


 
 

 
 

 
 
 

 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ไดจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖5  เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบการดําเนินงานและ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดผลตามเปาหมาย  ผลผลิต  ตัวชี้วัด  และกลยุทธของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีสาระสําคัญประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ 

ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนการศึกษา   

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ       

ท่ีกําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากกลุม/หนวย และสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน  

โดยมุงสู เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ          

อยางเทาเทียมกัน 
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สวนที่  ๑ 

 

สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม        
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕. ศึกษา วเิคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัด  และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๘. ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

๑๐. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง         

สวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด 

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 
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โครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  แบงเปน  9  กลุมงาน 1 หนวย ดังนี้ 
๑. กลุมอํานวยการ 
๒. กลุมบริหารงานบุคคล 
๓. กลุมนโยบายและแผน 
๔. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
๕. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๖. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
๗. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙. กลุมกฎหมายและคดี 
๑๐. หนวยตรวจสอบภายใน 

ในแตละกลุมงาน  มีขอบขายภารกิจ ดังนี้  
๑. กลุมอํานวยการ  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบ 

บริหารองคการ การประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ  ในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาท  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีไดอยางเรียบรอย       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส   ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการ     
ขอมูลขาวสาร  สื่ออุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารจัดการไดอยางสะดวก  คลองตัวมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
     ๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต 

    ๑.๒  ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
    ๑.๓  ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดลอมและยานพาหนะ 
    ๑.๔  จัดระบบบริหารงานการควบคุมภายในและพัฒนาองคกรสํานักงาน 
    ๑.๕  ประชาสัมพันธ  เผยแพรกิจการและผลงานของสํานักงานเขตและสวนราชการในสังกัด 
    ๑.๖  เผยแพรและใหบริการขอมูลขาวสาร 
    ๑.๗  ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ๑.๘  ประสานงานท่ีเก่ียวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับตาง ๆ 
     ๑.๙  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตท่ีมิใชงานของสวนราชการใด

โดยเฉพาะ 
                    ๑.๑๐  สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสํานักงานเขต  สถานศึกษา  และหนวยงาน
การศึกษา 
                    ๑.๑๑  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๒. กลุมบริหารงานบุคคล   เปนการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเนนมาตรการจูงใจ          
ใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจาย
อํานาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัวเกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผูปฏิบัติไดรับการพัฒนา  มีความรูความสามารถ   มีขวัญกําลังใจ
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นําไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์   ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพ
ของผูเรียนมีมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 ๒.๑  วางแผนอัตรากําลัง  กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 
 ๒.๒  สรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  และการออกจากราชการของขาราชกรครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓  ดําเนินงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 ๒.๔  พัฒนาบุคลากร  สงเสริม  ยกยอง  เชิดชูเกียรติ  และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ 
 ๒.๕  ดําเนินงานวินัย  อุทธรณ  รองทุกข  และการดําเนินคดีของรัฐ 
 ๒.๖  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๒.๗  จัดทํามาตรฐาน  คุณภาพงาน  กําหนดภาระงานข้ันต่ําและเกณฑการประเมินผลงาน 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขต 
 ๒.๘ ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน 

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ๒.๙ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

๓. กลุมนโยบายและแผน  เปนหนวยงานท่ีสงเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบาย                   
ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามยุทธศาสตรเปนสําคัญ (Strategic Result Based Mangement : SRBM) ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานตามยุทธศาสตร(SPBB) โดยเนนความโปรงใสทันสมัยความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีสวนรวม (Participation) การบริหารท่ีสนับสนุนท่ีใชในโรงเรียนเปนฐาน 
(School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดําเนินการตามแผนการกํากับติดตามผล  
อยางเปนระบบ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๓.๒ จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 ๓.๓ วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร 

งบประมาณ 
 ๓.๔  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 
 ๓.๕  ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับ 

มอบหมาย 
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๔.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนการบูรณาการการจัด
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ไปสูการศึกษาตลอดชีพ  นําแหลงเรียนรู         
และภูมิปญญาทองถ่ินไปใชประกอบการเรียนการสอน  สงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตใหสมบูรณ จัดสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ  และกองทุนเพ่ือการศึกษาท่ีจะเปนการชวยเหลือผูเรียนปกติ  ดอยโอกาสพิการและมีความสามารถ
พิเศษ  อีกท้ังสงเสริมใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  สถานประกอบการ  องคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินและเอกชน รวมจัดการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเรียน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 ๔.๑  สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

 ๔.๓  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง      
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

๔.๔  สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
    ๔.๕  สงเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาดเนตร
นารี  ผูบําเพ็ญประโยชน  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก  และเยาวชน  
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

๔.๖  สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๔.๗  สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
๔.๘  ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด  และสงเสริมปองกัน  แกไข      

และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๔.๙  ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
๔.๑๐  ประสานสงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
๔.๑๑  สงเสริมแหลงการเรียนรู  สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๑๒  ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
๔.๑๓  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุมงานดําเนินการเก่ียวกับการ 
นิเทศการศึกษา  วิเคราะห วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร และการจัด
การศึกษา   เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพได
มาตรฐานเทาเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเปนฐานสงผลใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิดการ
เรียนรู   ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 ๕.๑ ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตร
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

 ๕.๒  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ๕.๓  วิจัย  พัฒนา  ส งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและ                

การประเมินผลการศึกษา 
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 ๕.๔  วิจัย  พัฒนา  สงเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมท้ัง
ประเมิน  ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 ๕.๕  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๕.๖  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 ๕.๗  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๕.๘  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๖.  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ๖.๑  ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 ๖.๒  ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
 ๖.๓  ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 ๖.๔  ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 ๖.๕  ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี งานพัสด ุ   

และงานบริหารสินทรัพย 
 ๖.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๗.  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ๗.๑  ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 ๗.๒  ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ๗.๓  ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
 ๗.๔  ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗.๕  ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ     

หรือตางประเทศ 
 ๗.๖    ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสรมิสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗.๗  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

๘.  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 

 ๘.๑  ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการและสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 ๘.๒  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด

การศึกษา 
 ๘.๓  ดําเนินการงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๘.๔    ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

                                                           แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 หนา ๖ 
 

 ๘.๕  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 9. กลุมกฎหมายและคดี   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 9.1  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 9.2  ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 9.3  ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 9.4  ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 9.5  ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 9.6  ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 9.7  ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 9.8  ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 9.9  ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย      

และงานคดีของรัฐ 
  9.10  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ          
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

10. หนวยตรวจสอบภายใน   มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 10.1  ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพยสิน 
 10.2  ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการเปรียบเทียบ         

กับผลผลิต หรือเปาหมายท่ีกําหนด 
 10.3  ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 10.4  ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 10.5  ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ          

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 

 

กลุม 

บริหารงานบุคคล 

 

กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

ผอ.สพป. 

ยโสธร เขต ๒ คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุม 

อํานวยการ 

กลุม 

นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล  เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

กลุม 

บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุม 

กฎหมายและคดี 
รอง ผอ.สพป. 

ยโสธร เขต ๒ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สภาพทั่วไปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร  เขต ๒ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัด

การศึกษาแกประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อําเภอ คือ อําเภอกุดชุม  อําเภอเลิงนกทา  อําเภอไทยเจริญ  
อําเภอปาติ้ว   และอําเภอทรายมูล  มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอตาง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ              ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      
ทิศใต                  ติดตอกับอําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร              
ทิศตะวันออก        ติดตอกับจังหวัดอํานาจเจริญ              
ทิศตะวันตก          ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เปนหนวยงานภาครัฐ  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ และมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการดําเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
ปริมาณงาน  (ขอมูล ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔)  

     สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   มีจํานวน  ๑๓5   แหง  จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน  ๔๘   แหง รวมท้ังสิ้น  ๑๘3  แหง  ( ๕ อําเภอ) 

 

๑. จํานวนโรงเรียนจําแนกรายอําเภอ (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖๔) 
 

 

 
ท่ี 

 
อําเภอ 

สังกัด 
 

รวม 

สพป. 
สพม. อปท. เอกชน ตชด. 

สํานัก
พระพุทธศาสนา โรงเรียน สาขา 

๑ ทรายมูล ๒๔ - ๒ - - - ๑ ๒๗ 
๒ กุดชุม ๔๘ ๑ ๔ ๒ 1 - - ๕6 
๓ ปาติ้ว 29 - ๒ - - - - ๓1 
๔ เลิงนกทา 58 - ๕ ๓ ๓ ๑ ๑ ๗1 
๕ ไทยเจริญ ๒3 - ๒ - ๔ - - 29 

 
รวม 

๑๘2 1 - - - - - - 
๑๘3 ๑๕ ๕ 8 ๑ ๒ ๒๑4 
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๒.  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จําแนกตามอําเภอ  (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖4) 
 

อําเภอ 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผูบริหาร ขาราชการครู 
ลูกจางสายงาน

การสอน 
ลูกจางสายงาน

สนับสนุนการสอน 

อําเภอกุดชุม 39 311 21 66 
อําเภอเลิงนกทา 57 445 36 74 
อําเภอไทยเจริญ 21 116 8 29 
อําเภอทรายมูล 18 110 10 28 
อําเภอปาติ้ว 24 146 11 34 

รวม 159 1,128 86 231 

  
๓.  จํานวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ  ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖4) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 60 45 105 
อนุบาล 2 890 805 1,695 
อนุบาล 3 894 924 1,818 

รวม 1,844 1,774 3,618 

 
4.  จํานวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา  แยกตามเพศ  ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖4) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 1,022 919 1,941 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 1,059 1,009 2,068 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 1,193 1,090 2,283 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 1,121 1,082 2,203 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 1,062 1,078 2,140 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1,096 1,015 2,111 

รวม 6,553 6,193 12,746 
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5.  จํานวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  แยกตามเพศ  ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖4) 
 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 383 275 658 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 381 283 664 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 355 291 646 

รวม 1,119 849 1,968 

 
ผลการดําเนินงาน  จากการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  สรุปผลไดดังนี้ 

๑. ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ัวไป (O-Net) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๖  และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓  ผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3 และผลการทดสอบการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1  ปการศึกษา  ๒๕61 – ๒๕63 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๑  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test :  
O – NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรูหลัก ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย คะแนน 

คาพัฒนาการ การศึกษา 2561 การศึกษา 2562 การศึกษา 2563 

ภาษาไทย 51.65 45.12 51.52 +6.40 

คณิตศาสตร 32.35 29.31 27.10 -2.21 

วิทยาศาสตร 37.58 32.81 35.38 +2.57 

ภาษาอังกฤษ 32.46 28.28 34.04 +5.77 

เฉล่ีย 38.51 33.88 37.01 +3.13 
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ตารางท่ี ๒  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational  
Test:O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรูหลัก ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย คะแนน 

คาพัฒนาการ การศึกษา 2561 การศึกษา 2562 การศึกษา 2563 

ภาษาไทย 47.76 50.27 50.29 +0.02 

คณิตศาสตร 24.27 20.90 20.53 -0.37 

วิทยาศาสตร 33.56 28.62 27.36 -1.26 

ภาษาอังกฤษ 26.58 27.87 29.09 +1.22 

เฉล่ีย 33.04 31.91 31.81 -0.1 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
จําแนกตามดานความสามารถ ปการศึกษา ๒๕61 – ๒๕63 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย คะแนน 

คาพัฒนาการ การศึกษา 2561 การศึกษา 2562 การศึกษา 2563 

ดานการอาน 48.49 42.21 40.27 -1.94 

ดานคํานวณ 43.31 42.59 48.35 -5.76 

ดานคิดวิเคราะห 43.78 - - - 

เฉล่ีย 45.19 42.40 44.31 -1.91 
 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จําแนกตามดานความสามารถ ปการศึกษา ๒๕61 – ๒๕63 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย คะแนนคา

พัฒนาการ การศึกษา 2561 การศึกษา 2562 การศึกษา 2563 

ดานการอานออกเสียง 69.74 67.47 78.97 +11.5 

ดานการอานรูเรื่อง 73.27 74.66 77.04     + 2.38 

เฉล่ีย 71.51 71.07 78.02 +13.88 
 

๑.๒  ผูเรียนไดรับการฝกฝน  และพัฒนาดานการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  ๑.๓  หนวยงานทุกระดับไดดําเนินการสงเสริม  สนับสนุนใหเกิดทักษะการอานและการ
แสวงหาความรู ข้ึนกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  
  ๑.๔  อิทธิพลของสื่อและสิ่งยั่วยุท่ีผานชองทางสื่อสารตาง ๆ สงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
ท่ีไมพึงประสงค 
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  ๑.๕  การจัดการเรียนรูบางสวนไมสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของนักเรียน คร ู
ยังขาดทักษะการใชสื่อ  และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ.  
การประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2       

ไดดําเนินการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดังตารางท่ี 
5 – 6 

 
 

ตารางท่ี 5  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564  

 

ระดับการศึกษา คุณภาพการประเมิน รวม 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

ปฐมวัย - - 66 88 26 180 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - - 78 91 12 181 

 
ตารางท่ี 6  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ระดับการศึกษาปฐมวัย  จํานวน 29  โรงเรียน        
 

มาตรฐานการศึกษา คุณภาพการประเมิน รวม 

 ปรับปรุง พอใช ดี  

มาตรฐานท่ี 1  - 6 23  29 

มาตรฐานท่ี 2  - 4 25  29 

มาตรฐานท่ี 3  - 4 25  29 
 
 

หมายเหตุ  โรงเรียนปาติ้วรมโพธาภินันทนุกูลไมไดจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
 
ตารางท่ี 7  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน 30  โรงเรียน        
 

มาตรฐานการศึกษา คุณภาพการประเมิน รวม 

 ปรับปรุง พอใช ดี  

มาตรฐานท่ี 1  - 4 26  30 

มาตรฐานท่ี 2  - 3 27  30 

มาตรฐานท่ี 3  - 5 25  30 
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ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ตารางท่ี 7  ผลการดําเนินงานประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการหรือ
ระบบ KRS ป ๒๕๕9 - ๒๕63 
 

ป 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

หมายเหตุ 
คาคะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ 

๒๕๕๙ ๔.๔๖๕๔๑ ๘๙.๓๐๘๒  
2560 4.66573 93.3146  
2561 4.18991 83.7982  
2562 3.70102 74.0204  
2563 4.38256 87.6512  

ท่ีมา : ระบบรายงานผลการดําเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    
         หรือระบบ KRS  

๒.  ดานโอกาสทางการศึกษา 
        ประชากรวัยเรียนบางสวนไมสามารถเขาถึงบริการการศึกษา  โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ิน
หางไกลและทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดท้ิง  มีเด็กออกกลางคันรอยละ ๐.๐๒ 

๓.  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  ๓.๑ การกระจายอํานาจจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปยังสถานศึกษา ยังไมเปนไปตาม
เจตนารมณ  ของกฎหมาย  โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญขาดประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ การพัฒนาบุคลากรยังไมตรงกับความตองการในการพัฒนาของหนวยงานและผูรับการพัฒนา 
  ๓.๓ การใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมสัมพันธกับ
คุณภาพนักเรียน 
  ๓.๔ โรงเรียนบางแหงมีครูไมครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ขาดแคลนครูท่ีมีวุฒิตาม        
กลุมสาระการเรียนรูสําคัญ และครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 

แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๑. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชากรวัยเรียน 

๑.๑  พัฒนาฐานขอมูลการรับนักเรียน และการติดตามเด็กเขาเรียน ประสานความรวมมือกับ  
หนวยงานทางการศึกษาอ่ืน กรมการปกครอง และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๒  สรางความตระหนักและใหความรูกับผูปกครอง พนักงานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตาม   
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑.๓  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑.๔  จัดทําเขตบริการของโรงเรียนรวมกันท้ังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตอ่ืนท่ีมีเขตบริการตอตอกัน 

และหนวยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
๑.๕  จัดทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเด็กท่ีมีปญหาในการศึกษาในระบบ 
๑.๖  เสริมสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง 
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๒. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET ใหสูงข้ึน 
๒.๒  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
๒.๓  สงเสริมและรวมจัดระบบประกันภายในของทุกโรงเรียนใหเขมแข็ง 
๒.๔  จัดตั้งกลุมเครือขายโรงเรียนดานวิชาการ 
๒.๕    สงเสริมสนับสนุนใหครูผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา ๑ คน / ๑ นวัตกรรม / ๑ ปการศึกษา 
๒.๖  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ 

๓. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
๓.๑  นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒  พัฒนาผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓.๓  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓.๔  เสริมสรางทักษะดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการแสวงหา 

ความรูแกบุคลากรในสังกัด 
๓.๕  สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน 
๓.๖  สรางขวัญและกําลังใจ ความกาวหนา และความม่ันคงในวิชาชีพ 

๔. การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามบทบาทหนาท่ีขององคคณะบุคคล ในการบริหารงาน 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเนนการทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 
๔.๒  สงเสริมใหสถานศึกษา เปนผูนําในการพัฒนาชุมชน และศูนยวิชาการชุมชน 
๔.๓  สงเสริม สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคการเอกชน องคกร 

วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน จัดการศึกษาไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
๕.๑  สรางกระบวนการทํางานใหมีความโปรงใสเปนธรรม คุมคาและตรวจสอบได และเปนไป 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒  พัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕.๓  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ครอบคลุมทุกดานท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษา ถูกตอง  

ครบถวนและเปนปจจุบัน 
๕.๔  สรางวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง 

ตอการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                  สวนที่  ๒ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาท่ี  
“ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดให
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กําหนดในมาตรา 54 ให “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะตนสังกัดของสถานศึกษาของรัฐกวา 29,948 แหง (ขอมูล ณ 25 มิถุนายน 
2564) ซ่ึงมีท่ีตั้งในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ จึงมีภารกิจสําคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต
ระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจขางตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดมีการจัดทําแผนและ
ดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองกับตามนโยบายและแผน
ระดับชาติของรัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 
 

  ท้ังนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผน
ออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบ 
ในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง และแผนระดับท่ี 3 
หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดไว 
ห รือจั ด ข้ึนตาม ท่ี กฎหมายกําหนด หรือจัด ทํ า ข้ึนตาม พันธกรณี หรืออนุ สัญ ญ าระหว างประเทศ  
ท้ังนี้ แผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ 
  นอกจากนี้  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี         
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดย
จัดทําเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และ
แผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยในวาระเริ่มแรก ใหแผนปฏิบัติราชการการของสวนราชการเปนแผนหาป ใหจัดทําเปน 
แผนสามป โดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
  ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะหาป  
ในวาระแรกไดจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยการศึกษา วิ เคราะห 
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับ ท่ี 2 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ  
ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทาง 
และเปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดรวมกัน โดย สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลือ่นแผนสูการปฏิบัตไิดอยาง
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มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม และตอบสนองตอการรายงานผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเขาสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
 

กรอบแนวคิด 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง
ประเทศท่ียังคงเจตนารมณยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอ
มาตรา ท่ีตองนําไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 
  1.1 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
  1.2 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
   1.3 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว  
มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
  1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  1.5 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา   
รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
  1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 
ในการศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
  1.7 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้ 
  1.7.1 ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
 1.7.2 ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
ตามวัตถุประสงคขอ 1.6 
  1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยให
ไดผู มีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริงไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู
ประกอบวิชาชีพครู 
 1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันท้ังในระดับชาติ 
และระดับพ้ืนท่ี 
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 2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ  
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  
ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ    
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียม 
และความเสมอภาคของสั งคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดลอมและความยั่ งยืน 
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตร
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนแผนท่ีจัดทําไว เพ่ือใหบรรลุ เปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติให เปนไปตามนั้น  
รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ    
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง
นาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทย มีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา    
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ 
ในดานตางๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบดวย ประเทศชาติ มีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี  สั งคมมีความสงบสุข เปนธรรม  
และมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย            
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4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 
8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามี
แผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ไดแก  1 ) ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน     
3) การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย 5) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสราง
ของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย  2) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3) การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่ งยืน 4 ) การเติบโตท่ี เปน มิตรกับสิ่ งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่ งยืน                  
5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ และ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและ
แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบหรือทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม        
เพ่ือธํารงไว ซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ โดยกําหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบแนวทาง หรือ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนนิติบัญญัติ การกําหนด
ยุทธศาสตรหรือแผนดานความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาติ แผนบริหารวิกฤตการณท่ีเก่ียวของ
กับความม่ันคงแหงชาติ หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ      
ซ่ึงมีแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 19 แผน ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 2) การขาว
กรองและการประเมินสถานการณดานความม่ันคง 3) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอม
แหงชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 6) การสรางความสามัคคีปรองดอง 7) การปองกันและแกไข
ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 9) การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 10) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัย
ทุจริต 12) การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 13) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 14) การปองกันและแกปญหา
ภัยคุกคามขามชาติ 15) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ 17) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 18) การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ํา   
19) การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 7. นโยบายรัฐบาล  
  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปนนโยบายหลัก 
12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต
อยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน                 
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน                   
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  8) การแกไขปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุข
ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและ
อุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
       8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลอง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคง เพ่ื อให ทุ กส วนราชการในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช เป นกรอบแนวทางในการจัดทํ า 
แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึ งมีสาระสําคัญ  5 เรื่อง ไดแก  1 ) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ 
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 
 แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 
 แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ 
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 ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ
ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงระหวาง
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 กับแผนท้ัง 3 ระดับ 
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1 .2  ประเด็นยุทธศาสตร  การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู ท่ี ตอบสนองตอการเปลี่ ยนแปลง                     
ในศตวรรษท่ี 21 
 1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย           
สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้
ยังมีพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตางๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครูการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตางๆ ในทุก
พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด วยการสนับสนุ นค า ใช จ าย ในการจัดการศึกษาตั้ งแต ระดับอนุบ าลจนจบการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน  
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว
เปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัว
ประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง
ในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
 3.1 เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสราง
ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง
กับ อัตลั กษณ วิ ถี ชี วิ ต  วัฒ นธรรม  อาชีพ ให เกิ ดความสมาน ฉันท  และรู รั กสามัค คี  มี ความ เข า ใจ 
ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบั ติ งาน และแผนการปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภู มิ คุ ม กัน 
ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหมพัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล ชวยเหลือ
กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติดสรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี  สูสังคม เสริมสราง
มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทย มีความม่ันคงในระยะยาว
ตอไป 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
 1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษ       
ท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปญญาดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน    
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง  
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อน  
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  ท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบ
ประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรคุณภาพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศการยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 
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 1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพ 
 เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน     
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 
ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง  
พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี ท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน    
การสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
 1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผู เรียน 
ทุกระดับและทุกกลุม ท้ังผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให
มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปน  ในศตวรรษท่ี 21 การสงเสริมใหมีการจัด
การศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู มี
ความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬาการพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ การจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตร        



 

                                                           แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 หนา ๒๓ 
  

การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และ 
นวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู เรียนตั้ งแต 
ระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1.2.2  แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ 
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 
การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
 1.2.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาให กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายให เอ้ือตอ 
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ใน โรงเรียนประถม ศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน มัธยม ศึกษาขนาดกลาง 
และเล็ก ท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  การส งเสริมนิสัยรักการอ าน  
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว
ในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา    
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือ
ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
 1.3.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
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 แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน โดยเฉพาะผูท่ีตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษ 
 เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม  สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก 
โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดาน
เทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 1.4 ประเด็นความม่ันคง 
 1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา ให
เกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
 1.4.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน    
อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 
 เปาหมายของแผนยอย 
 1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
 2) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยู ในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี
ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน  และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพ
ติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและ
เยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน
การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 
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 1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากข้ึนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม 
 1.5.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 
 เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู  ผู บ ริห าร และบุ คลากรทางการศึกษาตระหนั กรู  เข าใจ และมีกระบวนการคิดอย างมี เหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี  
อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางาน 
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 1.6 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู
เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 1.6.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชน 
ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
และพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต 
และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2. แผนการปฎิรูปประเทศดานการศึกษา 
 2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
 2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
 2.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม: การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
กอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพ่ือจัดการศึกษา 
ใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 
 2.2 เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.2.1 ประเด็น 
 1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคล 
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือสถานศึกษา ท่ีตองมี 
การยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
 2.2.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 
 1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
ในศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
 2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเด็กดอยโอกาส
ไดรับการศึกษา 
 3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4) การสงเสริมให เกิดการพัฒนานักเรียนใน พ้ืนท่ี พิ เศษ ไดแก  โรงเรียน พ้ืนท่ีสู ง 
ในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 5 ) การส งเสริมการจั ดการศึกษาด านเทคโนโลยี ทางไกลผ านดาวเที ยม (DLTV)  
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 2.2.3 เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา จนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 
 2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 2.3.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 2.4.1 ประเด็น 
 1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 



 

                                                           แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 หนา ๒๗ 
  

 3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 
 4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.4.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 
 1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน
และประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่ งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
ท้ังโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก        
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 
 3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน ยาเสพ
ติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิให เปนผู เสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม  
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง 
 4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นักเรียน ครู ผูบริหาร    
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชน
องคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการผลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
 2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
 2.5.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

 3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.1 เรื่องการปองกันและเฝาระวัง 
 3.1.1 ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 3.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขาย
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
 4.1 วัตถุประสงค 
 ท่ี 4.1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ี
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 ท่ี 4.1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองได 
 ท่ี 4.1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
 ท่ี 4.1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 ท่ี 4.1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 4.2 เปาหมายรวม 
 ท่ี 4.2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด  
ฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความ
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ี
พอเพียง และมีความเปนไทย 
 ท่ี 4.2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15 
 ท่ี 4.2.3 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ 7 
ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยาง
ถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู    ในเกณฑมาตรฐาน 
 ท่ี 4.2.4 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี  
และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง 
ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มี
ความพรอมที่ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมใน
การกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการ
พัฒนาท่ีสําคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทย
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 
 ท่ี 4.2.5 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง 
เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความ
ยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี
กวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับ
ยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
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  4.3 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
 4 .3 .2  เป าหมายระดับยุทธศาสตร ท่ี  2 คนในสั งคมไทยทุกช วงวัย มี ทักษะ  ความรู  
และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 4.3.3 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 4.3.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยสงเสริมให มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
 4.3.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ  
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การ
ดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน      
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ และการมีงานทํา     
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  4.3.6 แนวทางการพัฒนาท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
โดยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู สงเสริมใหมี 
การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
แล ะค ณิ ต ศ าส ต ร  ย ก ระดั บ คุ ณ ภ าพ การ ศึ ก ษ า โร ง เรี ย น วิ ท ย าศ าสต ร จุ ฬ าภ รณ ร าช วิ ท ย าลั ย  
พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป  นาฏศิลป  ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ  
จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกร
ปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 
 4.4.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
 4.4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด
ใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยสงเสริมใหมีการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการสอน      
คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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 4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแก เด็ก 
และเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี  
และสภาพรางกาย โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ีพิเศษ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 4 .5 .1  เป าหมายระดั บยุ ทธศาสตร ท่ี  4 เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพการลดก าซเรือนกระจก  
และขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมการสรางความรูความเขาใจ  
ความตระหนัก และการมีสวนรวมของประชาชน และภาคสวนตางๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
 4.6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลัก
ของประเทศ 
 4.6.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
 4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม 
และธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดาริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4.7 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
 4.7.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
 4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี  1 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
 5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม ั่นคงแหงชาติ 
 5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.1.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน 
และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.1.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข 
 5.1.3 ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีศึกษาตอ
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
 5.1.4 กลยุทธ  พัฒ นาการศึกษาให ได มาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานใน พ้ืน ท่ี 
และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย) 
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 5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 
 5.2.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
 5.2.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
 5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 5.2.4 กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษ
ของยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 5.3.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 5.3.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
 5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
 5.3.4 กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธ
การทุจริต 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 1.4 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภาพรวม 
 1. วิสัยทัศน 
 “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

 2. พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษ ท่ี 21  
 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 
 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

แผนปฏิบัติราชการ 
 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 1.1 เปาหมาย  
 ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองด ี
ของชาติ มี คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผู อ่ืน  
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 1.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนใน

การสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบ 

80 80 85 

2 รอยละของผู เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมี
งานทําหรือนําไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

80 80 85 
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 1.3 แนวทางการพัฒนา 
 1.3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันหลัก 
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.3.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแก ไขปญหาภัยคุกคาม         
รูปแบบใหม 
 1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา  
การพัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.3.4 สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผู เรียนทุกชวงวัย เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยง 
ในการดําเนินชีวิตท้ังปจจุบันและอนาคต 

 1.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 1.4.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.4.2 โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.4.3 โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.4.4 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  1.4.5 โครงการสรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือและสภานักเรียน 
  1.4.6 โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 2.1 เปาหมาย  
  ผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา  
และอ่ืนๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแขงขัน 

  2.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

ท่ีตอบสนองตอการพัฒนากําลั งคนใน 10 
อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

10 10 10 

2 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
องคความรู และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชน หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

75 80 80 

3 รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
บริบท 

75 80 85 

  

 



 

                                                           แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 หนา ๓๔ 
  

     2.3 แนวทางการพัฒนา 
   2.3.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ 
   2.3.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  2.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
   2.4.1 โครงการพัฒนากําลังคน ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุน 
การลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค (การจัดตั้งสถาบันโคเซ็น) 
   2.4.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก ดาน
ภาษา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม 
   2.4.3 โครงการสงเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ เชิงนวัตกรรม 

 3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  3.1 เปาหมาย 
   3.1.1 ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   3.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  3.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

80 80 80 

2 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 
ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน  

3 

 
3 

 
3 

 

3 จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนั ดและความสามารถ  (วิท ยาศาสตร 
คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

27,055 29,125 

 
30,306 

 

4 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

80 81 82 

5 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

85 90 95 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
6 จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เพ่ิมข้ึน 

200 200 250 

7 ร อยละของครู สอนภาษาอั งกฤษ ในระดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

100 100 100 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับม.ตน ท่ีไดรับ
การเตรียมความพรอม ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

100 100 100 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสราง
สมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

- - 8 

10 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา
พหุปญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 

- - 8 

11 รอยละของผู เรียนได รับการพัฒนาให มีความรู 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตางๆ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคม
อยางสอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบท
ของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนความทาทายท่ีเปนพลวัตร
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

80 80 80 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเอง 
ในแตละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ  
อยูในระดับดีข้ึนไป 

- - 80 

  3.3 แนวทางการพัฒนา 
   3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเปนปฐมวัย ONET 
PISA พัฒนาวิทยาศาสตร) 
   3.3.2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา 
  3.3.3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาดวยระบบ 
คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
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  3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เสริมสราง 
ความเขมแข็งในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  3.3.5 พัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
การจบการศึกษา การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 3.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 3.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายใหเอ้ือ ตอการเรียนรู 
ตลอดชีวิต 
 3.4 .2  โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลส งเสริม เครือข ายความรวมมือ  
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.4.3  โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 
 3.4.4  โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน PISA 2021 
 3.4.5  โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.4.6  โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3.4.7  โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
 3.4.8  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
 3.4.9  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 3.4.10 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 3.4.11 โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมมอนเตสซอรี เพ่ือการพัฒนา ท่ียั่งยืน 
(The Education for Sustainable Development) 
 3.4.12 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.4.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพคร ู
 3.4.14 โครงการเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และคุณลักษณะท่ี พึงประสงค 
 3.4.15 โครงการจัดการศึกษาใหเด็ก ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 3.4.16 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 3.4.17 โครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 3.4.18 โครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรีและกีฬา 
 3.4.19 โครงการสงเสริมการเรียนรูดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษา 
เพ่ือความเปนเลิศ 
 3.4.20 โครงการครูคลังสมอง 
 3.4.21 โครงการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํา 
 3.4.22 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
 3.4.23 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนดานศักยภาพการเรียนรูเชิงกระบวนการ สูความทัดเทียม
นานาชาติ 
 3.4.24 โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
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 3.4.25 โครงการคืนครูใหนักเรียน 
 3.4.26 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทย 
 3.4.27 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 3.4.28 โครงการชวยเหลือกลุมเปาหมายทางสังคม 
 3.4.29 โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายเพ่ือเอ้ือตอการศึกษา 
และการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 3.4.30 โครงการสงเสริมภาษาตางประเทศท่ีสอง ความเปนพลเมืองในการพัฒนาสูโรงเรียน 
ในประชาคมอาเซียน 
 3.4.31 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 3.4.32 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 3.4.33 โครงการสงเสริมทักษะพ้ืนฐานดานสุขภาพพลานามัย 
 3.4.34 โครงการพัฒนาเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศ 
 3.4.35 โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาสูสมรรถนะแขงขันในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานสากล 
  3.4.36 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
  3.4.37 โครงการพัฒนาประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
  3.4.38 โครงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษาสูสากล 
  3.4.39 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 
  3.4.40 โครงการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
  3.4.41 โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  3.4.42 โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต สพฐ. 
  3.4.43 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 3.4.44 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาและการเทียบวุฒิการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.4.45 โครงการการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะ 
  3.4.46 โครงการการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
  3.4.47 โครงการฝกอบรมหลักสูตรท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดและหนวยงานภายนอกเปนผูจัด 
  3.4.48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนตนแบบในการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  3.4.49 โครงการศูนยโรงเรียนโอลิมปกวิชาการ 
  3.4.50 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมศักยภาพการแขงขัน 
ในประชาคมอาเซียน 
 3.4.51 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
 3.4.52 โครงการจางครูตางชาติโครงการ English for All 
 3.4.53 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอยางมีคุณภาพ 
 3.4.54 โครงการ การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกลุมพิเศษ 
 3.4.55 โครงการ พัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
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 3.4.56 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ 
 3.4.57 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีน (โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล) 
 3.4.58 โครงการสงเสริมโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community)  
เพ่ือพัฒนาพลเมืองรุนใหม 
 3.4.59 โครงการเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 4.1 เปาหมาย  
 ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 4.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ

ประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 

100 

100 

100 

78 

 
 

100 

100 

100 

78 

 
 

100 

100 

100 

78 

2 จํานวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

3,630,00
0 

3,630,00
0 

 

3,630,0
00 

 

3 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

75 80 85 

4 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
สําหรับนักเรยีนยากจน 

20 20 20 

 4.3 แนวทางการพัฒนา 
 4.3.1 เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
 4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
 4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงขอมูลสารสนเทศ 
ผูสําเร็จการศึกษา ปพ. 3  
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           4.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 4.4.1  โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 4.4.2  โครงการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 4.4.3  โครงการสนับสนุนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 4.4.4  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับ เด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 4.4.5  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 4.4.6  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 4.4.7  โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.4.8  โครงการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบ 
 4.4.9  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4.4.10 โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4.4.11 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1 เปาหมาย 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          5.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความ

เขาใจ ความตระหนัก ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

75 80 85 

         5.3 แนวทางการพัฒนา 
 สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

         5.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 5.4.1 โครงการคายเยาวชนรักษพงไพร 
 5.4.2 โครงการการพัฒนาเชิงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอม  
ดวยการดําเนินกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 5.4.3 โครงการสิ่งแวดลอมศึกษา “สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน”  ตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 5.4.4 โครงการรักษป าน าน ตามโครงการพระราชดําริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 5.4.5 โครงการโรงเรียนสเีขียว 
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 6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เปาหมาย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 6.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน 

2 2 2 

2 โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติเพ่ิมข้ึน 

15 20 25 

3 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA)  
ไมนอยกวารอยละ 85 

80 90 95 

4 รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

50 50 50 

5 รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามี
ความอิสระและความคลองตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

60 80 100 

 6.3 แนวทางการพัฒนา 
 6.3.1 สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ จัดการศึกษา  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 6.3.3 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได
อยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ 
 6.3.4 พัฒนาสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีและสถานศึกษา เปนฐาน 
เพ่ือใหสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีอิสระและคลองตัว เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

 6.4 แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 6.4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 6.4.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 6.4.3 โครงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม 
 6.4.4 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ของ สพฐ. และหนวยงานในสังกัด โดยใชระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
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 6.4.5 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบ (e-MES) 
 6.4.6 โครงการสงเสริมสนับสนุนการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานใหโรงเรียนนิติบุคคล 
 6.4.7 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6.4.8 โครงการติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร) 
 6.4.9 โครงการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาคุณภาพกลุมโรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
 6.4.10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษา ปพ.3 
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เร่ือง  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
                                     --------------------------------------- 
                ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดานโดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย
ท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565  ดังนี้ 
 

1. ดานความปลอดภัย 

1.1  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ           
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
 2.  ดานโอกาส 
       2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
      2.2  ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตา
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
      2.3  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก
จากระบบการศึกษารวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทา
เทียมกัน 

     2.4  สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะ  
ในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  ดานคุณภาพ 
      3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน  เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  



 

                                                           แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 หนา ๔๓ 
  

 
 
      3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
     3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ท่ีเนนการ
พัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
    3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล   
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน    
บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
    4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพิเศษ 
    4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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   สวนที่  ๓ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT)  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือสงเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แกไขปรับปรุงจุดออนและอุปสรรค           
ซ่ึงจะสงผลใหการบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน (VISION) 
   “เปนองคกรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน ผู เรียนเปนคนดี  มีวินัย                
มีคุณลักษณะและทักษะท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอีสาน” 
 

พันธกิจ  (MISSION) 
   ๑. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานผูเรียนใหเปนไปตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
   ๒. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย 
มีคุณลักษณะและทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ       
วิถีอีสาน  
   ๓. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
   ๔. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดวยการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๕. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ องคกรแหงการเรียนรู สงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติและยึดม่ันในคานิยมองคกร  
   ๖. บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนระบบ ไดมาตรฐาน ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เขามาชวย บริหารตามแนวทางของธรรมาภิบาล และสรางเครือขายการพัฒนา   

เปาประสงค (GOALS) 
            ๑. ผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ๔ ดาน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
   ๒. ผูเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เปนคนดี มีวินัย มีคุณลักษณะและทักษะตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีอีสาน 
   ๓. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ เสมอภาค    
และมีความปลอดภัย 
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   ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการคร ู          
และบคุลากรทางการศึกษา 
   ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของ      
ธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร และสรางเครือขายการพัฒนาโดยยึดพ้ืนท่ีอําเภอ กลุมเครือขาย
สถานศึกษา สถานศึกษา และหองเรียนเปนฐาน 
   ๖. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคณะกรรมการดานติดตามประเมินผลการศึกษา (ก.ต.ป.น.
และ อ.ก.ต.ป.น.) เปนกลไกในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
   ๗. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอนท่ีเปน
แบบอยางได 

คานิยมองคกร 
  องคกรทันสมัย  ใสใจบริการ  งานสัมฤทธิ์ผล  พัฒนาตน  โปรงใสตรวจสอบได 

การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดกําหนดนโยบายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ          
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุงสู Thailand 4.0 โดยดําเนินการตามกลยุทธ ดังนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4  การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายตัวช้ีวัด 
ตามกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ
เปาหมาย 1.1 สถานศึกษาพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา         

ของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม    มีคานิยม ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา ของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาต ิ     
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ        
ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

เปาหมาย 1.2 ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัด ท่ี  1.2.1 รอยละ 100 ของผู เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรู    
ให ผู เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิป ไตย                 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 เปาหมาย 1.3 สถานศึกษานําความรูเก่ียวกับ วิถีอีสาน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู  
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู         
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําเอาวิถีอีสาน บูรณาการการเรียนรู เพ่ือให
นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

เปาหมาย 1.4 ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับ    

ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต     
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ ฝุน PM 2.5 COVID-19       
และอ่ืนๆ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย 1.5 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง ผานกระบวนการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 รอยละ 100 ของผู เรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ            
ผานกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

เปาหมายท่ี 1.6 หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A,AA 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A,AA 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาหมายท่ี 2.1  ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21(3R8C) 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห      
และเขียน  

เปาหมายท่ี 2.2  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษ
ดานผูนํา ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนักภาษา  
ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาต ิ

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรู 
ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรู 
ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

เปาหมายท่ี 2.3 ผู เรียนมีความสามารถดานรู เรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 
   เปาหมายท่ี 2.4 ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) ผานเกณฑการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.4.2 รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกําหนด 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศษ 
(EP/MEP/IEP) ระดับดีข้ึนไป 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมายท่ี 3.1  หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน          

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 

สาระทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลอง        

กับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ ในการจัดทํา   

และใชหลักสูตร 
เปาหมายท่ี 3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการจัดทําและใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรฐานสมรรณะ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักรู 
ในการจัดทําและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรฐานสมรรณะ 

เปาหมายท่ี 3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมายท่ี 3.4  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตาม

ภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  
การจัดการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 เปาหมายท่ี 3.5 สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนําผลไปใชในการพัฒนางาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 รอยละ 60 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครู  
และบุคลากรทางการศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนําผลไปพัฒนางานในหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.2 รอยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดานการสงเสริม    
การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนําผลไปพัฒนางานในหนาท่ี 

เปาหมายท่ี 3.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ 
และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 



 
 

                                                          แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  หนา ๔๙ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการและนํา
ผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  เปาหมายท่ี 3.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู  
  ตัวชี้วัดท่ี 3.8.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการพัฒนา การจัดการความรู (Knowledge 
Management :KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.8.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกร และระหวางองคกร  
  ตัวชี้วัดท่ี 3.8.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทํา KM/PLC และนําไปใช 
ในการพัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.8.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและสามารถ
พัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management :KM) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.5 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

เปาหมายท่ี 3.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานการ
บริหารงานบุคคล 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.9.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง  

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งดวยระบบคุณธรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 3.9.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.9.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.9.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริมความกาวหนาใน

วิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาหมายท่ี 3.10 ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

เพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.10.1 รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนน         
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุก
กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.10.2 รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เปาหมายท่ี 3.11 ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.11.1 รอยละ 80ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  
เปาหมายท่ี 3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ 

สังคม สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.12.1 รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
(รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา)  
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  ตัวชี้วัดท่ี 3.12.2 รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

เปาหมายท่ี 3.13 สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.13.1 รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 3.13.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวม

ระดับดีข้ึนไป  
ตัวชี้วัดท่ี 3.13.3 รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.13.4 รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสําหรับ          

การประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
เปาหมายท่ี 3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.14.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 เปาหมายท่ี 3.15 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยง 
สูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.15.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะ
พ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
 เปาหมายท่ี 3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและ
ลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.16.1 รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการ
คิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
 เปาหมายท่ี 3.17 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 
(Coding) 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.17.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
 เปาหมายท่ี 3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education) และนวัตกรรม
การเรียนรู  

ตัวชี้วัดท่ี 3.18.1  รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  
Education) และสรางนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็มศึกษา  

เปาหมายท่ี 3.19 สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.19.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปน
เครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน เชน DEEP , DLIT , DLTV และแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.19.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนผานระบบดิจิทัลและหรือระบบ
ผสมผสาน 
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กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
เปาหมายท่ี 4.1 จํานวนประชากรวัยเรียนท่ี มีอายุ ถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได เขาเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากรกลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

เปาหมายท่ี 4.2 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษา
ปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2.3 รอยละ80ของผูเรียนกลุมเปาหมายมีทักษะอาชีพสามารถออกไปประกอบอาชีพได 

โดยไมเรียนตอ 
เปาหมายท่ี 4.3 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ    

และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษา

เต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3.2 รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษา  

เต็มตามศักยภาพ 
เปาหมายท่ี 4.4 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 
ตัวชี้ วัด ท่ี  4.4.2 รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  1 ถึง ชั้ น มัธยมศึกษาป ท่ี  6                

มีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
เปาหมายท่ี 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
ตัวชี้วัด 4.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือเปน

เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู และจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
ตัวชี้วัด 4.5.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูของผูเรียน เชน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 
ตัวชี้วัด 4.5.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูของผูเรียน เชน สื่อการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 
ตัวชี้วัด 4.5.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด รัฐ 

โรงเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน แหลง
เรียนรูในชุมชน เปนตน  
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เปาหมายท่ี 4.6 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียนครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และสังคม 
ตัวชี้วัด 4.6.2 รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย จติใจ อารมณ และสงัคม 
ตัวชี้วัด 4.6.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือใน           

การดําเนินงานสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 4.6.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
ตัวชี้วัด 4.6.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 เปาหมายท่ี 5.1 สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 ตัวชี้วัดท่ี 5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย
ของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม 
ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย
กอนท้ิง เชน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู 
ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน เชน หมักทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกว
พลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 ตัวชี้วัดท่ี 5.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย
ของหนวยงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 5.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม 
ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัด ท่ี 5.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรู ในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
กอนท้ิงแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู
เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะมูล
ฝอยมาใชประโยชน เชน หมักทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว           
แกวพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.3 หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 5.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัด

พลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัด
พลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมายท่ี 6.1 โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการมี

งานทํา 
  เปาหมายท่ี 6.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและ
นโยบาย จัดทํารายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน   
 ตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 
 ตัวชี้วัดท่ี 6.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 ตัวชี้วัดท่ี 6.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย จัดทํารายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน  
 เปาหมายท่ี 6.3 หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียน
การสอน  
 ตัวชี้วัดท่ี 6.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร 
เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส EO-CMS (Smart Area Yst2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud 
Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference เปนตน 
 ตัวชี้วัดท่ี 6.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social media เปนตน  
 ตัวชี้วัดท่ี 6.3.3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) ศูนยพัฒนา
ศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 
 ตัวชี้วัดท่ี 6.3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร 
เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส EO-CMS (Smart Area Yst2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud 
Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference ระบบการบริหารงบประมาณ (BRS) 
เปนตน 
 ตัวชี้วัดท่ี 6.3.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลังความรู
ออนไลน (KM) เปนตน 
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เปาหมายท่ี 6.4 หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ

ผานกระบวนการตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 
เปาหมายท่ี 6.5 หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพ

สถานศึกษา 
ตัวชี้วัด ท่ี  6.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน           

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 6.5.2 รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของ

สถานศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
ตัวชี้วัด ท่ี  6.5.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน            

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 6.5.4 รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จ

และเปนแบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 
เปาหมายท่ี 6.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการ

บริหารและการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6.6.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมใน

การบริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

เปาหมายท่ี 6.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง และบริหารอัตรากําลังอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 

เปาหมายท่ี 6.8 หนวยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 6.8.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของ        

การดําเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 
media เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.8.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของ          
การดําเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 
media เปนตน 
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                                  สวนที่  ๔ 
        

 

สรุปแผนงาน / โครงการ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒ 

 งบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

 
ลําดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

สพป. สพฐ. 
หนวยงาน

อ่ืน 
1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

สงเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต 2 

- 1,00๐,๐๐0 - กลุมงานใน สพป.
ยโสธร เขต 2 

2 ส ง เส ริ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ ต าม
น โยบ าย เร งด วนของสํ านั ก
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- 78๐,๐๐0  กลุมงานใน สพป.
ยโสธร เขต 2 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาดวย
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1,00๐,๐๐0  กลุมบริหารงาน
บุคคล 

รวมงบประมาณ - 2,780,000   
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โครงการ                                      ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา               
                                                ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตรชาติ                             ดานท่ี 1 – 6 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 ,12 ,20,21  
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   เปาหมายท่ี 1 - 4 
แผนงาน                                      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                    ขอท่ี 1 - 6 
ลักษณะโครงการ                             ใหม            ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                                  กลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เปนหนวยงานดําเนินการจัดและ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และกลุมตางๆ ซ่ึงเปนกลุมงาน
หลักท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงค 
บรรลุผลการดําเนินงานไดทันทวงทีตองปรับปรุงศักยภาพในการใหบริการแกสถานศึกษา ขาราชกาครู บุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไป ท้ังอํานวยความสะดวกและปรับปรุงคุณภาพในการใหบริการ จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบาย  จุดเนน  
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนงานประจําของกลุมงานในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2.2  เพ่ือสนับสนุนภารกิจตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานการจัดการศึกษา
ในสังกัดอันเปนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2.3 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติจนบรรลุ
เปาหมายและสงผลดีตอการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3.  เปาหมาย 
  สนับสนุนภารกิจ/งาน/โครงการ และกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบาย  จุดเนน  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  รวมถึงภารกิจงานประจําตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพตามความเห็นชอง
ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 ตามความเหมาะสมและความจําเปน ท้ังนี้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรมดําเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ป 2564 ป 2565 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.วิเคราะหภารกิจงาน 
   จัดระบบการบริหาร 
   จัดการ 

/ / /          

2.เสนอแผนงาน/โครงการ 
  เพ่ือขอความเห็นให 
  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 
  พิจารณาอนุมัติ 

 / / / / / / / / /   

3.ดําเนินการขับเคลื่อน 
   นโยบาย จุดเนน   
   มาตรฐาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 

 / / / / / / / / /   

4.กํากับ ดูแล สงเสริม 
   สนับสนุน  ชวยเหลือ 
   พัฒนาสถานศึกษา 
   สรางและพัฒนาเครือขาย 
   ความรวมมือ 

 / / / / / / / / /   

5.ติดตามผลการดําเนินงาน      /   /   / 
6.ประเมินผล/สรุปรายงาน      /   /   / 

 

5.  งบประมาณ   จํานวน  1,000,000  บาท (ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ)                                                                                        
 จัดสรรเพ่ือสนับสนุนใหดําเนินภารกิจงาน/โครงการ  สนองนโยบาย  จุดเนน  มาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี  นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา                                              

6.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      6.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถดําเนินการบริหารงานจัด
การศึกษาตามนโยบาย  ภารกิจ  และจุดเนน  ไดครบถวนท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

6.2   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนภารกิจงาน / โครงการและ 
กิจกรรมในการจัดการศึกษาตรงกับสภาพปญหาและความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร     
เขต 2 สงผลตอการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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โครงการ                                      สงเสริมประสิทธิภาพตามนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                                 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรชาติ                             ดานท่ี 1 – 6 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 ,12 ,20,21  
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   เปาหมายท่ี 1 - 4 
แผนงาน                                      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                    ขอท่ี 1 - 6 
ลักษณะโครงการ                             ใหม            ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                                  กลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนนการ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาภายใตวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายการดําเนินการ กลยุทธ  กรอบและแนวทางการดําเนินงาน
โครงการ กิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพบวาภารกิจในการจัดการศึกษาท่ีจะสามารถตอบสนองเจตนารมณแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ท่ีมีหลากหลาย  ครอบคลุมนโยบายและจุดเนน  รวมถึง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  จึงไดกําหนดโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบาย  จุดเนน  
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
เรงดวน 
  2.2  เพ่ือสนับสนุนภารกิจเรงดวนตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานการจัด
การศึกษาในสังกัด 
  2.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบจัดการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาภาครัฐ 
  2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติจนบรรลุเปาหมาย
และสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษา 

3.  เปาหมาย 
  สนับสนุนภารกิจ/งาน/โครงการ และกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบาย  จุดเนน  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  รวมถึงภารกิจเรงดวนตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพตามความเห็นชอง
ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 ตามความเหมาะสมและความจําเปน เรงดวน 
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4. กิจกรรมดําเนินการ 

 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ป 2564 ป 2565 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.วิเคราะหภารกิจงาน 
   จัดระบบการบริหารจัดการ 

/ / /          

2.เสนอแผนงาน/โครงการ 
  เพ่ือขอความเห็นให 
  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 
  พิจารณาอนุมัติ 

  / / / / / / / /   

3.ดําเนินการขับเคลื่อน 
   นโยบาย จุดเนน มาตรฐาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 

  / / / / / / / /   

4.กํากับ ดูแล สงเสริม 
   สนับสนุน  ชวยเหลือ 
   พัฒนาสถานศึกษา 
   สรางและพัฒนาเครือขาย 
   ความรวมมือ 

  / / / / / / / /   

5.ติดตามผลการดําเนินงาน      /   /   / 
6.ประเมินผล/สรุปรายงาน      /   /   / 
 

5.  งบประมาณ   จํานวน  780,000  บาท (ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ)                                                                                        
  จัดสรรเพ่ือสนับสนุนใหดําเนินภารกิจงาน/โครงการ  เพ่ือสนองนโยบาย  กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนนโยบาย
เรงดวนตามความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2                                                 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถดําเนินการบริหารงาน
จัดการศึกษาตามภารกิจ นโยบาย  กลยุทธ  และจุดเนน  ไดครบถวน 

6.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนภารกิจงาน / โครงการ 
และกิจกรรมในการจัดการศึกษาตรงกับสภาพปญหาและความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร     
เขต 2 และนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ  (/) โครงการใหม      ( ) โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (The project of Raising the 
Quality of Education base on Performance Appraisal methods)  ใ ช อั ก ษ ร ย อ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร              
คือ EDPAproject เกิดข้ึนตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา การกํากับ 
ติดตาม ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือให                
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และระดับนโยบาย ประกอบกับ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกสายงาน ซ่ึงกําหนดใหทุกตําแหนงจัดทําขอตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) กับผูบังคับบัญชาเพ่ือพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง และตามประเด็นพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญ 
ผลของการพัฒนาตามขอตกลงดังกลาว นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเปนขอมูลสําหรับการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน คงวิทยฐานะ และหรือเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหการประเมินตําแหนงและการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีการบูรณาการเชื่อมโยงอยางเปนระบบโดยมุงหวังใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก และครู เปนผูท่ีมีสมรรถนะ สามารถแกปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยนและสรางการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาในบทบาทหนาท่ีของตําแหนงตน อันเปนการสงผลตอการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู คุณภาพครู คุณภาพผูเรียน และคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับเจตนารมณของ
กฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตรของชาติ 

 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือกําหนดประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายคุณภาพการศึกษาท่ีจะยกระดับ

หรือพัฒนาใหสูงข้ึน  
  ๒.๒ เพ่ือจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานท่ีสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีในตําแหนงกับภารกิจ

ของหนวยงานตามสภาพบริบท  
  ๒.๓ เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
  ๒.๔ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
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  ๒.๕ เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด          
รายหนวยงานและโดยรวม  

  ๒.๖ เพ่ือคนหาวิธีการทีดี นวัตกรรมในการยกระดับหรือพัฒนาการศึกษาใหสูงข้ึน 
 

๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ (Output) 
   ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประกาศกําหนดเพ่ือกําหนดประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายคุณภาพการศึกษาท่ีจะยกระดับหรือพัฒนาใหสูงข้ึน  
   ๒) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนสามารถจัดทําขอตกลง
ในการพัฒนางานท่ีสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีในตําแหนงกับภารกิจของหนวยงานตามสภาพบริบท  
   ๓) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูรอยละ๘๐ มีวิธีการแนวทาง 
รูปแบบ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ๔) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนไดรับการนิเทศกํากับ 
ติดตามการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
   ๕) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางานตามท่ีกําหนด 
   ๖) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานผลการศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด รายหนวยงานและโดยรวม  
   ๗) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีวิธีการทีดี นวัตกรรมในการยกระดับหรือพัฒนาการศึกษาให
สูงข้ึน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
   ๑) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูจัดทําขอตกลงในการพัฒนา
งานท่ีสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีในตําแหนงกับภารกิจของหนวยงานตามสภาพบริบท และสอดคลองกับ
ประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัดและคาเปาหมายคุณภาพการศึกษาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประกาศกําหนด  

   ๒) ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครู มีการปฏิบัติงานท่ีเปนไป
ตามขอตกลงในการพัฒนางานภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตามขอตกลงในการ
พัฒนางานตามท่ีกําหนด 
   ๓) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด ตามขอตกลงในการพัฒนา
งานของผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครู มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน หรือ
เพ่ิมข้ึน  
   ๔) วิธีการทีดี (Best practices) นวัตกรรมในการยกระดับหรือพัฒนาการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถเผยแพรเปนแบบอยางได 
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ การกําหนดประเด็น เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

๑.๑ การทบทวนผลการดําเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมนโยบายและแผน 
๑.๒ การกําหนดประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด และ        

คาเปาหมาย 
ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมนโยบายและแผน 

๑.๓ การประกาศนโยบาย จุดเนน ประเด็น เปาหมาย 
ตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําขอตกลงพัฒนางาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมนโยบายและแผน 

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
๒.๑ การสรางหลักสูตรอบรมการจัดทําขอตกลงในการ

พัฒนางาน 
ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมบริหารงานบุคคล 

๒.๒ การประชาสัมพันธการดําเนินงานตามหลักเกณฑ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะครูฯ(PA) 

ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมบริหารงานบุคคล 

๒.๓ การอบรมการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมบริหารงานบุคคล 
๒.๔ การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี ๓ การดําเนินการตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
๓.๑ การพัฒนาแนวทาง รูปแบบ วิธีการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามขอตกลงในพัฒนางาน 
ตุลาคม ๒๕๖๔-
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ขาราชการครูและ
บุคลากรเปาหมาย 

๓.๒ การดําเนินงานตามแนวทาง รูปแบบ วิธีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามขอตกลงในพัฒนางาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔-
กันยายน ๒๕๖๕ 

ขาราชการครูและ
บุคลากรเปาหมาย 

๓.๓ การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม
แนวทาง รูปแบบ วิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามขอตกลงในพัฒนางาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔-
กันยายน ๒๕๖๕ 

ขาราชการครูและ
บุคลากรเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๔ การประเมินการดําเนินการตามขอตกลงพัฒนางาน 
๔.๑ การประเมินผลการดําเนินงานตามขอตกลงพัฒนา

งาน 
กันยายน ๒๕๖๕ กลุมบริหารงานบุคคล 

๔.๒ การประกวดและหรือการประเมินวิธีการทีดี (Best 
practices) หรือนวัตกรรมในการยกระดับหรือ
พัฒนาการศึกษา 

กันยายน ๒๕๖๕ กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔.๓ การจัดแสดงผลงานและการเผยแพรผลงาน วิธีการ
ปฏิบัติทีดี (Best practices) หรือนวัตกรรมในการ
ยกระดับหรือพัฒนาการศึกษา 

กันยายน ๒๕๖๕ กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๕ การรายงานและทบทวนผลการดําเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 

๕.๑ การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ กลุมบริหารงานบุคคล 
๕.๒ การจัดทําผลรายงานผลการดําเนินตามแนวทาง 

รูปแบบ วิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ขอตกลงในพัฒนางาน 

กันยายน ๒๕๖๕ ขาราชการครูและ
บุคลากรเปาหมาย 

๕.๓ การทบทวนการดําเนินงานตามโครงการฯ กันยายน ๒๕๖๕ กลุมบริหารงานบุคคล 
 

๕.งบประมาณ งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ การกําหนดประเด็น เปาหมาย 
ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

๑ - - - - 

๒ การจัดทําขอตกลงในการพัฒนา
งาน 

๑ ๖๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๓ การดําเนินการตามขอตกลง    
ในการพัฒนางาน 

๑,๒,๓,๔ ๓๐,๐๐๐ ๕๑๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 

๔ การประเมินการดําเนินการ             
ตามขอตกลงพัฒนางาน 

๔ ๒๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 170,000 

๕ การรายงานและทบทวนผล        
การดําเนินงานตามขอตกลงใน
การพัฒนางาน 

๔ - ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๑๑๐,๐๐๐ ๗๘๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๖. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
๑.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประกาศกําหนด        
ประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห ประชุม 
สรุปและจัดทําประกาศ 

แบบประเมินฯ 

๒.ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูทุกคนมีความรูเขาใจ สามารถ
จัดทําขอตกลงในการพัฒนางานได 

-ประชุมชี้แจง 
-อบรมพัฒนาฯ 
-ประเมินขอตกลงในการ
พัฒนางาน 

-พัฒนาการจัดทําขอตกลง
พัฒนางาน 
-แบบประเมิน 

๓. ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูรอยละ ๘๐ มีแนวทาง วิธีการ 
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของตนเอง 

-การสํารวจและประเมิน
แนวทาง วิธีการ รูปแบบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 
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๖. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ(ตอ) 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
๖.๑ เชิงปริมาณ (ตอ)  
๔. ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูทุกคนไดรับการนิเทศ  
กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง 

-การนิเทศ ติดตาม 
-การประเมินผล 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
-แบบประเมินผลฯ 

๕.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีกรศึกษามีวิธีการทีดี (Best 
practices) นวัตกรรมในการยกระดับหรือพัฒนา
การศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 

-การประกวด 
-การประเมินผล 

-แบบประเมินฯ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑.คุณภาพการศึกษาตามประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด 
ตามขอตกลงในการพัฒนางานของผูบริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และ
ครู มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน หรือเพ่ิมข้ึน 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบ 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
คุณภาพการศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพตามประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัดการประเมิน (นักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี หรือมี
การพัฒนามากข้ึน มีวิธีการท่ีดี มีนวัตกรรมการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นําผลการประเมินฯไปใชเปนคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน และนําไปใชในการ
บริหารงานบุคคลดานอ่ืนๆ 
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      สวนที่  สวนที่  55  

  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
  งบบริหารจัดการ (งบบริหารจัดการพ้ืนฐาน) : งบดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ี รายการ 

จัดสรรป 

2565 

 

จัดสรร 

ครั้งท่ี 1 

(2,000,000) 

 

หมายเหตุ 

(1) งบประจําสํานักงาน    

1 คาตอบแทน    

 1.1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000 20,000  

 1.2 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ - -  

 รวม 100,000 20,000  

2 คาใชสอย    

 2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

  (คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก) 

200,000 100,000  

 2.2 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000 20,000  

 2.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000 20,000  

 2.4 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 20,000 20,000  

 2.5 คาซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 100,000 30,000  

 รวม 390,000 190,000  

3 คาวัสดุ    

 3.1 คาวัสดุสํานักงาน 100,000 50,000  

 3.2 คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลงิและหลอลื่น 10,000 -  

 รวม 110,000 50,000  

4 คาสาธารณูปโภค 720,000 200,000  

 รวม 720,000 200,000  

5 คาจางลูกจางช่ัวคราวจํานวน   7  อัตรา 900,000 225,000  

 รวม 900,000 225,000  

 รวม 2,220,000 685,000  

 รวมงบประจําสํานักงาน 2,220,000    685,000  
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ท่ี รายการ 

จัดสรรป 

2565 

 

จัดสรร 

ครั้งท่ี 1 

(2,000,000) 

 

หมายเหตุ 

(2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา แยกเปน    

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร  เขต 2 

1,000,000 500,000  

2 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพตามนโยบายเรงดวนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

780,000 315,000  

3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1,000,000 500,000  

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,780,000 1,315,000  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 2,000,000  
 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ  
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สวนที่  ๖ 
 

 ปจจัยสูความสําเร็จ  

   การบริหารจัดการขับเคล่ือนนโยบายสูความสําเร็จ 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ไดวางแผนการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายใหไปสูความสําเร็จในหลายรูปแบบท้ังการสํารวจขอมูลการนิเทศติดตามชวยเหลือ
สถานศึกษา   การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  การประเมินผลตัวชี้วัดสถานศึกษาและการวิจัยการศึกษา
ดานตางๆ ตามความเหมาะสมดวยการบริหารจัดการท่ีใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
โดยยึดหลัก  
                   ๑. ๔ A คือ Awareness (ความตระหนัก) , Attempt (ความพยายาม) , Achievement 
(ความสําเร็จ) และ Access (ความท่ัวถึงและยั่งยืน) 
  ๒. ระบบวงจรคุณภาพ PDCA  :  Plan  Do  Check  Act 
  ๓. การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (๓ มาตรฐาน)  
  ๔. การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA : Public Sector Management Quality Award 
  ๕. การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
  ๖. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

 การกํากับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒          
ไดดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเพ่ือใหบรรลุผลการดําเนินตามตัวชี้วัดกําหนด โดยมีการประเมินผล
การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๙ รายการ  ประกอบดวย 

 ๑. การติดตามตรวจสอบและประเมินผลแบบบูรณาการรูปแบบ Three  in one โดยยึดรูปแบบ 
1) 4A   คือ  Awareness (ความตระหนัก) Attempt (ความพยายาม) Achievement (ความสําเร็จ) Access  
(ความ ท่ัวถึงและยั่ งยืน  2 ) ระบบวงจรคุณภาพ PDCA  :  Plan  Do  Check  Act  3 ) Bsc: Balance  
Scovecard เนนการนําผลการประเมินไปพัฒนา  และปรับปรงุอยางเปนรปูธรรมและตอบแทนรางวัลแกคนทําดี 
 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3. การติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        4. การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (โปรแกรม KRS) 
                  5. การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6 ยุทธศาสตร  
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 6.  การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๓ มาตรฐาน 
 7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖4 
 8. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ  4.0  PMGA 
 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีประเมินตําแหนงและวิทยะฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                         

 โดยผลการประเมินท้ัง 9  รายการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒       
ไดเผยแพรประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของไดรับรูรับทราบผานสื่อท่ีหลากหลาย พรอมท้ัง ไดนํามาศึกษาวิเคราะห
ผลดี  ผลเสียสิ่งท่ีควรพัฒนาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดียิ่งๆ ข้ึนไป  โดยผูเก่ียวของทุกภาคสวนเขามา          
มีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติรวมประเมินผลและรวมระดมสรรพกําลังเพ่ือการบริหารและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

       ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



                                                        
คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ี   361  / 25๖4 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 4  ป (พ.ศ.2565-2568) 

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

                                       ------------------------------------------------------- 
 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและ
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จึงไดกําหนดใหจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ.2565 – 2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในสังกัดโดยใหมีความ
เชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการบริหาร
ราชการแผนดินและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
(พ.ศ.2565–2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย
สามารถนําแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายและเปนประโยชนตอราชการอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบตัิการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 
   1.1 นายบวร   เทศารินทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   1.2 นางสุพิชญชญา  มีแกว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ    
   1.3 วาท่ีรอยเอก อมรรัตน  ศรีขันธ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   1.4 นายอาวุธ    ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2         กรรมการ 
   1.5 นางสมใจ    ม่ิงไชย           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   1.6 นางสาวโสภิตวลัย เบาทอง           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
                                                                                             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา เสนอแนะ กํากับ  ดูแลและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2. คณะกรรมการประเมินสถานภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย 
   2.1 นายบวร   เทศารินทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   2.2 วาท่ีรอยเอก อมรรัตน  ศรีขันธ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ    
   2.3 นางสมจิตต   รวมแกว  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ      กรรมการ 
   2.4 นางเพ็ญประภา  มีเพียร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 
   2.5 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
   2.6 นางรชันี  คําเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   2.7 นางสาวณัฐนันท  บุญเสนอ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   2.8 นางสาวพัชริตา  อุมแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   2.9 นางสมใจ  ม่ิงไชย          ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   2.10 นางสาวโสภิตวลัย เบาทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
                                                                                             กรรมการและผูชวยเลขานุการ    

  มีหนาท่ี  ประเมินสถานภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สังเคราะหขอมูล) เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
      

3. คณะกรรมการยกรางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568)  และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย    
   3.1 นายบวร   เทศารินทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   3.2 นางสุพิชญชญา  มีแกว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ    
   3.3 วาท่ีรอยเอก อมรรัตน  ศรีขันธ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   3.4 นายอาวุธ    ทองบ ุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2         กรรมการ 
   3.5 นายเทอดนคร  หองแซง  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ    
   3.6 นางยศวดี   คุณพูล  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ 
   3.7 นายปนภพ   ดําเนิน   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ 
   3.8 นายเศรษฐกานต   สุภารีย   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ 
   3.9 นายสุรศักดิ์  กากแกว  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ 
   3.10 นางสราญจิต   สรรพวุธ  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       กรรมการ 
   3.11 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวย          กรรมการ 
   3.12 ศึกษานิเทศกทุกคน           กรรมการ 
   3.13 นายสมัย  พรสนิธุเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    กรรมการ    
   3.14 นางรัชนี  คําเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   3.15 นางสาวณัฐนันท  บุญเสนอ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   3.16 นางสาวพัชริตา  อุมแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   3.17 นางสมใจ  ม่ิงไชย          ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   3.18 นางสาวโสภิตวลัย เบาทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
                                                                                             กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
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  มีหนาท่ี  จัดทํารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 วิเคราะหนโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค จุดเนนในการดําเนินงาน พรอม
ท้ังพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวบรวม 
จัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ฉบับสมบูรณ 
 

4. คณะกรรมการทบทวนและวิพากยแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 
   4.1 นายบวร   เทศารินทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   4.2 นางสุพิชญชญา  มีแกว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ    
   4.3 วาท่ีรอยเอก อมรรัตน  ศรีขันธ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   4.4 นายอาวุธ    ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2         กรรมการ    
   4.5 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวย          กรรมการ 
   4.6 ศึกษานิเทศกทุกคน           กรรมการ 
   4.7 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    กรรมการ    
   4.8 นางรชันี  คําเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   4.9 นางสาวณัฐนันท  บุญเสนอ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   4.10 นางสาวพัชริตา  อุมแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   4.11 นางสมใจ  ม่ิงไชย          ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   4.12 นางสาวโสภิตวลัย เบาทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
                                                                                             กรรมการและผูชวยเลขานุการ        

มีหนาท่ี  ทบทวน และวิพากยแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
เพ่ือใหมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

   5. คณะกรรมการจัดทําเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568)  และ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 
   5.1 นายบวร   เทศารินทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2       ประธานกรรมการ 
   5.2 นางสมใจ  ม่ิงไชย   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                กรรมการ 
   5.3 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    กรรมการ    
   5.4 นางรชันี   คําเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   5.5 นางสาวณัฐนันท   บญุเสนอ          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   5.6 นางสาวพัชริตา  อุมแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
   5.7 นางสาวโสภิตวลัย  เบาทอง      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
                                                                                                    กรรมการและเลขานุการ 
     มีหนาท่ี รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดทํารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
(พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือจัดพิมพ และทําเอกสาร
รูปเลมใหเรียบรอยสมบูรณ  เพ่ือนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
พิจารณาตอไป 
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6. คณะวิทยากร  ประกอบดวย 
   6.1 นายบวร  เทศารนิทร  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2       ประธานกรรมการ 
   6.2 นางสุพิชญชญา  มีแกว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2           รองประธานกรรมการ 
   6.3 วาท่ีรอยเอก อมรรัตน  ศรีขันธ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   6.4 นายอาวุธ    ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2         กรรมการ 
   6.5 นางสมใจ  ม่ิงไชย   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ 
   6.6 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ     กรรมการ     
   6.7 นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ     กรรมการ 
   6.8 นางสาวโสภิตวลัย  เบาทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
                                                                                                   กรรมการและเลขานุการ   
  มีหนาท่ี  1. เปนวิทยากรบรรยายใหความรูตามกําหนด 
    2. เปนผูชวยวิทยากรดานเทคโนโลยีในการดําเนินการบรรยายเนื้อหาและ      
                                    ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565-2568 และ   
                                    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
                                    การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

7. คณะกรรมการการเงิน  ประกอบดวย 
   7.1 นางสาววันเพ็ญ  ออนแกว    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   ประธานกรรมการ 
   7.2 นางสมใจ  ม่ิงไชย     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการ 
   7.3 นางแกว  ฉัตรจอหอ    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ      กรรมการ 
   7.4 นายวีระพล  โสมณวัตร    พนักงานพัสดุ ส4       กรรมการ 
   7.5 นางสาวโสภิตวลัย เบาทอง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
                                                                                                   กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ี  จัดทําเอกสารเก่ียวกับการเงิน  ดําเนินการเบิก – จาย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  
ท่ีใชในการประชุมใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

8. คณะกรรมการประชาสัมพันธ  ประกอบดวย 
   8.1 นางวราภรณ   สิงหคิบุตร ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ     ประธานกรรมการ 
   8.2 นายสรศักดิ์     พรมนิล     ลูกจางชั่วคราว        กรรมการ 
   8.3 นายธรรมภรณ   ธงชยั เจาหนาท่ีธุรการชํานาญงาน             กรรมการและเลขานุการ 
 

หนาท่ี  ประชาสัมพันธโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
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  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังทุกคณะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ รับผิดชอบ เพ่ือให
การยกรางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2565-2568) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลดีสามารถนํามาใชประโยชนจริงอนึ่งหากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทราบ 

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  8  ตุลาคม  พ.ศ.  2564      

                                                          

                                 
                           (  นายบวร   เทศารินทร  ) 

                         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

..........พิมพ 

...........ทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

คณะผูจัดทํา 

 

 

ท่ีปรึกษา 

       นายบวร   เทศารินทร   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นางสุพิชญชญา   มีแกว                รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
         นายอาวุธ   ทองบุ                      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         วาท่ีรอยเอกอมรรัตน  ศรีขันธ        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
          

คณะทํางาน 

        วาท่ีรอยเอกอมรรัตน  ศรีขันธ         รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
        นางสมใจ   ม่ิงไชย   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
        นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
        นางสาวโสภิตวลัย  เบาทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
        นางรัชนี   คําเนตร                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        นางสาวณัฐนันท   บุญเสนอ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
        นางสาวพัชริตา    อุมแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

 
รวบรวมและเรียบเรียง 

       นางสาวโสภิตวลัย  เบาทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 

ออกแบบและจัดทําตนฉบับ 
 

นางสมใจ   ม่ิงไชย  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวโสภิตวลัย  เบาทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นางรัชนี   คําเนตร                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายชัชชล     แกนบุบผา  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน 
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