
ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ซ่ึงถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน 

(โปรดเขียนตวับรรจงดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน)               สมัครสอบรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

  รหัสประจําตัวผูสมัครสอบ 
  1. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเอง         
     และลงลายมือชื่อตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
  2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
     ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 

---------------------------------- 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2567 จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับ          
ตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................สัญชาติ...................เชื้อชาต.ิ................. 
2. เลขบัตรประจําตัวประชาชน           

ออกให  ณ  จังหวัด..................................วันออกบัตร...................................วันบัตรหมดอายุ..............................................    
3. เกิดวันที่.........เดือน................................พ.ศ...................อายุ............ป..........เดือน........วัน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
4. วุฒิการศึกษา 

  4.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ) ................................................สาขาวิชาเอก............................................... 
                 สถาบันการศึกษา ……………………………………………………………………………………….จังหวัด................................... 
                 สําเร็จการศึกษา   เม่ือวันที่ .................. เดือน .............................................................พ.ศ. .............................. 
  4.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ) ................................................สาขาวิชาเอก............................................... 
                 สถาบันการศึกษา ……………………………………………………………………………………….จังหวัด................................... 
                 สําเร็จการศึกษา   เม่ือวันที ่.................. เดือน .............................................................พ.ศ. .............................. 
  4.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ) ...............................................สาขาวิชาเอก............................................. 
                 สถาบันการศึกษา ……………………………………………………………………………………….จังหวัด................................... 
                 สําเร็จการศึกษา   เม่ือวันที่ .................. เดือน .............................................................พ.ศ. .............................. 
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ...............ในตําแหนง......................................ระดับ.....................   
    สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................อําเภอ......................จังหวัด.....................สังกัด................................ 
6. ปจจุบันดํารงตําแหนง...................................................................................ตําแหนงเลขที่.................................................. 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................................................อําเภอ................................จังหวัด............................ 
    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................รับเงินเดือนในอันดับ/ระดับ................................... 
    ขั้น/เงินเดือน..........................บาท  รวมอายุราชการ.............ป............เดือน.............วนั (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
7. การดํารงตาํแหนงปจจุบันที่ใชเปนคณุสมบัติสําหรับสมัครเขารับการคัดเลือก ใหทําเครื่องหมาย  ใน (   )  เพียงชองเดียว 
                   (      ) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 
                   (      ) ตําแหนงศกึษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 
                   (      ) ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ   
                            มาแลวไมนอยกวา 3 ป 
                  (      ) ตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา คือ ตําแหนง ................................................................ 
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8. การดํารงตาํแหนงและการปฏิบัติหนาที่ (ตามโครงสรางของสวนราชการ หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่) 
      (      ) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา กรณีไมมีผูดํารงตําแหนง  
                              ผูอํานวยการสถานศกึษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  นอยกวา 6 เดือน  

(      ) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา กรณีไมมีผูดํารงตําแหน  
         ผูอํานวยการสถานศกึษาหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป 

      (      ) ครูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่     
                              (    ) หัวหนากลุมดานการบริหารงานวิชาการ   (    ) หัวหนากลุมดานการบริหารงานงบประมาณ    
                              (    ) หัวหนากลุมดานการบริหารงานบุคคล     (    ) หัวหนากลุมดานการบริหารงานทั่วไป    
                              (    ) หัวหนากลุมดาน ...................................   
                     (      ) ไมมี 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทําเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงชองเดียว 
     (      ) เคยถูกลงโทษทางวินัย 
      (      ) เคยถูกดําเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
      (      ) ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานที่แนบพรอมใบสมัครเขารับการคัดเลือก   รวม....................รายการ   ดังนี ้
     (      ) 1. สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ. 7 หรือสําเนา ก.ค.ศ.16   จํานวน  1  ชุด 
                                 ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 
      (      ) 2. รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน    จํานวน  3  รูป  
      (      ) 3. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว  
    (      ) ระดับปริญญาตรี  จํานวน 1  ฉบับ  
    (      ) ระดับปริญญาโท  จํานวน  1  ฉบับ 
    (      ) ระดับปริญญาเอก  จํานวน 1  ฉบับ 
      (      ) 4. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน 1 ฉบับ  
                                  ที่ยังไมหมดอาย ุ  (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)  
     (      ) 5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน  1  ฉบับ 
      (      ) 6. สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  1  ฉบับ    
      (      ) 7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)     จํานวน  1  ฉบับ   
      (      ) 8. เอกสารอื่น ๆ (ถามี) ระบุ........................................................................................................  

11. สถานที่ติดตอไดทางไปรษณีย  บานเลขที่................................หมูที่..............................ตอก/ซอย................................ 
      ถนน....................................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต........................................ 
      จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพทบาน..................................................   
      โทรศัพทที่ทํางาน........................................โทรศพัทเคลื่อนที่....................................................................................... 
      ID Line : ……………………………………………………………… E-mail : …………………………………….………………………………. 
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   1. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง                            
ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่       
ก.ค.ศ. กําหนด  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว  16  ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2565  หนังสือสํานักงาน          
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด      
ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 และตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2         
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567  เรื่อง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567  จนเขาใจอยางชัดเจน และยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ดังกลาวทุกประการ 

 2. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด                   
ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  เปนระยะเวลา 1 ป  ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน         
การประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

       หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินใหดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร                              
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ.2551  

   3. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเงื่อนไขอื่นใด                        
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
   4. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกและขอความ                 
ที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจรงิทุกประการ  หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวาขอมูลขางตน ไมตรง            
กับความเปนจริงใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

 ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร              

       (.............................................................) 

        วันที่............ เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  ขอรับรองวาคุณสมบัติ ประวัติ และขอมูลของผูสมัคร ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................... 

       (.....................................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 
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หมายเหต ุ:  

1. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
  2. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา หากดํารงตาํแหนงรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                
              ผูบังคบับัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
  3. ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 

 

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลวปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตําแหนง ...................................................................... 
      วันท่ี ............... เดือน  เมษายน  พ.ศ.2567 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
   (     )  มีคณุสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก............................................................................ 
...........................................................................................
........................................................................................... 
 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตําแหนง ………………….................................................. 
         วันที่ ............. เดือน  เมษายน  พ.ศ.2567 
 

 


