
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินการจัด “โครงการ  Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพ             
ให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานซึ ่งกิจกรรม 5 ส.           
เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ให้กับหน่วยงาน        
มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้องค์การมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีความสะอาด      
ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน     
มีระเบียบวินัยในการทำงานมากข้ึน และช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
 กลุ ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า         
การจัดโครงการในครั ้งนี ้จะสามารถทำให้ ผู ้บริหาร บุคลากร และลูกจ้าง ได้พัฒนาสถานที่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพดีและจิตใจที่เบิกบานมากขึ้น     
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

          กลุ่มอำนวยการ 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึก สร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day”  
  สพป.ยโสธร เขต 2 สำนักงานสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   
1. หลักการและเหตุผล 
 ด ้ วยร ั ฐบาล ม ีน โยบายและจ ุด เน ้นด ้ านการบร ิหารจ ัดการขย ะม ูลฝอยในหน ่ วยงาน  
การประหยัดพลังงานและการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม สร้างวินัยและจิตสำนึกให้พลเมืองด้านการคัดแยกขยะ  
การใช้พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เห็นความสำคัญของการสร้าง
จิตสำนึก  

 ด้านสิ่งแวดล้อมจึงได้ดำเนินโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการใช้  
พลังงาน การจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรในสำนักงานทุกคน
ต้องมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้สะอาด สวยงามอยู่เสมอ 
อาคารสถานที่น่าอยู่ น่าปฏิบัติงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
จิตสำนึกสร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day สพป.ยโสธร เขต 2  สำนักงานสะอาด ปลอดภัย  เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีและบุคลากรให้มีคุณภาพ ด้วยกิจกรรม 5 
ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิส ัยเป็นการจัดระเบียบสถานที ่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้ง ช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสำนักงานทีม่ีสภาพแวดล้อม 
สวยงามและเป็นต้นแบบในการดำเนินงานมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในหน่วยงาน  

2.2 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม อาคารสถานที่ทำงานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  และปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2.3 เพื่อเป็นการสร้างวินัยและจิตสำนึกที่ดีแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกระดับได้รับการเพิ่มพูน
ศักยภาพความรู้ด้านการจัดการขยะ และการรักษาความสะอาด ใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.4 ส่งเสริมและรณรงค์กระบวนการจัดการขยะตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานและลดการใช้พลังงานในสำนักงาน บุคลากรมีวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบในการใช้พลังงาน
อย่างประหยัด ตระหนักและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า  

 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานภายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำนวน 90 คน มีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. 
ขององค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
 2. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  5 ส. รวม 2 ครั้ง ภายใน 1 ปี   
 3. ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรภายในองค์กรเป็นอย่างดีและครบถ้วนทุกกิจกรรม 
 4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติที ่ดี          
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อกิจกรรม 5 ส. ขององค์กร  
 5. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงาน มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกว ิธ ี และ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรในสำนักงานมีความกระตือรือร้น มีความรักความผูกพัน สามัคคีในสำนักงานและ
ทำกิจกรรมร่วมกันซึ่งเป็นต้นแบบที่ดีในการส่งเสริมความร่วมมือในภารกิจงานอื่นๆอันจะเกิดขึ้นตามมาใน   
อนาคต 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและมีระเบียบในการประพฤติปฎิบัติงาน 
 3. บุคลากรมีการรณรงค์และมีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและมีการปรับพฤติกรรมด้านการลดและ    
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และการใช้พลังงานอย่างประหยัด  
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสำนักงานน่าอยู่ ขยะสีเขียวและ
สะอาด บรรยากาศดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ขั้นตอน 
กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์และคัดแยกขยะของสำนักงาน 
 1.1 ศึกษาข้อมูล/ วางแผนดำเนินการ 
 1.2 ขออนุมัติการดำเนินการ 
 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึกสร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day สพป.ยโสธร เขต 2 
 สำนักงานสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
 1.4 จัดทำโรงเก็บและคัดแยกขยะ การดำเนินงานมาตรการ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในหน่วยงาน 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด สุขภาพอนามัย และถังขยะการกำจัดขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
 1.5 กิจกรรมให้ความรู้ และณรงค์กระบวนการจัดการขยะ และด้านลดการใช้พลังงานในสำนักงาน 
 1.6 กิจกรรมวันปลูกต้นไม้ และดำเนินการจัดการพื ้นที ่สีเขียว/พื ้นที ่สวนสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไม่ใช้งบประมาณ รับการสนับสนุนจากบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษา) 
 1.7 กิจกรรมใส่ผ้าไทย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว และลดการใช้แก้วพลาสติก และไม่ใช้โฟมบรรจุ
อาหารในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   เขต 2 
 1.8 กิจกรรมออกกำลังกายเพื ่อสุขภาพ ขยับกาย สบายชีวี ด้วยวิธีเต้นแอโรบิคและกีฬาอื ่นๆ        
ตามความถนัดของบุคลากร 



 1.9 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยการฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟและ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 1.10 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 
5. ดัชนีความสำเร็จ 
 5.1 เชิงปริมาณ 
 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 29 42 
หญิง 40 58 
รวม 69 100 

 

 

 ข้อมูลจำนวนบุคลากรจำแนกกลุ่ม/หน่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

กลุ่ม  / หน่วย จำนวน (คน) 
ผู้บริหาร 4 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 12 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 11 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 
กลุ่มกฏหมายและคดี 1 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 9 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 
กลุ่มอำนวยการ 14 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 

รวม 69 

 

ชาย

42 %

หญิง

58 %

เพศ



 

 

 5.2 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการประเมินกลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่สนอง
ต่อนโยบาย สพฐ. ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ทั้งระบบ ARS KRS  และ PMQA ทุกตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับระบบงาน
บริหารทั่วไป 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 อาคารสำนักงานสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานได้ดีขึ้น 

บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการผู้มาติดต่องานได้รับความ                   
พึงพอใจมากที่สุด 

5.2 บุคลากรในสำนักงานเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการคัดแยกขยะ มีความรู้เรื่องการคัดแยก
ขยะ และมีส ่วนร่วมในการรักษาสิ ่งแวดล้อม   ลดภาระการจัดเก็บขยะของแม่บ้านประจำสำนักงาน             
และบุคลากรได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 5.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นต้นแบบการดำเนินงานตาม
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย และลดการใช้พลังงาน ในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
6%

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์

17%

กลุ่มบริหารงานบุคคล
16%

หน่วย…

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา…

กลุ่ม…

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา
13%

กลุ่มนโยบายและแผน
10%

กลุ่ม…

กลุ่มอ านวยการ
20%

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

3%

กลุ่ม/หน่วย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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