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การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา 
ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเพ่ือน าผลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
และคุณภาพสถานศึกษา ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ประชากรที่ใช้ในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ในครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 
106 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คือ แบบนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ก าหนดประเด็นการนิเทศ 3 ตอน 
ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม 
การเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าร้อยละ 
 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 106 โรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 106 โรงเรียน 
พบว่า ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 704 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 72 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน และ ข้าราชการครู จ านวน 628 คน ด้านข้อมูล
นักเรียน มีจ านวน 34,368 คน ประกอบด้วย นักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 1,825 คน นักเรียนระดับประถม
ศึกษา จ านวน 6,601 คน และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,143 คน 

2. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ด้านการบริหาร 
ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า  มีค่าเฉลี่ยรวม 
ในการปฏิบัติ ร้อยละ 94.81 โดยด้านที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน คือ ด้านงบประมาณ และด้านบริหารงานวิชาการ 
รองลงมาคือด้านการบริหาร และ ด้านบริหารงานทั่วไป ตามล าดับ 
 
 
 
 

สรุป 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 

รายงานการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส าเร็จด้วยได้รับความร่วมมือจากครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียน พร้อมทั้งได้รับข้อเสนอแนะ การให้ค าปรึกษา
จากผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ขอขอบพระคุณ นายพิทยา  นามบุญลือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ นางสุพิชญ์ชญา มีแก้ว 
นายอาวุธ ทองบุ และนายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา ที่คอยให้ค าแนะน าและเอาใจใส่ในการด าเนินการในครั้งนี้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ในการประสานเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของทุกฝ่าย และเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ต่อไป 
 

เพ็ญประภา  มีเพียร 
ศึกษานิเทศก์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

การนิเทศการศึกษานับเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใช้กระตุ้น ท้าทาย ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า เน้นหนุนเสริมให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ทางใจ 
ให้ความรักก่อนให้ความรู้ สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการ 
ที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่านครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการนิเทศทั้งระบบการนิเทศภายในและภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญในระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานของการศึกษา ซึ่งการนิเทศจะประสบความส าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจระหว่ าง 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยผู้นิเทศจะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการนิเทศ แก่ผู้รับการนิเทศ
ไดท้ราบโดยละเอียด รวมทั้งการนิเทศยังเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจดัการ และบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครูหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
กระบวนการนิเทศที่จัดว่าเป็นศาสตร์ เนื่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่าในสิ่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกบัการศึกษา ส่วนที่กล่าวว่าเป็นศิลป์นั้น เนื่องจากต้องอาศัยเทคนิค วิธีการและมนุษยสัมพันธ์ ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ การประสานงานเพ่ือปรับทัศนคติ แนวคิดเพ่ือน าไปสู่ การเปลี่ยนแปลง 
ซ่ึงการนิเทศการศึกษาจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูได้อีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ การนิเทศการศึกษายังเป็นสิ่งที่จะก่อให้เกิด
ความเจริญงอกงาม ช่วยให้ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ มากมาย เช่น วิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
และมีคุณภาพ การปรับวิธีการท างานให้ได้เกณฑ์มาตรฐานการใช้เครื่องมือและเทคนิคในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การแก้ไขผู้เรียนที่มีปัญหา การจัดท าสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้ครูเกิดความมั่นใจและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้นและบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดได้  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้เป็นสถานศึกษาชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่งและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ความเป็นมาและความส าคัญ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงด าเนินการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
 

 
 

1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา  
 ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2. เพ่ือน าผลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพ
สถานศึกษา ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 
 

การนิเทศ ติดตาม ในครั้งนี้ เป็นการนิเทศ ติดตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดย
ก าหนดขอบข่าย ดังนี้ 

 
ขอบข่ายด้านกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน 
 
ขอบข่ายด้านเนื้อหา 
เนื้อหาในการนิเทศ ติดตาม ในครั้งนี้ เป็นเนื้อหางานนโยบายตามจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับผิดชอบ  

 
ขอบข่ายด้านเวลา 
การด าเนินการนิเทศบูรณาการเครือข่ายการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษาสู่

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค์การนิเทศ ติดตาม 

ขอบข่ายการนิเทศ ติดตาม 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้น ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพครู 

 

 
 

แบบนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ก าหนดประเด็นการนิเทศ 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 

 
 

1. การนิเทศบูรณาการเครือข่ายการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน หมายถึง การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ตามนโยบาย จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยองค์คณะบุคคล 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ นายกสมาคมผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามบริบทสถานศึกษา 

2. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 จ านวน 182 โรงเรียนและ 1 โรงเรียนสาขา รวมทั้งสิ้น 183 โรงเรียน 

3. ครู หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
 

 
 
 
 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 

 
 
 
 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 มีทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

โดยยึดแผนแม่บททำงด้ำนกำรศึกษำ และนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด ดังนี้ (นโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (แผนนิเทศบูรณำกำรเครือข่ำยกำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐำนเพื่อพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567, 2567:4) 

 
 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมยุทธศำสตร์ชำติ ร่ำง แผนแม่บทภำยใต้

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน ประเด็น 11 กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่สิบสำมพ.ศ. 2566 - 2570 
โดยเฉพำะหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2560 - 2579 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ จึงได้ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 
1.1 สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย

คุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักรู้
และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

1.4 พัฒนำบทบำทและภำรกิจด้ำนควำมปลอดภัยของทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดย
บูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

นโยบายและจุดเน้นการบริหารการศึกษา 
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2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่จ ำเป็น 
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้น กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะเพ่ือเป็นฐำนในกำรพัฒนำ
ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือพัฒนำทักษะและสมรรถนะ 
ด้ำน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลำกหลำย 

2.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกำรฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
(Learning loss) 

2.7 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำรวำงแผน 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรติดตำม
และส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือรับ
กำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำมมำตรฐำน 
โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษและ 
กลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่มเยำวชนอำยุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำนหรือกำรฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home School) และ
กำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งกำรศึกษำทำงเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มี
หน่วยงำนกลำงในกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงทั้งระหว่ำงรูปแบบ 
ประเภท และระดับกำรศึกษำ 
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4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำง 
กำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิตก ำลังคน
ที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 

4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re - skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบ
หลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำนศึกษำต่อ ขอรับ
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.และสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนใน
ภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ทีส่อดคล้องมำตรฐำนอำชีพเพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและ

วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และระดับอำชีวศึกษำ 

5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้กำรประกอบอำชีพ และ
กำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
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5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวัดสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพ่ือน ำผลไปใช้ในกำรยกระดับ
กำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมำะสมกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรทดสอบสมรรถนะครู และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
ในกำรท ำงำน 

5.7 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำน
กำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขบัเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไก

หลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

6.2 พัฒนำประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย
สื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6.3 พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

6.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรมและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับ
รองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับ
ประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 -2568 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็น

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ มุ่งเน้นควำมปลดอภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
อย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 -2568 (แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2. 2566:48-67) 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
1.1 ขบัเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเปูำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 

2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
2.1 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
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2.2 พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย
และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
3.1 ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้ และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียนอ่ืน ๆ   
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมชน ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษระหว่ำง
สถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 

6.3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
7. จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
7.2 พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ 

ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ

เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

8.2 สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำ 

8.3 สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเก่ียวกับยำเสพติด 
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8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 

9. เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
9.1 พัฒนำระบบกำรปูองกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  

เด็กออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มี
ทักษะใน กำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
10.2 พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้ 

จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
10.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะ กำรจัดกำร

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ปีงบประมาณ 2567 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
ด้านลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
1. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำรและกำรขอมีและ

เลื่อนวิทยฐำนะ 
2. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้อที่ 2 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สิ้นครู 
1. จัดตั้งสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
2. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. จัดท ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและด ำเนินกำรตำมแนวทำง ฯ ตำมสภำพทำงกำรเงิน 

ข้อที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
1. จัดท ำแผนกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส 
2. จดักำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส 
3. เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน 
4. จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐโดยให้ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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5. จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส 
6. สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 

ข้อที่ 4 ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
1. ส ำรวจรำยกำรประเมินและกำรรำยงำนข้อมูลของสถำนศึกษำ 
2. จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
3. ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 

ข้อที่ 5 สร้ำงควำมตระหนักในกำรปูองกันกำรทุจริต 
1. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
2. สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
3. จัดซื้อ จัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวันอย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 

ที่เกี่ยวข้อง 
ข้อที่ 6 กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 

1. พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
2. ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
3. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ของ สพฐ. 
4. สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 

ด้านลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
ข้อที่ 1 กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
2. จัดหำระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
3. พัฒนำ ส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพตมฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลำ 
ข้อที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวและกำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และ

สุขภำพจิตของผู้เรียน 
1. พัฒนำระบบแนะแนวและกำรชี้แนะ (Coaching) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนำครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
3. ส่งเสริมสุขภำพและสุขภำพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
1. พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิตและ ผลกำรเรียน

ของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
2. พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล 
3. เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 

ข้อที่ 4 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 



11 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

1. จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
2. ก ำหนดมำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
3. พัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 

ข้อที่ 5 เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
1. พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
3. ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
4. พัฒนำต่อยอดห้องแลปสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5. ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตร(ทวิศึกษำ)ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 ที่ว่ำ “องค์กรชั้นน ำ

นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน สู่ควำมเป็นหนึ่ง”
และสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มุ่งเน้น
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และ
บริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้ (แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2. 2566:71-76) 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“องค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำ

และวิถีอีสำน สู่ควำมเป็นหนึ่ง” 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และ

สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียม 

3. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็น ต่ออนำคตใน
ศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

4. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัด
กำรศึกษำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิชำชีพ 
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5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำก
ทุกภำคส่วนเพ่ือเป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและ
วิถีอีสำน สู่ควำมเป็นหนึ่ง 

เป้าประสงค์(Goal) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุก

รูปแบบ รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถี ชีวิตใหม่ รวมถึง
กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี 

2. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กด้อยโอกำส ได้รับ
กำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเต็มตำมศักยภำพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค มีคุณภำพ ตำม
มำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณ
ควำมเป็นครู 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ใน กำร
บริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน สู่ควำมเป็นหนึ่ง 

ค่านิยม(Corporate Values) 
ค่ำนิยมในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 องค์กรคุณภำพ 

สร้ำงคนดี มีควำมสุข ได้แก่ “SAFETY YST2” 
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
ครอบครัวยโสธร เขต 2 รวมพลังสู่“องค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

บนพ้ืนฐำน พหุปัญญำและวิถีอีสำน สู่ควำมเป็นหนึ่ง” (6G สู่เขตพ้ืนที่นวัตกรรม บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน) 
G1 : Great Student นักเรียนเก่ง ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เยี่ยม 

และสมรรถนะส ำคัญของนักเรียน/3R8Cs ตำมมำตรฐำน บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน (SMARTDECK YST2) 
G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม มีทักษะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ รักษำวินัย จรรยำบรรณวิชำชีพ และ

เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ 
G3 : Great School โรงเรียนดีมีมำตรฐำน มีคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ระบบกำรประกันคุณภำพ

ที่เด่นและขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมบนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 
G4 : Great Supervisor ศึกษำนิเทศก์เลิศ นิเทศเป็นเลิศ เลอเลิศวิชำกำร บูรณำกำรเชิงรุกโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 
G5 : Great Office องค์กรชั้นน ำ มำตรฐำนส ำนักงำนเขตเยี่ยม กำรบริหำรจัดกำรมีคุณภำพและบริกำรประทับใจ 
G6 : Great Network เครือข่ำยเป็นหนึ่ง รวมพลังเครือข่ำย สร้ำงสรรค์กำรศึกษำ พัฒนำสู่ควำมเป็นหนึ่ง 



13 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จุดเน้น (FOCUS) 9 ประกำร สู่เป้ำหมำยสูงสุดคุณภำพผู้เรียน “SMARTDECK YST 2” 
S : Sustainability เป็นคนดี มีคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 
M : Mathematics เก่งคิด เก่งค ำนวณ 
A : Academic เด่นด้ำนวิชำกำร 
R : Reading คิด อ่ำน เขียน ก้ำวไกล 
T : Technology บูรณำกำรเทคโนโลยี 
D : Democracy มีควำมเป็นประชำธิปไตย 
E : English มีพ้ืนฐำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
C : Career ส่งเสริมทักษะอำชีพที่หลำกหลำย 
K : kindergarten ปฐมวัยมีมำตรฐำน 
YST 2 : เด็กนักเรียนใน ยโสธร เขต 2 มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์ กำร
คุกคำมในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยและสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ ำ 

3. สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี ให้มี
ควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ือต่อ 
กำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี และมีควำมปลอดภัยของผู้เรียน 

5. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคำม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
85  สพท./ร.ร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ควำมรู้ และ
ทักษะกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่ำ
ทันภัยคุกคำม ทำงไซเบอร์ 

85  สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 
3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมินควำมเสี่ยง และมีแผน/มำตรกำร 

กิจกรรมในกำรสร้ำง ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ ทักษะใน
กำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

85  สพท./ร.ร. 

4 ร้อยละสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำจัดสภำพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
กำรมีสุขภำวะที่ดี มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและจัด
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

85  สพท./ร.ร. 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรศึกษ ำเพ่ือเป้ำหมำย กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
( Sustainable Development Goals:  SDGs)  ต ำมหลั กปรั ชญำข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

85  สพท./ร.ร. 

6 ร้อยละของสถำนศึกษำขยำยโอกำสได้รับกำรพัฒนำกิจกรรมสภำนักเรียน
ให้มีควำมเข้มแข็ง และสร้ำงเครือข่ำยเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำหรือภัยที่
จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

85  สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2. 

(2566:77-78) 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 

ตารางที่ 2.2 แสดงแนวทำงกำรพัฒนำ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย
ทุกรูปแบบ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 
1 พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำง กำรศึกษำ และ

สถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว ต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครูเพ่ือสื่อสำรกับส ำนัก งำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวังเชิง
รุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำม
รูปแบบต่ำง ๆ ที่ผู้เรียน อำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและ
หน่วยงำน ภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที 

สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 
2 สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่อควำม

ปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่ำงถูกต้อง 
สพท./ร.ร. 

3 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรสนับสนุน
หรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบ ของสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำง กำรศึกษำ รวมถึงส่งเสริม และประสำนกำร
สนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สพท./ร.ร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย ที่เก่ียวข้อง ในด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภำนักเรียนและระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีควำมเข้มแข็งและเป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร ด้ำนควำมปลอดภัย 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบควำมปลอดภัยในภำพรวมให้
เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนท 

สพท./ร.ร. 

6 สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำจัดสภำพแวดล้อมและส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่
เกี่ยวข้อง ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี ให้มีควำมปลอดภัยของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

7 จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือ กับภัยพิบัติ
และภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/มำตรกำรในกำรรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท./ร.ร. 

8 สถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน(Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:77-78) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบ

กำรศึกษำภำคบังคับ 
2. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
3. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กด้อยโอกำส ได้รับ 

กำรช่วยเหลือ ให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ตารางท่ี 2.3 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 
ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 
1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้น สังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
100 สพท./ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น กลับเข้ำสู่ระบบ กำรศึกษำ หรือได้รับ
กำรศึกษำ ด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

85  สพท./ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำม
ควำมจ ำเป็น และศักยภำพ 

65  สพท./ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพ ที่
เหมำะสมและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ 

80  สพท./ร.ร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ
แบะระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

95  สพท./ร.ร. 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับ ให้ได้รับโอกำสในกำรศึกษำต่อ
อย่ ำงมีคุณภำพ หรือฝึ กทักษะอำชีพที่ สอดคล้ องกับควำมต้ องกำร 
ของผู้เรียนรำยบุคคล หรือรำยกลุ่ม 

85  สพท./ร.ร. 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำ มีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรรับและให้บริกำร
กำรศึกษำ รวมถึง กำรส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน 
อย่ำงเป็นระบบ 

85 สพท./ร.ร. 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำ ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบ ที่หลำกหลำย เหมำะสมกับ
ผู้เรียน 

85 สพท./ร.ร. 

9 ร้อยละของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำบุคลำกรที่มีควำมรู้ มีทักษะในกำรคัด
กรองนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 

85 สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:79-80) 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 

ตารางที่ 2.4 แสดงแนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับ
ประชำกรวัยเรียนทุกคน 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นรำยบุคคล  

เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยำกรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เขำ้ถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

สพท./ร.ร. 

4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรในศูนย์กำรเรียน ตำมมำตรำ 12 แห่ง
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 พัฒนำระบบแพลตฟอร์มในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 

สพท./ร.ร. 

6 ก ำหนดแนวทำง และกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นหรือมีทักษะ
อำชีพในกำรด ำรงชีวิต 

สพท./ร.ร. 

7 พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อบริกำร และควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกระบวนกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำ
ศักยภำพของเด็กพิกำร 

สพท./ร.ร. 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ สพท./ร.ร. 
9 สร้ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลำกหลำยให้กับ ผู้เรียน

กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้และมี พ้ืนฐำน 
กำรประกอบอำชีพหรือทักษะอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะชีวิตทักษะวิชำกำร 
และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำมศักยภำพของแต่ละ
บุคคล 

สพท./ร.ร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ และเกิดกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน สพท./ร.ร. 
12 ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำแบบทวิภำคีเพ่ือสร้ำงให้ผู้เรียนได้เข้ำศึกษำต่อสำยอำชีพและท ำงำนสร้ำง

รำยได้เพ่ือสร้ำงโอกำสให้กับผู้เรียน 
สพท./ร.ร. 
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(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 ส่งเสริมสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็น รวมถึงประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกร

แก่สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่อุตสำหกรรม 
สพท./ร.ร. 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
14 พัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้สำมำรถเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและ

ผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพและเป็นต้นแบบได้ 
สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:80-81) 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 มีพัฒนำกำรสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ อย่ำง
มีควำมรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของ
ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ ยวชำญ จรรยำบรรณ
และมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

5. สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก ำหนด Soft Power เป็น
บริบทของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและมีระบบกำรวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ควำมถนัดและควำม
สนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ตารางที่ 2.5 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและทักษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

83 สพท./ร.ร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็น
เลิศ พัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำและด้ำนอ่ืน ๆ 

85 สพท./ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียน อ่ำนออก เขียนได้ คิดค ำนวณ ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดใน
แต่ละระดับชั้น 

60 สพท./ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำม
แนวทำงของกำรประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

80 สพท./ร.ร. 

5 ร้อยละของผู้เรียน มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 100 สพท./ร.ร. 
6 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ 

วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 
85 สพท./ร.ร. 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนหรือจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจ
แวว/วัดควำมสำมำรถควำมถนัดของผู้เรียนบนพ้ืนฐำนวิถีอีสำน 

40 สพท./ร.ร. 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อควำมถนัด และควำมสนใจของผู้เรียน 

75 สพท./ร.ร. 

9 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ก ำหนด Soft Power เป็นบริบทของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและมี
กำรวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล
(Personalized Learning) 

60 สพท./ร.ร. 

10 จ ำนวนของสถำนศึกษำที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

81 สพท./ร.ร. 

11 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีหลักสูตรฐำนสมรรถนะและกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมำะสมกับ
ผู้เรียนเพ่ือให้เห็นคุณค่ำประวัติศำสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และ
หน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

60 สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 

12 ร้อยละของสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ำ
และโรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 

85 สพท./ร.ร. 

13 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกิจกรรมและโครงกำรส่งเสริมและปลูกฝังควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติและน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

100 สพท./ร.ร. 

14 ร้อยละของสถำนศึกษำที่ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนให้มี
คุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วย
หัวใจ เช่น กระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอ่ืน ๆ 

100 สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:82-83) 
 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
 

ตารางที่ 2.6 แสดงแนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ

สติปัญญำ 
สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน รู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรัก ในสถำบันหลัก
ของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อม
น ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจ
แวว/วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนอง ควำมแตกต่ำง
ทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรสอดคล้อง ตำมบริบทและ
วัฒนธรรม ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ 

สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 
4 จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควำมถนัดและศักยภำพ ของแต่ละ

บุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ควำมต้องกำร ของตลำดแรงงำนและ
กำรพัฒนำประเทศ 

สพท./ร.ร. 

5 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อำชีพ และ
กำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่นและสังคม 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ำไปสู่ Digital Life & Learning สพท./ร.ร. 
7 ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้ระหว่ำงเรียน สพท./ร.ร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สพท./ร.ร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก ำหนด Soft Power เป็นบริบทของกำรจัด

กำรศึกษำของสถำนศึกษำและเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกสถำนศึกษำ 
สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มี
จรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

สพท./ร.ร. 

11 พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท./ร.ร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตร สถำนศึกษำบน

ฐำนมโนทัศน์ที่หลำกหลำย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 
สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:83-85) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และก ำหนด Soft Power 

เป็นบริบทของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำสู่สำกล บนพ้ืนฐำนพหุ
ปัญญำและวิถีอีสำน  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะ

อัตรำก ำลังและงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพเหมำะสมกับบริบทตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ได้รับพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
(Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เป็นเขตชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ คุณภำพตำมมำตรฐำน 
และควำมยั่งยืนบนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 
 

ตารางที่ 2.7 แสดงตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและ
วิถีอีสำน 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 
1 ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรยกระดับพัฒนำ

ให้มีจรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครูเคำรพ
สิทธิมนุษยชนและด้ำนกำรมีวินัย ตลอดจนให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำร
สร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

85 สพท./ร.ร. 

2 ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ยื่นขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐำนะผ่ำนเกณฑ์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

90 สพท./ร.ร. 

3 ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีผลงำนดีเด่นที่ประสบ
ควำมส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงำนที่ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ในระดับชำติขึ้นไป 

10 สพท./ร.ร. 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำ ที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงำน/องค์กร/
บุคคลภำยนอก ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษ 

85 สพท./ร.ร. 

5 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรพัฒนำ  
กำรบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 สพท./ร.ร. 

6 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 84 สพท./ร.ร. 
7 ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพที่มีกำรบริหำรจัด กำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน

ได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
85 สพท./ร.ร. 

8 จ ำนวนของสถำนศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ก ำหนด Soft Power เป็นบริบทของสถำนศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่เป็น
ต้นแบบ บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

81 สพท./ร.ร. 

9 ร้อยละของสถำนศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนคุณภำพมีกำรบริหำร
จัดกำรที่ได้มำตรฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

60 สพท./ร.ร. 

10 ร้อยละของสถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกัน 
กำรทุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น กำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและควำมโปร่งใส กำร
จัดซื้อ จัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวันอย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำม
ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

90 สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
ที ่ ตัวช้ีวัด ร้อยละค่าเป้าหมาย 2567 ผู้ปฏิบัติ 

11 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีผลกำรประเมินระบบรำยงำนผลกำรประเมิน
ส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (KRS) 
/PMQA/มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/กำรประเมินผลกำรด ำเนินตำม
แผนกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน( ARS)/ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต 
(ITA) อยู่ในระดับคุณภำพสูงสุด 

100 สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

(2566:86-87) 
 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 
 

ตารางท่ี 2.8 แสดงแนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ บนพ้ืนฐำนพหุปัญญำ
และวิถีอีสำน 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
1 พัฒนำระบบสำรสนเทศในหน่วยงำนทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดกำรและรำยงำน (ปพ. Online/ระบบ

รำยงำนผลต่อ พระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวก/พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร (นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ (อำคำร 
ครุภัณฑ์)/ด้ำนบุคลำกร) และกำรให้บริกำรอ่ืน ๆ) 

สพท./ร.ร. 

2 พัฒนำระบบพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ(กำรให้ควำมช่วยเหลือ
ด้ำนเทคโนโลยีพ้ืนฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยี กำรใช้โครงข่ำยอินเทอร์เน็ต 
กำรใช้อุปกรณ์ด้ำน ICT และกำรพัฒนำ Software) อย่ำงคุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพสูงสุด 

สพท./ร.ร. 

3 สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ดีส ำหรับ สถำนศึกษำให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภำระงำนครู ลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บข้อมูล 

สพท./ร.ร. 

4 จัดหำอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมำะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของกำรด ำเนินงำน 
สนับสนุนงบประมำณด้ำนเทคโนโลยีแก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำให้ครบถ้วนโดยวิธีกำร
สนับสนุนจำกส่วนรำชกำร และภำคีเครือข่ำย เพ่ือรองรับกำรท ำงำน และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สพท./ร.ร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ)  
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 
6 ส่งเสริมและพัฒนำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้

ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำสู่สำกล บนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำนที่
เป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน 

7 จัดสรรงบประมำณที่สอดคล้องกับประสิทธิภำพและประสิทธิผลทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมำณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท./ร.ร. 

8 ปรับเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวผู้เรียนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันตำมหลักธรรมำภิบำล (Good 
Governance) 

สพท./ร.ร. 

9 ปรับจ ำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถำนศึกษำเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสม กับสภำพปัจจุบัน
ตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 ปรับโครงสร้ำงองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับกำรเปลี่ยนแปลง สพท./ร.ร. 
11 จัดกรอบอัตรำก ำลังที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ทั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ และสำยสนับสนุน เช่น พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงรำยปี (ครูอัตรำจ้ำง 
นักกำรภำรโรงธุรกำรโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิกำร) และอ่ืน ๆ ตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

12 เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร สพท./ร.ร. 
13 พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรมและกำรปฏิบัติงำน 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

สพท./ร.ร. 

15 ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกร ของ
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถ
จัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสนับสนุน 

สพท./ร.ร. /
หน่วยงำนอื่น 

16 ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกร (มำตรกำรทำงภำษีบุคลำกรสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก) 

สพท./ร.ร. 

17 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ สพท./ร.ร. 
18 บูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ

นอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
สพท./ร.ร. /
หน่วยงำนอื่น 

19 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 

สพท./ร.ร. 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ)  
ที ่ ตัวช้ีวัด ผู้ปฏิบัติ 
20 บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนมีกำรก ำหนด Soft Power เป็นบริบทของกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นเขตชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ คุณภำพ
มำตรฐำนกำรศึกษำสู่สำกล และควำมยั่งยืนบนพื้นฐำนพหุปัญญำและวิถีอีสำน 

สพท./ร.ร. 

 
ที่มา : แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 

2. (2566:87-89) 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 
 
 
 

 
การด าเนินการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. การด าเนินงาน 
3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 
 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 106 โรงเรียน 
 

 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

2. จัดท าเครื่องมือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดประเด็นการนิเทศ 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงปฏิทินการนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ระหว่างวันที่ 1–24 พฤศจิกายน 2566 
 

กลุ่มเครือข่าย วัน/เดือน/ปี โรงเรียน 

เครือข่ายที่ 1  
กุดชุม ค้าน ้าสร้าง 

7 พฤศจิกายน 2566 1. บ้านเหล่าต้าแย 
2. อนุบาลกุดชุมพัฒนา(ศรีวิสารรังสรรค์) 
3. บ้านสองคร 

8 พฤศจิกายน 2566 1. บ้านเที่ยงนาเรียง 
2. บ้านค้าน ้าสร้าง 
3. บ้านภูถ ้าพระพรเจริญ 

เครือข่ายที่ 2  
ก้าแมดโนนเปือย 

๑๓  พฤศจิกายน  
2566 

1. บ้านกุดหิน 
2. ชุมชนบ้านก้าแมด 
3. บ้านหนองตาไก้ 

๑๔  พฤศจิกายน  
2566 

1. บ้านสุขเกษม 
2. บ้านสุขเกษม สาขาค้าม่วงไข่ 
3. บ้านหนองเหี่ย 

เครือข่ายที่ 3  
นาโส่ ห้วยแก้ง 

หนองหมี 

๑๕  พฤศจิกายน  
2566 

1. บ้านโสกน ้าขาว 
2. บ้านหัวนา 
3. บ้านโนนใหญ่ 
4. บ้านกุดไกรสร 

1๖  พฤศจิกายน  
2566 

1. บ้านค้าก้าว 
2. บ้านนาซึม 
3. บ้านโสกท่าลาดพัฒนา 

เครือข่ายที่ 4 
หนองแหน  
โพนงาม 

9  พฤศจิกายน  2566 1. บ้านสร้างแต้นาประเสริฐ 
2. บ้านหนองหว้า 
3. บ้านแดงหนองแซง 

21 พฤศจิกายน  2566 1. บ้านโพนดินแดง 
2. บ้านโนนประทาย 
3. บ้านหนองแหน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย วัน/เดือน/ปี โรงเรียน 

เครือข่ายที่ 5 
ทรายมูล ไผ่ 

1 พฤศจิกายน  2566 1. บ้านโคกกลาง 
2. บ้านสรา้งชา้งไผ่หนองไร่มิตรภาพมี่ 143 
3. บ้านนาโป่ง 
4. บ้านาเรียง 

2 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านเหล่าเมย 
2. ทรายมูลประชาราษฎร์ 
3. ชุมชนบ้านโคกยาว 

เครือข่ายที่ ๖  
ดู่ลาด ดงมะไฟ  

นาเวียง 
 

6 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านกุดกว้าง 
2. บ้านค้าครตา 
3. บ้านค้าแขนศอก 

20 พฤศจิกายน 2566 

1. บ้านโสกผักหวาน 
2. บ้านดงมะไฟ 
3. บ้านสีสุก 
4. บ้านโคกกลางหนองแตะแหละ 

เครือข่ายที่ ๗ 
น ้าค้า ค้าไผ่ 

 

3  พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านนาเฮืองนางข้างเฒ่า 
2. บ้านโชคชัยพรตาดไฮ 
3. บ้านค้าสร้างช้าง 

๙  พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านโสกน ้าใส 
2. บ้านค้าไผ่ 
3. บ้านหนองสองห้องทรัพย์เจริญ 

เครือข่ายที่ ๘  
ค้าเตย ไทยเจริญ 

ส้มผ่อ 
 

14 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านหนองสนม 
2. บ้านหนองลุมพุก 
3. บ้านสามแยกภูกอย 

๑5 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านไทยเจริญ 
2. บ้านนางาม 
3. บ้านส้มผ่อ 

เครือข่ายที่ 9 
กระจาย ศรีฐาน 

 

1  พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านนิคม 
2. บ้านเตาไห 
3. บ้านกุดส้าโรง 

2 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านเชียงเครือค้าสร้างบ่อ 
2. บ้านม่วงไข่ 
3. บ้านหนองบาก 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย วัน/เดือน/ปี โรงเรียน 

เครือข่ายที่ ๑๐ 
โพธิ์ไทรเชียงเพ็ง 

6 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านโพธิญาณ 
2. บ้านป่าตอง 
3. บ้านกลางสระเกษ 

16 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านหนองแสงโคกสะอาด 
2. ชุมชนบ้านเชียงเพ็ง-บ้านเซซ่งพัฒนา 
3. บ้านเซโนนม่วง 

เครือข่ายที่ 11 
โคกนาโก 

13 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านหนองแข้ 
2. บ้านนาดี(คุรุประชารัฐ) 
3. บ้านโคกนาโก 

17 พฤศจิกายน  2566 
1. บ้านหนองชุม 
2. บ้านโคกสุวรรณ 
3. บ้านค้ากลาง 

เครือข่ายที่ 12 
สวาท ศรีแก้ว 

6 พฤศจิกายน 256๖ 
1.บ้านโคกใหญ่ 
2.บ้านศรีสว่าง 
๓. บ้านพรหมนิยม 

21 พฤศจิกายน 256๖ 
1. บ้านนาจาน 
2. บ้านม่วงกาชัง 
๓. บ้านหนองโสน 

เครือข่ายที่ 13  
กุดแห่ สามแยก 

1 พฤศจิกายน 256๖ 
1. บ้านมันปลา 
2. บ้านกุดแห่ 
3. บ้านดอนม่วงป่าโมง 

2 พฤศจิกายน 2566 
1. บ้านกุดมะฮงดงสวาง 
2. บ้านโป่งหนองสิม 
3. บ้านด่าน 

เครือข่ายที่ 14 
ห้องแซง 

13 พฤศจิกายน 2566 
1. บ้านโพง 
2. บ้านท่าศิลา 
3. บ้านดงยาง(คุรุราชบ้ารุงษ์) 

14 พฤศจิกายน 2566 
1. บ้านห้องแซง 
2. บ้านโนนแดง 
3. บ้านหนองบึง 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย วัน/เดือน/ปี โรงเรียน 

เครือข่ายที่ 15  
กุดเชียงหมี 

สามัคคี 

1๕ พฤศจิกายน 256๖ 
1.บ้านแก้งนาค้า 
2. บ้านห้วยยาง 
๓. บ้านกุดขุ่นสวาสด์ิ 

1๖ พฤศจิกายน 256๖ 
1.บ้านโคกสะอาดเกษตรพัฒนา 
2.บ้านหวาย 
3.บ้านนาเซแสงวิไล 

เครือข่ายที่ 16 
สร้างมิ่ง-โคก

ส้าราญ 

7 พฤศจิกายน 2566 
1 บ้านคึมยาว 
2 บ้านสมสะอาด 
3 บ้านค้าเก่ิง 

9 พฤศจิกายน 2566 

1 กุดคอก่านโคกส้าราญโนนสวรรค์ 
2 บ้านดอนมะซ่อม 
3 บ้านแสนส้าราญ 
4. บ้านโคกกอกหินเหล็กไฟ 

เครือข่ายที่ ๑๗  
บุ่งค้า 

17 พฤศจิกายน 2566 
 

1. บ้านโคกก่อง 
2. บ้านป่าขี ยาง 
3. บ้านช่องเม็ก 

20 พฤศจิกายน 2566 

 

1 บ้านหนองเลิงค้า 
2 บ้านโคกเจริญ 
3 บ้านบุ่งค้า 

 
4. ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ดังตารางที่ 3.2 

 
ตารางที่ 3.2  แสดงรายชื่อคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มเครือข่าย ผู้นิเทศ 

เครือข่ายที่ 1 กุดชุม ค้าน ้าสร้าง 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศร ี
3. นายกรุงศรี  พิมพ์พรหม 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย ผู้นิเทศ 

เครือข่ายที่ 2 ก้าแมดโนนเปือย 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นายปิยะรัฐ  ศรีวะสุทธิ์ 
3. นางณัชฐชยาณี  อัฒจักร 

เครือข่ายที่ 3 นาโส่ ห้วยแก้ง หนองหมี 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นายปิยะรัฐ  ศรีวะสุทธิ์ 
3. นายบุญจันทร์  ไพอุปรี 

เครือข่ายที่ 4 หนองแหน โพนงาม 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศร ี
3. นายวรรษพล  บุญศร ี

เครือข่ายที่ 5 ทรายมูล ไผ่ 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นางสาวเพ็ญระภา  มีเพียร 
3. นายคมกริช  ศรีวะรมย์ 

เครือข่ายที่ ๖ ดู่ลาด ดงมะไฟ นาเวียง 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร 
3. นายวินัย  วรรณสัมผัส  

เครือข่ายที่ ๗ น ้าค้า ค้าไผ่ 
1. นายธัญสิริวุฒ ิ แคนศิลา 
2. นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร 
3. นายฉลอง  ไตรยวงศ์ 

เครือข่ายที่ ๘ ค้าเตย ไทยเจริญ ส้มผ่อ 
1. นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว 
2. นางชิดชนก  ศรีสุข 
3. นายปรเมศร์  พันธุมาตย์ 

เครือข่ายที่ 9 กระจาย ศรีฐาน 
1. นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว 
2. นางชิดชนก  ศรีสุข 
3. นายสุริยา  จันเหลือง 

เครือข่ายที่ ๑๐ โพธิ์ไทรเชียงเพ็ง 
1. นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว 
2. นางสมจิตต์  รวมแก้ว 
3. นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ ์

เครือข่ายที่ 11 โคกนาโก 
1. นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว 
2. นางสมจิตต์  รวมแก้ว 
3. นางสาวทับทิม  ยอดธรรม 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

กลุ่มเครือข่าย ผู้นิเทศ 

เครือข่ายที่ 12 สวาท ศรีแก้ว 
1. นายอาวุธ  ทองบุ 
2. นางสาวบุษกร  ศรีชนะ 
3. นายพิชัย  ไกรการ 

เครือข่ายที่ 13 กุดแห่ สามแยก 
1. นายอาวุธ  ทองบุ 
2. นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 
3. นายอภิศักดิ์  สระแก้ว 

เครือข่ายที่ 14 ห้องแซง 
1. นายอาวุธ  ทองบุ 
2. นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 
3. นายณรงค์  พลยุทธ 

เครือข่ายที่ 15 กุดเชียงหมี สามัคคี 
1. นายอาวุธ  ทองบ ุ
2. นางสาวบุษกร  ศรีชนะ 
3. นายอาทิตย์  โพธิ์ขาว 

เครือข่ายที่ 16 สร้างมิ่ง-โคกส้าราญ 
1. นายอาวุธ  ทองบุ 
2. นางสาวจริยา  กรุณา 
3. นายสะอาด  เนาวะราช 

เครือข่ายที่ ๑๗ บุ่งค้า 
1. นายอาวุธ  ทองบุ 
2. นางสาวจริยา  กรุณา 
3. สิบเอกกริชเพชร  โสภาพ 

 
5. สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

การด าเนินการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการเก็บรวมรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือวางแผนก าหนดปฏิทินในการนิเทศ ติดตาม 

2. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม  
3. ด าเนินการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาตามปฏิทินในการนิเทศ ติดตาม 
4. ประชุมเพ่ือสรุปการนิเทศ ติดตามโดยคณะกรรมการ 
5. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์ข้อมูล
จากแบบนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตร ดังนี้ 
    
 

          เมื่อ P   แทน    ค่าร้อยละ 
f   แทน    ค่าความถี่ท่ีต้องการแปลให้เป็นร้อยละ 
n   แทน    ค่าจ้านวนความถี่ทั งหมด 

 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะห์ข้อมูล 

n 
f X 100 P = 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 
 
 
 

 
การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน ภาคเรียนที่  2  

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ใช้สัญลักษณ์และอักษรย่อที่สื่อความหมายใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

n  แทน  จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ผลดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน ได้ผลดังตารางที่ 4.1  

 
ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

จ านวน 106 โรงเรียน 
 

รายการ จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 72 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 4 
ข้าราชการครู 628 

รวม 704 
นักเรียน 

นักเรียนระดับปฐมวัย 1,825 
นักเรียนระดับประถมศึกษา 6,601 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,143 

รวม 34,368 

 
จากตารางที่ 4.1 โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 106 โรงเรียน 

พบว่า ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 704 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 72 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน และ ข้าราชการครู จ านวน 628 คน ด้านข้อมูลนักเรียน 
มีจ านวน 34,368 คน ประกอบด้วย นักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 1,825 คน นักเรียนระดับประถมศึกษา 
จ านวน 6,601 คน และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,143 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ตอนที่ 2 แสดงข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ด้านการบริหาร ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ ผลดังตารางที่ 4.2  

 
ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านการบริหาร ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ 
 

ด้านการนิเทศ ติดตาม จ านวนโรงเรียน 
ข้อมูลเฉลี่ยการด าเนินการ ร้อยละ 

การปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
ด้านการบริหาร 106 100.80 5.2 95.09 
ด้านบริหารงานทั่วไป 106 89.20 16.80 84.15 
ด้านงบประมาณ 106 106  100 
ด้านบริหารงานวิชาการ 106 106  100 

เฉลี่ยรวม 106 100.50 5.50 94.81 

 
จากตารางที่ 4.2 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านการบริหาร ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า
มีค่าเฉลี่ยรวมในการปฏิบัติ ร้อยละ 94.81 โดยด้านที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน  คือ ด้านงบประมาณ และ 
ด้านบริหารงานวิชาการ รองลงมาคือด้านการบริหาร และ ด้านบริหารงานทั่วไป ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านการบริหาร  
 

รายการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน
โรงเรียน 

การด าเนินการ ร้อยละ 
การปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. มีการจัดประชุมครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง และ
นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

106 106  100 

2. มีค าสั่งการจัดชั้นเรียน และมอบหมายงานให้ครู
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

106 106  100 

3. มีการวางแผน/โครงการ/มอบหมายงานให้
บุคลากรได้รับรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี 2566 

106 106  100 

4. มีการด าเนินงานธุรการและสารสนเทศของ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

106 106  100 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

รายการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน
โรงเรียน 

การด าเนินการ ร้อยละ 
การปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

5. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการทุกห้องมี 
ความเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย และ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

106 80 26 75.47 

เฉลี่ยรวม 106 100.80 5.2 95.09 

 
จากตารางที่ 4.3 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านการบริหาร จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า ทุกโรงเรียนมีการปฏิบัติงานครบทุกข้อ มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100 
 

ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ด้านบริหารงานทั่วไป 

 

รายการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน
โรงเรียน 

การด าเนินการ ร้อยละ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. มีการจัดบริเวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรียน
ที่ปลอดภัย 

106 75 31  

2. มีการดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟ้า 
ที่ปลอดภัย 

106 79 27  

3. มีการจัดห้องเรียน โต๊ะ,เก้าอ้ีเรียน, 
ห้องธุรการ 

106 106   

4. มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าห้อง
ส้วม/ระบบน้ าประปาที่เหมาะสม 

106 106   

5. มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องสมุด
โรงเรียน/ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็น
ระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 

106 80 26  

เฉลี่ยรวม 106 89.20 16.80 84.15 

 
จากตารางที่ 4.4 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านบริหารงานทั่วไป จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีการปฏิบัติที่ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 84.15 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ตารางที่ 4.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ด้านงบประมาณ 

 

รายการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน
โรงเรียน 

การด าเนินการ ร้อยละ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. การด าเนินการในโครงการเงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ของโรงเรียน 

106 106  100 

2. การด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 
ของโรงเรียน 

106 106  100 

3. การด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน 106 106  100 
4. การด าเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) 106 106  100 
5. การด าเนินการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
106 106  100 

เฉลี่ยรวม 106 106  100 

 
จากตารางที่ 4.5 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านงบประมาณ จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า ทุกโรงเรียนมีการปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100 
 
ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ด้านบริหารงานวิชาการ 
 

รายการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน
โรงเรียน 

การด าเนินการ ร้อยละ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. มีการด าเนินงานธุรการประจ าชั้นเรียน 
ที่สมบูรณ์/เรียบร้อย 

106 106  100 

2. มีการเตรียมความพร้อมด้านแผนการสอน
อย่างน้อย 1 สาระการเรียนรู้หลัก/ครู 1 คน 

106 106  100 

3. มีการจัดท าตารางสอน,ตารางการจัด
กิจกรรมประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 

106 106  100 

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตาราง 
การเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

106 106  100 

5. ครูสอนประจ าชั้นจัดตารางเวรท า 
ความสะอาดประจ าวัน 

106 106  100 

เฉลี่ยรวม 106 106  100 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากตารางที่ 4.6 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ด้านบริหารงานวิชาการ จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า ทุกโรงเรียนมีการปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้ผลดังตารางที่ 4.7 – 4.8  
 
ตารางที่ 4.7  แสดงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาของโรงเรียน 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอนแนะ จ านวนโรงเรียน ความถี่ ร้อยละ 
1. การได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนในการ

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
106 106 100 

2. มีการระดมทุนด้านงบประมาณจากชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

106 75 70.75 

3. ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเพื่อด าเนินการจ้างครูอัตราจ้าง
เพ่ือท าการเรียนการสอน 

106 92 86.79 

4. โรงเรียนมีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 106 84 79.26 

 
จากตารางที่ 4.7 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาของโรงเรียน
ซึ่งทุกโรงเรียนมีการด าเนินการ คือ ทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน และโรงเรียนมีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่ 4.8  แสดงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ข้อจ ากัดในการพัฒนาของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอนแนะ จ านวนโรงเรียน ความถี่ ร้อยละ 
1. อาคารเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพทรุดโทรม  

มีความเสี่ยงในการเกิดอันตรายแก่นักเรียน 
106 42 39.62 

2. โรงเรียนขาดบุคลากร เช่น ครูไม่ครบชั้น ครูสอน 
ไม่ตรงตามวิชาเอก ไม่มีครูธุรการ ไม่มีนักการภารโรง  

106 93 87.74 

3. โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณไม่เพียงพอ 106 86 81.13 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 

ข้อเสนอนแนะ จ านวนโรงเรียน ความถี่ ร้อยละ 
4. โรงเรียนไม่มีสื่อเทคโนโลยี ที่ใช้ในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
106 22 20.75 

 
จากตารางที่ 4.8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ข้อจ ากัดในการพัฒนาของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนส่วนมาก
ขาดบุคลากร เช่น ครูไม่ครบชั้น ครูสอน ไม่ตรงตามวิชาเอก ไม่มีครูธุรการ ไม่มีนักการภารโรง และ โรงเรียน
ขนาดเล็กมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 
 
 
 

 
การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพ
สถานศึกษา ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเพ่ือน าผลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ตามงานนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ประชากรที่ใช้
ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
จ านวน 106 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คือ แบบนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ก าหนดประเด็นการนิเทศ 3 ตอน 
ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม 
การเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าร้อยละ 
 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 106 โรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 106 โรงเรียน 
พบว่า ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 704 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 72 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน และ ข้าราชการครู จ านวน 628 คน ด้านข้อมูล
นักเรียน มีจ านวน 34,368 คน ประกอบด้วย นักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 1,825 คน นักเรียนระดับประถม
ศึกษา จ านวน 6,601 คน และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,143 คน 

2. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ด้านการบริหาร 
ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า  มีค่าเฉลี่ยรวม 
ในการปฏิบัติ ร้อยละ 94.81 โดยด้านที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน คือ ด้านงบประมาณ และด้านบริหารงานวิชาการ 
รองลงมาคือด้านการบริหาร และ ด้านบริหารงานทั่วไป ตามล าดับ 
 

สรุป 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

 
 

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 106 โรงเรียน พบว่า การปฏิบัติด้านการบริหาร ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานวิชา การมีค่าเฉลี่ยรวมในการปฏิบัติ ร้อยละ 94.81 โดยด้านที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน คือ ด้าน
งบประมาณ และด้านบริหารงานวิชาการ รองลงมาคือ ด้านการบริหาร และ ด้านบริหารงานทั่วไป ตามล าดับ  
ผลจาการนิเทศ ติดตามในภาพรวม จะเห็นได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษาเครือข่ายผู้ปกครอง มีความตั้งใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
และนโยบายปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด า เนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีดีกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 
 

 
 
1. ควรมีการส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. ควรมีการสร้างความร่วมมือพัฒนางานวิชาการกับโรงเรียน บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

และสถาบันอ่ืน 
3. ควรมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานของ

สถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
4. ควรมีการพัฒนากิจกรรมทีส่่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือให้นักเรียน 
5. ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเพ่ือการแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ขาด

ทรัพยากรในการพัฒนางานด้านการศึกษา ร่วมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีความพร้อมจะเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อภิปรายผล 

ข้อเสนอแนะ 



43 
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แผนนิเทศบูรณาการเครือข่ายการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2, ส านักงาน.  
จังหวัดยโสธร : 2567. 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567.  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2, ส านักงาน.
จังหวัดยโสธร : 2566. 
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45 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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โครงการ      นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
      ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 
      การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรับรอง 
      ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิ
บาล 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ สพฐ.      (1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ตัวช้ีวัดรายงานระบบ KRS     ผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ (ตัวชี้วัด 7.1A การสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ) 
ตัวช้ีวัดรายงานระบบ PMQA4.0  หมวด 6 การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง ผลผลิต กระบวนการและ

บริการ 
ลักษณะโครงการ             ใหม ่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเพ็ญประภา   มีเพียร และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นระบบ เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ทุก
ภาคส่วนของสังคม การนิเทศเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ 
นโยบายการศึกษา หลักสูตรและองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งความส าคัญของการนิเทศการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนา
ทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง ให้ทันต่อการเปลี่ยนเปลงสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่
ตลอดเวลานอกจากนี้ยังสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ในการจัด
การศึกษา และยังเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  

กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศทราบแนวทางในการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และคุณภาพระบบบริหารจัดการ มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด ท างานอย่างเป็นระบบ รับรองด้วยข้อมูล
สารสนเทศ เป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศั กยภาพ 
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ของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

จากวิสัยทัศน์และเป้าหมายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึง
จัดท าโครงการนิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ซึ่ง
ศึกษานิเทศกแ์ละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้การพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาที่ต้องด าเนินงานแบบมีส่วนรว่ม
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านบริหารทั่วไป เพ่ือให้งาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดท าแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

2.3 เพ่ือน าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา 
และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับดี  

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย ทุกโรงเรียน 

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพใน
ระดับด ี
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3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.2.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

3.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

3.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนนิเทศฯ สร้าง/พัฒนาเครื่องมือ
ในการนิเทศติดตามและก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 น.ส.เพ็ญประภา มีเพียร 
และศึกษานิเทศก์ทุกคน 

2 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

พฤศจิกายน 2566 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 พฤศจิกายน 2566 
4 ประชุมคณะท างาน เพื่อสร้าง/พัฒนาเครื่องมือในการนิเทศติดตาม

และก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตามตามภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

เมษายน 2567 

5 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

พฤษภาคม 2567 

6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 พฤษภาคม 2567 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
งบประมาณ 80,000บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาส
ท่ี 

เงินงบประมาณ รวมเงิน 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย ค่าพาหนะ วัสด ุ

1 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนนิเทศฯ สร้าง/
พัฒนาเครื่องมือในการนิเทศติดตามและก าหนด
ปฏิทินการนิเทศติดตามตามภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน เป็นเงิน
จ านวน 4,805 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน120บาท*31คน 

=3,720บาท 

1   
 
 

4,805 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,805 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 2/2566  
กลุ่มเครือข่าย17 กลุ่ม*2,000บาท 
=34,000บาท 

1  
 

17,000 

  
 

17,000 

  
 

34,000 
3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2566 เป็นเงินจ านวน 1,085บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 

1-2   
1,085 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
1,085 

4 ประชุมคณะท างาน เพื่อสร้าง/พัฒนาเครื่องมือใน
การนิเทศติดตามและก าหนดปฏิทินในการนิเทศ
ติดตามตามภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 31คน เป็นเงินจ านวน 4,805บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน120บาท*31คน=3,720บาท 

3   
 
 

4,805 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

4,805 

5 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1/2567  
กลุ่มเครือข่าย 17 กลุ่ม*2,000บาท=34,000บาท 

  
17,000 

  
17,000 

  
34,000 

6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 เป็นเงินจ านวน 1,085 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 

1-2   
1,085 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
1,085 

7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1-4    220  
รวมท้ังสิ้น 34,000 11,780 34,000 220 80,000 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  

เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับดี  

6.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย ทุกโรงเรียน 

6.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

 
- การนิเทศติดตาม 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตาม
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

6.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย 

6.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

 
- การนิเทศติดตาม    
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
7.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
ในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย  

7.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แบบนิเทศติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ระหว่างวันที่ 1 – 24 พฤศจิกายน 2566 
************************************************ 

ค าชี้แจง  1. เครื่องมือนิเทศติดตามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษาที่นิเทศ 
1.2 ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
1.3 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  2. ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกับข้อค้นพบในการนิเทศติดตาม 
********************************************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีนิเทศ  
1. ชื่อสถานศึกษา............................................................... เครือข่าย .......…………….………………………….........…  
2. ชื่อ – สกุล ผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................โทรศัพท์.......................... ..........  
3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 ข้าราชการครู   จ านวน ............................. คน 
 3.2 ลูกจ้างสายงานการสอน  จ านวน ............................. คน 
 3.3 ลูกจ้างสายงานสนับสนุนการสอน จ านวน ............................. คน 
4. จ านวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น   จ านวน ............................. คน 

4.1 นักเรียน ระดับปฐมวัย  จ านวน ............................. คน  
4.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน ............................. คน  
4.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ............................. คน 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

รายการนิเทศ ติดตาม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ บันทึกผู้นิเทศ 
1. ด้านการบริหาร 
    1.1 มีการจัดประชุมครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง และนักเรียนก่อน
เปิดภาคเรียน 

   

    1.2 มีค าสั่งการจัดชั้นเรียน และมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบที่
ชัดเจน 

   

    1.3 มีการวางแผน/โครงการ/มอบหมายงานให้บุคลากร        ได้
รับรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566 

   

    1.4 มีการด าเนินงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียน       
เป็นปัจจุบัน 

   

    1.5 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการทุกห้องมีความเรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ต่อ) 
รายการนิเทศ ติดตาม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ บันทึกผู้นิเทศ 

2. ด้านบริหารงานทั่วไป 
    2.1 มีการจัดบริเวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรียนที่ปลอดภัย    
    2.2 มีการดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย    
    2.3 มีการจัดห้องเรียน โต๊ะ,เก้าอ้ีเรียน,ห้องธุรการ    
    2.4 มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม/ระบบ
น้ าประปาที่เหมาะสม 

   

    2.5 มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องสมุดโรงเรียน/
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 

   

3. ด้านงบประมาณ 
    3.1 การด าเนินการในโครงการเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ของ
สถานศึกษา 

   

    3.2 การด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนของสถานศึกษา    
    3.3 การด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน    
    3.4 การด าเนินการโครงการอาหารเสริม (นม)    
    3.5 การด าเนินการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

   

4. ด้านบริหารงานวิชาการ    
    4.1 มีการด าเนินงานธุรการประจ าชั้นเรียนที่สมบูรณ์/เรียบร้อย    
    4.2 มีการเตรียมความพร้อมด้านแผนการสอนอย่างน้อย  
1 สาระการเรียนรู้หลัก/ครู 1 คน 

   

    4.3 มีการจัดท าตารางสอน,ตารางการจัดกิจกรรมประจ า 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

   

    4.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางการเรียนรู้ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

   

    4.5 ครูสอนประจ าชั้นจัดตารางเวรท าความสะอาดประจ าวัน    
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ตอนที่ 3 ข้อค้นพบจากการนิเทศติดตาม 
3.1 ปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาของสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
3.2 ข้อจ ากัดในการพัฒนาของสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................. ........... 

....................................................................................................................... ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

........................................................................................................................................................ ..................... 

............................................................................................................. ................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

............................................................................................................................. ................................................ 

....................................................................... ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 
 

(ลงชื่อ) ......................................... 
(.....................................) 

      ผู้นิเทศ 
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1. นายพิทยา    นามบุญลือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2. นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
3. นายอาวุธ    ทองบุ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
4. นายธัญสิริวุฒ ิ  แคนศิลา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 
 

1. นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     ประธานกรรมการ 
2. นางรัชฎาภรณ ์  สามารถ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
3. นางสาวจริยา   กรุณา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
4. นางชิดชนก   ศรีสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
5. นางสาวบุษกร   ศรีชนะ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
6. นางสาวสุจิราภรณ ์ เงาศรี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
7. นายปิยะรัฐ     ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
8. นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 

นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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