


 
 
 

 

 
 

 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของส านักงาน
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ส่วนที่  1 
    

     บทน า 

ควาาเป็นาา 

จากการปฏิรูปการศึกษาครั้งยิ่งใหญ่ ได้เกิดขึ้นตามเจตนารมย์ของทุกฝ่ายในสังคมไทย โดย
ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นที่มาของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐาน
และจัดได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ และจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษา คือ 
ทบวงมหาวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานเดียวกัน
คือ กระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนดโครงสร้างใหญ่เป็นระดับกระทรวงและระดับพื้นที่การศึกษา 

ระดับพ้ืนที่ได้หลอมรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัด          
และส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ เข้าเป็น
หน่วยงานเดียวกัน และจัดตั้งเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2553 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 109ง ลงวันที่  14 กันยายน 2553 
ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นใหม่และเปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ประชากรวัยเรียนใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอกุดชุม อ าเภอ
เลิงนกทา อ าเภอไทยเจริญ อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอทรายมูล มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 187 โรงเรียน ปัจจุบัน
ตั้งอยู่ที่ถนนวารีราชเดช ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  

สภา.การจัดการ.ึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (๒) อ านาจหน้าที่ ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
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 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน      
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
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๓. การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับ
ที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ 
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
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  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัส ดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์  
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ    
ที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
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  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ด าเนินการอ่ืนเกีย่วกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
  (จ) ป ฏิบ ัต ิง า น ร่ว มกับห รือ สนับ ส นุน ก า ร ปฏิบัต ิง า นข อ ง หน่ว ย ง า น อื ่น ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 
  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
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สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร  เขต ๒ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อ าเภอ คือ อ าเภอกุดชุม อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอไทยเจริญ อ าเภอป่าติ้ว   
และอ าเภอทรายมูล มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ              ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      
ทิศใต้                  ติดต่อกับอ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร              
ทิศตะวันออก        ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญ              
ทิศตะวันตก          ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ปริมาณงาน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6)  

     สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๓๕ แห่ง จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๔๘ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๘๓ แห่ง (๕ อ าเภอ) 

1. จ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ที ่ อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 48 1 49 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 182 1 183 
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๒.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

กุดชุม 32 2 309 18 
เลิงนกทา 51 4 393 15 
ไทยเจริญ 16 - 105 14 
ทรายมูล 15 1 111 14 
ป่าติ้ว 16 - 136 11 
รวม 130 7 1,054 72 

๓.  จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 30 31 61 
อนุบาล 2 779 754 1,553 
อนุบาล 3 911 820 1,731 

รวม 1,720 1,605 3,325 
 

๔.  จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 947 887 1,834 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 970 995 1,925 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,044 929 1,973 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,081 1,019 2,100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,228 1,088 2,316 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,128 1,084 2,212 

รวม 6,398 6,002 12,360 
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๕.  จ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 396 317 713 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 370 266 636 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 356 252 608 

รวม 1,122 835 1,957 
 
 

 

จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

๑. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
และผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 ตารางท่ี 1 – ตารางท่ี 5 

ตารางท่ี ๑ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 51.52 48.43 49.82 + 1.39 
คณิตศาสตร ์ 27.10 34.80  24.62 - 10.18 
วิทยาศาสตร์ 35.38 33.00 36.11 + 3.11 
ภาษาอังกฤษ 34.04 32.18 30.48 - 1.70 

เฉลี่ย 37.01 37.10 35.26 - 1.84 
 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
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ตารางที่ ๒  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test:O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 50.29 44.78 46.50 + 1.72 
คณิตศาสตร ์ 20.53 20.33 25.71 + 5.38 
วิทยาศาสตร์ 27.36 29.49 29.15 - 0.34 
ภาษาอังกฤษ 29.09 25.70 25.71 + 0.01 

เฉลี่ย 31.91 30.07 31.77 + 1.70 

ตารางท่ี ๓  แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศกึษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่าน 42.21 40.27 63.03 + 22.76 
ด้านค านวณ 42.59 48.35 58.54 + 10.18 

ด้านคิดวิเคราะห์ - - - - 
เฉลี่ย 42.40 44.31 60.73 - 16.18 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

 เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ย 56.61 55.25 49.12 
 S.D. 19.65 20.91 21.75 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 62.34 61.12 55.86 
 S.D. 18.21 19.14 19.75 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 59.47 58.19 52.50 

S.D. 35.03 37.07 38.40 
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ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 78.97 75.74 79.38 + 3.64 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 77.04 74.50 78.58 + 4.08 

เฉลี่ย 78.02 75.10 60.73 + 3.88 

 

1.2 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 6  แสดงสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57.14 72.73 64.93 51.95 
อนุบาล 2 44.49 56.25 42.90 34.57 
อนุบาล 3 99.60 79.40 73.67 65.29 

เฉลี่ย 67.10 69.46 60.50 50.60 
 

  1.3 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

การประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังตารางที่ 7 – 10 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5  
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก - - 49.00 86.00 42.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 27.68 48.59 23.73 
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2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 60.00 88.00 29.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 33.90 49.72 16.38 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ - - 57.00 94.00 26.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 32.20 53.11 14.69 

มาตรฐานในภาพรวม - - 55.00 89.00 33.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 31.07 50.28 18.64 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 73.00 85.00 20.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 41.01 47.75 11.24 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 52.00 94.00 32.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 29.21 52.81 17.98 

3. การจัดประสบการณท์ี่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั - - 57.00 98.00 23.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 32.00 55.06 12.92 

มาตรฐานในภาพรวม - - 64.00 93.00 21.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 35.69 52.25 11.80 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

หมายเหตุ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลไม่ได้จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
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ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 

 

1.4 ผลการระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ( Education Management Information 
System : EMIS ) ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 ตารางท่ี 11 - 12 

ตารางที่ 11 แสดงผลการระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา ( Education Management Information 
System : EMIS ) ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ตารางที่ 12 แสดงผลการระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา ( Education Management Information 
System : EMIS ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 

ระดับชั้น 
ระดับ 

ครั้งที ่ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม 
อ่านออกเสียง 
ป.1 – ป.6 

1 6,824 2,297 863 358 10,342 
2 6,275 2,054 724 258 9,311 

ผลการเขียน 
ป.1 – ป.6 

1 1,324 324 148 77 1,873 
2 898 479 204 57 1,638 

อ่านรู้เรื่อง 
ป.1 – ป.6 

1 2,136 4,276 2,839 578 9,829 
2 2,192 3,276 1,933 376 7,777 

การเขียนค า 
ป.1 – ป.6 

1 1,315 1,170 766 473 3,724 
2 1,785 1,324 873 428 4,410 

ระดับชั้น 
ระดับ 

ครั้งที ่ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม 
การอ่าน 

ม.1 – ม.3  
1 235 538 714 219 1,706 
2 305 437 524 130 1,396 

การเขียน 
ม.1 – ม.3 

1 551 665 385 116 1,717 
2 531 526 292 76 1,425 
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1.5 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ/มาตรฐานส านักงานเขต/ ITA Online/              
ตารางท่ี 13 – ตารางท่ี 15   

ตารางที่ 13  ผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ       
หรือระบบ KRS ปี ๒๕๖2 – ๒๕๖5 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ระดับที่ได้ 
ค่าคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๒ ๓.๗๐๑๐๒ ๗๔.๐๒๐๔ มาตรฐานขั้นสูง 
๒๕๖๓ 4.38256 87.6512 มาตรฐานขั้นสูง 
๒๕๖๔ ๔.๓๘๑๘๘ ๘๗.๖๔ มาตรฐานขั้นสูง 
2565 4.8719 96.48 คุณภาพ 

ที่มา : ระบบรายงานผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS  

ตารางท่ี 14  ผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานส านักงานเขต ปี ๒๕๖2 – ๒๕๖6 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

หมายเหตุ 
ระดับ ระดับ 

๒๕๖๒ ดี ๓  
๒๕๖๓ ดีมาก ๔  
๒๕๖๔ ดีมาก ๔  
2565 ดีมาก 4  
2566 ดีมาก 4  

ที่มา : ระบบรายงานมาตรฐานเขต 

ตารางท่ี 15 ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖3 – ๒๕๖6 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ล าดับ 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ 

๒๕๖๓ ๙๔.๔๒ + 15.15 A 35 
๒๕๖๔ ๙๓.๐๘ - 1.34 A 127 
๒๕๖๕ ๙๘.๕๙ + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 
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ปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2566 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา         
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

ปี พ.ศ. 2564 
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๒ศ  ด้านโอกาสทาบการ.ึกษา 
 

        ประชากรวัยเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา  โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่น
ห่างไกลและทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง ไมม่ีเด็กออกกลาง แต่มีกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 0.67 

 
๓ศ  ด้านประสิทธิภา.การบริหารจัดการ 
 

  ๓.๑ การกระจายอ านาจจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ยังไม่เป็นไป     
ตามเจตนารมณ ์ของกฎหมาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับการพัฒนา 
  ๓.๓ การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สัมพันธ์       
กับคุณภาพนักเรียน 
  ๓.๔ โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่  ก. ค.ศ. ก าหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิ            
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าคัญ และครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน 

แนวทาบการ.ัฒนาเขต.ื้นที่การ.ึกษา 
       

๑ศ การเ.ิ่าโอกาสทาบการ.ึกษาขั้น.ื้นฐานขอบประชากรวัยเรียน 
๑.๑  พัฒนาฐานข้อมูลการรับนักเรียน และการติดตามเด็กเข้าเรียน ประสานความร่วมมือกับ 

หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน กรมการปกครอง และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๒  สร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครอง พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตาม  

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑.๓  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑.๔  จัดท าเขตบริการของโรงเรียนร่วมกันทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตอ่ืนที่มีเขตบริการติดต่อกัน

และหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
๑.๕  จัดท าบันทึกข้อตกลงกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          

ตามอัธยาศัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เด็กท่ีมีปัญหาในการศึกษาในระบบ 
๑.๖  เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

๒ศ การ.ัฒนาคุ ภา.และาาตรฐานการ.ึกษาขั้น.ื้นฐาน 
๒.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET ให้สูงขึ้น 
๒.๒  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๓  ส่งเสริมและร่วมจัดระบบประกันภายในของทุกโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
๒.๔  จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนด้านวิชาการ 
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๒..๕    ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา ๑ คน / ๑ นวัตกรรม 
๒.๖  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

๓ศ การ.ัฒนาครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาทั้บระบบ 
๓.๑  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒  พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 

๓.๓  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔  เสริมสร้างทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา
ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

๓.๖ สร้างขวัญและก าลังใจ ความก้าวหน้า และความม่ันคงในวิชาชีพ 
๔ศ การส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วนขอบสับคาในการบริหารและการจัดการ.ึกษา 

๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามบทบาทหน้าที่ขององค์คณะบุคคล ในการบริหารงาน
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเน้นการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 

๔.๒  ส่งเสริมให้สถานศึกษา เป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชน และศูนย์วิชาการชุมชน 
๔.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์การเอกชน องค์กร

วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน จัดการศึกษาได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
     ๕ศ การ.ัฒนาประสิทธิภา.การบริหารการจัดการ.ึกษา 

๕.๑  สร้างกระบวนการท างานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม คุ้มค่าและตรวจสอบได้ และเป็นไป 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๒ พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕.๓  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ครอบคลุมทุกด้านที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๕.๔  สร้างวัฒนธรรมการท างานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง     
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                                                                                      ส่วนที่   ๒ 
                      กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการ 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ตั้งอยู่เลขที่ ๓๘๒ หมู่ ๘ ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาในจังหวัดยโสธร เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน ๕ อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอ กุดชุม อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอทรายมูล และอ าเภอไทยเจริญ จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน ได้จัดตั้งขึ้น
ตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและประกาศที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183  เขต เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วิเคราะห์ความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์จุดเน้น มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืน        
ที่การศึกษา และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
เปูาหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของถานศึกษาให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง เปูาหมาย อุดมการณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และสถานศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่ยึดแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ ให้สอดคล้องกับการบริหาร จัดการเชิงกลยุทธ์ การเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการด าเนินการ การใช้สารสนเทศ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษา และการจัดท าระบบการพัฒนาอย่างมี  ประสิทธิภาพ สถานศึกษาด าเนินการ
พัฒนาเพ่ือมุ่งสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 ของ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง เป็นระบบ โดยสะท้อน
คุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง ที่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่หน่วยงาน ในสังกัด            
ทั้งหน่วยงานในส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษาทั่วประเทศ โดยใช้เป็นกรอบแนวทางใน    
การด าเนินงาน รวมถึงการจัดท าแผนที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานภายนอกใช้เป็นกรอบและแนวทาง   ในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกันเพ่ือส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม      
โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
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ศาสตร์พระราชา 
 

  “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ต านานแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงานที่ท าให้
ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤติการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ สามารถน้อมน าไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  
  หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
  ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็นพระราชา 
ที่เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และการท างานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย ผู้คนต่าง
ประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์และมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ซึ่งแนวคิด
หรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรน ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตการท างานเป็นอย่างยิ่ง 
หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถน าหลักการทรงงานของพระองค์ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ ดังนี้ 
  1. จะท าอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น 
ทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพ้ืนที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือน าข้อมูล
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเปูาหมาย  
  2. ระเบิดจากภายใน จะท าการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายใน
ให้เกิดความเข้าใจ และอยากท าไม่ใช่การสั่งให้ท าคนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ท าก็เป็นได้ในการท างานนั้น อาจจะต้องคุย
หรือประชุม กับลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเปูาหมายและวิธีการต่อไป  
  3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คน
มักจะมองข้ามแล้ว เริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียก่อน เมื่อส าเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อย ๆ ทีละจุดเรา
สามารถเอามา ประยุกต์ใช้กับการท างานได้ โดยมองไปที่เปูาหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือท าจากจุด   
เล็ก ๆ ก่อน ค่อย ๆ ท า ค่อย ๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเปูาหมายที่วางไว้“ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่
ออก ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ท าให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพ่ือจะให้ 
อยู่ในสภาพที่ดีได้”  
  4. ท าตามล าดับขั้น เริ่มต้นจากการลงมือท าในสิ่งที่จ าเป็นก่อน เมื่อส าเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จ าเป็นล าดับ
ต่อไป   ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ถ้าท าตามหลักนี้ ได้งานทุกสิ่งก็จะส าเร็จได้โดยง่าย...ในหลวงรัชกาลที่ 9 
ทรงเริ่มต้น จากสิ่งที่จ าเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐาน และสิ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรการอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีราษฎรสามารถน าไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของ ประชาชน
ส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคงพร้อม
พอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้น  โดยล าดับต่อไป…”   
พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 
  5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การพัฒนาใด ๆ ต้องค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็น
อย่างไร และสังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่าง
กัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ สังคมวิทยา คือนิสัยใจ
คอของคนเรา จะไปบังคับให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได้ เราต้องแนะน า เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆแล้วก็อธิบายให้
เขาเข้าใจ หลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 
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  6. ท างานแบบองค์รวม ใช้วิธีคิดเพ่ือการท างาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง  
  7. ไม่ติดต ารา เมื่อเราจะท าการใดนั้น ควรท างานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่การยึด
ติดอยู่ กับแค่ในต าราวิชาการ เพราะบางทีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎี มากจนเกินไป จนท า
อะไรไม่ได้เลย  สิ่งที่เราท า บางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย  
  8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรง
ใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถท าได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่
มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชด ารัสตอนหนึ่ง
ว่า “…ให้ปลูกปุาโดยไม่ต้องปลูก โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…”  
  9. ท าให้ง่าย ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริไปได้
โดยง่าย      ไม่ยุ่งยากซับซอ้นและที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศ
โดยรวม “ท าให้ง่าย”  
  10. การมีส่วนร่วม ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับได้มาร่วม แสดงความคิดเห็น “ส าคัญที่สุดจะต้องหัดท าใจให้กว้างขวางหนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น
แม้กระทั่งความ วิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริง  คือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อัน
หลากหลายมาอ านวยการ ปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลส าเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 
  11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังพระ
ราชด ารัสตอนหนึ่งว่า “…ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่ออาจร าคาญด้วยซ้ าว่า
ใครต่อใครมาก็   บอกว่า ขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้
คิดว่าคนที่ให้เป็น เพ่ือส่วนร่วมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเอง สามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะ
อาศัยได้…”  

12. บริการที่จุดเดียว ทรงมีพระราชด าริมากกว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์การศึกษาการพัฒนาหลายแห่ง           
ทั่วประเทศโดย ใช้หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคี และ   
การร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและ
ต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไข
ธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติ เข้าช่วยเหลือเราด้วย  

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม ทรงน าความจริงในเรื่องธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติในการ แก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบ าบัดน้ าเน่าเสียโดยใช้
ผักตบชวาซึ่งมีตาม ธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า  

15. ปลูกป่าในใจคน การจะท าการใดส าเร็จต้องปลูกจิตส านึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็น
ประโยชน์กับ  สิ่งที่เรา จะท า… “เจ้าหน้าที่ปุาไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูก
ต้นไม้ลงบนแผ่นดิน และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง”  

16. ขาดทุนคือก าไร หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” 
และ     “การเสียสละ” เป็นการกระท าอันมีผลเป็นก าลัง คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร  

17. การพัฒนาตามแนวพระราชด าร ิเพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้
มีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิต ได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตาม
สภาพแวดล้อมและสามารถพ่ึงตนเอง ได้ในที่สุด  
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18. พออยู่พอกิน ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีด
สมรรถนะ ที่ก้าวหน้าต่อไป  

19. เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตให้ด าเนิน ไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งปรัชญานี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร/
ชุมชน 
  20. ความซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมท าประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ  
  21. ท างานอย่างมีความสุข ท างานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราท าอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามี
ความสุขเราจะชนะสนุกกับการท างานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะท างานโดยค านึงถึงความสุขที่เกิดจาก
การได้ท าประโยชน์ ให้กับผู้อ่ืนก็สามารถท าได้ “…ท างานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกันใน
การท าประโยชน์ ให้กับผู้อื่น…”  
  22. ความเพียร การเริ่มต้นท างานหรือท าสิ่งใดนั้น อาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทน และ
ความมุ่งม่ัน ดังเช่น พระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายาม แม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ าต่อไปเพราะถ้า
เรา ไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ า  

23. รู้ รัก สามัคคี  
- รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น  
- รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือท า ลงมือแก้ปัญหานั้น  
- สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือท าคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
    1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน  
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า - มีอาชีพ  
  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงานสู้งานท าจนงานส าเร็จ  
  3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมีงาน

ท าในที่สุด  
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
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4. เป็นพลเมืองด ี 
  4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
   4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น

พลเมืองดี  
  4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร       

งานบ าเพ็ญ ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐานการศึกษา
ของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑         
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยื น         
และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงาน ต่อไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายส าคัญ ที่เกี่ยวข้อง แสดงดังในภาพ ดังนี้  
กฎหมาย  แผนส าคัญ  นโยบายส าคัญ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ค าสั่ง คสช. ที่ 28/2559 เรื่องให้
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ
ปรับปรุง 
 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 
2579  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 
2570 

  น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
 

 
 โดยรายละเอียดการของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานฉบับนี้ ได้มีประมวลการวิเคราะห์ไว้ในส่วนถัดไป 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
     การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 

สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ ๑๐ ของ
ประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ ๒๐ ในปี     
พ.ศ. ๒๕๖๖ และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ ๒๘ ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. ๒๕๗๖1 ตามผลการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง (Medium fertility assumption) ของสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณระชากรของประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจาก
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ในระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นทุกปี 
รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้2  

 
 

                                                        
1 จาก ภาวะสังคมไทยไตรมาสส่ี และภาพรวมปี ๒๕๖๓, โดยกองพฒันาขอ้มูลและตวัช้ีวดัสงัคม ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 
๒๕๖๓, น.๒๗ 
2 จาก รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๘๓ (ฉบับปรับปรุง), ๒๕๖๒, น.๓๕, สืบคน้เม่ือ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
จาก http://social.nesdc.go.th/social/Portals/๐/Documents/รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย%๒๐พศ%
๒๐๒๕๕๓%๒๐-%๒๐๒๕๘๓%๒๐(ฉบบั_๒๓๑๕.pdf 
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ตารางที่ 1  การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จ าแนกกลุ่มอายุ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ปี พ.ศ. 
 

กลุ่มอายุ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ 

๐ - ๕๙ ปี ๕๓,๔๒๑ ๗๙.๘๓ ๕๓,๐๐๑ ๗๙.๐๙ ๕๒,๕๕๔ ๗๘.๓๓ ๕๒,๐๘๑ ๗๗.๕๖ ๕๑,๕๗๘ ๗๖.๗๘ 
๖๐ ปีขึ้นไป ๑๓,๕๐๐ ๒๐.๑๗ ๑๔,๐๑๓ ๒๐.๙๑ ๑๔,๕๓๕ ๒๑.๖๗ ๑๕,๐๖๖ ๒๒.๔๔ ๑๕,๕๙๘ ๒๓.๒๒ 

รวม ๖๖,๙๒๑ ๑๐๐ ๖๗,๐๑๔ ๑๐๐ ๖๗,๐๘๙ ๑๐๐ ๖๗,๑๔๗ ๑๐๐ ๖๗,๑๗๖ ๑๐๐ 
หมายเหต ุค านวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรชองประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๘๓ (ฉบับปรับปรุง),                        
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต,ิ ๒๕๖๒, น.๓๕,  

 ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบกับ
การลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง3 ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือ
สร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มี
ทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

     ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่

สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป โดยการเปลี่ยนรูปแบบ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและองค์กรภายนอก 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท า
ให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดยสร้างสถานการณ์จ าลอง4 ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และ
โลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น การจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเปูาหมายการพัฒนา    
การวางแผน และการสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่

                                                        
3 จาก “ประชากรสูงอายไุทย : ปัจจุบันและอนาคต” เอกสารประมวลสถิติด้านสังคม ๑/๒๕๕๘, ๒๕๕๙, โดยศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ น.๒ 
4 จาก “แนวทางการบริหารการศึกษาในยคุดิจิทัลดิสรัปช่ัน” โดย สุภทัรศกัด์ิ ค  าสามารถ ศิรินทิพย ์กุลจิตรศรี โกวิท จนัทะปาละ, ๒๕๖๓,  Journal 

of Modern Learning Development, ๕(๓), น.๒๕๓-๒๕๗  
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ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต5  

 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัยเรียนส่วนใหญ่
จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๕๓) ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันพร้อม
กับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่านโทรศัพท์มือถือ (Mobile Learning) การเรียนรู้ใน
ระยะเวลาสั้น ๆ ที่มีเนื้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-Learning) การเรียนผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video-Based 
Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม (Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึงมากข้ึน จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น6  
 นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบห้องเรียนแบบเดิม
เท่านั้น เพราะ ได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ซึ่งในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ได้มีมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนส าคัญในการเริ่มต้นการใช้ระบบการเรียน
ออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็นบริการบทเรียนออนไลน์แบบเปิดที่ให้บริการ
ฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้เริ่ม
ใช้งานแพลตฟอร์ม Thai MOOC ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้แบบตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน ามาช่วยพัฒนาหลักสูตร และมุ่งเน้นการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีใน       
การเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ โดยสามารถรองรับผู้เรียนได้จ านวนมาก และสามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ต อีกทั้งเนื้อหายังเป็นเนื้อหาแบบเปิดที่ไม่ว่าบุคคลใดก็สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ โดยความร่วมมือของ
หน่วยงานต่าง ๆ กว่า ๕๙๘ แห่ง ที่มีรายวิชากว่า ๖๓๑ รายวิชา จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๕) ได้ดังนี้7 ๑) การศึกษาและการฝึกอบรม จ านวน ๗๕ รายวิชา ๒) อาหารและโภชนาการ จ านวน ๙ รายวิชา 
๓) คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๖ รายวิชา  ๔) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ านวน ๑๒๐ รายวิชา        
๕) ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเอง จ านวน ๖๔ รายวิชา๖) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จ านวน ๑๒๐ รายวิชา      
๗) ภาษาและการสื่อสาร จ านวน ๔๒ รายวิชา ๘) วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จ านวน ๒๒ รายวิชา ๙) 
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน ๓๐ รายวิชา ๑๐) สังคม การเมืองการปกครอง จ านวน ๒๘ รายวิชา ๑๑) สุขภาพ
และการแพทย์ จ านวน ๕๕ รายวิชา ๑๒) เกษตรและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๒๗ รายวิชา ๑๓) อ่ืน ๆ จ านวน ๒๓ 
รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชาธุรกิจมากที่สุด ที่ร้อยละ ๒๐.๔ รายวิชาเทคโนโลยีเป็นอันดับที่สอง ร้อยละ 
๑๙.๓ และรายวิชาสังคมศาสตร์เป็นอันดับที่ ๓ ร้อยละ ๑๑.๔ รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

                                                        
5 จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙, โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐, น.๔ 
6
 จาก Lifelong Learning Focus, โดยสถาบนัอุทยานการเรียนรู้ ส านกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้ (องคก์ารมหาชน), ๒๕๖๔, น.๕๓ 

7
 จาก Thai MOOC สืบคน้เม่ือ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ จาก https://thaimooc.org/course?f%๕B๐%๕

D=course_category_taxonomy%๓A๓๗๕ 
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            ภาพ  อัตราการลงเรียนหลักสตูร MOOC (แบ่งตามรายวิชา) ในประเทศไทย 
ที่มา : The Report by class central อ้างถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู ้ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๖๔, น. ๕๒ 

     การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อม ดังนี้  
 สังคม และวัฒนธรรม 

 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Age 
Society) ในปี พ.ศ. ๒๕๙๓ ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ และคาดว่าจะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท าให้มีสัดส่วนประชากรสูงวัย
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น 
น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคม
พหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดที่ลดลงของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร 
Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่เหมาะสมต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจาก
ได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มีความต้องการจะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ อีกทั้ง การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ท าให้ขาดความ
กระตือรือร้นและเอาใจใส่ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริง   
กับตัวตนเสมือนในโลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance)8 ดังนั้น   การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
จึงต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากร

                                                        
8 จาก เฉลิมพงษ ์จนัทร์สุขา, ๒๕๕๙, พฤติกรรมการใชส้มาร์ทโฟนกบัสงัคมกม้หนา้: กรณ๊ศึกษานกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ 
วิทยานิพนธ์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
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มนุ ษ ย์ ใ ห้ มี ทั ก ษะแ ล ะส ม ร ร ถน ะสู ง  เ พ่ิ ม เ ติ ม ทั กษ ะชี วิ ต แ ล ะทั ก ษ ะท า ง สั ง คม  แ ล ะก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลดอัตราการพ่ึงพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไกใน   
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ9 

เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง10 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ   

มีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงานที่ต้องการ อาทิ  เศรษฐกิจใหม่        
จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่
สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า 
และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขัน
กันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต สู่การมีงานท าในสภาพ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 

ทั้งนี้  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
ในปี ๒๕๖๕ จะขยายตัวในช่วงร้อยละ ๒.๗ - ๓.๒ โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค        
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัว จึงท าให้รายได้ครัวเรือนยัง
ไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมาจากภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความ
ต้องการสินเชื่อมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้นในอนาคต11 

สิ่งแวดล้อม  
รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนที่น้ าแข็งในทะเลอาร์คติกลดลง

ในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก 

                                                        
9 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี), โดย
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๕, น.๕๐ - ๕๑ 
10 จาก “เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยหลงัโควิด”, โดยธนาคารแห่งประเทศไทย, สืบคน้เม่ือ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ จาก https://www.bot.or.th/ 
Thai/ BOTMagazine/Pages/๒๕๖๓๐๓_CoverStory.aspx 
11

 จาก ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสองของปี ๒๕๖๕ และแนวโน้มปี ๒๕๖๕, โดยส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ๒๕๖๕, น.๗ 
- ๙, สืบคน้เม่ือ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=

๑๒๘๑๐&filename=QGDP_report 
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เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาดแคลนน้ าเนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ปุา สัตว์ปุาและความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีก
หนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้
มาตรการเข้มงวดในการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัว และ
ประชาชนออกจากบ้านน้อยลง ท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้งเพ่ิมขึ้น 
รวมถึงขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเชื้อโควิด ๑๙ ทั้งนี้ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้าน
การเงินการคลั ง รวมถึ งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ ายในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่น าไปบริหารจัด                          
การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๙ ของงบประมาณ
ทั้งหมด12 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย ส าหรับประเทศไทยมีการเกิด
โรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ โรคไข้หวัดนก (H๕N๑ avian flu) 
ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๗ -๒๕๕๑ โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H๑N๑ และปัจจุบัน คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้ส่งผล
กระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน โดยท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การลดความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออยู่ในสถานที่
สาธารณะกับผู้อ่ืนเป็นจ านวนมาก การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย 
การใช้แอลกอฮอล์ในการท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้ม
มากขึ้น การใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่าน   
แอปพลิเคชันต่าง ๆ การท างานจากท่ีพักอาศัยและการซื้อ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ 
ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอน
ทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต13 

นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนักเรียนเป็น
อย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก ถ้าหากมีระบบ

                                                        
12

 จาก รายงานสถานการณ์คุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๔, โดยส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, ๒๕๖๕, น.๑๒-๑๓ 
13

 จาก แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี), 
โดยส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๕, น.๔๙ - ๕๐ 
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การบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู 
ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้14ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะ
ด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ ๑) การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว 
(Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ15 

จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่และวิถีชีวิต
ของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งศึกษา ปรับเปลี่ยนและพัฒนารูปแบบ แนวทาง
และมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันเพ่ือการพัฒนา
ประเทศต่อไป 

     แนวโน้มเดก็และเยาวชนในอนาคต 
สังคมโลกในศตวรรษที่ ๒๑ มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี  

และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง
ระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่าง
เป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้  

ทักษะที่จ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ ในโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี 
คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ ๓Rs และ ๘Cs16 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

-๓Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   
-๘Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, 
Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา            
มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)   

                                                        
14 จาก คู่มือการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙, โดยกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๖๓, น.๓ 
15

 จาก แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕, สืบคน้เม่ือ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ จาก 
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/๒๐๒๑/๐๑/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ-ในราชกิจจานุเบกษ.pdf, น.๑๓ - ๑๔ 
16 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๐, น.๑๖ 
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ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑  
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
คุณลักษณะค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑17 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ      
ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมีค่านิยม
ร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะ
นิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ ๓ คุณลักษณะที่คาดหวังหลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่            
๑)ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝุเรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่
ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความ
ฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิม
โอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม ๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ  บนหลักการประชาธิปไตย ความ
ยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จ าแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้เรยีนรู ้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดลุ 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเรจ็ 

รักและรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ 
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตผุล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มสีุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเปูาหมาย
และทักษะการเรียนรู้ บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสรา้งงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ช้ีน าการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีความรอบรู้ และรู้ทัน 
การเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนา 
สุขภาวะ คณุภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร 
และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่อสาร รอบรู้ทางข้อมูล
สารสนเทศและดจิิทัล เพื่อแก้ปัญหา 
การคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปญัหา สื่อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม       
ทักษะการสะท้อนการคิด  
การวิพากษ์ เพื่อสรา้งนวตักรรม           
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได ้

                                                        
17 จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๑. 
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พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มสี านึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียม  
เป็นธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น 
ร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 

 

ผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ 
ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา สรุปได้เป็น ๔ ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 

ด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  
     ด้านความปลอดภัย 

กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัยในโรงเรียน ๗ จุด
เสี่ยงได้แก่ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา สระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลานจอดรถ ถนนหน้า
โรงเรียน18 นอกจากนี้ จากข่าวที่ปรากฏในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียน และบุคลากรถูกละเมิด          
เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอ่ืนๆ เช่น ภัยยาเสพติด จึงเป็นเรื่องส าคัญ ที่หน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัยเพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
     ด้านโอกาส 

ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นในระยะเวลา ๑๕ ป ี
ที่ผ่านมา จากร้อยละ ๘๙.๐ เป็นร้อยละ ๙๑.๖ เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 
เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน พบว่าร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษาสูงขึ้นจาก
ร้อยละ ๗๔.๙ ในปี ๒๕๔๘ เป็นร้อยละ ๗๘.๗ ในปี ๒๕๖๓ และมัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้นมาก จากร้อยละ ๖๓.๘ 
ในปี ๒๕๔๘ เป็นร้อยละ ๘๐.๖ ในปี ๒๕๖๓ นอกจากนี้ระดับประถมศึกษามีร้อยละของนักเรียนสูงกว่าประชากรวัย
เรียนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีข้อสังเกตส าหรับร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในปี ๒๕๖๓ ลดลงจากปี 
๒๕๕๘ รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้  

ตารางที ่3 จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน 
 

ระดับการศึกษา ๒๕๔๘ ๒๕๕๓ ๒๕๕๘ ๒๕๖๓ 
ก่อนประถมศึกษา          ๗๔.๙           ๗๖.๐           ๗๓.๘           ๗๘.๗  
ประถมศึกษา**        ๑๐๔.๒         ๑๐๔.๓         ๑๐๒.๔         ๑๐๑.๒  
มัธยมศึกษาตอนต้น          ๙๕.๔           ๙๘.๐           ๙๘.๗           ๙๕.๓  
มัธยมศึกษาตอนปลาย          ๖๓.๘           ๗๑.๗           ๗๘.๔           ๘๐.๖  
รวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          ๘๙.๐           ๙๐.๕           ๙๑.๐           ๙๑.๖  

ที่มา: ประมวลจากตาราง  จ านวนรอ้ยละของนักเรียน นิสิต นกัศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๔๕-๒๕๖๓ สืบค้นเมื่อ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ จากhttps://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=๓๕๐๘ 

                                                        
18 จาก “เตือน ๗ จุดเส่ียงอุบัติภัยในโรงเรียน”, สืบคน้เม่ือ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ จาก https://www.thaihealth.or.th/ 



 
 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๓๓ 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา(ฉบับปรับปรุง) 
ในกิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย มีความท้าทายจากจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ เกิดสภาวะความยากจนเฉียบพลัน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่ง
มีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น จึงควรมีการพิจารณาปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และ
มุ่งเน้นมาตรการปูองกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมายเฉพาะยิ่งขึ้น19 
     ด้านคุณภาพ 

คุณภาพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งเรื่อง
พัฒนาการและสติปัญญา การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ กลุ่มเด็กอายุ ๓ - ๕ ปี ส่วน

ใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทยส่วนใหญ ่ มี IQ ที่ต่ ากว่า      

ค่ากลางมาตรฐานสากล ขณะที่ EQ มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ20 ผลการทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๕๐21  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๕๓.๘๙ , ๓๙.๓๔, ๓๗.๖๒ , ๒๘.๐๖ ตามล าดับ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๕๒.๙๕ , ๓๓.๓๒ , ๓๒.๐๕ , ๒๔.๓๙ ตามล าดับ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ ๔๔.๐๙ , ๓๓.๐๘, ๒๘.๐๘ , ๒๓.๔๔ , ๒๑.๖๑ ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

                                                        
19

 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๔, โดยส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ๒๕๖๕, 

น.๒๕๔ 
20 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,  โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๖๐, น.๖๘ 
21 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี ๒๕๕๙/๒๕๖๐ แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพ่ือก้าวสู่ยคุ Thailand ๔.๐, โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
๒๕๖๑, น.ช 
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ตารางที่ 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ รวมทุกกลุ่มฯ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๓.๘๙ ๒๘.๐๖ ๓๙.๓๔ N/A ๓๗.๖๒ ๓๙.๗๓ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๕๒.๙๕ ๒๔.๓๙ ๓๓.๓๒ N/A ๓๒.๐๕ ๓๕.๖๘ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๔.๐๙ ๒๑.๖๑ ๒๘.๐๘ ๓๓.๐๘ ๒๓.๔๔ ๓๐.๐๖ 

ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ตัวชี้วดัด้านการศกึษาจากดัชนีของสถาบันเพื่อพัฒนาการจัดการนานาชาติ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ (International Institute for 

Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก ๖๓ ประเทศทั่ว
โลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ ๓๓ จากเดิมอันดับที่ ๒๘ ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษา เป็นหนึ่งหมวด
ส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี ๑๙ ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลมากจากทั้งการส ารวจ และข้อมูลที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  
ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีข้ึนจากปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓ อันดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดด้านที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู ๑ คนที่สอนระดับประถมศึกษา22  โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้
ความสนใจ ทั้งงบประมาณด้านการศึกษา อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
(TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา  
 

      ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒       
การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล สมรรถนะและ
คุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อมของอุปกรณ์การเรียน ที่ขาดแคลน
อุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ การขาดความเข้าใจถึงความหลากหลายของพหุ
ปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อมูลและตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน23 
นอกจากนี้ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ ๒     
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่ง
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ ท าให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดเวลา เกิดข้อจ ากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้      

                                                        
22

 จาก ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันประจ าปี ๒๕๖๕ โดย IMD, โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา สืบคน้เม่ือ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๕ จาก http://backoffice.onec.go.th/uploaded๒/Outstand/๒๐๒๒๐๗/IMD๒๐๒๒_F.pdf 
23

 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔, โดยส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ๒๕๖๕, น.
๔๓๙ 
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การจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะ และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง จึงควรเร่งด าเนินการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับทุก
ช่วงวัย การจัดให้มีแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย และมีแผนเร่งด าเนินกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-๑๙24 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษา ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ยังรวมอ านาจไว้ที่ส่วนกลางมากเกินไป ยัง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ มีปัญหาประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่าย
ด้านการศึกษาสูง  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า25  

สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. หน่วยงานมีจ านวนมากทัว่ประเทศ  
๒. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้
อย่างรวดเร็ว  
๓. จ านวนบุคลากรที่มีจ านวนมาก  
๔. การมีศูนย์พัฒนาครูทั่วประเทศ  
๕. มีเครือข่ายในการท างานทั่วประเทศ 
๖. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๗. วัฒนธรรมการท างานแบบกลัยาณมิตร  
 

๑. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีมาก ส่วนใหญ่ขาดแคลน
ทรัพยากร 
ที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ  
๒. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มที่  
๓. หลักสูตรยังไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
๔. จ านวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนือ่ง 
๕. ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนต่ า 
๖. ผู้เรียนส่วนมากเปน็ผู้ด้อยโอกาส 
๗. ส่วนกลางไม่เปน็เอกภาพ ไม่บูรณาการ มีการสั่งงาน/             
การติดตามซ้ าซ้อน ทั้งจากหน่วยงานอื่น ในกระทรวง และใน 
สพฐ. 
๘. งบประมาณไม่เพียงพอ 
๙. อัตราก าลังไม่เพียงพอ 
๑๐. ภาระงาน/ปริมาณงานมากเกินไป 
๑๑. โครงสร้างในพื้นที่ไมช่ัดเจน ท าให้มอบหมายงานไม่ตรง 
๑๒. การสั่งการจากส่วนกลางไม่ชัดเจน  

โอกาส อุปสรรค 
๑. สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อเทคโนโลยีของครูและ
นักเรียน 

๑. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย  
๒. หน่วยงานภายนอกเพิ่มภาระงานครูจ านวนมาก 

                                                        
24

 จาก รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๔, โดยส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ๒๕๖๕, 

น.๒๕๕ 
25 จาก สภาวะการศึกษาไทยปี ๒๕๕๙/๒๕๖๐ แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยเพ่ือก้าวสู่ยคุ Thailand ๔.๐, โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
๒๕๖๑, น.ช  
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๒. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ตระหนักในความส าคัญและ
ยินดีร่วมสนับสนุน 
๓. ความรู้ออนไลน์โดยภาคเอกชนมีจ านวนมาก ผู้เรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงสื่อ ความรู้ทันสมัยได้ง่าย 
๔. การคมนาคมสะดวก 
๕. ความต้องการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาจากภายนอก กระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๓. ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ไม่สามารถหาอุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอน 
๔. งบประมาณถูกปรับลดอย่างต่อเนื่อง 
 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปลี่ยนไป 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุด
ตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้างผลิต
ภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเปูาหมาย ที่เป็นเอกภาพ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนา จึงเห็นควรจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งจะน าเสนอในส่วน
ต่อไป 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ ซึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้   ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ   
              และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ        
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
  

  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

             วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

     ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
             - เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย       
ในทุกระดับและทุกมิต ิ 
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
             - เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      - คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
       - สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          - ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็น
มิตร ต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
          - การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความม่ันคง  ๒) การต่างประเทศ  ๓) การพัฒนาการเกษตร  ๔) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต  ๕) การท่องเที่ยว  ๖) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๘) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบ      
โลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ          
๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  
๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ๑๔) ศักยภาพการกีฬา  ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๘) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน  ๑๙) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  ๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๒๒) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 
 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัย
เรี ยน/วัยรุ่ น  ๔ ) การ พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕ )  การส่ ง เสริมศักยภาพวัยผู้ สู งอายุ                      
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) และ ๓) 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้ง
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ       
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ที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ
ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน      
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่    
๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ๓) ด้านกฎหมาย  ๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม  ๕) ด้าน
เศรษฐกิจ  ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๘) ด้านสาธารณสุข ๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ๙) ด้านสังคม  ๑๐) ด้านพลังงาน  ๑๑) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่  ๑) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
     แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรา
กฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียน
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ได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘       
จ.ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุก
ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแล
และการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของ   
การน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ         
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) ๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรั บความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนด
แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ๘ เรื่อง ๑) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ         
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัย
เรียน ๓) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา   
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ๘) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล(Digitalization for Educational and Learning Reform)  
      แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่ ง เน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้ เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ๕ กิจกรรม             



 
 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๔๑ 

 

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๘ เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี ๒๕๖๓ ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้น ามา
ด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน ๖ เรื่อง และประเด็น
ปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย ๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและ     
การสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนา
ที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้         
การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย
ตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประกอบด้วย 
๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมาย
ที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง     
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความ
เสี่ ย ง และผลกระทบจ ากภั ย ธ ร รมช า ติ  แล ะการ เปลี่ ย นแปล งสภาพภู มิ อ า กาศ  หมุ ดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทย        
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มีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๒) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้าน     
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุก
มิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน ๒ เปูาหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
ทั้ง  การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้ วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละ       
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 เป้าหมายที่  ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี 

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย   
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มีสมรรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  ๑) การแก้ไขภาะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัด     
การเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการ เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม   
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษา
และเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
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ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทา
งานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๘) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่ วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐ
และสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร
ตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง       
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้
ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้        
การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุก
ระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุก
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ระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษใน     
การเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทา
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย               
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐  
 

 เป็นแผนระดับที่ ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน          
การปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ     
ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้ง
ทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบาย
และแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ๒) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ  ๓) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน      
๔)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้          
๖)การบริหารจัด   การผู้หลบหนีเข้าเมือง ๘) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๘) การปูองกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
๑๑) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑๒) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่         
๑๔) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ๑๕) การพัฒนาระบบข่าวกรอง
แห่งชาติ ๑๖) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง ๑๘) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๙  
 

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย



 
 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๔๖ 

 

ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย ์บร ิบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy)  ในระยะ ๒๐ ปีข ้า งหน ้า  และม ีย ุทธศาสตร ์ ๖  ประการ  ค ือ                
๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ๕) การจัด  การศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๘๐  
 

 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มี
มติเม่ือวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๘๐ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๘ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) การจัด
และให้บริการแก่เด็กปฐมวัย ๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ๕) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย ๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ ๘) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่างๆ  
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2568 

 
    

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่างวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความ
เสมอภาค คุณภาพและสรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี       
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในการก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2  พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”         

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4  การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5  จัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน ๙ เรื่อง 
ดังนี้  
     นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. ด้านความปลอดภัย 
 ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ  ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
 ๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ        
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง    
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 ๓. ด้านคุณภาพ 
 ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 ๓.๒ พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  น าไปสู่             
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
 ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น        
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จุดเน้นที่ ๑ เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙   
 จุดเน้นที่ ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ กออกกลางคัน และเด็กพิการ       
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่  ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ ง                 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ           
มีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ ๗ ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และ         
ถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ ๙ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา  
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              
วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
      พันธกิจ  

    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21  

    2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

    3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  

    5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
  เป้าประสงค์  
              1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น         
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
              2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
              3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ       
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
              5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   
              6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 ๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ า 
 ๓. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
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     ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๗๐ 
เป้าประสงค์ 

๑ ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

๑๐๐ ๑,๒ 

๒ ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

๑๐๐ ๑,๒ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๑๐๐ ๓ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

๙๐ ๔ 

          แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
๑ สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง 

ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนิน
ชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

๑ 

๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 
๙ รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. 
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิง
รุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก       
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

๑,๒ 

๓ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้ เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

๓,๔ 
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กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 ๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 ๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 ๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๗๐ 
เป้าประสงค์ 

๑ อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๒ 
๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๗๐ ๒ 

๔ ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข 
และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการปูองกันและ
ปรับตัว 

๔ 

๕ ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. รวมถึง
แผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

๓ 

๖ ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
มาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๑-๕ 
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๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
 

๙๐ ๑-๖ 

๔ ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 

๘๐ ๕ 

๕ ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

๑๐๐ ๒,๓,๖ 

๖ จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็น  

๒,๑๘๑,๓๗๘ ๔ 

           
    แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

๒,๓,๗,๘,๙ 

๒ ส่ง เสริม  สนับสนุนการมีส ่วนร่วมของสังคมอย่างต่อ เนื ่อง  ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

๔,๕,๗,๘,๙ 

๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๔,๕,๙ 

๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒,๓,๔,๖,๙ 

๕ พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก 
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

๒,๓,๗,๘,๙ 

๖ ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
 

๒,๓,๗,๘,๙ 
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๗ พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอ านวยความสะดวก สื ่อ
บร ิการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา  รวมทั้งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

๙ 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
๘ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
๖ 

๙ สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

๗,๘,๙ 

๑๐ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
 ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๙ 

๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 

 

๑๒ จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

๑-๙ 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
๑๓ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่ เกาะ  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔,๕,๗ 

๑๔ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  

๔,๕,๗ 

๑๕ พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ    
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   
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 ๓.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๔.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๕.สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 ๖.สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน  
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี ๒๕๗๐ 

เป้าประสงค์ 

๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   ๙๐ ๑ 
๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล 
๑๐๐ ๒ 

๓ ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑  

๘๐ ๒ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่คุณภาพสูง     
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๘๐ ๒ 

๕ ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ
ความรู้  ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้ เรียนเข้าด้วยกัน  
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction)  
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา  

๘๐ ๓ 

๖ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

๗๐ ๓ 

๗ ร้อยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

๑๐๐ ๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

๑๐๐ ๕ 
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๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน 
ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

๘๐ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๘๐ ๒ 

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
๑ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ๑๑ 
๒ ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  
ม ีว ิน ัย  ม ีค ว ามร ัก ในสถาบ ันหล ักของชาต ิ ย ึดมั ่น  การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

๑ , ๓ 

๓ พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

๑ , ๓ 

๔ จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

๒,๓,๖,๗ 

๕ พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

๓ , ๔ 

๖ ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  ๓ 
๗ ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  ๑ 
๘ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๙ ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
๖ 

๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

๑๑ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

๖ 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
๑๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

๘ 

๑๓ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ๘ 
๑๔ พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
๙ 

๑๕ พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

๓ 

๑๖ พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ  และการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

๔ 

๑๗ บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

๓ 

๑๘ สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  ให้สอดคล้อง กับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ 
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

๖ 

๑๙ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

๖ 

๒๐ พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑   

๖ 
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๒๑ พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ     
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 ๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ๔. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา สถานศึกษา                  
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ๖. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 ๗. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๗๐ 
เป้าประสงค์ 

๑ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล  
๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีและ
ใช้ระบบริหารจัดการที่เป็นระบบดจิิทัล ๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ 

/ วิชาการ) เช่ือมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ได้รับ       
การขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกันของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐๐ ๑ 
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๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
๔.๐ ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ๔๕๐) 

๔๕๐ ๒ 

๓ ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๒ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ๑๐๐ ๒ 
๕ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
๙๕ ๓ 

๖ ร้อยละของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาที่มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

๙๕ ๔ 

๗ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘๐ ๓-๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

๑๐๐ ๖-๗ 

  
 แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑ พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online 

/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  

๑ 

๒ พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให้ความช่วยเหลือ 
ด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อิน เทอร์ เ น็ ต  ก า ร ใ ช้ อุ ป ก รณ์ ด้ า น  ICTและการ พัฒนา Software)  อ ย่ า ง คุ้ ม                 
ค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑ 

๓ สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก็บข้อมูล 
 
 

๑ 
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๔ จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษา ให้ครบถ้วน 
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และ        
การจัดการเรียนการสอน 

๑ 

๕ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
๖ ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหาร

จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๗ จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
๓ 

๘ ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ๓ 
๙ ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 
๓ 

๑๐ ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  ๔ 
๑๑ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 

 
๔ 

๑๒ จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน  
เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง,  
ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ  

๔ 

๑๓ เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

๔ 

๑๔ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

๔ 

๑๕ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี       
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๑๖ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

๕ 

๑๗ ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

๕ 

๑๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

๕ 

๑๙ บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕ 

สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
๒๐ บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา ๖ 
๒๑ ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ ๖ 
๒๒ พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) และโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 

๖ 

๒๓ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

๘ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง    
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ  
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อย่างต่อเนื่อง
และต่อยอดการศึกษาสร้างสรรค์เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี ้
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  1. ด้านความปลอดภัย  
       1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการปูองกัน 
ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
        1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝูาระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต(Business Continuity Plan:BCP)  
        1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบปูองกัน เฝูาระวัง และคอยดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายของ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา ท างาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
       2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
        2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว(Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
        2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
       3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง
พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
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        3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน าเสนอความเป็น
ไทยสู่สากล 
         3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้
มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learming) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง 
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
         3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
             4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา เน้น
การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และ
ด้านบริหารทั่วไป 
             4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุ
จ าเป็นในอนาคต 
             4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
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             4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและจัดการเรียนรู้ 
                 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 
             4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   จุดเน้นที่ 1 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์
และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
   จุดเน้นที่ 2 เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที 
    จุดเน้นที่ 3 ค้นหา ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการเข้าถึง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบ 
การศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
  จุดเน้นที่ 5 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ   
   จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์
พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาคลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
   จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
   จุดเน้นที่ 8 ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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วิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน์  “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี มีความสุข” 
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 นโยบายและจดุเนน้ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2568 
 

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม

ร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วย

หัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่นๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น       

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน       
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้         

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ    

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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  นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  ปีงบประมาณ 2567 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

 
ด้านลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 
  2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและด าเนินการตามแนวทางฯตามสภาพทางการเงิน 
  ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.2 จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
  ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 ส ารวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
  ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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ด้านลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

  ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere  Anytime) ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพตมฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  ข้อที่ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย     
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  2.1 พัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ที่เก่ียวข้อง 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
  ข้อที่ 3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ         
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หนว่ยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาต ิ
  ข้อที่ 4 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 ก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
   ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร(ทวิศึกษา)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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                                                                    ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ท่ีว่า “องค์กรชั้นน า 
นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
ท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่า
เทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ดังนี ้
 

          วิสัยทัศน์ (Vision)  
    “องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหน่ึง” 
 

    พันธกิจ (Mission) 
 1.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
     3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ    
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น       
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต าแหนง่และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 
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 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  และรองรับวิถี  
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี  

 2.  สถาน ศึกษาจัดการ ศึกษา เพื่ อ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค         
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นคร ู 

  6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใช้ใน    
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 
 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอสีาน 
   กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
โดยใช้รูปแบบ YASO 2 MODEL 
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              ค่านยิม(Corporate Values)   
                            

                             ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  องค์กรคุณภาพ  
  สร้างคนดี มีความสุข ได้แก่ “SAFETY YST2”  
 
 
 
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 เป้าหมายการจัดการศึกษา  

 

          ครอบครัวยโสธร เขต 2 รวมพลังสู“่องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน 
   พหุปญัญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหน่ึง” (6 G สู่เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม บนพื้นฐานพหุปญัญาและวิถีอสีาน) 

 

  G1 : Great Student นักเรยีนเก่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เยีย่ม และสมรรถนะ 
ส าคัญของนักเรียน/3R8Cs ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานพหปุัญญาและวิถีอสีาน (SMARTDECK YST2) 
 
 

    G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ รักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู ้
 
 

     G3 : Great School โรงเรยีนดมีีมาตรฐาน มีคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี  ระบบการประกันคุณภาพท่ีเดน่ 
และขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
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          G4 : Great Supervisor ศึกษานิเทศก์เลิศ นิเทศเป็นเลิศ เลอเลิศวชิาการ บูรณาการเชิงรุกโดยใช้พื้นท่ีเปน็ฐาน 
  
   G5 : Great Office องค์กรช้ันน า มาตรฐานส านักงานเขตเยี่ยม การบริหารจัดการมีคุณภาพและบริการประทับใจ 
 
 G6 : Great Network เครือข่ายเป็นหนึ่ง รวมพลังเครือข่าย สร้างสรรค์การศึกษา พฒันาสู่ความเป็นหนึง่ 
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จุดเน้น (FOCUS) 9 ประการ สู่เป้าหมายสูงสุดคุณภาพผู้เรียน “SMARTDECK YST 2” 
 

   S : Sustainability   เป็นคนดี มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
M : Mathematics        เก่งคิด  เก่งค านวณ 
A : Academic  เด่นด้านวชิาการ 
R : Reading  คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล 
T : Technology  บูรณาการเทคโนโลยี 
D : Democracy           มีความเป็นประชาธิปไตย 
E : English  มีพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
C : Career                 ส่งเสริมทักษะอาชพีที่หลากหลาย 
K : kindergarten         ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

             YST 2 :                     เด็กนักเรียนใน ยโสธร เขต 2 มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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กลยุทธ์  

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัย ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า  

  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี ให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเอื้อต่อ      
การเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน 
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วัด 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม    
องค์ความรู้  และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมท้ังรู้ เ ท่าทันภัยคุกคาม       
ทางไซเบอร์  

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง ความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจัดสภาพ แวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ การมีสุขภาวะท่ีดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็งและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการ ศึกษาเพื่ อ เป้าหมาย         
การพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

6. ร้อยละของสถานศึกษาขยายโอกาสได้รับการพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่ายเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหรือภัยที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

7.  ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีดี  เป็นพื้น          
ท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นสถานท่ี 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าท างาน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน    
ท่ีรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึง
การใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ          
ท่ีผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงาน ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพท./ร.ร. 

2 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ  
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถี ถัดไป    
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./ร.ร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ีเก่ียวข้อง 
ในด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรยีนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
เข้มแข็งและเป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ ด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๗๙ 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน    
ท่ีรับผิดชอบ 

6 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี ให้มีความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน       
การรับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

สพท./ร.ร. 

8 สถาน ศึกษาจั ดการ ศึกษา เพื่ อ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพท./ร.ร. 

 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส       

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบ การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น และ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 65 สพท./ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ท่ีเหมาะสมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 

ร้อยละ 80 สพท./ 
ร.ร. 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๘๐ 

 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

๕. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาแบะระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 95 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู้ เ รี ยน ท่ีจบการศึกษาภาคบัง คับ        
ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือ
ฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง  
การส่งต่อผู้ เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ   
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ความรู้ มีทักษะในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  

ท่ีรับผิดชอบ 
การสนับสนุนโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

สพท./ร.ร. 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน้า ๘๑ 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบ 

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท./ร.ร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท./ร.ร. 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท./ร.ร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลาย

ให้กับ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท./ร.ร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

สพท./ร.ร. 

12 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแบบทวิภาคีเพื่อสร้างให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพและ
ท างานสร้างรายได้เพื่อสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13 ส่งเสริมสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอุตสาหกรรม  
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเป็นต้นแบบได้ 

สพท./ร.ร. 

   
          กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี  อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  
ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  
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5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก าหนด Soft Power เป็นบริบท 
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
1 ร้อยละของผู้ เ รี ยนได้ รั บการพัฒนาให้มีสมรรถนะ        

ตามหลักสตูรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ร้อยละ 83 สพท./ 

ร.ร. 
๒. ร้อยละของผู้ เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจัด

การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอื่นๆ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของผู้ เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ ๖๐ สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละของผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ    
การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการประเมิน PISA 
ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

ร้อยละ ๘๐ สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย       
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ เรียน    
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ของผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/ วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียนบนพื้นฐานวิถีอีสาน 

ร้อยละ 40 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร สถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ก าหนด Soft Power เป็นบริบทของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและมีการวัดและประเมินผล เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล(Personalized Learning) 
 
 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

๑๐. จ านวนของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน  

ร้อยละ 81 ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อให้เห็น
คุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ   
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและโรงเรยีนวิถีพทุธ
พระราชทาน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๑๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมและโครงการส่งเสริม
และปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 

1๔. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ เช่น กระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 

 
    แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน             
ท่ีรับผิดชอบ 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน รู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นคนดี 
มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 

สพท./ร.ร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง ตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท./ร.ร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและสังคม 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital 
Life & Learning 

สพท./ร.ร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

สพท./ร.ร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

สพท./ร.ร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก าหนด Soft 

Power เป็นบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./ร.ร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Trainingการอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท./ร.ร. 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education 
 
 

สพท./ร.ร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน             
ท่ีรับผิดชอบ 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ

สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน        
เพื่อให้บริการ แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท./ร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา การก าหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท./ร.ร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท า ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร 
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูท่ีปรึกษาในสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โดยใช้รูปแบบท่ีมีความ
หลากหลายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

สพท./ร.ร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยพื้นท่ีเป็น
ฐาน 

สพท./ร.ร. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

สพท./ร.ร. 

22 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท./ร.ร. 

   
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอสีาน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และก าหนด Soft Power  

เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐาน 
พหุปัญญาและวิถีอีสาน  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
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3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอตัราก าลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธภิาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
   4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษา ได้รับพัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล  
 (Good Governance) การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพตาม
มาตรฐาน และความยั่งยืนบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอสีาน  
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
๑. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการยกระดับพัฒนาให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู
เคารพสิทธิมนุษยชนและด้านการมีวินัย ตลอดจนให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ียื่ นขอมีหรือ เลื่ อนวิทยฐานะผ่ านเกณฑ์ตา ม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานดีเด่นท่ีประสบความส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ 
เป็นผลงาน ท่ี ได้ รับรางวัลยกย่อง เชิดชู เ กียรติ         
ในระดับชาตข้ึินไป  

ร้อยละ ๑๐ สพท./ร.ร. 

๔. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการพัฒนา การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 84 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัด      
การและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส า เร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๘. จ านวนของสถานศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและก าหนด Soft Power 
เป็นบริบทของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการท่ี
เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ร้อยละ 81 ร.ร. 
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๙. ร้อยละของสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 

๑๐. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เช่น การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส การจัดซื้อ  
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามโครงการ
โรง เ รี ยนสุจริ ตอย่ า งมีประสิทธิ ภาพและมีผล         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) โดยมี
คะแนนอยู่ในระดับ A 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมิน
ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) /PMQA/มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/การประเมินผลการด าเนินตาม
แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ข อ ง ส า น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน(ARS)/การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขต (ITA) อยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท. 

  
  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  

ท่ีรับผิดชอบ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใช้ในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา/ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีใช้ในการบริหารจัดการ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ) 
 

สพท./ 
ร.ร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบ 

2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการ
พัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท./ร.ร. 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีดี
ส าหรับ สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท./ร.ร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคี
เครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท./ร.ร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเก่ียวกับ
การบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริมและพัฒนาให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสานท่ีเป็นต้นแบบ  

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ท่ีได้มาตรฐาน 
7 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ี

เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท./ร.ร. 

8 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

9 ปรับจ านวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้
เหมาะสม กับสภาพปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพท./ร.ร. 
11 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรงธุรการโรงเรียน 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

12 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพท./ร.ร. 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูใน 
ทุกด้าน 
 

สพท./ร.ร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบ 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท./ร.ร. 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการ
ใช้ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็น
ฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากรสิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่างๆ 

สพท./ร.ร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา ( Open 
Data/Data Catalog) ท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ได้รับ     
การพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นที 

สพท./ร.ร. 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนมีการก าหนด Soft Power เป็นบริบท
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นเขตชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล และความ
ยั่งยืนบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  

สพท./ร.ร. 

 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๙๐ 

 

                                                                    ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผน ของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดยีวกัน 

๒.  เน้นย้ าให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ให้ความส าคัญในการพิจารณา เพื่อใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   
เขต ๒  เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

๓. จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐          
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็น
รูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๔. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและ
ตัวชี้วัด มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด สามารถน าไปก าหนด
แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาท่ีก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้
ตามบริบท เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ต่อไป 
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 งบบริหารจัดการ (งบบริหารจัดการพ้ืนฐาน) : งบด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

ท่ี รายการ 
จัดสรรปี 2567 

(5,000,000) 

จัดสรร 

ครั้งท่ี 1 

(2,000,000) 

หมาย
เหต ุ

(1) งบประจ าส านักงาน    
1 ค่าตอบแทน    
 1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - -  
 1.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ - -  
 รวม - -  

2 ค่าใช้สอย    
 2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายใน    

การประชุม  (ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก) 
310,000 139,000  

 2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 30,000 10,000  
 2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 100,000 30,000  
 2.4 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 12,000 12,000  
 2.5 ค่าซ่อมบ ารุงเครือ่งปรับอากาศ    60,000 20,000  
 รวม 512,000 211,000  

3 ค่าวัสด ุ    
 3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 200,000 100,000  
 3.2 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 30,000 10,000  
 รวม 230,000 110,000  

4 ค่าสาธารณูปโภค 750,000 375,000  
 รวม 750,000 375,000  

5 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจ านวน 7  อัตรา 1,008,000 504,000  
 รวม 1,008,000 504,000  
 รวมงบประจ าส านักงาน 2,500,000    1,200,000  
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ท่ี รายการ 
จัดสรรปี 2567 

(5,000,000) 

จัดสรร 

ครั้งท่ี 1 

(2,000,000) 

 
หมาย
เหต ุ

(2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
1 ใช้ตามโครงการในแผนปฏิบัตกิารประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
2,500,000 800,000  

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,500,000 800,000  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 2,000,000  

 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจา่ยทุกรายการ  
 
 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  : จ านวน   2,500,000  บาท  แยกเป็นกลยุทธ์ ดังนี ้

 

กลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

สพป. สพฐ. หน่วยงานอืน่ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภยั

ทุกรูปแบบ 
 

93,000 
 
- 

 
- 

2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวันเรียนทุกคน 

 
594,170 

 
11,000 

 
- 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ      
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน   
พหุปัญญาและวิถีอีสาน 

 
908,700 

 
- 

 
- 

4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา        
บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
 

 
904,130 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ 2,500,000 11,000 - 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

 
ล าดับท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. สพฐ. 
หน่วยงาน

อื่น 
1 ขับเคลื่อนกลไกและบูรณาการ

การด า เ นิ น ง านระบบดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

93,000 - - กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

2 การคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในสังกัด 

- - - กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ 93,000 - -  
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โครงการ           ขับเคลื่อนกลไกและบรูณาการการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ      ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ด้านลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา  
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ท่ี 1    การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.5C การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภยั และการบริหาร 
     สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด ๕.๒ ระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุองัวศรี  ทองทิพย์  นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจกิ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยในปัจจุบัน มีภัยคุกคามเกิดข้ึนตามท่ีปรากฏในข่าวและ
สื่อสังคมออนไลน์อย่างมากมาย อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ โซเชียลมีเดีย การพนันออนไลน์ ยาเสพติดและสาร
เสพติด การคุกคามทางเพศ และการกลั่นแกล้งทางสังคม (Social Bullying) ซึ่งส่งผลกระทบต่อเด็กเป็นอย่าง
มาก ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และรุนแรงท่ีสุดถึงข้ันเสียชีวิต   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญในการ
คุ้มครองป้องกันมิให้เด็กนักเรียนได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว และให้ความส าคัญในการจัดการศึกษา  
เพื่อความปลอดภัยเป็นอย่างยิ่ง ฉะนั้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้มีระบบดูแลช่วยเหลือด้านความ
ปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จึงมีแนวคิดในการสร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย หน่วยงานในสาธารณสุข กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมการปกครอง ต ารวจ ฯลฯ เพื่อให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีแนวทางและทักษะในการจัดการกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีอาจเกิดข้ึนได้อยู่ตลอดเวลา (Safety Action) รวมท้ังพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือ
นักเรียนมากยิ่งข้ึน จึงได้วางแผนการจัดกิจกรรมในโครงการ “ขับเคลื่อนกลไกและบูรณาการการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ระดมทุนเพื่อกองทุนช่วยเหลือนักเรียน) 
 ๒.๓ เพื่อสร้างการรับรู้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในรับมือกับภัยพิบัต ิ
และภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ 
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๓. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 
๑.) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีเครือข่ายการด าเนินงานระหว่าง

ครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ครบท้ัง ๕ อ าเภอ 
2.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 หน่วยงานภาคีเครือข่าย และประชาชนท่ัวไป ร่วมกิจกรรมเพื่อระดมเงินทุน 
จ านวน 3,000 ราย 

3.) นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 ท้ัง 17 กลุ่มเครือข่ายฯ กลุ่มเครือข่ายฯ ละ 10 คน ได้รับการฝึกอบรมการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน 

3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 
1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีรูปแบบและแนวทางในการประสานงาน  

การส่งต่อ กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุความ
ไม่ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

2.) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีศักยภาพในการให้ความ
ช่วยเหลือเยียวยานักเรียนท่ีประสบภัยพิบัติต่างๆ และนักเรียนท่ีประสบความทุกข์ยากล าบาก  

3.) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ในรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ท่ีอาจเกิดข้ึน สามารถน าไปขยายผลในสถานศึกษา ชุมชน และครอบครัวได้ 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานศูนย์ความปลอดภัยประจ าอ าเภอ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ พ.ย. 66 สุอังวศรี, ภัทรพร 
1.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รุ่นท่ี 1  

(อ.เลิงนกทา, อ.ไทยเจริญ) 
ธ.ค. 66 คณะท างาน 

1.3 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รุ่นท่ี 2  
(อ.กุดชุม, อ.ป่าติว้, อ.ทรายมูล) 

ธ.ค. 66 คณะท างาน 

1.4 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ความปลอดภัยประจ า
อ าเภอ 

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 คณะท างาน 

1.5 ท าข้อตกลง MOU การด าเนนิงานด้านความ
ปลอดภัยร่วมกับหนว่ยงานภาคีเครือข่าย 

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 สุอังวศรี, ภัทรพร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “วิ่งเติมรัก เพ่ือเด็กยโสธร” (ช่ือกิจกรรมเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ พ.ย. 66 สุอังวศรี, ภัทรพร 
2.2 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม พ.ย. 66 คณะท างาน 
2.3 ประชุมคณะท างานจัดกิจกรรม พ.ย. 66 สุอังวศรี, ภัทรพร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

2.4 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม ธ.ค. 66 คณะท างาน 
2.5 ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อม ม.ค. 67 – ก.พ. 67 สุอังวศรี, ภัทรพร 
2.6 กิจกรรม “วิ่งเติมรัก เพือ่เด็กยโสธร” ก.พ. 67 คณะท างาน 
2.7 สรุปผลการจัดกิจกรรม ก.พ. 67 - มี.ค. 67 คณะท างาน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเสรมิทักษะความรู้ในรับมอืกับภยัพิบัติและภัยคุกคาม 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ เม.ย. 67 สุอังวศรี, ภัทรพร 
3.2 ด าเนินการอบรมฯ  พ.ค. 67 คณะท างาน 
3.3 สรุปผลการจัดกิจกรรม พ.ค. 67 - มิ.ย. 67 คณะท างาน 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ ๙๓,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารงานศูนย์ความปลอดภัยประจ าอ าเภอ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม
คณะกรรมการ 15 คน คนละ 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (15*2*35) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 
คน คนละ 120 บาท (15*120) 

1   
1,050 

 
 

1,800 

  
1,050 

 
 

1,800 

1.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รุ่นท่ี 
1 (เลิงนกทา,ไทยเจริญ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
คณะท างาน 20 คน ผู้เข้าประชุม 80 
คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
(100*2*35) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 20 
คน ผู้เข้าประชุม 80 คน คนละ 120 
บาท (100*120) 
- ค่าวัสดอุุปกรณ ์

1  

3,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

3,000 
 

7,000 

 

 

12,000 

 

1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1.3 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รุ่นท่ี 

2 (กุดชุม,ป่าต้ิว,ทรายมูล) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
คณะท างาน 20 คน ผู้เข้าประชุม 
100 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 
บาท (120*2*35) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 20 
คน ผู้เข้าประชุม 100 คน คนละ 
120 บาท (120*120) 
- ค่าวัสดอุุปกรณ ์

1  
3,000 

 

 
 

8,400 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 
3,000 

 

8,400 

 

 

14,400 

 

1,000 
1.4 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ความปลอดภัย

ประจ าอ าเภอ 
   1-2    - 

1.5 ท าข้อตกลง MOU การด าเนนิงานด้าน
ความปลอดภัยรว่มกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 

     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “วิ่งเติมรัก เพ่ือเด็กยโสธร” (ช่ือกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม
คณะกรรมการ 15 คน คนละ 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (15*2*35) 

1   
1,050 

 
 

  
1,050 

 

2.2 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 1    - 
2.3 ประชุมคณะท างานจัดกิจกรรม 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม
คณะกรรมการ 30 คน คนละ 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (30*2*35) 

1   
2,100 

 

  
2,100 

 
 

2.4 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1    - 
2.5 ประชุมเตรียมความพรอ้ม 2    - 
2.6 กิจกรรม “วิ่งเติมรัก เพือ่เด็กยโสธร” 2    - 
2.7 สรุปผลการจัดกิจกรรม 2    - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเสรมิทักษะความรู้ในรับมอืกับภยัพิบัติและภัยคุกคาม 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม
คณะกรรมการ 10 คน คนละ 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (10*2*35) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 10 
คน คนละ 120 บาท (10*120) 

3   
700 

 
 

1,200 
 

  
700 

 
 

1,200 
 

3.2 ด าเนินการอบรมฯ  
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
คณะท างาน 40 คน คนละ 2 มื้อ มื้อ
ละ 35 บาท (40*2*35) 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม นักเรียน
ผู้เข้าอบรม 170 คน  
คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
(170*2*25) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 40 
คน คนละ 120 บาท (40*120) 
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียนผูเ้ข้า
อบรม 170 คน คนละ 80 บาท 
(170*80) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าวัสดอุุปกรณ ์

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

 
2,800 

 
 

8,500 
 
 
 

4,800 
 

13,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,600 

 
2,800 

 
 

8,500 
 
 
 

4,800 
 

13,600 
 
 

3,000 
 

2,600 
3.3 สรุปผลการจัดกิจกรรม 4    - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 9,000 79,400 4,600 93,000 

จ านวนเงินเป็นตัวอักษร (เกา้หมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
มีเครือข่ายการด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย ครบท้ัง ๕ อ าเภอ 

แต่งตั้งคณะท างาน ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 

     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนในสังกัด 
หน่วยงานภาคีเครอืข่าย และประชาชนทั่วไป รว่มกิจกรรมเพื่อระดม
เงินทุน จ านวน 3,000 ราย 

รายงานสถิต ิ เครื่องมอืทาง
สถิต ิ

     3. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 320 คน ได้รับการฝึกอบรมการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

รายงานข้อมูล แบบรายงาน
อิเล็กทรอนิกส ์

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีรูปแบบและแนวทางใน
การด าเนินงานให้ความชว่ยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ รว่มกับ
หน่วยงานภาคีเครอืข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 
แบบติดตาม
อิเล็กทรอนิกส ์

     2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
มีศักยภาพในการให้ความช่วยเหลอืเยียวยานักเรียนท่ีประสบภัยพิบัติ
และความทุกข์ยากล าบาก 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงาน 

     3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ในรับมอื
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน สามารถน าไปขยายผลใน
สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัวได ้

ทดสอบและ
ติดตามผล 

แบบทดสอบ/
ติดตามผล 
อิเล็กทรอนิกส ์

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนกลไกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถดูแลช่วยเหลือ เยียวยา นักเรียนผู้ได้รับผลกระทบ  
จากเหตคุวามไม่ปลอดภัยในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 7.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ มีทักษะความรู้ในการดูแลช่วยเหลอืตนเองและครอบครัวได้ สามารถประสานงานกับภาคีเครือข่ายเพือ่รับ
การดูแลชว่ยเหลือตามความเหมาะสม 
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โครงการ การคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ของครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในสงักัด  

ยุทธศาสตร์    ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์     การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัย    

ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS  ตัวชีว้ัด : 7.5C การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภยั  
และการบริหารสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึน  

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0  หมวด ๕.๒ ระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
      มุ่งผลสัมฤทธิ ์  
ลักษณะโครงการ   ( / ) ใหม ่ (   ) ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุองัวศรี  ทองทิพย์  นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจกิ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท าให้คนในสังคมต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้อง
กับสังคมในปัจจุบัน ท้ังในด้านความคิด ความเข้าใจ และค่านิยมต่างๆ ซึ่ง ก่อให้เกิดความเครียด ความขับข้องใจ
แยกตัวออกจากสังคม ขาดสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว ท้อแท้และเบื่อหน่ายในชีวิตประกอบกับ               
ท่ีต้องเผชิญกับรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบใหม่ ต้องออกจากงาน มีรายได้ลดลง ภาวะสุขภาพเสื่อมลง                    
มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อเพิ่มมากข้ึน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อจิตใจท้ังสิ้น และ
หากไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุคคลใกล้ชิดด้วยแล้วจะยิ่งส่งผลให้มีภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองลดลง จนเกิดความรู้สึกสิ้นหวังแยกตัวออกจากสังคมเป็นผลให้เกิดความผิดปกติทางจิตใจท่ีรุนแรงและอาจเป็น
อันตรายต่อชีวิตได้ 

 ปัจจุบันปัญหาโรคซึมเศร้า นับเป็นโรคหนึ่งท่ีสร้างความทุกข์ใจให้กับผู้ป่วย เพราะเมื่อเกิดข้ึนแล้ว              
จะท าให้หมดก าลังใจ ท้อแท้ในชีวิต ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการเรียนและการท างานลดลงอย่างชัดเจน     
ปัญหาภาวะซึมเศร้ าในวัยรุ่น เป็นปัญหาทางด้านสุขภาพจิตท่ีส า คัญของประเทศ และเป็นปัญหา                     
ทางด้านสุขภาพจิตท่ีส าคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อตัววัยรุ่น ครอบครัวและสังคม จากสถานการณ์โรคซึมเศร้า               
ในประเทศไทย  ท่ีมีแนวโน้มสู ง ข้ึนเรื่ อยๆท าให้ความซึม เศร้ าและความเครียดเ กิด ข้ึนได้ ทุกแห่ ง                        
ทุก เวลา ความเครี ยดเป็นระบบเตื อนภัยของร่ า งกา ยให้ เ ตรี ยมพร้อม ท่ีจะกระท าสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ ง                        
การที่มีความเครียดมากเกินไปหรือน้อยเกินไป จะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ ซึ่งในกลุ่มเยาวชนมีความเปลี่ยนแปลง 
ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ ท าให้วัยรุ่นเป็นวัยท่ีพบโรคความผิดปกติทางอารมณ์
ได้บ่อย โดยเฉพาะโรคซึมเศร้า ส่งผลให้มีความเครียด วิตกกังวล ท าให้เกิดความท้อแท้สิ้นหวัง เบื่อหน่าย 
ความรู้สึกท่ีมีคุณค่าในตนเองลดลง มีภาวะซึมเศร้า ปัจจัยทางจิตและปัจจัยทางบุคลิกภาพส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการคิด  การตัดสินใจ และการน ามาซ่ึงพฤติกรรมเสี่ยง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฆ่าตัวตายซึ่งเป็นสาเหตุการตาย
อันดับต้นๆของวัยรุ่นในประเทศไทย เห็นได้จากข่าวทางสื่อต่างๆท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันและค้นหา
ผู้ทีม่ีความเสี่ยงของสุขภาพจิตและภาวะซึมเศร้าในกลุ่มของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัด เพื่อ
รวบรวมข้อมูลและติดตามบุคคลที่พบความเสี่ยง ภาวะซึมเศร้า ปัญหาสุขภาพจิต เข้าสู่ระบบการดูแลช่วยเหลือ
ให้มีสุขภาวะด้านสุขภาพจิตท่ีดีต่อไป                   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อด าเนินการส ารวจสขุภาพจิตในกลุ่มครู บุคลากรและนักเรยีนในสังกัด  

2.2 ติดตามดูแลครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด ท่ีมีความเสี่ยง ภาวะซึมเศร้า                    
ปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างทันท่วงที 

2.3 เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านสุขภาพจิตของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด ท่ีมีความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิตได้รับ              
การช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การส ารวจภาวะซึมเศร้าครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 

1.1 วางแผน จัดเตรียมการด าเนนิงานตาม
โครงการ  

พฤศจิกายน 2566 นางสาวสุองัวศร ีทองทิพย ์   
นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจกิ 

1.2 การส ารวจสุขภาพจิตครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในสงักัด                
ผ่าน Google form โปรแกรม Mental 
health Check-in และโปรแกรม school 
health hero 

พฤศจิกายน 2566 -
กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวสุองัวศร ีทองทิพย ์   
นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจกิ 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการชว่ยเหลือส่งตอ่ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด ท่ีมีความเสี่ยงภาวะ
ซึมเศร้าและฆ่าตวัตาย 

2.1 ส่งต่อครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในสงักัดท่ีความเสี่ยงซึมเศร้าและ
ฆ่าตัวตาย ให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุองัวศร ีทองทิพย ์   
นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจกิ 

 
 

5. งบประมาณ  
- 
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6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. จ านวนครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในสงักัดท่ีท าแบบคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ 

การส ารวจ - แบบประเมินภาวะซึมเศร้า 
- โปรแกรม Mental health 
Check-in 
- โปรแกรม school health 
hero 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน              

ในสังกัด  
 

ส่งต่อให้ความ
ช่วยเหลอื 

- แบบรายงาน 
- โปรแกรม Mental health 
Check-in 
- โปรแกรม school health 
hero 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

 7.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลได้อย่างทันท่วงที  
 7.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีฐานข้อมูลในการวางแผนการด าเนินการการดูแลชว่ยเหลอื              
ด้านสุขภาพจิตและภาวะซึมเศร้า 
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กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. สพฐ. 
หน่วยงาน

อื่น 
1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 

71 ปีการศึกษา 2566 
439,000 - - กลุ่มนิเทศ  

ติดตามฯ 
2 พั ฒ น า ค รู แ น ะ แ น ว เ พื่ อ

การศึกษาต่อและทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียน 

15,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

3 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

110,170 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

4 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
โอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 

30,000 - - กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

5 
 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ด า เนินงานการรั บนัก เรี ยน     
ปีการศึกษา 2567 

- 11,000 - กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ 594,170 11,000 -  
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โครงการ      ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
ยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
      ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 
      การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรับรอง 
      ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS     ผลลัพธ์ท่ี 1.4 ตัวชี้วัดการเปน็ต้นแบบ (ตัวชีว้ัด 7.4A การค้นพบ

ตัวชีว้ัด 7.7E บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาท่ีได้รับเลอืกเป็นกรรมการตัดสินระดับชาติด้านต่าง ๆ ) 

ลักษณะโครงการ             ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเพญ็ประภา  มีเพียร และศึกษานเิทศก์ทุกคน 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ      4 พฤศจิกายน 2566  ถึง 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมท้ังระเบียบ กฎหมาย    
ท่ีเก่ียวข้อง มุ่งหวังท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ยึดมั่นในความเป็นสังคมไทย ให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและ
ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก รวมท้ังนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนา 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ด้วนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการการจัดการศึกษาบนพื้นฐานของความรับผิดชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรม 
ท่ีมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงได้ด าเนินโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 เพื่อสืบสาน 
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุ่งให้ เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ 
ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้วิชาท่ีตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานส าคัญ 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต และเพื่อเป็นเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเป็น
ผลส าเร็จของการจัดการศึกษา  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมใหนักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม  
ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ 

2.2 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แสดงออก
ถึงความสามารถ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ 
และด้านวิชาการ 

3.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้าน

ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ 
3.2.2 ร้อยละ 70 ของตัวแทนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการแข่งขัน 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันระดับสถานศึกษาและระดับเครือข่าย 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ กิจกรรมการแข่งขันไปยังสถานศึกษา 
ในสังกัด 

พฤศจิกายน 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

2. สถานศึกษา คัดเลือก ค้นหาแวว วเิคราะห์ คัดกรอง
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีสอดคลอ้ง 
กับแต่ละกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

3. กลุ่มเครือข่าย ด าเนินการคัดกรองประเมินการแข่งขัน
นักเรียนท่ีมีความสามารถเปน็เลิศตัวแทนแข่งขันใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการเข้ารว่มประชุมการชี้แจง

หลักเกณฑ์การแข่งขันในระดบัชาติ  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2566 

น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

5. ประชุมคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ธันวาคม 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

6. ประชุมผู้ดูแลระบบระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อจัดท าค าสั่งและบันทึกข้อมูลการแข่งขันในระบบ 

ธันวาคม 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 
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(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการแข่งขันนักเรียน

ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศตัวแทนแข่งขันในระดับชาติ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ธันวาคม 2566 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติดตาม
ช่วยเหลอืแนะน า การจัดกิจกรรมพัฒนาตอ่ยอด  
เติมเต็มนักเรียนท่ีได้รับการคดัเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับชาติภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืและให้
มีความสามารถตามหลักเกณฑ์การแข่งขันแต่ละ
กิจกรรม 

มกราคม 2567 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 แข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและระดับชาติ 
9. สถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทน เขา้ร่วมแข่งขันระดับชาติภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 
มกราคม 2567 น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 

และศึกษานเิทศก์ทุกคน 
10. รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน มีนาคม 2567 
 

5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ 439,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณดังนี้  
ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาส 

ที ่
เงินงบประมาณ รวมเงิน 

งบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ พาหนะ 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันระดับสถานศึกษาและระดับเครือข่าย 
1. กลุ่มเครือข่าย คัดกรองประเมินการ

แข่งขันนักเรียนท่ีมีความสามารถเป็น
เลิศตัวแทนแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 85,000บาท 
ดังนี้ 17 กลุ่ม * 5,000 บาท 
=85,000บาท  

1  85,000   85,000 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการเข้ารว่มประชุม      

การชี้แจงหลักเกณฑ์การแข่งขัน
ระดับภาค จ านวน 2,460 บาท     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง4คน*240บาท 
=960บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชือ้เพลิง/ 
ค่าพาหนะ 1,500 บาท 

1  
 
 

960 
 

   
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

2,460 
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาส 
ที ่

เงินงบประมาณ รวมเงิน 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ พาหนะ 

3. ประชุมคณะท างานเพือ่ขับเคลื่อน 
การแข่งขันระดับ 4 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ประชุมผู้บรหิารการศึกษา 
บุคลากรกลุ่มงานนิเทศฯ ประธานกลุ่ม
เครือข่าย จ านวน 30 คน เพื่อชี้แจง
รายละเอียดการแข่งขันและก าหนด
สนามในการแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ
ค่าอาหารกลางวัน 30 คน*35บาท 
=1,050 บาท 

1  1,050   1,050 

ครั้งท่ี 2 ประชุมผู้ดูและระบบระดับ 
สพท. เพือ่มอบหมายกิจกรรมในการลง
ระบบและท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน30คน  
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ

ค่าอาหารกลางวัน 30คน*155บาท 
=4,650บาท 

1  4,650   4,650 

ครั้งท่ี 3 ประชุมคณะท างาน
ศึกษานิเทศก์ ตัวแทนสนามแข่งขัน 
29 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ
ค่าอาหารกลางวัน 29คน*35บาท 
=1,015 บาท 

1  1,015   1,015 

ครั้งท่ี 4 ประชุมผู้ดูและระบบระดับ 
สพท. เพือ่จัดท าเอกสารในวนัแข่งขัน   
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ

ค่าอาหารกลางวัน 25คน*35บาท 
=875บาท 

1  875   875 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ด าเนินการแข่งขันนักเรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศตัวแทนแข่งขัน
ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/
ระดับชาต ิดังนี้  

1      
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(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาส 
ที ่

เงินงบประมาณ รวมเงิน 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ พาหนะ 

 วันท่ี 1 ประชุมกรรมการ ณ 
สนามแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ
ค่าอาหารกลางวัน 
400คน*155บาท=62,000บาท 

1  62,000   62,000 

 วันท่ี 2 กิจกรรมแข่งขัน วันท่ี 1 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ
ค่าอาหารกลางวัน200คน*155
บาท = 31,000 บาท 

1  31,000   31,000 

 วันท่ี 3 กิจกรรมแข่งขัน วันท่ี 2 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มและ
ค่าอาหารกลางวัน  
200คน*155บาท=31,000บาท 

1  31,000   31,000 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นิเทศ 
ติดตามช่วยเหลอืแนะน า การจัด
กิจกรรมพัฒนาต่อยอด เติมเต็ม
นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเข้ารว่มการแข่งขันใน
ระดับชาตภิาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ให้มีความสามารถตามหลักเกณฑ์
การแข่งขันแต่ละกิจกรรม จ านวน 
20,000 บาท 

1 10,000   10,000 20,000 

กิจกรรมที่ 3 แข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและระดับชาติ 
1. สนับสนุนสถานศึกษาท่ีเป็นตวัแทน  

เข้าร่วมแข่งขันระดับระดับชาติ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
จ านวน 175,000 บาท  

2    175,000 175,000 

2. งบประมาณการติดตามการแข่งขัน
ระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 25,000 บาท 

2 12,500   12,500 25,000 

รวมทั้งสิ้น 23,460 216,590  199,000 439,000 
ขออนมุัติการเบิกจ่ายเพียง 439,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ใน
ทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชพี และดา้นวชิาการ 

6.1.2 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 
1. นิเทศติดตาม 
 
 
 

 
1. นิเทศติดตาม 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ร้อยละ 90 ของนักเรยีนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่าง

สร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชพี และด้านวชิาการ 
6.2.2 ร้อยละ 70 ของตวัแทนนักเรียนท่ีเข้ารว่มการแข่งขันได้รับ

รางวลัระดับเหรยีญทองในการแข่งขัน 

 
1. นิเทศติดตาม 
 
 
 

 
1. นิเทศติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ และ

ด้านวิชาการ 
7.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

ระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ 
7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพัฒนาการ ทักษะด้านศิลปหัตถกรรม  

ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ 
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โครงการ           พัฒนาครูแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและทักษะดา้นอาชีพแก่นักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ ๔ ด้านการปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความ 

                     เสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร  

ข้อ 5.4 ระบบพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบษุกร ศรีชนะ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   มกราคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖7  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

หัวใจการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คือการจัดวางเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพให้กับ 
นักเรียน ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของนักเรียนรายบุคคล เมื่อนักเรียนรู้ข้อมูล 
ความต้องการอัตราก าลังแรงงานในแต่ละประเภท และกลุ่มสาขาอาชีพของจังหวัดและอ าเภอของนักเรียน แนว 
ทางการจัดเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ โดยจัดท าคลังอาชีพแนะน าลักษณะอาชีพเพื่อกระตุ้นให้ 
นักเรียนสนใจ การประเมินบุคลิกภาพความเหมาะด้านอาชีพ ส ารวจความต้องการอัตราก าลังแรงงาน ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้สนับสนุนให้โรงเรียนจดักิจกรรมให้นักเรยีนส ารวจตนเองเพื่อจัดวางเส้นทางการศึกษาสู่การ 
ประกอบอาชีพ ซึ่งถือเป็นบทบาทท่ีส าคัญของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาจะต้องวางรูปแบบบริหารจัดการ และ 
จัดหาหรือสร้างเครื่องมือการค้นพบตัวตนของนักเรียน รวมท้ังได้สนับสนุนให้นักเรียนด้อยโอกาสในการศึกษาต่อ
ได้ มีโอกาสเข้าฝึกอาชีพเพื่อท างานได้จริง และนักเรียนท่ีท าความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือสังคมเป็นท่ี 
ประจักษ์ เข้าศึกษาต่อระดับในระดับอุดมศึกษาเพื่อการมีงานท าในอนาคต 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีมีภารกิจรับผิดชอบ
นักเรียนใน ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี ๓ และเป็นกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ี
จะต้องจัดประชุมให้ ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ข้ันตอนการด าเนินงาน
โครงการฯ ให้แก่ผู้อ านวยการ โรงเรียนและครูแนะแนวในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครูแนะแนวในสังกัด ได้รับ ทราบวัตถุประสงค์ ข้ันตอน
การด าเนินงานโครงการ และพร้อมสนับสนุนนักเรียนให้คน้พบตัวตนเพือ่การศึกษาต่อ และการท างานในอนาคต 

2. เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีโอกาส มีทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าหลังจากจบการศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานแนะแนว ๔7 คน 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 

1. ครูแนะแนว เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและภารกิจ มีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการ 

2. นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และนักเรียนด้อยโอกาสที่ไม่ได้ศึกษา
สามารถพัฒนา ทักษะดา้นอาชีพ เพือ่สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครวั  

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาผูบ้ริหารโรงเรยีน และครูแนะแนว 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงาน ม.ค.-ก.พ. 67 บุษกร ศรีชนะ 
1.2 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรยีนและครูแนะแนว ก.พ.- มี.ค. 67 บุษกร ศรีชนะ 
1.3 สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 บุษกร ศรีชนะ 

กิจกรรมที่ 2  จดัท าฐานข้อมูลสารสนเทศ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงาน ม.ค.-ก.พ. 67 บุษกร ศรีชนะ 
2.2 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนท่ีจบช้ัน 

ม.๓ ท่ีไม่สามารถศึกษาต่อได้ 
มี.ค.- เม.ย. 67 

บุษกร ศรีชนะ 

2.3 สรุปและรายงานผล พ.ค.67 บุษกร ศรีชนะ 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาครูแนะแนว 
-  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
(190 บาท x 16 คน ) 
- ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครู
แนะแนวในสถานศึกษา 
 ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
(190 บาท x 63 คน x 1 วัน) 
(ถัวเฉลี่ย) 

๒ -  
 

3,040 
 
 

11,960 
 

-  
 

3,040 
 
 

11,960 
 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
    ๑. ร้อยละ  ๑๐๐ ของผูเ้ข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ
การด าเนินงานโครงการ 

- สอบถาม 
 
 

-แบบประเมิน 
 

    ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนผู้ที่เข้ารว่ม โครงการมีทักษะ
ด้านอาชพี 
6.3  เชิงคุณภาพ   
   ๑. ผู้เข้ารว่มประชุมมีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงาน
โครงการ 

- สัมภาษณ ์
 
 

-แบบสอบถาม 
 

    2. นักเรียนท่ีเข้าฝึกทักษะอาชพี มีทักษะด้านอาชพี สามารถ
น าไปประกอบอาชพีเลี้ยง ตนเองและครอบครัว 
 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลอืให้มีทักษะด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชพีเลี้ยงตนเองและ 
ครอบครัว และนักเรยีนได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพือ่ประกอบอาชพีที่เหมาะสมตาม 
ตลาดแรงงาน 
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ช่ือโครงการ                พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และด้านยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส 
                               และความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

กลยุทธ์ท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้    
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๒ พัฒนาทางเลอืกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ 
เรียนในระบบการศึกษาปกติ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา  
(Reduce disparity in education) 

แผนงาน                   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์           ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๓ รอ้ยละ ๙๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนทรพัยากร เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การเรียนรู้ 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๖ รอ้ยละ ๙๐จ านวนผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 ตามความจ าเป็น 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS   - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0  - 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่      ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจริยา  กรุณา และคณะกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม ๒๕๖๖  –  กันยายน ๒๕๖7 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ผู้ท่ีแสดงเจตนารมณ์พิการหรือทุพลภาพย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ การเลือกปฏิบัติจะกระท าไม่ได้ มาตรา 
4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีแสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับ
การศึกษาของประชาชนให้สูงข้ึน โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาส           
ได้รบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซ่ึงสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา    
ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพแต่ละบุคคล และมาตราท่ี 19 ท่ีกล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าท่ีด าเนินการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี
คุณภาพตั้งแต่ปี่ 2547 เป็นต้นมา  

file:///E:/USER/AppData/Local/Temp/1.pdf
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็ก ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้มีคุณภาพและเสมอภาค โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนในสังกัด จึงจัดท าโครงการสร้างพลังความร่วมมือการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ข้ึน        
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรวมกันได้โดยไม่แบ่งแยก  และนักเรียนเรียนร่วมและเรียนรวมได้พัฒนาตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์            
 2.1 เพื่อให้เด็กพิการเรยีนรว่มและเรยีนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวก เพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชวีิต และพื้นฐานอาชีพเพือ่พึ่งตนเองได้ 
 2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรว่มให้มีความพร้อมสู่การจัดการเรยีนรวม ใน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
 2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วน โดยส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครอืข่าย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  
3   เป้าหมาย   
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม 145 โรง ของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 147 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 
  (3) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมท้ังหมด จ านวน 147 โรงเรียน ท่ีสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็ก
พิการในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

 3.2 ด้านคุณภาพ 

  (1) นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับ         
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่ อ สิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  (3) ครูและบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงาน     
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมเรียนรวม (Symposium) มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย และเปิดโลกทัศน์ในการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
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5.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณจากโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ จ านวนท้ังสิ้น  110,170  บาท ( หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) ถ่ัวจ่ายทุก
รายการ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

งบประมาณท่ีใช้ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดเรียนรวม   งบประมาณ  110,170 บาท  

  กิจกรรมที่ 1.1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนนิการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา” 
๑) ค่าประชุมวางแผนคณะท างาน      

(๑9๐x13) 
๒) ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน

,ผู้เข้ารับการอบรม (๑90x 170 คน
x ๓ วัน)  

๓) ค่าวิทยากร (1 คนx ๖๐๐x ๖ ชม. X 

๓ วัน) 

2  
 
 
 
 
 
 
 

10,8๐๐ 

 
 
 

2,47๐ 
 

96,9๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 

110,170 

รวมทั้งสิ้น - 10,8๐๐ 99,370 - 110,170 

 

 

 

 

ท่ี 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. 67 - 
ม.ีค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดเรียนรวม 

1 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ห ลั ก สู ต ร 
“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” 

 

 

 
 

  
110,170 
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6.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ นักเรียนพิการเรียนร่วมในวัย
เรียนทุกคนมีสิทธิ  โอกาส ในการเข้ารับการศึกษา
ร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสม
และหลากหลายวิธีการในการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
      ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม
และเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม   
ในการด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 

แบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 

แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 

แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนพิการเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ 
โอกาส ในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไปและ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
     ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ
ในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
    3. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษายโสธร    
เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในการด าเนินการ
โรงเรียนคุณภาพ 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 

แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 
แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนพิการเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และมีความสามารถในการเข้ารับการศึกษา
ร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การศึกษาพิเศษ จนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการ
ได้อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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           3. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท มีสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best Practice และ
แหล่งเรียนรู้ ท้ังด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลเด็กพิการ ฯลฯ และจัดระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 

4. ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถ่ิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน ท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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โครงการ                                   ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่า 
                                              เทียมทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 
ยุทธศาสตรช์าต ิ                 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ      ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี ๒ ลดความเลือ่มล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์                  ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและคามเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย  
                                              เรียนทุกคน 
ตัวชีว้ัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี - 
ตัวชีว้ัดรายงานระบบ PMQA4.0  -                                            
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นายธัญสิรวิุฒิ  แคนศิลา  นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  และคณะ   
ระยะเวลาด าเนินการ                     พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  –  กันยายน  ๒๕๖๗ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

             ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยนโยบายรัฐบาลของรัฐมนตรีว่า       
การกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสให้กับเด็กท่ีอยู่ ในระบบ และเด็กท่ีหลุดออกจากระบบ
การศึกษาทั้ง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  เด็กปกติและ เด็กพิการให้ได้ร ับการศึกษาที่ ดีมี
คุณภาพ จึงเน้นย้ าว่าจะไม่ ทิ้ง ใครไว้ข้างหลังและต้องตามเด็กให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้ได้
โดยกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีออกจากนอกระบบการศึกษา
ได้รับการค้นหาและติดตามน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการแก้ไขปัญหาร่วมกันจากเครือข่ายท้ัง
ราชการและเอกชน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการ
ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานท า ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อไปยังระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่ามีนักเรียนตกหล่น ออก
กลางคัน หรือหลุดออกจากระบบมากข้ึน รวมถึงเด็กท่ีขาดโอกาส ไม่มีความพร้อม และอาจท าให้เด็กเหล่านี้ 
ต้องเผชิญกับปัญหาการใช้แรงงานตลอดจนสิ่งผิดกฎหมายต่างๆซึ่ งท าให้ เสียโอกาสในการพัฒนา
ตนเองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมถึงการมีงานท่ีดีท า ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายน าเด็กท่ีขาดโอกาสเหล่านี้กลับสู่ห้องเรียน โดยจะมีโครงการส่งเสริมโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

                     ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี กา ร ศึกษาประถม ศึกษาย โสธร  เ ขต  ๒  ได้ น า น โยบายขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ในตัวชี้วัดท่ี ๔๑ ร้อยละ  ๑๐๐ ของ
สถานศึกษาด าเนินการให้เด็กออกกลางคันหรือเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายจุดเน้นและกลยุทธ์ดังกล่าว จึงได้ จัดท าโครงการ
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อค้นหาและติดตามนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2)   เพื่อน านักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 3)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔)  เพื่อจัดท าแนวทางป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  
๓. เป้าหมาย   โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน 

                   เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1) ได้ข้อมูลการค้นหาและติดตามนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2)  ได้น านักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 3) ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
 ๔) ได้จัดท าแนวทางป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   

                   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1) นักเรียนออกกลางคันหรือตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม      
 2)  ป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบหรือออกกลางคัน 

ระยะเวลาด าเนนิงาน 

๔. ปฏิทินการปฏิบัติงานและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ด าเนินการ (๒๕๖6 – ๒๕๖7) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ การส ารวจ ค้นหา วิเคราะห์ข้อมูลนักเรยีนท่ีหลุดออกจากระบบ 
๑.๑ - ประชุมปฏิบัติการ การ  

  ด าเนินงาน 
- จัดเก็บข้อมูล 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ นายธญัสิรวิุฒิ  แคนศิลา   
นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  
และคณะท างาน  

๑.๒ ประชุมปฏิบัติการ คัดกรองขอ้มูล  ธันวาคม  ๒๕๖๖  

๑.๓ ประชุม วิเคราะห์ผล การลงพื้นที่   มกราคม – มิถุนายน   ๒๕๖๗  
กิจกรรมที่ ๒ น ากลับ แก้ปัญหา  พัฒนา  ส่งต่อ 
๒.๑ ประชุมฯ แนวทางการแก้ปัญหา 

เพื่อ พัฒนา ส่งเสริม ส่งตอ่ 
 กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายธญัสิรวิุฒิ  แคนศิลา   

นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  
และคณะท างาน 

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชพี
ให้กับผู้เรียน  
 

 สิงหาคม  ๒๕๖๗  
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กิจกรรมที่ ๓ การสรุป/รายงาน 
๓.๑ ประชุมสรุปกิจกรรมและจัดท า

รายงานผล 
กันยายน  ๒๕๖๗ นายธญัสิรวิุฒิ  แคนศิลา   

นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  
และคณะท างาน 

๓.๒ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  ๒๕๖๗  
 
๕. งบประมาณท่ีใช้  ใช้งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้แยกตามหมวด

ค่าใช้จ่าย รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมท่ี ๑ การส ารวจ ค้นหา วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ 
๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเนนิงาน 

 จัดเก็บข้อมูล 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (27 คน× ๑๙๐) 

  
 
 

5,130  5,130 

๑.๒ ประชุมฯ คัดกรอง ข้อมูล 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (27 คน× ๑๙๐) 

  5,130  5,130 

๑.๓ ประชุมฯ วิเคราะห์ผล การลงพื้นที่ 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (27 คน× ๑๙๐) 

  5,130  5,130 

กิจกรรมท่ี ๒ น ากลับ แก้ปัญหา  พัฒนา  ส่งต่อ 
๒.๑ ประชุมฯ แนวทางการแก้ปัญา 

        การลงพื้นที ่
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (27 คน× ๑๙๐) 

  5,130  5,130 

๒.๒ ประชุมฯ วิเคราะห์ สรุป การลงพื้นท่ี 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (27 คน× ๑๙๐ 
 
 
 
 

  5,130  5,130 
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๖. สรุปและประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัด วิธีด าเนินการ เครื่องมอืที่ใช ้
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีหลุด ออกจาก

ระบบสามารถติดตามได ้
๒. ๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรยีนท่ีติดตามและอยู่ใน 
๓.      การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในระบบ 

๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรยีนท่ีหลุดออกจาก 
    ระบบได้รับการแก้ไขปัญหา  พัฒนา ส่งต่อ 
๔. ส านักงานเขตพื้นฐานการศึกษา มีแนวทาง 
    การด าเนินงานป้องกันนักเรียนหลุดออก 
    ระบบ  

๑. การส ารวจ 
 
๒. ติดตามผล 
 
๓.การรายงานผล 
 
๔.จัดท าคู่มือ 
 
 

๑. แบบส ารวจ 
 
๒. แบบติดตามผล 
 
๓.แบบรายงานผล 
 
๔.แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
                ๑. นักเรียนท่ีตกหล่นและออกกลางคันจะได้รับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
       ๒. นักเรียนท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้วจะได้การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีเข็มแข็ง 
       ๓. นักเรียนท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาจะได้ป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมการส่งเสริมพัฒนาฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๓ การสรุป/รายงาน 
๓.๑ ประชุมฯ สรุปกิจกรรม 

-  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน /        
เกียรติบตัร 
 -  ค่าอาหาร/อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม 
   คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 

(20 คน× ๑9๐) 

   
 

3,800 

 
550 

 
550 

 รวมทั้งสิ้น   30,000 550 30,000 
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โครงการ                                   ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานการรับนักเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ยุทธศาสตร์ชาติ                           ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ     ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี ๒ ลดความเลือ่มล้ าทางการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
กลยุทธ์                          ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  
                                                วัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS       ผลลพัธ์ท่ี - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0      หมวด -                                   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                      นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  
                    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ                      พฤศจิกายน ๒๕๖๖ –  กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

                 เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนท่ีเป็นธรรม 
และเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักด าเนินการแบบมีส่วนร่วมสร้างโอกาสท่ี
เป็นธรรม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารการสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผลและสร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้กับคณะครูที่รับผิดชอบงานในระบบการรายงานการรับนักเรียน 
  

                ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามแนวปฏิบัติ ครอบคลุม และ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพื่อให้ได้ข้อมูลถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                 ๒. เพื่อส่งเสริมประสิทธิผลและสร้างความรูแ้ละความเข้าใจให้กับคณะครูที่รับผิดชอบงานในระบบ 
                     การรายงานการรับนักเรียน  
       ๓. เพื่อด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ มีข้อมูลประชากรเด็กวัยเรียน อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนทุกระดับ ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ เรียนต่อในปีการศึกษา ๒๕๖๗ และน าไปใช้ในการวางแผนการรับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ   
      ๓.๑.๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษา จ านวน 

๑๘๒ โรงเรียน ๑ สาขา ร่วมกันวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมท้ังสามารถจัดหาท่ีเรียนให้
เด็กได้เข้าเรียนครบทุกคน 

      ๓.๑.๓ เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค ครบ ๑๐๐ % 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๑๒๕ 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ มีข้อมูลเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับไว้ใช้ในการด าเนินงาน 
   ๓.๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาครบ ๑๐๐% 

 
 

๔. ปฏิทินการปฏิบัติงานและวิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ

๑ ประกาศส่งเด็กเข้าเรยีนการศกึษาภาคบังคับและ
จัดสรรโอกาสให้ศึกษาตอ่ 
 
 

ธันวาคม –กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

๒ ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เพือ่ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการ
รับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

มกราคม–กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

๓ ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน (ทร.๑๔) 
 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

๔ ส ารวจแผนการรับนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

๕ ส ารวจข้อมูลจ านวนและความต้องการศึกษาต่อ 
 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

๖ ติดตามเด็กเข้าเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาค 
บังคับ 
 

พฤษภาคม-กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 

๗  สรุปผลการด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
 
 

สิงหาคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 
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๕. งบประมาณท่ีใช้  จ านวน   11,000   บาท   
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ จัดประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน สพป.ยโสธร เขต ๒  
-คณะกรรมการ+จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
 รวม ๑๕ คน  
- ค่าอาหารว่าง+เครื่องดื่ม 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ ๖ คน 
 

๑,๖๕๐  
 
 

 
 
 
 

๔๕๐ 
๑,๒๐๐ 

  

๒ ประสานท าส ามะโนประชากรเด็ก
วัยเรียนทั้ง ๕ อ าเภอ/เทศบาล   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ๕ อ าเภอ 
  (ถัวจ่ายใน ๕ อ าเภอ)  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน+คนขับ 
  ๔ คน ๖ วัน ๆ ละ ๑๒๐/คน  
  (๔ x ๖ x ๑๒๐ = ๒,๘๘๐) 
 

๕,๘๘๐  
 
  
 
 

   
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๘๘๐ 

  
 
 
 

๓ ค่าออกตรวจติดตามผลการรบั
นักเรียนของคณะกรรมการฯ และ
จัดท าสรุปผลรายงาน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงออกตรวจ
ติดตามโรงเรียนจ านวน ๕ อ าเภอ 
(ถัวจ่ายใน ๕ อ าเภอ) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ +
พนักงานขับรถ จ านวน ๔ คน ๔ 
วัน ๆ ละ ๑๒๐/คน (๔x๔x๑๒๐) 
 

๓,๔๗๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑,๕๕๐ 
 
 

๑,๙๒๐ 

  

๔ สรุปรายงานผล      
 รวมทั้งสิ้น ๑๑,๐๐๐ - ๑๑,๐๐๐   
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๖. สรุปและประเมินผล 
 

ตัวชีว้ัด วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช ้
๑. สพป.ยโสธร เขต ๒ มีข้อมูลใน
การรับเด็กวัยเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนรอ้ยละ ๑๐๐ จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร 
๓. นักเรียนได้เข้าเรียนอย่างเสมอ
ภาคและครบทุกคน 
๔. สามารถติดตามเด็กท่ีอายถึุง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 
 

๑. สังเกต 
๒. ส ารวจข้อมูลหมู่บ้าน 
๓. ส ารวจข้อมูลตาม ทร.๑๔ 
ประกอบ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบส ารวจ 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
               ๗.๑ สพป.ยโสธร เขต ๒ มีข้อมูลประชากรเด็กวัยเรียนครบ ๑๘๒ โรงเรียน ๑ สาขา 
      ๗.๒ ติดตามเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและ
ท่ัวถึงครบ ๑๐๐ % 
      ๗.๓ สพป.ยโสธร เขต ๒ ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. สพฐ. 
หน่วยงาน

อื่น 
1 นิ เทศติดตามการบริหารจัด

การศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

80,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

2 
 

พัฒนาการวัดและประเมินผล
ทุกระดับ 

80,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

3 
 

พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
การบริหารและจัดการศึกษา 

104,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4 
 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ สพป.ยโสธร   
เขต 2 

25,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5 
 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  สพป.ยโสธร    
เขต 2 

76,050 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

6 
 

ลูกเสือจิตอาสาน้อมน าหลัก 
ปรัชญาสู่สถานศึกษาพอเพียง 

20,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

7 
 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สั ง กัด  สพป .ยโสธร เขต 2 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ.2567 

15,200 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8 
 

การพัฒนาและส่ ง เสริมการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

50,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

9 
 

การพัฒนาและส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  DLTVเ พื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม โ ร ง เ รี ย น ต้ น แ บ บ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

30,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 
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(ต่อ) 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วยงาน
อื่น 

10 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

11 การส่งเสริมศักยภาพคุณภาพ
กา รจั ด ก า ร เ รี ยนกา รส อ น
ภาษาอั งกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการ
เ รี ยนการสอนตามรู ปแบบ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

30,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

12 เสริมสร้างศักยภาพคุณภาพ 
กา รจั ด ก า ร เ รี ยนกา รส อ น
ภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก 
ปลุกเด็กเจ๋ง 

40,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

13 
 

ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร บ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไ ท ย  ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ.2567 

5,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

14 การฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้
เบื้องต้น (S.B.T.C.) 

50,000 - - กลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 

 

15 ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผู้ เรียน (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

29,700 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

16 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษาด้วยกระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

40,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 
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(ต่อ) 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วยงาน
อื่น 

17 ส่ ง เ ส ริ มการจั ดการ เ รี ยนรู้
วิ ทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.
ยโสธร เขต 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

30,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

18 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

30,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

19 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

40,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

20 ขับ เคลื่ อนหลักสูตร ท้อง ถ่ิน     
สู่ การพัฒนาหลักสตูรสถาน
ศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551    
ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

50,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

21 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของ สพป.ยโสธร   
เขต 2 

59,000 
ใช้ไป 

(58,750) 

- - กลุ่มอ านวยการ 
 

22 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ลูกจ้างประจ า 
 

10,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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(ต่อ) 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วยงาน
อื่น 

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ แล ะแล ก เ ปลี่ ย น
ประสบการณ์ส าหรับข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้ างประจ า สัง กัด สพป.
ยโสธร เขต 2 

 - - - กลุ่มอ านวยการ 
 

24 พัฒนาการเตรียมความพร้อม
แข่งขัน เอแม็ท (A-MATH)  ,    
ซูโดกู (SUDOK) , ครอสเวิร์ด 
(CROSSWORD) และต่อค าคม
ภาษาไทย  

- - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 

รวมงบประมาณ 908,700 - -  
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โครงการ      นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
      ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 
      การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรับรอง 
      ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์      (3) การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21    
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS     ผลลัพธ์ท่ี 7.1 ตัวชี้วัดตามพนัธกิจ (ตัวชี้วัด 7.1A การสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ) 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0  หมวด 6 การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง ผลผลิต กระบวนการ

และบริการ 
ลักษณะโครงการ             ใหม่         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเพญ็ประภา   มีเพียร และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ      1  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิรูปการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นระบบ เพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ทุก
ภาคส่วนของสังคม การนิเทศเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ 
นโยบายการศึกษา หลักสูตรและองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งความส าคัญของการนิเทศการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนา
ทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่
ตลอดเวลานอกจากนี้ยังสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา เพื่อก่อให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ในการจัด
การศึกษา และยังเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  

 

กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา    
ท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศทราบแนวทางในการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และคุณภาพระบบบริหารจัดการ มีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด ท างานอย่างเป็นระบบ รับรองด้วยข้อมูลสารสนเทศ เป็น
กิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็น
กิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพ ของผู้รับการนิเทศ
มาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 
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จากวิสัยทัศน์และเป้าหมายดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจัดท า
โครงการนิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ซึ่งศึกษานิเทศก์ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ใชก้ารพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษาท่ีต้องด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้นิเทศ 
กับผู้รับการนิเทศในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านบริหารทั่วไป เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดท าแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

2.3 เพื่อน าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา 
และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับดี  

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
ในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย ทุกโรงเรียน 

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.2.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

3.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

3.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รบัการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพในระดับดี 
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4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะท างานเพือ่จัดท าแผนนิเทศฯ สร้าง/พัฒนาเครือ่งมือ
ในการนิเทศติดตามและก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตาม 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 น.ส.เพ็ญประภา    
มีเพียร           

และศึกษานิเทศก์
ทุกคน 

2 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพฒันา คุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

พฤศจิกายน 2566 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 พฤศจิกายน 2566 
4 ประชุมคณะท างาน เพื่อสร้าง/พัฒนาเครือ่งมือในการนิเทศติดตาม

และก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตามตามภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 

เมษายน 2567 

5 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพฒันา คุณภาพผูเ้รียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

พฤษภาคม 2567 

6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 พฤษภาคม 2567 
 
5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตร
มาสที ่

เงินงบประมาณ รวมเงิน 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย ค่าพาหนะ วัสด ุ

1 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าแผนนิเทศฯ สร้าง/พัฒนา
เครื่องมือในการนิเทศตดิตามและก าหนดปฏิทินการ
นิเทศตดิตามตามภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน เป็นเงนิจ านวน 
4,805 บาท  
- คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 
- คา่อาหารกลางวัน120บาท*31คน 

=3,720บาท 

1  4,805  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,805 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 2/2566  
กลุ่มเครือข่าย17 กลุ่ม*2,000บาท 
=34,000บาท 

1 17,000  17,000  34,000 

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 เป็นเงินจ านวน 1,085บาท  
- คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 

1-2  1,085 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1,085 
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 (ตอ่) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตร

มาสที ่
เงินงบประมาณ รวมเงิน 

งบประมา
ณ 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าพาหนะ วัสด ุ

4 ประชุมคณะท างาน เพื่อสร้าง/พฒันาเครื่องมอืในการ
นิเทศตดิตามและก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตามตาม
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 31คน เป็น
เงินจ านวน 4,805บาท  
- คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 
- คา่อาหารกลางวัน120บาท*31คน 

=3,720บาท 

3  4,805  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,805 

5 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1/2567  
กลุ่มเครือข่าย 17 กลุ่ม*2,000บาท 
=34,000บาท 

 17,000  17,000  34,000 

6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 เป็นเงินจ านวน 1,085 บาท  
- คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  

31 คน*35บาท*1 มื้อ=1,085บาท 

1-2  1,085 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1,085 

7. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1-4    220  
รวมทั้งสิ้น 34,000 11,780 34,000 220 80,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับดี  

6.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย ทุกโรงเรียน 

6.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

 
- การนิเทศติดตาม 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตาม
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

6.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

6.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพในระดับดี 

 
- การนิเทศติดตาม    
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

          7.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามแผนนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

          7.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย  

          7.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ ส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ช่ือโครงการ             พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ 

     ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรับรองความหลากหลายของการ 
จัดการศึกษา และเสริมสร้างธรรมมาภิบาล(Improve 
Efficiency,agility and good governance) 

แผนงาน             พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์         ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
                                                    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด KRS    ตัวชีว้ัด : 7.2F การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

(Learning Loss) 
ตัวชี้วัด PMQA 4.0   หมวดท่ี 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  ตุลาคม   2566 – 30  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การแสวงหาความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึง
เป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนท่ีมุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
นอกจากนี้ ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 
3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ 
(Arithmetic) และ 8C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิด
สร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน 

 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและก ากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ( นางสาวตรีนุช เทียนทอง) จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการ
น าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน จึงได้
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ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 1)สื่อสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินความรู้ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาการศึกษา และการ
พัฒนาครู้ผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 2)ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 3) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผล NT RT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning)  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(Best Practice) และ 4) รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  ซึ่งปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู ้อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนท่ีมุ่งเน้น
แต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่น
อีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่ในโลกแห่ง
กรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี ้ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็กและเยาวชนควรมี
คือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) 
การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8C ได้แก่ Critical thinking and problem 
solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้  ,Creativity and 
innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม ,Cross-cultural understanding คือ ความ
เข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม, Collaboration teamwork and 
leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า ,Communication information 
and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ,Computing and IT literacy คือ มีทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี, Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ และ
Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย ด้วย สถานการณ์โควิด (COVID 19) 
น าไปสู่ภาวการณ์เรียนถดถอย  ( Learning  Loss )ของนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินผู้เรียน จึงต้องพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงต้องพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ ให้สอดความกับโลกในยุคปัจจุบัน ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติท่ี 

ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
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3.  เป้าหมาย   ครูผู้สอน จ านวน  181 คน   
 1.  ด้านคุณภาพ 

   - ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนไดร้ับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏบิัติท่ีถูกต้องใน
ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
2.  ด้านปริมาณ   

              - ครูผู้สอนโรงเรียนละ1คน รวม 181 คน  
             - คณะกรรมการ จ านวน  20  คน 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 
1. เตรียมความพร้อมงานวัดและประเมินผลทุกระดับ 
2. ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
3. ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓) 
4. ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ Pre O-NET 
5. สรุป วิเคราะหผ์ลการพัฒนา 
6. รายงานผลการพัฒนาเพือ่เผยแพร ่

 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  

1.การด าเนินการจัดท าค าสั่ งเพื่อ
ด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ร ะ ดั บ ช า ติ  ข้ั น พื้ น ฐ า น  O-NET 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 
นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

2.เตรียมความพร้อมงานวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

3.ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัด
และประเมินผลการอ่านออกชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ (RT) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

4.ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัด
และประเมินผลการสอบNT(ป.๓) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

5.ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัด
และประเมินผลการสอบ PISA  (ม.๓) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

6.พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการ
ขับเคลื่อนการน าผลประเมิน NT RT 
และ O-NET ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 
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7.เสริมสร้างสัมฤทธิผลงานวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

8.สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ

คณะ 
9.รายงานผลการพัฒนาเพื่อเผยแพร่ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 นางรัชฎาภรณ์  สามารถ และ
คณะ 

6.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ งบประมาณ  80,000  บาท  (แปดหม่ืนบาทถ้วน)  (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
งบประมาณดังนี ้

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี  
(1,2,3,4) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินการจัดท า
ค าสั่งเพือ่ด าเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(190×20) 
2. ค่าอาหารและอาหารว่างผูเ้ข้า
ประชุม 
ปฏิบัติการคณะด าเนินการจัดท าค าสั่ง
เพื่อด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ประจ าปี
การศึกษา 2566 
จ านวน 2 วัน 
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
จ านวน 54 คน  
 

1  

 
 
 
 

3,800 
 

10,260 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,800 
 

10,260 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2. ประชุมปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมงานวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(190×20) 
2. ค่าอาหารและอาหารว่างผูเ้ข้า
ประชุม(35×198) 
3. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ 

2  

 
 
 

3,800 
 

6,930 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,800 
 

6,930 
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กิจกรรมท่ี 3. ด าเนินการประชุม
ปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการ
อ่านออกชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (RT) 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(190×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุม
(35×198) 
3. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ 

2  

 
 
 

3,800 
 

6,930 
 
 
 

 

 
 
 

3,800 
 

6,930 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4. ด าเนินการประชุม
ปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการ
สอบNT(ป.๓) 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(190×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุม
(35×198) 
3.ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ 

2  

 
 
 

3,800 
 

6,930 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,800 
 

6,930 
 

กิจกรรมท่ี 5. ด าเนินการประชุม
ปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการ
สอบ PISA  (ม.๓) 
1.ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน
(190×20) 
1. ค่าอาหารและอาหารว่างผูเ้ข้า
ประชุม(190×48) 
3.ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ 

3  3,800 

 
 
 
 
 
 
 

 
3,800 

 

กิจกรรมท่ี 6. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยการขับเคลือ่นการน าผลประเมิน 
NT RT และ O-NET ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(190×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุม
(35×198) 

3  

 
 

3,800 
 

6930 

 

 
 

3,800 
 

6,930 

กิจกรรมท่ี 7. เสริมสร้างสัมฤทธิผล
งานวัดและประเมินผลทุกระดับ 
 

3   15,000 15,000 
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กิจกรรมท่ี 8. สรุป วิเคราะหผ์ลการ
พัฒนา 
1.ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน
(190×20) 

4  3,800  3,800 

กิจกรรมท่ี 9. รายงานผลการพัฒนา
เพื่อเผยแพร ่

1. จัดท ารูปเล่มรายงาน 
2. ค่าวัสดุและเอกสาร 

4   

 
 

4,220 
 

 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  60,780 19,220 80,000 

7. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

ครูท่ีรับผิดชอบ งานวัดและประเมินผล 
มีความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติท่ีถูกต้อง
ในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 

ครูสามารถด าเนินการสอบ 

O-NET,NT,RT ,PISA 

แบบทดสอบ 

นักเรียนได้รับการวัดการประเมินผลทุก
คน 

การสอบ O-NET,NT,RT ,PISA รายงานผลการสอบ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

             เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีรับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ข้อปฏิบัติท่ีถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ                 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                เพื่อการบริหาร และจัดการศึกษา  
ยุทธศาสตรช์าต ิ        ด้านท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ       ประเด็นที่ 11  ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   ด้าน ท่ี 5 การปฏริูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง  
                                                และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
แผนงาน                    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
กลยุทธ์          ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชีว้ัดรายงานระบบ KRS                 ผลลัพธ์ท่ี ๗.๓  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชีว้ัดรายงานระบบ PMQA4.0       หมวด ๕  การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว   
ระยะเวลาด าเนินการ         ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และเป็นปัจจัยที่ส าคัญใน 

การด ารงชีวิต ท่ีทุกคนต้องแสวงหาและเพิ่มพูนอย่างตลอดเวลา ดังนั้นระบบการศึกษาจ าเป็นต้องตอบสนองต่อ   
การท างาน ในยุคปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ
มากกว่าใน อดีต ดังนั้น บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและบทบาทครูต้องเปลี่ยนแปลง เมื่อพิจารณาถึงภารกิจ
ของ โรงเรียน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร คือ 
นักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษาม ีหลายอย่าง เช่น ระบบการบริหาร ระบบการเรียนการสอน และผู้ปกครอง เป็นต้น 
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ข้อ ๓. ด้านคุณภาพการศึกษา  (๓.๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี“ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู   ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ  เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก  สถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน    
การพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้สามารถบริหารและจัดการศึกษา  
ตลอดจนมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานและให้บริการท่ีดี เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี สามารถน าไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้บรหิารสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้บรหิารสถานศึกษา  บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดผ่านการพัฒนา ร้อยละ 100 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้ 
                        อย่างมปีระสิทธิภาพ  ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ไม่มข้ีอ
ร้องเรียน 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ 

1.1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา พ.ย. 2566- ม.ค. ๒๕๖๗ นางสุพชิญช์ญา มีแก้ว 
และกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.2 การพัฒนาตามหลักสูตร ก.พ. ๒๕๖๗ เม.ย. ๒๕๖๗ 
1.3 การวัดและประเมินผลการการพัฒนา พ.ค. ๒๕๖๗ –ส.ค. ๒๕๖๗ 
๑.๔ การสรุปและรายงานผลการพฒันา ก.ย. ๒๕๖๗ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ  ๑๐๔,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทกุรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาส
ท่ี 

(1,๒,๓,
4) 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสู่
ผู้บริหารมืออาชีพ 

๑     

1.1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ส ารวจข้อมลูผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประชุมคณะท างานการจัดท า   
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-  ประชุมจัดท าร่างหลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 - การประชุมประเมินหลักสตูร
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

๕,๗๐๐ 
 
 

๕,๗๐๐ 
 

๕,๗๐๐ 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

๕,๗๐๐ 
 
 

๕,๗๐๐ 
 

๕,๗๐๐ 
 

1.2 การพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- การประชุมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา 
- การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

๒   
 

๕,๗๐๐ 
 

๖๙,๘๐๐ 

  
 

๕,๗๐๐ 
 

๖๙,๘๐๐ 
1.3 การวดัและประเมินผลการการ

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
- การประวัดและประเมินผล
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- การประชุมวเิคราะห์ผล การ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

๓   
 
 
 

๕,๗๐๐ 
 
 

  
 
 
 

๕,๗๐๐ 
 

๑.๔ การสรุปและรายงานผลการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
- การประชุมสรุปและรายงานผล
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

๓   
๕,๗๐๐ 

 

  
๕,๗๐๐ 

 

 รวม ๑๐๔,๐๐๐  ๑๐๔,๐๐๐ 
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6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดผ่านการพัฒนา ร้อยละ 100 ทดสอบ แบบทดสอบ 
 2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสัง กัด บริหารและจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ร้อยละ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ ไม่มข้ีอร้องเรียน 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด  บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
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โครงการ           ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใช้ทรพัยากร  

เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล  (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่ ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุพชิญช์ญา   มีแก้ว   นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ 
                                          นางสาววราภรณ์  สวสัดิ์นาที   
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  16  มกราคม  2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ครูในฐานะท่ีเป็นผู้เสียสละ ประกอบคุณงามความดีเพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็น
อันมาก ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซึ่งต้องเติบโต
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครู คือ ผู้สร้างคนให้เป็นคนดีมีความรู้ 
ความสามารถ ซึ่งเป็น ผู้ท่ีจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังต่อศิษย์และประชาชนท่ัวไป ครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อศิษย์และสังคม ในโอกาสวันครูเวียนมาถึงเพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
และเพื่อเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนจึงควรท่ีจะมีวันแห่งการร าลึกถึงความส าคัญของครู 
เปิดโอกาสให้ครูท้ังหลายได้บ าเพ็ญกุศล ตลอดจนด ารงกิจกรรมอื่นๆ เพื่อประโยชน์ของครู และการศึกษาของ
ชาติตามสมควร 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรตคุิณผู้ประกอบวชิาชพีครูท้ังในอดีต 
และปัจจุบัน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  

2.3 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชนใน 
การพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม 

2.4 เพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (Output) 
             - ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เข้าร่วมกิจกรรมวันครู ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  
 

 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (Outcome) 
              - ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู ตลอดจนหน่วยงาน       
ท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๗ น าไปสู่      
ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ       
ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2566  

นางสาววราภรณ์      
สวัสดิ์นาที  และคณะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ มกราคม 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง มกราคม 2567 
4. ด าเนินการจัดงานวันคร ูวันท่ี 16 มกราคม 2567 มกราคม 2567 
5. ติดตามและประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน มกราคม – กุมภาพันธ์ 

2567 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ   25,000  บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) (ถวัจ่ายทุกรายการ)  

จากโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของ  สพป. ยโสธร เขต 2 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

ให้โรงเรียนท่ีได้รับมอบหมายให้
เป็นจุด จัดกิจกรรมวันครู  
อ าเภอละ 1 โรงเรียน ส าหรับ
เ ป็ น ค่ า จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น ค รู 
( ค่ า อ าหาร  อาหารว่ า งและ
เครื่องดื่ม) รวม 5 อ าเภอ ๆ ละ 
5,000 บาท 

2 - 25,000.- - 25,000.- 

รวมทั้งสิ้น - 25,000 - 25,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังต่อศิษย์และ
ประชาชนท่ัวไป 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 
 

   
6.2 เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานวัน
ครู มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี ๒๕6๗ น าไปสู่
ความร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความภาคภูมิใจและศรัทธา ในวิชาชีพ      

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม และส่งเสริมความกตัญญูกตเวที 
๗.๒ เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอื่น รวมท้ังประชาชน 

 ๗.๓ เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานใหม่ๆ 
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โครงการ           ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั สพป.ยโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี 1 ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.1B การด าเนินการตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งดว่น (Quick Policy) 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมจิตต์  รวมแก้ว 
ระยะเวลาด าเนนิการ   1 ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน  2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ก าหนดในมาตรา 54 ระบุว่า รัฐต้องด าเนินการให้

เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา  ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย และมาตรา 258 ด้านการศึกษา โดยสรุป 
การปฏิรูปด้านการศึกษาให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการ ศึกษาเพื่อให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรวมถึงสถาบันครอบครัวท่ีเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญของการดูแลเด็กเล็ก จะต้องให้ความส าคัญ
ในการก ากับดูแลเด็กเล็ก หรือเด็กปฐมวัยอย่างจริงจัง เพื่อวางรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
เข้มแข็ง ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการ จัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง เพื่อให้
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความ
พร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกท่ีจะก ากับ 
ดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู การอบรม
เลี้ยงดูควบคู่ไปกับการให้การศึกษา ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความต้องการของเด็กทุกคนทุก
ประเภท ซึ่งการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในชั้นต่อไป  การ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมุ่งสร้างเสริมด้านสติปัญญาและความสามารถรอบด้านท้ังการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม มีการจัดกิจกรรมกระบวนการและวิชาการท่ีหลากหลาย ค านึงถึงพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ความ
สนใจและความสามารถของผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงควรใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดการศึกษาระดับการศึกษา
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ปฐมวัย - การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 181 โรงเรียน 2 สาขา จากการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 พบว่า ครูท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนในสังกัด บางส่วนไม่ได้จบตรงเอก/จบไม่ตรงสาขา มีจ านวนบุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอ ไม่ค่อยมี
โอกาสในการเข้ารับการพัฒนา ส่งผลให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปอย่างเชื่องช้า การ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัยไม่เต็มตามศักยภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป   

 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
2. เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3. เพื่อประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
4. เพื่อส่งเสริมโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ของเด็กปฐมวัย เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมท่ีจะเรียนใน

ระดับสูงข้ึนไป 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

3.1.2 โรงเรียนเป้าหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
มอนเตสซอรี และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  3.1.3 ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรยีนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 สู่การปฏิบตัิอย่างมีประสิทธภิาพ 
  3.2.2 โรงเรยีนสามารถจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  3.2.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคน 

3.2.4 สร้างความเข้มแข็งใหโ้รงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  3.2.5 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนในระดับสูงขึ้นไป 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย 
                 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1 กิจกรรมย่อย การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครู

ปฐมวัยในการพัฒนา/ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา และ
การประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

พ.ย.2566-ม.ค.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว
และคณะ 

2 กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา/ทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

พ.ย.2566-ม.ค.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
                 ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมย่อย การศึกษาดูงาน/การอบรมพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
ต.ค.2566-ก.ย.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว

และคณะ 
2. กิจกรรมย่อย จัดหา/การผลิตสื่อส าหรับโรงเรียนท่ีจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
ต.ค.2566-ก.ย.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว

และคณะ 
3. กิจกรรมย่อย การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครู

ปฐมวัยท่ีรับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ข้ันพื้นฐานเพื่อทดแทนครูท่ีเกษียณ/เปลี่ยน
สายงาน/ลาออก  

ต.ค.2566-ก.ย.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว
และคณะ 

4. กิจกรรมย่อย การพัฒนาครูปฐมวัยท่ีรับผิดชอบโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ข้ันพื้นฐานเพื่อ
ทดแทนครูที่เกษียณ/เปลี่ยนสายงาน/ลาออก 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว
และคณะ 

5. กิจกรรมย่อย การพัฒนาครูปฐมวัยท่ีรับผิดชอบโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
เฉพาะทาง 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 นางสมจิตต์ รวมแก้ว
และคณะ 
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5. งบประมาณ 76,050 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1.1 กิจกรรม การเตรียมความ

พร้อมในการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการพัฒนา/
ทบทวนหลักสูตร
สถานศึกษาและการ
ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบการ ศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการ 
ศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  

1 – 2 - 3,500 - 3,500 

1.2 กิจกรรม  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา/ทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา และ
การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ปฐมวั ย  ต ามหลั กสู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
พุทธศักราช 2560  

1 – 2 
 
 
 
 
 

- 33,050 - 33,050 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย     
ประเทศไทยระดับปฐมวยั 
2.1 กิจกรรม การศึกษาดงูาน/

การอบรมพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี    

1 - 2 - - - - 

2.2 กิจกรรม จัดหา/การผลิต
สื่อส าหรับโรงเรียนท่ีจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี  รร .ๆ ละ 
8,000 บาท จ านวน 3 
รร. 24,000 บาท  

1 - 2 - - 24,000 24,000 
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(ต่อ) 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทยระดับปฐมวัย 
2.3 กิจกรรม การเตรียมความ

พร้อมในการพัฒนาครู
ปฐมวัยท่ีรับผิดชอบ
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย ข้ันพื้นฐาน
เพื่อทดแทนครูที่เกษยีณ/
เปลี่ยนสายงาน/ลาออก  

3 - 3,500 - 3,500 

2.4 กิจกรรม การพัฒนาครู
ปฐมวัยที่รับผิดชอบ
โครงการบ้านนักวิทยา- 
ศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ข้ันพื้นฐานเพื่อทดแทนครู
ท่ีเกษียณ/เปลี่ยนสายงาน/
ลาออก 

3 - 5,000 - 5,000 

2.5 กิจกรรม การพัฒนาครู
ปฐมวัยที่รับผิดชอบ
โครงการบ้านนักวิทยา- 
ศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย เฉพาะทาง 

3 - 7,000 - 7,000 

2.6 กิจกรรม การนิเทศ 
ติดตามการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี และโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย 

2 - - - - 

รวมทั้งสิ้น  - 76,050 - 76,050 
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6. ดัชนีวัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 
     1. ครูปฐมวัยได้รับการพฒันาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
- หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 

     2. โรงเรียนเปา้หมาย ได้รับการขับเคลื่อนการ  
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี และ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย รอ้ยละ 100 

- การศึกษาดูงาน 
- การอบรมพัฒนา 
- การนิเทศก ากับ ติดตาม 

- หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 
- แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

     3. ครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ร้อย
ละ 100 

- การอบรมพัฒนา 
- การนิเทศก ากับ ติดตาม 

- หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
น าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 
- แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

     2. ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรีและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
 

 - แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

     3. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 และ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัทุกคน 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม - แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

     4. สร้างความเข้มแข็งใหโ้รงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม - แบบนิเทศ ก ากับติดตาม 

     5. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพและมี
ความพรอ้มในการเรียนในระดับสูงข้ึนไป 

- การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ปฐมวัยฯ 
 

- แบบประเมินพัฒนาการ
นัก เ รี ยน ท่ีจบการ ศึกษา
ปฐมวัยฯ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 สามารถน าสู่การปฏิบัติได ้ 

7.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

7.4 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

7.5 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมท่ีจะเรียน
ในระดับสูงข้ึนไป 
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โครงการ           ลูกเสือจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาสู่สถานศึกษาพอเพยีง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
                                          ความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนย่อย การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองก่อการเปลี่ยนแปลง 
           ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านปรับปรงุระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรพัยากร 
                                          เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
                                          และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good  
                                          governance) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 1 การน าองค์การ  
                                        ข้อ1.4 การค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบษุกร ศรีชนะ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ท่ีจะสืบสาน รักษา ต่อยอด 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 และแนวพระราชด าริต่างๆ 
ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด 
กระหม่อม ให้จัดโครงการจิตอาสาขึ้นพร้อมทรงพระราชทานค าขวัญ “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
พร้อมเผยแพร่ให้คนไทยได้เข้าใจถึงวิชาศาสตร์พระราชา 4 ข้อ คือ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 3 ห่วง คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และ 2 
เงื่อนไข คือ ความรู้ คู่คุณธรรม การท่ีจะขับเคลื่อนให้คนไทยและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงและพัฒนา ไปพร้อม 
ความรู้คู่คุณธรรมน้ันจะต้องเริ่มปลูกฝังจากครอบครัวและสถานศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี 
เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีทุกโรงเรียนต้องจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามกฎของลูกเสือ 10 ข้อ คือ มีเกียรติ 
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ ท าตนให้เป็นประโยชน์ เป็นมิตรกับทุกคน สุภาพ เมตตากรุณาต่อสัตว์ 
เชื่อฟังค าสั่งบิดามารดาและผู้บังคับบัญชา ร่าเริงไม่ย่อท้อต่อความล าบาก มัธยัสถ์ และประพฤติชอบด้วยกาย
วาจา ใจ ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการลูกเสือจิตอาสา
น้อมน า หลักปรัชญาสู่สถานศึกษาพอเพียง เพื่อสร้างพลเมืองไทยให้มี 3 ห่วง 2 เงื่อนไข เป็นพื้นฐานและเป็น
แนวทางใน การด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนสืบไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อปลูกฝังลูกเสือ/เนตรนารีให้เกิดคุณลักษณะจิตอาสา 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนเข้าโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
2.3 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
2.4 โรงเรียนในสังกัดเปิดศูนย์โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน  

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสอื/เนตรนารีได้ เรียนรู้เรือ่งคุณลกัษณะจิตอาสา 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรยีนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เข้าใจเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาพอเพยีง 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เข้าใจคุณลักษณะของผู้ที่มีความรู้คู่ 

คุณธรรม 
๔. ร้อยละ ๕ ของสถานศึกษาสามารถ พัฒนาตนเองตามตัวชีว้ัดของศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียงได ้

 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 
1. ลูกเสือ/เนตรนารีได้ เกิดคุณลักษณะจิตอาสา 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
๓. ผู้เรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เกิดคุณลักษณะของผู้ที่มีความรู้คู่ คุณธรรม 
๔. สถานศึกษาสามารถเปิดศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงได ้

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือเข้ารว่มเป็นสถานศึกษาและศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ส ารวจโรงเรียนท่ีสนใจเข้ารว่มเป็น
สถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พ.ย.- ธ.ค. 66 บุษกร ศรีชนะ 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงาน พ.ย.- ธ.ค. 66 บุษกร ศรีชนะ 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ม.ค.-ก.พ. 67 บุษกร ศรีชนะ 
1.4 สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 บุษกร ศรีชนะ 

กิจกรรมที่ 2  อบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ลูกเสือ/เนตรนารีจิตอาสา 

 
 

2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงาน ม.ค.-ก.พ. 67 บุษกร ศรีชนะ 
2.2 อบรมกลุ่มเปา้หมายท่ีสมัครเข้าร่วม มี.ค.- เม.ย. 67 บุษกร ศรีชนะ 
2.3 สรุปและรายงานผล พ.ค.67 บุษกร ศรีชนะ 

กิจกรรมที่ ๓  เปิดศูนย์โรงเรยีนสถานศึกษาพอเพียง มิ.ย.67 บุษกร ศรีชนะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 20,๐๐๐ บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน 
 ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
(190 บาท x 15 คน ) 
- ประชุมเชงิปฏิบัตกิารสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
(190 บาท x 72 คน x 1 วัน) 
(ถัวเฉลี่ย) 
-  ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย
พิเศษ 1 คน  
(600 บาท x 6 ชั่วโมง) 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

2,850 
 
 
 

13,550 
 

- 2,850 
 
 
 

13,550 
 
 
 
 
 

3,600 

รวมทั้งสิ้น 3,600 16,400  20,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสอื/เนตรนารีได้ เรียนรู้เรือ่งคุณลกัษณะ
จิตอาสา 

- การนิเทศติดตาม 
 - สอบถาม 
 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรยีนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เข้าใจ

เกณฑ์การประเมินสถานศึกษา พอเพียง 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เข้าใจ
คุณลักษณะของผู้ที่มีความรู้คู่ คุณธรรม 
๔. ร้อยละ ๕ ของสถานศึกษาสามารถ พัฒนาตนเองตามตัวชีว้ัด
ของศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงได ้
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. ลูกเสือ/เนตรนารีได้ เกิดคุณลักษณะจิตอาสา - การนิเทศติดตาม 

 - สอบถาม 
 
 

- แบบนิเทศติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาพอเพยีง 
๓. ผู้เรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เกิดคุณลักษณะของผู้ที่มี
ความรู้คู่ คุณธรรม 
๔. สถานศึกษาสามารถเปิดศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงได ้
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7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
7.1 ลูกเสือ/เนตรนารเีกิดคุณลักษณะจิตอาสา 
7.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
7.3 ผู้เรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ เกิดคุณลักษณะมคีวามรู้คู่คุณธรรม 
7.4 สถานศึกษาสามารถเปิดศูนย์เศรษฐกิจพอเพยีงได ้
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โครงการ    ยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงักัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร์ชาติ                            ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ       ประเด็นที่ ๑๒  การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   เป้าหมายท่ี ๔ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้   
                                               ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรับรองความหลากหลายของการด  
                                               การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
แผนงาน                          พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์                                   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       (1) นางสุพชิญ์ชญา   มีแก้ว    

(2) นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ 
                                           (3) นางสาววราภรณ์  สวสัดิน์าที   
ระยะเวลาด าเนนิการ                  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๗๕ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗      
ได้ก าหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน ดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์  ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควร
แก่กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพ การศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒    
จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ  และก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา 
   2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
   2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดี และ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   2.4 เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับเกียรติบัตรและรางวัล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      การยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  คิดเป็นร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี            

และมีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ  

4. กิจกรรมการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ “ครูดใีนดวงใจ” 
1.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 

นางสุพชิญช์ญา  มีแก้ว 
นายุภาพรรณ  ศรีบุระ 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที 
กลุ่มงานพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
1.3 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
1.4 จัดท าเกียรติบัตร 
1.5 มอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมที่ 2 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ “พลเรือนดีเด่น” 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 

นางสุพชิญช์ญา  มีแก้ว 
นายุภาพรรณ  ศรีบุระ 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที 
กลุ่มงานพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
2.3 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
2.4 จัดท าเกียรติบัตร 
2.5 มอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมที่ 3 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุด”ี 
3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 

นางสุพชิญช์ญา  มีแก้ว 
นายุภาพรรณ  ศรีบุระ 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที 
กลุ่มงานพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
3.3 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
3.4 จัดท าเกียรติบัตร 
3.5 มอบเกียรติบัตร 
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(ต่อ) 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ “รางวัล OBEC AWARD” 
4.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 

นางสุพชิญช์ญา  มีแก้ว 
นายุภาพรรณ  ศรีบุระ 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที 
กลุ่มงานพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
4.3 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
4.4 จัดท าเกียรติบัตร 
4.5 มอบเกียรติบัตร 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ 15,200 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมที่ 1 การยกยอ่งเชิดชู

เกียรติ “ครูดใีนดวงใจ” 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกเพื่อด าเนินการคัดเลอืกฯ 

3 – 4 - 3,800 - 3,800 

2 กิจกรรมที่ 2 การยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ “พลเรอืนดีเด่น” 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกเพื่อด าเนินการคัดเลอืกฯ 

3 – 4 - 3,800 - 3,800 

3 กิจกรรมที่ 3 การยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุด”ี 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกเพื่อด าเนินการคัดเลอืกฯ 

3 – 4 - 3,800 - 3,800 

4 กิจกรรมที่ 4 การยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ “รางวัล OBEC AWARD” 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกเพื่อด าเนินการคัดเลอืกฯ 

3 – 4 - 3,800 - 3,800 

รวมทั้งสิ้น - 15,200 - 15,200 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรต ิ
คิดเป็นร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การใช้
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีขวัญ  ก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การใช้
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
      7.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ 
      7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      7.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  และได้รับ
เกียรติบัตร หรือรางวัล 
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โครงการ          การพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

(Enhance quality of education) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี  7.3 ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ตัวชีว้ัด 7.3B ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ผลลัพท์ท่ี 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 

ตัวชีว้ัด 7.4A การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร  ชมุชน  ท่ีเป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด  5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศร ี
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศในระยะยาว  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นักเรียน  จึงมีความจ าเป็น
ในการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการ
เรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสือ่การเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ทางการศึกษา 
  2.2 เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด  

2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พร้อมท้ังสมัครสมาชิกในระบบและแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 
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2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ใช้เป็นเครื่องมอืจัดการเรียนรูแ้ละน าสือ่เข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอเิลก็ทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา 

2.5 เพื่อสร้างเครอืข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อน 
ระบบคลงัสือ่การเรยีนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรูท้าง  การศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ 
 3.1.1 เพื่อส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน   
 3.1.2 เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน 

3.1.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน  
พร้อมท้ังสมัครสมาชิกในระบบ   

3.1.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน 

3.๑.๕ เพื่อสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งาน  และการประยุกต์ใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนจ านวน 110 โรงเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
 3.2.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

3.2.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการ
ใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา  ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้  จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน 

3.2.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ  ผ่านระบบบริหารจัดการ
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน ๑๘๓ โรงเรียน 

3.2.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการใช้งานและการประยกุต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียน 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์    เงาศรี 
และคณะ 

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิทัิล 
และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์    เงาศรี 
และคณะ 

4.3 นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิ ทัล   ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์    เงาศรี 
และคณะ 

4.4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Symposium และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์    เงาศรี 
และคณะ 

4.5 ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมแนวส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้เป็น
แนวทางปฏิบัตไิด้ 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์    เงาศรี 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1-2  3,800   
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือฯ  1-2  3,800   
3. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูให้ได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรูด้้วยสือ่
เทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้
ทางการศึกษา 

2  38,600   

4. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสือ่เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

2-3  -   

5. คัดเลือกผลงานดีเด่น 4  -   
6. ประชุมสรุปผลในการสง่เสริมสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา
และเผยแพรใ่ห้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

4  3,800   

รวมทั้งสิ้น - 50,000 - - 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้   

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (Content  Management System : CMS)  และแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน  

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้   

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๑๗๐ 

 

(ต่อ) 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 

6.2.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (Content  Management System : CMS) และแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

   
6.2.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 1. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา ให้กับโรงเรียนในสังกัด   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการ
เรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (Content  Management System 
: CMS) และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

๕. มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
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โครงการ          การพัฒนาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ DLTV เพื่อส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนขนาดเล็ก   

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

(Enhance quality  of education) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี  7.3 ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ตัวชีว้ัด 7.3B ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ผลลัพท์ท่ี 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 

ตัวชีว้ัด 7.4A การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร  ชมุชน  ท่ีเป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด  5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่ ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศร ี
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ท้ังระบบ เพื่อให้การ
ถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนจากห้องเรียนต้นทาง ไปยังห้องเรียน ปลายทาง ในพื้นท่ีต่างๆ ท่ัว
ประเทศ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังการปรับปรุงรายการท่ีผลิตให้มีคุณภาพ มีความเหมาะสม และสนองความ
ต้องการของโรงเรียนปลายทาง การเพิ่มการเรียนการสอนระดับชั้นปฐมวัย การใช้สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและ
ตื่นตัว ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมปัจจุบันต้องการ การเพิ่มช่องทางการสื่อสารสองทางเพื่อการเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า และการเข้าถึงรายการได้ทุกท่ีทุกเวลา ท้ังนี้ เพื่อ
ช่วยเหลือครูผู้สอนปลายทางให้สามารถจัดการเรียนการสอนของตนเอง ได้อย่างมีคุณภาพยิ่งข้ึน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ าเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ (New DLTV) ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ให้เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่าส าหรับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
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2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กให้เปน็โรงเรยีนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.4 เพื่อสร้างเครอืข่ายครู โดยผ่านชุมชนวชิาชพีแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ 
 2.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัด       
การเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

2.3 ร้อยละ 2  ของโรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.4 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชน
วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

3.2 ด้านคุณภาพ 
 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 
 2.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 โรงเรียน 

2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 แห่ง 

2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการ
เรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1 ต.ค.66-30 
ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์  เงาศรี  
และคณะ 

42 อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
DLTV 

1 ต.ค.66-30 
ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์ เงาศรี  
และคณะ 

4.3 นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ดว้ยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค.66-30 
ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์ เงาศรี      
และคณะ 
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(ต่อ) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.4 จัดสรรเงินสนับสนุนและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ(1อ าเภอ1
โรงเรียนต้นแบบ) 

1 ต.ค.66-30 
ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์ เงาศรี 
และคณะ 

4.5 ประชุมสรุปผลในการสง่เสริมแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานและเผยแพร่ใหเ้ป็น
แนวทางปฏิบัตไิด้ 

1 ต.ค.66-30 
ต.ค.67 

น.ส.สุจิราภรณ์ เงาศรี 
และคณะ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ  30,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1-2  2,850   
2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรูD้LTV 

2  24,300   

3. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสือ่เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2-3  -   

4. จัดสรรเงินสนับสนุนและคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบDLTV(1อ าเภอ1โรงเรียนต้นแบบ) 

4  -   

5. ประชุมสรุปผลในการสง่เสริมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานและเผยแพรใ่ห้เปน็แนวทางปฏิบัติ
ได้ 

4  2,850   

รวมทั้งสิ้น - 30,000 - - 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับ  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.2 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.3 ร้อยละ 2  ของโรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.4 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
สร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)         
ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 โรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาด
เล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 แห่ง 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู 
โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 100 คน 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 7.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการ
เรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
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โครงการ            การส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยข้อตกลง 
                                 ในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

(Enhance quality of education) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี  7.3 ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด  5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอาวุธ  ทองบุ   นางสาวสจุิราภรณ์  เงาศร ี
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการด าเนินงานการส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานในการท าข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒  ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 ท่ีผ่านมา พบว่า การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  ระหว่างผู้ประเมินกับผู้ถูกประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา  ท าให้ได้ทราบสภาพปัญหา
และความต้องการ ของแต่ละห้องเรียนท่ีแตกต่างกัน  กระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนของครู 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตาม
หลักสูตรได้นั้น  จ าเป็นต้องมีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ด้วยข้อตกลงใน
การพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อช่วยให้ครูได้ทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีควร
พัฒนา ซึ่งจะท าให้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน และสามารถน าผลการพัฒนามาใช้ ให้เกิดประโยชน์
กับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อทบทวนและปรับปรงุคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

2.2 เพื่อประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

2.3 เพื่อนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

2.4 ปรับปรุง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ  
          3.๑.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

    3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 50 

    3.1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงใน     
การพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 

    3.1.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงใน       
การพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 1 เล่ม 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
     3.2.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

    3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    3.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงใน     
การพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงใน       
การพัฒนางานและเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท าคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และคู่มือการนเิทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกับ PA 
Support ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

นายอาวุธ ทองบุ  
และคณะ 

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครใูห้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

นายอาวุธ ทองบุ  
และคณะ 

4.3 นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการพฒันา
งาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

นายอาวุธ ทองบุ  
และคณะ 

4.4 ประชุมสรุปผลในการสง่เสริมแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานและเผยแพร่ใหเ้ป็น
แนวทางปฏิบัตไิด้ 

1 ต.ค.66-
30 ต.ค.67 

นายอาวุธ ทองบุ  
และคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า

คู่มือการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน  PA ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และคู่มือการนิเทศการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร่ วมกับ PA 
Support ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  

1-2  3,800  3,800 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
คู่มือการจัดท าคู่มือการนิเทศ
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน  PA ฯ 
ครั้งที่ 1 วิเคราะห์ฯ 
ครั้งที่ 2  ปรับปรุงฯ 

2-3  7,600  7,600 

3. นิ เ ท ศ  ก า กั บ ติ ด ต า ม          
การด าเนินการตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน PA ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2-3  -  - 

4. ประชุมสรุปผลในการส่งเสริม
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล     
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางานและเผยแพร่ให้
เป็นแนวทางปฏิบัตไิด้ 
 

4  3,600  3,600 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคู่มือการนิเทศการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 
เล่ม 

ประเมิน คู่มือ,แบบ
ประเมิน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 50 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 

นิเทศ แบบนิเทศ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 1 เล่ม 

ประเมิน แนวทาง,แบบ
ประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และคู่มือการนิเทศ     
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ประเมิน คู่มือ,แบบ
ประเมิน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา  

นิเทศ แบบนิเทศ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานและเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

ประเมิน แนวทาง,แบบ
ประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน และคู่มือการนิเทศ   
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ร่วมกับทีม (PA Support ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการจัดตั้ง
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน) 

7.2 ผู้บริหารและครูมีความเข้าใจการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
7.3 ครูได้รับนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
7.4 มีการปรับปรุง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานและเผยแพร่

ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 
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โครงการ      การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
      ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 
      การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรับรอง 
      ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ สพฐ.      (3) การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 (13) 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS     ผลลัพธ์ท่ี 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตวัชีว้ัด 7.3B 

ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ             ใหม ่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเพญ็ประภา   มีเพียร และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ      1  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาท่ีมีการใช้ในการสื่อสารอย่างแพรหลาย โดยองคความรูท่ีส าคัญของโลก   

สวนใหญ่ถูกบันทึกและเผยแพรเป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจ าเป็นท่ีตองจัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือเขาถึงองคความรแูละก้าวทันโลก รวมถึง
พัฒนาตนเองเพื่อน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

 นอกจากนี ้กระทรวงศึกษาธิการ ยังมีนโยบายในการปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะ 
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะตามท่ีก าหนด  

 

 เพื่อใหบรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียน      
การสอนภาษาอังกฤษ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ ๑) ใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี
เป็นสากล ได้แก The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็นกรอบ
ความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ท้ังในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนา   
การเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู  ๒) ปรับจุด     
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เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู โดยเน้นการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching : CLT) โดยปรับการเรียนการสอนจากการเนนไวยากรณมาเป็นเน้นการสื่อสารท่ีเริ่มจาก 
การฟง ตามด้วยการพูด การอ่าน และการเขียนตามล าดับ 

 

 จากเป้าหมายและความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจัดท า
โครงการการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของครู ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามแกปญหาและช่วยเหลือครู และใหมีกลไกลการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอน ท่ีมีการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่าง ของระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพื่อใหสามารถยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษได้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 

CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.2 เพื่อสร้างสถานศึกษาต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR             

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ในการจัด      

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ของสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

3.1.2 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

2.3 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ในการจัด    
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.2.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจในการจัด    

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร  

3.2.2 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจการด าเนินการของสถานศึกษาการขับเคลื่อนโครงการการ
เสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง CEFR เพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 

พฤศจิกายน 
2566 

น.ส.เพญ็ประภา     
มีเพียร  

และศึกษานเิทศก์
ทุกคน 

2 ประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนการด าเนินการในการขับเคลื่อนโครงการ
การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ตามแนวทาง CEFR เพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 

ธันวาคม 2566 
– กุมภาพันธ์ 

2567 

3 กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสาร 

มีนาคม – 
เมษายน  2567 

4 รับสมัคร สถานศึกษาท่ีเป็นตน้แบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พฤษภาคม 
2567 

5 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัด 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพฒันา 
การจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

มิถุนายน – 
กันยายน 2567 

6 สรุป รายงานผล เพื่อพัฒนาต่อยอด กันยายน 2567 
 
5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้  
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาส

ที ่
เงินงบประมาณ รวมเงิน 

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย ค่าพาหนะ วัสด ุ
1 ประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนการด าเนินการ

ในการขับเคลื่อนโครงการจ านวน 25 คน  
จ านวน 4,750 บาท ดังนี้  
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน  

25 คน*190บาท = 4,750 บาท 

1   
 
 
 

4,750 

   
 
 
 

4,750 
2. กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพือ่
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร  
จ านวนเงิน 25,250 บาท  

2  
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

21,650 

   
 
 
 

25,250 
รวมทั้งสิ้น 3,600 26,400   30,000 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร  

6.1.2 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัด     
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนา    
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

6.1.3 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน        
การสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
- การนิเทศติดตาม 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ท่ีเข้ารับ

การพัฒนามีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

6.2.2 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

6.2.3 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบมีพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
- การนิเทศติดตาม    
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

7.2 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

7.3 สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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โครงการ      โครงการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย อา่นเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

ยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 
      ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 
      การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรับรอง 
      ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ สพฐ.      (3) การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS     ผลลัพธ์ท่ี 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร                   

(ตัวชีว้ัด 7.3B ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ             ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเพญ็ประภา   มีเพียร และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ      1  ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ก้าวแรกในการศึกษาของผู้เรียน คือ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิต มีทักษะพื้นฐาน         
มีร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง รวมถึงมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ เพื่อก้าวสู่โลกแห่ง
การศึกษาและการสร้างประสบการณ์ท่ีสูงข้ึน การสร้างเสริมพัฒนาการด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนและคิด
วิเคราะห์ ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ วิธีการสอน เทคนิคและแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสมและวัดได้ 

  

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน น้อมน าพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว และให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญท่ีจะร่วมมือ ร่วมใจกัน ท านุบ ารุงส่งเสริม
อนุรักษ์ภาษาไทย รวมท้ังพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของ ให้สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

 

จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการท่ีเก่ียวกับ
ภาษาไทย รวมถึงการให้สถานศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิควิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย ให้เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันทักษะภาษาไทยด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อค้นหาสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  
  2.2 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์

ภาษาไทย 
  2.3 เพื่อด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 –             

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนา          
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

3.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนา      

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
3.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ได้รับการส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
3.2.3 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อา่นเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 1. ส ารวจ การด าเนินการดา้นการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย ของสถานศึกษาในสังกัด 
ธันวาคม 2566 

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2567 
3. รับสมัคร สถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ กุมภาพันธ์ 2567 
4. ประเมิน คัดเลอืก สถานศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีนาคม 2567 
5. ประชุมสรุปผล ประกาศผล มีนาคม 2567 

2 กิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย)  
1. ประชุมคณะท างาน  กรกฎาคม 2567 
2. กิจกรรมแข่งขัน  กรกฎาคม 2567 
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(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมการคัดกรองการอ่านออกเขียนได ้ น.ส.เพญ็ประภา มีเพียร 
และศึกษานเิทศก์ทุกคน 1. ประชาสัมพันธ์ ส่งเครือ่งมอืในการคัดกรอง การอ่าน

ออกเขียนได้ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครั้งที่ 2 รายงานผลในระบบ 

ธันวาคม 2566 

2. ประชาสัมพันธ์ ส่งเครือ่งมอืในการคัดกรอง การอ่าน
ออกเขียนได้ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครั้งที่ 1 รายงานผลในระบบ 

กรกฎาคม 2567 

4 สรุป รายงานผล 
 

กันยายน 2567  

 
5. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตร
มาสที่ 

เงินงบประมาณ รวมเงิน 
งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย ค่าพาหนะ วัสด ุ

1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อา่นเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินการ 25 คน*155 บาท = 3,875
บาท 

2  3,875   3,875 

2. ประเมิน คัดเลอืก สถานศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 10,000 บาท 

2 5,000  5,000  10,000 

3. ประชุมสรุปผล25คน*155บาท = 
3,875 คน 

2  4,750   4,750 

4. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท ารางวัล  3    10,650 10,650 

2. กิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย) 
1. กิจกรรมแข่งขัน55คน*190บาท=
10,725 คน 

3  10,725   10,725 

รวมทั้งสิ้น 5,000 19,350 5,000 10,650 40,000 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

6.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริมความสามารถและ
ทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย 

6.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 

 
- แบบประเมิน 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  

เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

6.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขัน
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

6.2.3 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1–ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียน
ได้ 

 
- การนิเทศติดตาม    
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  
 
 
 
- การนิเทศติดตาม  

 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ฯ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

7.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

7.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
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โครงการ ขับเคลื่ อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย            
ระดับประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ     ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  เป้าหมายท่ี ๑ ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ สพท.    ท่ี ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS  ผลลัพธ์ท่ี ๗.๓A ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร   
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA๔.๐  หมวด ๔ (๔.๓) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
ลักษณะโครงการ      √     ต่อเนื่อง             ใหม่  
ผู้รับผิดชอบ      นางชิดชนก  ศรีสุข และคณะ  

   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ     ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล   

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถาบันส่งเสริม  
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นานมีบุ๊คส์ จ ากัด ได้ริเริ่ม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย เพื่อปลูกฝังนิสัยรั กวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย  
ซึ่งเป็นโครงการท่ีมูลนิธิ ฯ ร่วมมือ มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ปัจจุบันโครงการได้ด าเนินการมาเป็นระระเวลา ๑๐ ปี โดยมีการจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนระดับปฐมวัย 
ผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถ่ิน(Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถ่ิน (Local Trainer ; LT) ซึ่ง
กระบวนการด าเนินโครงการ เริ่มต้นจากผู้น าเครือข่ายท้องถ่ิน(Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถ่ิน (Local Trainer ; LT) ในแต่ละเครือข่ายจะได้รับการฝึกอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสืบเสาะส าหรับเด็กปฐมวัยจากวิยากรหลักของโครงการ จากนั้นผู้น าเครือข่ายท้องถ่ิน( Local 
Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถ่ิน (Local Trainer ; LT) จะถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าวให้กับครู
ปฐมวัยในโรงเรียน เพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถาม การค้นหาค าตอบได้ สามารถสื่อสาร
ความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค าท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี จากผลการวิจัย
โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย สามารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี และผลการ
ด าเนินการของโครงการปรากฏผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ   

 

ด้วยความส าเร็จดังกล่าว ประกอบกับปัจจุบันโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศเยอรมนี 
(Stiftung “Haus der Kleinen Forscher”) ได้จัดท าใบกิจกรรมพร้อมคู่มือโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เป็นภาษาเยอรมันเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๕ หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าวสามารถน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี ส านักบริหารงาน  
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับโครงการ  
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บ้านนักวิทยาศาสตร์  ประเทศไทย ได้ท าการศึกษาและพบว่าการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ (co – construction) การรู้คิด 
(meta – cognition) และการเรียนรู้ผ่าน (project approach) ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังยังส่งเสริมกระบวนการคิด 
ให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงเห็นควรให้ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
โดยเริ่มจากระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ (ช่วงชั้นท่ี ๑) และขยายผลอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป ตามแผน 
การด าเนินงาน โดยใช้รูปแบบการบริหารโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ระดับปฐมวัย โดยมีเป้าหมาย
หลักในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กประถมศึกษาให้มีคุณภาพตามมารฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ  
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ีจะก่อให้เกิดการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
(co – construction) การรู้คิด (meta – cognition) และการเรียนรู้ผ่าน (project approach) ใช้กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ อันจะส่งผลดีต่อผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา      
ส าหรับโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Hands-0n)  
ตามปรัชญาการเรียนรู้ ของโครงการซึ่ ง ได้แก่การเรียนรู้ ร่ วมกัน ( Co-Construction)  และการรู้ คิด  
(Meta-Cognition) 

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต  
รู้จักคิด ตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  

๓. เป้าหมาย  
      ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตวัช้ีวัดความส าเร็จ) 
       3.1.๑ ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯท้ังหมด ๑๙ โรงเรียนรุ่นท่ี ๒ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๓.๑.๒ โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯท้ังหมด ๑๙ โรงเรียนรุ่นท่ี ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ท ากิจกรรมแบบ Hand-
on ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่ต่ ากว่า ๘ กิจกรรมต่อระดับชั้น และ
กิจกรรมการสืบเสาะอิสระ 
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๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้อการให้เกิด) 
   ๓.๒.๑ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัด       

การเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย            

ระดับประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการทดลองอย่างง่าย ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา     
ทักษะด้านสังคม การท างานร่วมกับผู้อื่น และสนใจใฝ่เรียนรู้วิทยาศาสตร์  

       

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ     ธันวาคม ๒๕๖๖ นางชิดชนก ศรีสุข  

๒ กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมโรงเรียนรุ่นท่ี ๑และรุ่นท่ี ๒ จ านวน ๒๘ 
โรงเรียน ท่ีจะส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน ประจ าปี 
๒๕๖7 

 มกราคม ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ  

๓ กิจกรรมท่ี ๓ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น(Local Network ; LN) 
และวิทยากรเครอืข่ายท้องถิน่ (Local Trainer ; LT)  
นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ ๑ และรุ่นท่ี ๒ 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ  

๔ กิจกรรมที่ ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมตรวจผลงาน
โรงเรียน รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒  ท่ีส่งผลงานเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

เมษายน - พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ ประกาศโรงเรียนท่ีผ่านการคัดเลอืกส่งผลงาน
เพื่อขอรับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

เมษายน - พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๖ กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานโครงการ สิงหาคม - กันยายน 
2567 

นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริม่ต้น-สิ้นสุดโครงการ) 
 วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๖. งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังส้ิน จ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ท่ีมาของงบประมาณ มีดังนี้ 
 ๖.๑ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จาก สพป.ยโสธร เขต ๒                     .
จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท       

         รายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  มีดังนี้ ; 
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ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ แต่งตัง้และประชมุคณะกรรมการ
ด าเนนิงานโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x 
๑ มื้อ x ๑ วัน x ๒๔ คน =  ๘๔๐  บาท) 

 
- 

 
- 

 
 
 

 ๘๔๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

840 

                  รวมกิจกรรมท่ี ๑ - - ๘๔๐ - ๘๔๐ 
๒ กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมโรงเรียนรุ่นท่ี ๑และรุ่นท่ี ๒ 

จ านวน ๒๘ โรงเรียน ท่ีจะส่งผลงานเพื่อขอรับ
ตราพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖7 
จ านวน ๕๐ คน  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x 
๑ มื้อ x ๑ วัน x ๕๐ คน = ๑,๗๕๐  บาท) 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๑,๗๕๐ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๑,๗๕๐ 
 

                รวมกิจกรรมท่ี ๒  - ๑,๗๕๐                               - ๑,๗๕๐ 
๓ กิจกรรมท่ี ๓ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น(Local 

Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer ; LT) นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ ๑ และรุ่นท่ี ๒ 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  ๒ คน  ๔ วันๆละ ๑๒๐ บาท 
รวม  ๔๘๐ บาท 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลงิ/ค่าพาหนะ ๔ วัน 
 1,96๐ บาท 

 
 
 

๒ 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๔๘๐ 
 

1,93๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๒,๔1๐ 
 

 

                รวมกิจกรรมท่ี ๓  - ๒,๔1๐ - ๒,๔1๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม

ตรวจผลงานโรงเรียน รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒        
ท่ีส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน        
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

 
 
 

๒ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

                รวมกิจกรรมท่ี ๔  - - - - 
๕ กิจกรรมที่ ๕ ประกาศโรงเรียนท่ีผ่านการ

คัดเลือกส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

- - - - - 

๖ กิจกรรมท่ี ๖ สรุปและรายงานโครงการ - - - - - 
รวมทั้งสิ้น   (ห้าพันเจ็ดสิบบาทถ้วน)  - ๕,๐0๐ - ๕,๐0๐ 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๑๙๒ 

 

 
๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
   ๖.๑ เชิงปริมาณ  
๑. ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน ๒๘ โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. โรงเรียนจ านวน ๒๘ โรงเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการท ากิจกรรมแบบ 
Hand-on ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรป์ระเทศ
ไทย ไม่ต่ ากว่า ๘ กิจกรรมต่อระดับชั้น และการสืบเสาะอิสระ 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
1 . ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ย โ ส ธ ร  
เขต ๒ มีครูผู้สอนระดับ ประถมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการทดลองอย่างง่ายและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการ
สื่อสารทางภาษา ทักษะด้านสังคม อีกท้ังมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์    

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

   

 ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีครูผู้สอนระดับ ประถมศึกษา 
ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการทดลองอย่างง่ายและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ทักษะด้านการเรียนรู้ 
ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา ทักษะด้านสังคม อีกท้ังมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์   
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โครงการ การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ทั่วไป 
 และข้ัน ความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน แผนงานพื้นฐาน: ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด KRS - 
ตัวชี้วัด PMQA 4.0 - 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ส านักงานลูกเสอืเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ เมษายน 2567 (4 วัน 3 คืน แบบพักค้างแรม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการพัฒนากิจการลูกเสือ และส านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลัก ในการจัดกิจกรรม  
คุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยในสถานศึกษาเพื่อสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข ก่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่อ 
สังคมไทย จึงก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา  
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือในระดับท่ีสูงข้ึน  ส านักงาน
ลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 ร่วมกับสมาคมสโมสรลูกเสือจังหวัดยโสธร จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรม
บุคลากร ทางการลูกเสือ โดยใช้แนวทางการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลก และคณะกรรมการฝ่ายพัฒนา
บุคลากร ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคล ท่ัวไป ให้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อจะได้น าเอาหลักการ แนวคิด และวิธีการ ทางกระบวนการ
ลูกเสือ เพื่อให้ สามารถน าเอาเทคนิควิธีการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนโดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังสามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เก่ียวข้องได้ต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญให้มีความรู้ ความเข้าใจในจุดหมาย วัตถุประสงค์และวิธีการใน
การฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์ของคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

2.2 เพื่อให้ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ สามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ สามารถท าหน้าท่ีบริหารกิจการลูกเสือในกลุ่มหรือกองลูกเสือของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ สามารถพัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพื่อขอรับเครื่องหมายทาง
ลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 จัดการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.) จ านวน 40 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.)         
มีทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาลูกเสือ ได้ประสบการณ์เพื่อไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือใน
กองลูกเสือและในกลุ่มโรงเรียนของตนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

4. ระยะเวลาและสถานท่ีฝึกอบรม  
 หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ท่ัวไปและความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.) ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน 
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2567 ณ ค่ายลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  

5. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ท่ีมีความสนใจสมัครเข้ารับ
การฝึกอบรม  

6. หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม  
 6.1 ใช้หลักสูตรลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ท่ัวไปและข้ันความรู้เบื้องต้น และวิธีการของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาต ิตามแนวนโยบายของส านักงานลูกเสือโลก 
 6.2 ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่ม ฝึกปฏิบัติ และอยู่ค่ายพักแรม ตามแบบ
ของการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบทุกวิชา  

7. ก าหนดการรับสมัคร  
 รับสมัครชว่ง มกราคม 2567 ถึง มีนาคม 2567  

8. การรับสมัคร  
 สมัครด้วยตนเอง พร้อมช าระค่าลงทะเบียน ท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หรือช่องทางออนไลน์อื่น 

9. งบประมาณ  50,000  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1, 2, 3, 4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

วันท่ี 1 ของการฝึกอบรม 
- ค่าอาหารผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 50 คน คนละ 
60 บาท/มื้อ จ านวน  3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มผู้ ให้การ
ฝึกอบรมและผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท/มื้อ จ านวน 
 2 มื้อ 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,000 

 
 

3,500 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,000 

 
 

3,500 
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กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสท่ี 
(1, 2, 3, 4) 

เงินงบประมาณ รวม 
 
วันท่ี 2 ของการฝึกอบรม 
- ค่าอาหารผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 50 คน คนละ 
60 บาท/มื้อ จ านวน  3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มผู้ ให้การ
ฝึกอบรมและผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท/มื้อ 
จ านวน 2 มื้อ 
 
วันท่ี 3 ของการฝึกอบรม 
- ค่าอาหารผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 50 คน คนละ 
60 บาท/มื้อ จ านวน  3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มผู้ ให้การ
ฝึกอบรมและผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท/มื้อ 
จ านวน 2 มื้อ 
 
วันท่ี 4 ของการฝึกอบรม 
- ค่าอาหารผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 50 คน คนละ 
60 บาท/มื้อ จ านวน  3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มผู้ ให้การ
ฝึกอบรมและผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท/มื้อ 
จ านวน 2 มื้อ 
 
- ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ให้การ
ฝึกอบรมจ านวน 8 คน (2 คน /วัน) 
วันท่ี 1 ถึงวันท่ี 3 วันละ 1000 บาท 
วันท่ี 4 จ านวน 600 
 
- ค่าเอกสารการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 

9,000 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

1,750 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,150 

 
 

9,000 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 

1,750 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 

1,150 

รวมทั้งสิ้น  3,600 45,250 1,150 50,000 
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10. การรายงานตัว  
 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว วันท่ี 1 ของการฝึกอบรม ตั้งแต่เวลา 07.00 – 08.30 น.     
ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนในเขตพื้นท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จังหวัดยโสธร 

11. คณะวิทยากร  
 12.1 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
 12.2 ส านักงานลูกเสือจังหวัด / ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 เขต 2  
 12.3 สมาคมสโมสรลูกเสือจังหวัดยโสธร  
 12.4 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ 

12. การประเมินผล  
 13.1 เครื่องมือวัดผล  
 - แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินความรู้ แบบประเมินผลงาน 
 13.2 วิธีการวัดผล  
 - สังเกตพฤติกรรม ประเมินความรู้ ประเมินผลงาน 
 13.3 เกณฑ์การประเมินผล  
 - เวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรมในหลักสูตร  
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 13.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความเข้าใจ จุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชน       
ตามแนวทางของส านักคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  
 13.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมและฝึกอบรมลูกเสือในกองลูกเสือของตน
ด้วยกระบวนการของลูกเสือได้อย่างถูกต้อง  
 13.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
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โครงการ           ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงคผ์ู้เรยีน
 ( โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.)   

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี ๗.๑ ตัวชี้วัดตามพนัธกิจ ตัวชีว้ัด ๗.๑ C 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด ๒ การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปิยะรฐั ศรีวะสุทธิ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของ มยส. ได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้ ๔ 
ประการเพื่อมุ่งให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน นักเรียนจะ
เติบโตไปพร้อมกับมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”โดยมีหลักการดังนี้ ๑) เป็นกระบวนการท่ี
ต้องท าท้ังโรงเรียน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน) และผู้มีส่วนได้เสีย ๒). ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนเป็นหลักการด าเนินงานตามกระบวนการนี้จึงท าจากล่างข้ึนบน (Bottom Up) เป็นการพิจารณาน า
ความสนใจความต้องการจากระดับล่างขึ้นมาเป็นระดับนโยบายของโรงเรียน ๓). โรงเรียนต้องท าอย่างมีส่วนร่วม 
ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ๔)โรงเรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พยายามผนวกไว้ในการเรียนรู้ทุกประเภทของโรงเรียน และการส่งเสริม พัฒนาดังกล่าว
ยังเป็นการด าเนินการตามนโยบายและแผนของประเทศ ดังนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน         
พ.ศ.๒๕๕๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ ดังนั้นจึงเป็นท่ีมาของการด าเนินโครงการดังกล่าว 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สง่เสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 
   โรงเรียนสมัครเข้ารว่มเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ๒ ดาว ไม่น้อย
กว่า ๒๐ โรงเรียน 
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 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม  
  โรงเรียนท่ีสมัครเข้ารว่มเพือ่ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ๒ ดาว ผ่าน
การตรวจสอบ และยกระดับเป็นโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๘๐ 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส ารวจและวางแผน 

1.1 ส ารวจความต้องการยกระดับ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายปิยะรฐั และคณะ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผน ธันวาคม ๒๕๖๖ นายปิยะรฐั และคณะ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
2.1 ฝึกอบรมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ มกราคม-กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 
นายปิยะรฐั และคณะ 

2.2 นิเทศ ติดตาม มิถุนายน ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมตรวจสอบ และประเมินผล 

๓.๑ ประชุมคณะกรรมการ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมสรุป และรายงานผล 

๔.๑ ประชุมคณะกรรมการ สิงหาคม ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ ๒๙,๗๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส ารวจ
และวางแผน 

     

๑.๑ ส ารวจความต้องการยกระดับ ๑     
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผน 

และตรวจสอบระดับ ๑ ดาว 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั  
( ๒๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

๑   
 
 

๓,๖๐๐ 

  
 
 

๓,๖๐๐ 
๒ กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
     

๒.๑ ฝึกอบรมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั 
เครื่องดื่ม ( ๔๐ คน x ๑๘๐ บาท 
x ๑วัน ) 
- ค่าวทิยากร ( ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท ) 

๒   
 
 

๗,๒๐๐ 
๓,๖๐๐ 

  
 
 

๗,๒๐๐ 
๓,๖๐๐ 
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๒.๒ การนิเทศ ติดตาม 
- เบี้ยเลี้ยง  
( ๒๐ คนx ๑๒๐ บาท x ๓ วัน) 
- ค่าพาหนะ ( ๔,๕๐๐ บาท ) 

   
 

๗,๒๐๐ 
๔,๕๐๐ 

  
 

๗,๒๐๐ 
๔,๕๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรม
ตรวจสอบ และประเมินผล 

     

๓.๑ การประชุม 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั 
เครื่องดื่ม  
( ๒๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

   
 
 

๓,๖๐๐ 

  
 
 

๓,๖๐๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมสรุป และ

รายงานผล 
     

รวมทั้งสิ้น  ๒๙,๗๐๐  ๒๙,๗๐๐ 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 
                โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว ไม่น้อยกว่า ๒๐ โรงเรียน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์    
การรับสมัคร 

ใบสมัคร 

   
6.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนท่ีสมัครเข้ารว่มเพือ่ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว ผ่านการตรวจสอบและยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐         

๑. ประชุม 
๒. นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 

๑.หลักสูตร 
๒. แบบนิเทศ 
ติดตาม  

   
 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.๑ โรงเรียนผ่านการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
 7.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม 
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โครงการ          ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี ๗.๑ ตัวชี้วัดตามพันธกิจ ตัวชี้วัด ๗.๑ C 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)ก าหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 
และวรรค 4 ก าหนดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  มีบทบาท
หน้าท่ีท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการด าเนินงานแบบองค์รวม เพื่อให้การจัดการศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประสานงาน ร่วมมือในการน าไปใช้ขับเคลื่อน และการก าหนดนโยบายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานจึงเป็นเรื่องส าคัญ และมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ตระหนัก และเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา      
ข้ันพื้นฐานโดยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มีค่าเป็นตัวเลข 
   สถานศึกษาในสังกัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐  ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 
  สถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๖๐ 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

1.1 ประชุมเสนอแผน ก.ต.ป.น. ธันวาคม ๒๕๖๖ นายปิยะรฐั และคณะ 
๑.๒ ประชุมเสนอรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 

๑.๓ ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชี้แจง สร้างความเข้าใจ 

2.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานของ อ.ก.ต.ป.น. พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 

๓.๑ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

มิถุนายน ๒๕๖๗ นายปิยะรฐั และคณะ 

กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมสรุป และรายงานผล 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
     

๑.๑ ประชุมเสนอแผน ก.ต.ป.น. 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
เครื่องดื่ม  
( ๒๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

๑   
 
 

๓,๖๐๐ 

  

๑.๒ ประชุมเสนอรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 
เครื่องดื่ม  
( ๒๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

๓   
 
 
 

๓,๖๐๐ 

  

๑.๓ ประชุมสรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน  
( ๒๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

๔   
 
 

๓,๖๐๐ 
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(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ รวม 

๒ กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ 

     

๒.๑ ประชุมชี้แจงการด าเนินงานของ 
อ.ก.ต.ป.น. 
( ๔๐ คน x ๑๘๐ บาท x ๑วัน ) 

๒   
 

๗,๒๐๐ 

  

๓ กิจกรรมท่ี ๓  กิจกรรมติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

     

๓.๑ ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
- เบี้ยเลี้ยง  
( ๒๕ คนx ๑๒๐ บาท x ๕ วัน) 
- ค่าพาหนะ ( ๗,๐๐๐ บาท ) 

   
 
๑๕,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

  

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมสรุป และ
รายงานผล 

     

รวมทั้งสิ้น  ๔๐,๐๐๐   
 

6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 
                 โรงเรียนในสังกัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐  
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศ
การศึกษา 

ก า ร ส า ร ว จ 
วิเคราะห์ 
 

๑. แผนติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ 
๒. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
                   สถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ ๖๐ 

๑. ประชุม 
๒. ติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศ 

๑.  เอกสารประกอบการ
ประชุม 
๒.แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ 

   

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   สถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีคุณภาพการศึกษา       
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ           ส่งเสริมการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
  (CODING) ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.3A ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 4 (4.3) การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู้ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก   ศรีสุข  และคณะ   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน  2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ปัจจุบันระบบการศึกษาท่ัวโลกให้ความส าคัญต่อการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียน โดยเฉพาะ  
การสอนวิทยาการค านวณตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นการสร้างกระบวนการคิด เช่น logical thinking, 
computational thinking, systematic thinking, analytic thinking เป็นต้น ซึ่งกระบวนการคิดเหล่านี้          
เป็นสิ่ งส า คัญท่ีเด็กทุกคนควรได้รับการปลูกฝังตั้ งแต่ระดับประถมและมัธยมต้น เพื่อ เป็นรากฐาน                      
ของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีท่ีจะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบาย ไทยแลนด์ ๔.๐ และ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดย
ก าหนดให้วิทยาการค านวณเป็นมาตรฐาน ว๔.๒ ในสาระท่ี ๔ เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใช้ชื่อ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินโครงการท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาการค านวณในระดับต่าง ๆ มาอย่าง
ต่อเนื่อง  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาผนวกรวม 
กับนโยบายข้างต้น โดยมีจุดเน้นการด าเนินงาน ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน            
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ี๓) ประกอบกับความต้องการก าลังคนของประเทศในกลุ่มอาชีพ        
สะเต็มศึกษา และผู้สร้างนวัตกรรม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงจัดท าโครงการนี้
ข้ึนวางแผนการด าเนินการให้มีความสอดคลอ้งกับความต้องการดังกล่าว โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด และพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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๒. วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
๑) เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส ๔๘ โรงเรียนๆ ๒ คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

๒)  เพื่อให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑   

๓) เพื่อนิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ(ตัวชี้วัดความส าเร็จ) 
๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ  

การออกแบบเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับ

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ 

ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลที่ต้องการให้เกิด) 

๑) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

๒) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 

๓) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับการนิเทศ
ติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 

๔.  กิจกรรมการด าเนนิการ  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครู
เครื่องมือในการอบรมและปฏิทินการนิเทศ 
๑.๓ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แจ้งโรงเรียนส่งคลิปการสอน 

พ.ย-ธ.ค ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมที่ ๒ 

๒.๑ ประชุมคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒  จัดท าเครื่องมือในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒.๓  โรงเรียนส่งคลิปการสอน   

พ.ย-ม.ค ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๑ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓.๒  ครูน าเสนอการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้คนละ ๕-
๗ นาที 
๓.๓  คัดเลือก แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  

ม.ค-มี.ค ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒  
๒.๑  ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ 
๒.๔  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
จากโรงเรียนขยายโอกาส ๔๘ โรงเรียน ๆ ละ ๒ คน รวมท้ังสิ้น  
๙๖ คน 

เม.ย-มิ.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ การนิเทศ  ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โรงเรียน
หลังการพัฒนา 

ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 

๖ กิจกรรมที่  ๖  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ 
 

ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๗ นางชิดชนก  ศรีสุข 
และคณะ 

ระยะเวลาด าเนนิการโครงการ (เริม่ต้น-สิ้นสุดโครงการ) 
 วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. งบประมาณ   
 งบประมาณท้ังสิ้นจ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) ท่ีมาของงบประมาณ มีดังนี้ 

๕.๑ งบด าเนินการ จาก สพป.ยโสธร เขต ๒ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดค่าใชจ้่ายของโครงการ  ดังนี้  
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒.ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครู
และปฏิทินการด าเนินงาน 
๑.๓ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แจ้งโรงเรียนส่งคลิป 
การสอน 
๑๔.จัดท าเครื่องมือเกณฑ์การตัดสิน 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ 

 x ๒๐ คน = ๑,๔๐๐ บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ x ๒๐ คน  
= ๒,๔๐๐ บาท) 

 
 

๑ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๔๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 

 

รวมกิจกรรมที่ ๑ ๑ - ๓,๘๐๐ - 
กิจกรรมที่ ๒ 
-คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) ( ครูน าเสนอการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้คนละ ๕-๗ นาที)  จ านวน ๔๕ คน  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ 
 x ๔๕ คน = ๓,๑๕๐ บาท) 

-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ x ๔๕ คน  
= ๕,๔๐๐ บาท) 

 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๓,๑๕๐ 
 

๕,๔๐๐ 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

                     รวมกิจกรรมที่ ๒ ๒ - ๘,๕๕๐ - 
กิจกรรมที่ ๓ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต ๒ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษา
จากโรงเรียนขยายโอกาส ๔๘ โรงเรียน ๆ ละ ๒ คน 
รวมท้ังสิ้น ๑๑๐ คน 
 

 
 

๓ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
-  ค่าอาหารกลางวัน  
 

- 
- 
 

๖,๕0๐ 
๑๑,๑5๐ 

 
- 

                         รวมกิจกรรมที่ ๓ ๓ - ๑๗,๖5๐ - 
กิจกรรมที่ ๔ 
การนิเทศ  ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมยโสธร เขต ๒ 

 
 

๔ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

                       รวมกิจกรรมที่ ๔ ๔ - - - 
กิจกรรมที่  ๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

๔ - - - 

                       รวมกิจกรรมที่ ๕ ๔ - - - 
รวมทั้งสิ้น   (สามหมื่นบาทถ้วน) - - ๓๐,๐0๐ - 

 
๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
  ๖.๑ เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน ๔๘ โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 
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๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้รับได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ทดลองอย่างง่ายและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา ทักษะด้านสังคม 
อีกท้ังมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์    

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๓. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต ๒ ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลย ี

  

   

  
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการทดลองอย่างง่ายและพัฒนาทักษะ         
การเรียนรู้ต่างๆ เช่น ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา ทักษะด้านสังคม อีกท้ังมีความสนใจ
ในการเรียนวิทยาศาสตร์รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
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โครงการ          ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.3A ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 4 (4.3) การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู้ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก   ศรีสุข  และคณะ   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน  2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนกลไกด้านต่างๆ ในการพัฒนาประเทศ เป็นรากฐาน 

และเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม  ท่ีจะน าไปสู่       
การพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับความเจริญก้าวหน้าเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของ  สังคมโลก 
การศึกษาจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งพัฒนาให้คนมี  การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ นับว่าเป็นหลักคิดส าคัญท่ีมีอยู่ในทุก  ข้ันตอนของการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชาท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง เกิดทักษะมากมายในด้านการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง ด้วยเหตุและผล การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพื่อนร่วม
ชั้น ครูผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ผู้ลงมือท า  ค้นหา และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เกิดความคงทนในการเรียนรู้มากกว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Passive Learning เพราะ
สอดคล้องกับการท างานของสมองท่ีเก่ียวข้องกับความจ า ท าให้ผู้เรียนสามารถเก็บความรู้ไว้ในระบบความจ า
ระยะยาว (long term memory) เพื่อต่อยอดสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Life Long Learning) สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอน
เป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher 
order thinking) และทฤษฎีพหุปัญญาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพราะ
เป็นกิจกรรมท่ีสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีสอดคล้องกับข้อค้นพบเก่ียวกับความสัมพันธ์ของสมอง       
กับการเรียนรู้ท่ีบ่งบอกถึงความเป็นอัจฉริยะของแต่ละ บุคคลท่ีย่อมมีความแตกต่างกันไป การจัดกิจกรรม        
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การเรียนรู้โดยมีกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคล ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
มากท่ีสุด ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ ท่ีส าคัญคือ ครู จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผูใ้ห้
ค าแนะน า ผู้ช่วยเหลือ ผู้สอนจะต้องค านึงถึง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ และควร เริ่มต้นจากจุดเล็ก (Start Small) โดยเริ่มจากเทคนิคง่ายๆ และบาง
ห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ ควรค านึงถึง การอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละกระบวนการข้ันตอน     
ให้การจัดการเรียนรู้และ กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จท้ังด้านกิจกรรม อุปกรณ์ เวลา ควรจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ี หลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ่มย่อย มีการสรุปทบทวนความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม      
ท่ี ส าคัญคือต้องให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้แบบ Active 
Learning จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ท าให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแสดงถึงผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน น าไปสู่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานมีความสามารถในการสื่อสาร เชื่อมั่นใน
ตนเอง ซ่ึงเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อให้ครูสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน ท่ีสอดคล้องต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ตามบริบทของห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

   ๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพ
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆได้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้        
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้      
  ๒.๒ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก (Active Learning) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ 

 ๒.๓ เพื่อนิเทศ ติดตามการด าเนินการของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active  Learning 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 

๓. เป้าหมาย  
       ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) 

๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕๐๐ คน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ใน
รูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑      
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๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จ านวน  ๑๐  โรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จ านวน  ๑๐  โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการนิเทศ ติดตาม และค าปรึกษาด้านการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning   
 

       ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด) 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑      

๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       

๓) โรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติ ท่ี เป็นเลิศ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการนิ เทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก                  
Active Learning  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       
 

๔. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนก าหนดรูปแบบ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนานวัตกรรมเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active Learning 

ก.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนจัดท าโครงการเพือ่ด าเนินงานตาม
กิจกรรม ดังนี ้
-โรงเรียนจัดท าคลิปวีดิทัศน์ส าหรับจัดการเรียนการสอน 
-โรงเรียนสง่ผลงานประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่พัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
-นิเทศภายในของสถานศึกษา 
          

พ.ค.-ส.ค. ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๑๒ 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะกรรมการก าหนดรูปแบบการ
ประเมินผลงานและนิเทศติดตาม 

พ.ค.-ส.ค. ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๕ กิจกรรมท่ี ๕ การประกวดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
น าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิ
รุก( Active Learning ) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21            

ส.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๖ กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลรายงานโครงการ 
การจัดท าเอกสาร สรุปรายงานโครงการ 

ส.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

    
 ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริม่ต้น-สิ้นสุดโครงการ) 
 วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๕. งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ท่ีมาของงบประมาณ มีดังนี้ 
 ๖.๑ งบด าเนินงาน จาก สพป.ยโสธร เขต ๒. จ านวน  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 รายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ดังนี้ : 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่  
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนก าหนดรูปแบบ 
ประชุมคณะท างาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าปฏิทินและก าหนดออกแบบส ารวจความต้องการ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ 
วัน x ๒๐ คน = ๑,๔๐๐ บาท) 

-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน x  
๒๐ คน = ๒,๔๐๐ บาท) 
 

 
 
 

๓ 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

๑,๔๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 

 
 
 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ ๑ - - ๓,๘๐๐ - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่  
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนานวัตกรรมเพือ่ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active Learning
และการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมจาก
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การน าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก( Active Learning ) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ท่ี 21 )                
-  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
 

 
 
 

๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๙,๖5๐ 
๑๖,๕๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

รวมกิจกรรมที่ ๒ - - ๒๖,๒0๐ - 
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลรายงานโครงการการจัดท าเอกสาร 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

             รวม (สามหมื่นบาทถ้วน) - -   ๓๐,๐0๐ - 
 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
   ๖.๑ เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕๐๐ คน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับ
บริบทและศักยภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จ านวน  ๑๐  
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒      
มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 
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๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จ านวน  ๑๐  
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และค าปรึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning   

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ใน
รูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพผู้เรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑      

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบ
ท่ีมีแนวปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้  Active 
Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21       

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๓. โรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีผู้บริหาร ครูผู้สอน มีความรู้ความ 
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพผู้เรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆมีโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และ ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ      
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       
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โครงการ    การประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์     ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS  ผลลัพธ์ท่ี 7.3B ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA 4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ                  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10       
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 โดยหลักเกณฑ์ได้ก าหนดไว้ใน หมวดท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน  ให้มีการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อให้น าผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารการศึกษา แล้วแต่กรณี 

 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และเพื่อให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการ
บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารการเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นให้ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการด้านการศึกษาให้กับครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา และมุ่งเน้นให้
ผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารและการจัดการศึกษา และเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษาให้กับครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ท้ังนี้ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
สร้างการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงการนิเทศการศึกษา และสร้างการเปลี่ยนแปลง
การบริหารจัดการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ
คุณภาพสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทศาสตร์  ท่ีส าคัญของ
ประเทศ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1) เพือ่ประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพฒันางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งบริหารการศึกษา 
2.2) เพือ่น าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบรหิารงานบุคคลของ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งบริหารการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
  1) ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ได้รับและผ่านการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา น าผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

2.1 ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.2 ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 

ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
2.3 ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
            ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
   ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานในต าแหน่งหน้าท่ีตนได้อย่างมีคุณภาพ และการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   ๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นวิธีการท่ีดี (Best practices) 
หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ จากการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมเพือ่ก าหนดแนวทางการประเมิน 

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สิงหาคม ๒๕๖7 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที 
และคณะ 
 

๒ การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงใน 
การพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กันยายน ๒๕๖7 

๓ การจัดท ารายงานผลการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กันยายน ๒๕๖7 
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๕.งบประมาณ งบประมาณ 40,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 
 

การประชุมเพือ่ก าหนดแนวทาง 
การประเมินผลการพัฒนางานฯ 

๔ - 5,000 - 5,000 

2 การประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา) 

4 - 35,000 - 35,000 

3 การจัดท ารายงานผลการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 

4 - - - - 

 รวม (บาท) - - 40,๐๐๐ - 40,๐๐๐ 
 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือ 
๖.๑ เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ได้รับและ
ผ่านการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลัก เกณฑ์และวิ ธี การ ท่ี  ก .ค .ศ .          
ท่ีก าหนด  

- การประเมินผล 
 

-แบบประเมินผลการพัฒนางานฯ 
-ระบบ PA online 
 

2.ร้ อยละ  ๑๐๐ ของผู้ บริ หารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา น าผล      
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

- การประเมินผล 
 

-แบบประเมินผลการพัฒนางานฯ 
-ระบบ PA online 
 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึกษามี นวั ตกรรม         
ทางการศึกษาท่ีเป็นวิธีการที่ดี (Best practices)  
หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษามีนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเป็นวิธีการท่ีดี 
(Best practices) หรือ
นวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
วิธีการที่ดี (Best practices)  
หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
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๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังท่ีเป็นคุณภาพนักเรียน คุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง             
ในลักษณะท่ีเพิ่มข้ึนหรือพัฒนาข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา อันมีผลจากการท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการชี้แจง หรือท าความเข้าใจ จนมีความตระหนักรู้และพัฒนางานตามบทบาทหน้าท่ี             
และมาตรฐานต าแหน่งวิทยฐานะของตน ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 
นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ก าหนด และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน
ผ่านกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนของ 
PA Support Team และเครือข่ายการพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๑๙ 

 

โครงการ          ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สูก่ารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ท่ีสอดคล้องกับบรบิทและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.1A ตัวชีว้ัดตามพันธกิจ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 4 (4.3) การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู้ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก   ศรีสุข  และคณะ   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน  2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2560 มาตรา 
ท่ี 54 วรรคแรก รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องด าเนินกาให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ 
ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่ างน้อยต้องมีบทบัญญัติเ ก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และ            
การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้บ้านเมือง
และการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของ
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรูส้ะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ินและของผู้เรียน 
หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการท างานอย่าง
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ต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อม  
ท่ีจะน าประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 

กระทรวงศึกษาธิการ  มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 ในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนท่ีมีความพร้อมใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2552 และให้โรงเรียนท่ัว
ประเทศใช้ในปีการศึกษา  2553  โดยก าหนดให้   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  มีบทบาทในการ
จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน  เพื่อเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้นฐาน และความต้องการ    
ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

             ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบกับโรงเรียนใน
สังกัดมีความต้องการในการจัดพัฒนาและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ท่ีมีรูปแบบและแนวทางการจัดท าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต  2  จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถ่ิน สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ ภายใต้บริบทและความต้องการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  256๗  
  

2. วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต ๒ มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ๒๕๕๑  
        ๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต ๒               
มีหลักสูตรท้องถ่ิน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และสามารถน าไปใช้     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เป้าหมายด้านเชิงปริมาณ 
       ๑. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา  
       ๒. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีการน ากรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
           ๑. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชมุชนและบริบทของ
สถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
        ๒. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 
และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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๔. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
กิจกรรมที่ ๑  
-แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
-ส ารวจโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามความต้องการบริบทของสถานศึกษา 

เม.ย-มิ.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการจัดท ากรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด          

เม.ย-มิ.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
ตามความต้องการบริบทของสถานศึกษา 

เม.ย-มิ.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ นิเทศติดตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน 

ก.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการ
น า เสนอผลงานนวัตกรรมส าหรับโรงเรี ยนต้นแบบ            
๕ โรงเรียน ท่ีได้จากการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น            

ก.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

๗ กิจกรรมที่ ๗ สรุปผลรายงานโครงการ ส.ค-ก.ย ๒๕๖๗ นางชิดชนก ศรีสุข 
และคณะ 

    

 ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริม่ต้น-สิ้นสุดโครงการ) 
 วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๕. งบประมาณ (โอนจัดสรรจาก สพฐ.) 
 งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ท่ีมาของงบประมาณ มีดังนี้ 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่  
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ 
วางแผนก าหนดรูปแบบ 
ประชุมคณะท างาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าปฏิทินและก าหนดออกแบบส ารวจความต้องการ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
จัดท ากรอบหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด  

 
 
 

๒ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่  
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ 
วัน x ๒๐ คน = ๑,๔๐๐ บาท) 

-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน x  
๒๐ คน = ๒,๔๐๐ บาท) 

- 
 
- 

๑,๔๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 

- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ ๑ - - ๓,๘๐๐ - 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามความต้องการบริบทของสถานศึกษา           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๑ มื้อ x๑ วัน 
x ๑๒๐ คน = ๔,๒๐๐ บาท) 
- ค่าวิทยากร ๑ คนx๒ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท = ๑,๒๐๐ 
บาท) 

 
 
 

๓ 
 

 
 
 
 

๑,๒๐๐ 

 
 
 

๔,๒๐๐ 
 

 

 
 
 
- 

 
 

รวมกิจกรรมที่ ๒ - ๑,๒๐๐ ๔,๒๐๐ - 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ตามความต้องการบรบิทของสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน  
 

 
 
 

๓ 

 
 
- 
- 

 
 

๑๐,๑0๐ 
๑๗,๔๐๐ 

 

                       รวมกิจกรรที่ ๓ - - ๒๗,๕0๐  
กิจกรรมที่ ๔ นิเทศ ติดตาม โรงเรียน 
 

- - - - 

                    รวมกิจกรรมที่ ๔ - - - - 
กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมส าหรับโรงเรียนต้นแบบ ๕ 
โรงเรียน ท่ีได้จากการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น            
-มอบเกียรติบัตร และรางวัลโรงเรียนละ ๑,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๕ โรงเรียน รวม ๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ บาท x ๒ มื้อ x๑ วัน 
x ๕๐ คน = ๓,๕๐๐ บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน x  
๕๐ คน = ๖,๐๐๐ บาท) 
 

 
 
 

๔ 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

                    รวมกิจกรรมที่ ๕ - - ๑๔,๕๐๐ - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่  
(๑,๒,๓,๔) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๖ สรุปผลรายงานโครงการการจัดท าเอกสาร  ๔ - - - 
                    รวมกิจกรรมที่ ๖ - - - - 
           รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน) - -  ๕๐,๐0๐ - 
 
๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
๖.๑ เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน 
หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบท
ของสถานศึกษา  
 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. รอ้ยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน มีการ
น ากรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและบริบทของสถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และมีหลักสูตรท้องถ่ินสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       
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โครงการ   ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   ของ สพป.ยโสธร เขต ๒ 
โครงการยอ่ย            โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรปุผลการด าเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.  2566 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสงักัด 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี ๔ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพของการใช้ 

     ทรัพยากร เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการ 
     จัดการศึกษา และสรา้งเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  ๑ - ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖  
________________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความรู้ความสามารถของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และสร้างความเ ข้มแข็งเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจังภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีกรอบกฎหมายท่ีส าคัญทาง
การศึกษา ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงกลยุทธ์/จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ บริบท
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีว่า  “ภายในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความเป็นเลิศ นักเรี ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน” 

เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ จึงได้ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
และโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้ทุกกลุ่ม/หน่วย และโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ได้ร่วมสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา เพื่อน ามาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ทุกกลุ่ม หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รวมถึงโรงเรียน

ในสังกัดสามารถสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 
๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ

บุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
เพื่อน ามาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน ๒3๐ คน 
                 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถน าสรุปผลการด าเนินงานไปปรับใช้ในการด าเนินงานได้ 
๒. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติ  ท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน และน าองค์ความรู้ท่ีได้รับ 
ไปจัดกระบวนการบริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 

(๑) ศึกษาข้อมูล / วางแผนด าเนนิการ ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
(๒) ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
(๓) แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการฯ ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
(๔) ประชุม คณะกรรมการด าเนนิการฯ ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
(๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรปุผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 

ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
 

(๖) สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 
 

๕. งบประมาณ   งบประมาณปี ๒๕๖๗ จ านวนท้ังสิ้น 5๙,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
ถัวจ่ายทุกรายการ จากโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ของ สพป.ยโสธร เขต ๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
(๑) ศึกษาข้อมูล / วางแผน

ด าเนินการ 
1 - - - - 

(๒) ขออนุมัติด าเนินการ 
ตามโครงการ 

1 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
(๓) แต่งตัง้ คณะกรรมการด าเนนิการฯ 1 - - - - 
(๔) ประชุม คณะกรรมการ

ด าเนินการฯ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑9๐ บาท x 45 คน) 

1 - 8,55๐ - 8,55๐ 

(๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรปุผล
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนในสังกัด 
- ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑9๐ บาท x 230 คน) 

1 - 43,700  43,700 

(6) ค่าจัดท าป้าย 1 - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
(7) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1 - - 5,250 5,250 

รวม              (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 5๙,๐๐๐ 
 
 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๖.๑ เชิงปริมาณ   
      ๑) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด เข้าร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนในสังกัด 

การสังเกต - แบบตรวจสอบ     
การเข้ารว่มกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   

       ๑) สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดท าใบงาน ใบงาน 
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๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร  
ทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รวมถึงโรงเรียนในสังกัดสามารถ
สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา และก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ 
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โครงการ    ประชุมสัมมนาเพือ่พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแข็งลูกจา้งประจ า 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์     ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS  ผลลัพธ์ท่ี 7.3B ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA 4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ                  1 – 30 กันยายน 2567  
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ให้ความส าคัญในการปฏิรูป         
ระบบการศึกษาและการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่โรงเรียนในสังกัด มุ่งหวังให้การปฏิรูปการศึกษา
ประสบความส าเร็จโดยเร็ว หลายฝ่ายหลายหน่วยงานได้ด าเนินการปฏิรูปครู หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบงาน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของไทย นอกจากนั้นมีการออกกฎหมาย 
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ตลอดจนผู้เก่ียวข้อง         
กับการศึกษาทุกคนต้องรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในองค์กรและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อ เพิ่มศักยภาพ ประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจแก่ลูกจ้างประจ าให้ เ กิดความร่วมมือ                   
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
                ร้อยละ 100 ของลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 34 ราย เข้าร่วมประชมุสัมมนา 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
       ๑)  ลูกจ้างประจ าท่ีเข้ารว่มประชุมสัมมนาได้รับความรู้ น ามาพัฒนางาน ในปีต่อไป 
       ๒)  ลูกจ้างประจ าที่เข้ารว่มประชุมสัมมนาน าความรู้และประสบการณ์ จากการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปปรับใชใ้นการปฏิบัตงิานในหน้าท่ีให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 
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๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ส ารวจข้อมูลลูกจา้งประจ าและแจ้งให้เข้ารว่ม

ประชุมสัมมนา 
1 – 30 

กันยายน 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
และคณะ 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓ ประชุมสัมมนา 

 
 

๕. งบประมาณ งบประมาณ 10,0๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 
 

ประชุมสัมมนาเพือ่พัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่งและ    
  เครื่องดื่ม ส าหรับลูกจา้งประจ า  
  และคณะกรรมการด าเนินงาน     
  รวม 40 คนๆ ละ ๑9๐ บาท 

๔ - 7,600 - 7,600 

2 ค่าจัดท าป้ายไวนิล 4 - 2,400 - 2,400 
 รวม (บาท) - - 10,0๐๐ - 10,0๐๐ 
 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือ 
๖.๑ เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของลูกจ้างประจ าในสังกัด  
จ านวน 34 ราย เข้ารว่มประชุมสัมมนา 

- ส ารวจ 
- สอบถาม 
 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ร่วมประชุมสัมมนา ได้รับความรู้ เกี่ยวกับแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

2. ลูกจ้างประจ าได้รับความพึงพอใจในการเข้ารว่ม
ประชุมสัมมนา 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 ๗.๑  ลูกจ้างประจ าในสังกัด สามารถน าความรู้ในการเข้ารับการประชุมสัมมนาในครั้งนี้ พัฒนางาน            
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๗.๒  ลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี                  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 ๗.๓  ลูกจ้างประจ าในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๓๑ 

 

โครงการ           ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ส าหรับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร   
ตัวชี้วัดระบบราชการ 4.0 (PMQA) หมวด 1 และ หมวด 5  
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  และ คณะ  

กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  1  มิถุนายน – วันท่ี  30  กันยายน  2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมศักยภาพ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีถูกต้องในลักษณะท่ีดีข้ึนกว่าเดิม เนื่องจากบุคลากรเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยให้
การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรจึงต้องมีทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน     
ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ และด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ เพราะความส าเร็จของ
องค์กรนั้นมาจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  

 

ในการนี้ จึงเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ส าหรับข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด ให้มีขีด

ความสามารถ บุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดรับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

ตระหนักรู้และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และแบ่งปัน 

ประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อท าประโยชน์แก่สังคม 
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๓. เป้าหมาย  

 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ส าหรับข้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รวมจ านวน  
160 คน 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานยุคปัจจุบัน  

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักรู้ และป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงได้ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อท าประโยชน์แก่สังคม 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาข้อมูล / วางแผนด าเนนิการ มิถุนายน  2567 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

2. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖7 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
3. แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการฯ กรกฎาคม ๒๕๖7 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งศักยภาพ

และแลกเปลี่ยนประสบการณส์ าหรับ
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กรกฎาคม – กันยายน
๒๕๖7 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน - ตุลาคม
๒๕๖๗ 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

 
 

๕. งบประมาณ งบประมาณ   -  บาท แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
      ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ยุคปัจจุบัน รวมจ านวน  160 คน 

ติดตามผล  
 

แบบสอบถาม หรือ  
แบบรายงานผล 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ยุคปัจจุบัน      

ติดตามผล แบบสอบถาม หรือ  
แบบรายงานผล 

 

      2) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักรู้ และป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
      3) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงได้ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
แบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อ
ท าประโยชน์แก่สังคม 

ติดตามผล แบบสอบถาม หรือ  
แบบรายงานผล 

 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานยุคปัจจุบัน  

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักรู้ และป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงได้ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อท าประโยชน์แก่สังคม 
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โครงการ           พัฒนาครูผู้สอนเพื่อน าความรู้สู่ผู้เรียนเพื่อเตรียมผู้เรียนแข่งขันเอแม็ท 
  (A-MATH) , ซูโดกุ (SUDOK) , ครอสเวิร์ด (CROSSWORD)  

และต่อค าคมภาษาไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ 

ทรัพยากรเพิ่มความคล่องตวัในการรับรองความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และเสริมสร้างธรรมมาภิบาล 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี้วัด KRS   - 
ตัวชี้วัด PMQA 4.0  หมวด 4 (4.3) การจัดการความรู้และใชอ้งค์ความรูเ้พือ่น าไปใช้ประโยชน์ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางรัชฎาภรณ์   สามารถ  และคณะ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  1  ตุลาคม 2566 – วันท่ี  30  กันยายน  2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและก ากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา    
ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ( นางสาวตรีนุช เทียนทอง) จึงมีนโยบายขับเคลื่อน    
การน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) และผล        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้          
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 1)สื่อสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินความรู้ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาการศึกษา และ
การพัฒนาครู้ผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 2)ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 3) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผล NT RT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning)  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(Best Practice) และ 4) รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  ซึ่งปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ   
ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน      
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ท่ีมุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะต้องมี
ทักษะอื่นอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพื่อให้อยู่
ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็กและ
เยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การ
อ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8C ได้แก่ Critical thinking and 
problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม,Cross-cultural 
understanding คื อ  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ข้ า ม
วัฒนธรรม Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความ
เป็นผู้น า ,Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ
Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี, Career and learning 
skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ และCompassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบ
วินัย ด้วย สถานการณ์โควิด (COVID 19) น าไปสู่ภาวการณ์เรียนถดถอย  ( Learning  Loss )ของนักเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินผู้เรียน จึงต้องพัฒนา    
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

กิจกรรมการแข่งขัน เอแม็ท(A-MATH) ,ซูโดกุ(SUDOK),ครอสเวิร์ด(CROSSWORD) และต่อค า
คมภาษาไทย  เป็นกิจกรรมทางวิชาการใช้การต่อสมการบนกระดานคะแนน เป็นสื่อการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนา
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี อีกท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกระบบการคิดวิเคราะห์      
การวางแผน เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียน และเยาวชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับต่างๆท้ังระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตลอดจน
สามารถใช้ผลงานเพื่อศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงพัฒนาครูผู้สอนเพื่อน าความรู้สู่
ผู้เรียนเพื่อเตรียมผู้เรียนแข่งขัน เอแม็ท (A-MATH) ,ซูโดกุ(SUDOK),ครอสเวิร์ด(CROSSWORD) และต่อค าคม
ภาษาไทย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถแข่งขัน เอแม็ท (A-MATH) ,ซูโดกุ
(SUDOK),ครอสเวิร์ด(CROSSWORD) และต่อค าคมภาษาไทย  ให้เท่าทันกับโลกในยุคปัจจุบัน ให้ทันสมัย และ
สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้ทางคณิตศาสตร์และพัฒนาทักษะการคิดค านวณ    

การคิดวิเคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
๒.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้ทางภาษาไทยและพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
๒.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้แสดงออกซึ่งความรู้ทางภาษาองักฤษและพัฒนาทักษะการสือ่สาร การคิด 

วิเคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู และนักเรียน 
๒.5 เพื่อให้นักเรียน และเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3.  เป้าหมาย   นักเรียนจ านวน       คน   
 1.  ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน 178 โรงเรียน 
- ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้นและทุกโรงเรียนในสังกัด 
- ครูผู้สอนรายวชิาภาษาไทยทุกระดับชั้นและทุกโรงเรียนในสังกัด 
- ครูผู้สอนรายวชิาภาษาอังกฤษทุกระดับชั้นและทุกโรงเรยีนในสังกัด 
2.  ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะการคิดค านวณ การคิดวเิคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะการสื่อสาร การคิดวเิคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาภาษไทย 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะการสื่อสาร การคิดวเิคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาภาษาอังกฤษ 
 

๔.  กิจกรรมและด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1.   ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อ
น าความรู้สู่ผู้ เรียนเพื่อเตรียมผู้ เรียน
แ ข่ ง ขั น เ อ แ ม็ ท ( A-MATH)  , ซู โ ด กุ
(SUDOK),ครอส เ วิ ร์ ด (CROSSWORD) 
และต่อค าคมภาษาไทย 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง     
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 

2. จัดท ารูปเล่มรายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง     
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ    -    บาท (ใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากโครงการอื่น) 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมาณ   

     ๑. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสพป.ยโสธร เขต 2 น านักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม  

- การส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ
รายการ                

๖.๒ เชิงคุณภาพ   

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากกว่า 

ร้อยละ ๘๐  
๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะการคิดค านวณ การคิด 

วิเคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
     3. นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะการสือ่สาร การคิดวิเคราะห์ มีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
     4. นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะการสือ่สาร การคิดวิเคราะห์ มีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีทักษะด้านการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และเจต
คติต่อวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 

7.2 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีทักษะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ทางภาษาและเจตคติต่อวิชา 
ภาษไทยดีข้ึน 

7.3 ผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีทักษะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ทางภาษาและเจตคติต่อวิชา 
ภาษาอังกฤษดีข้ึน 

๗.4 เกิดความสัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีระหว่างนักเรียนและคุณครู 
๗.5 นักเรียนและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร          

จัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปญัญา 
และวิถีอีสาน 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สพป. สพฐ. 
หน่วยงาน

อื่น 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู

ง า น เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ข้าราชการในสังกัด สพป.ยโสธร 
เขต 2 

86,800 
ใช้ไป 

(84,240) 

- - กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 

2 
 

เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ.2567 

25,000 - - กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 
3 
 

ประชุ มผู้ บริ ห ารการ ศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม / ห น่ ว ย 
ศึกษานิ เทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สัง กัด สพป.
ยโสธร เขต 2 เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจทางการศึกษา 

120,200 - - กลุ่มอ านวยการ 

4 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5 
 

เพิ่ มประสิทธิภาพด้ านการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

70,000 - - ตรวจสอบภายใน 

6 
 

เพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ด้าน
กา รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งและกา ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ส าหรับสถานศึกษา 

75,540 - - กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

 
7 
 

การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา ( Big Data for 
Education ) 

40,000 - - ICT 

8 
 

ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

40,000 - - ICT 

9 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

50,000 - - กลุ่มนิเทศ  
ติดตามฯ 
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(ต่อ) 
 

ล าดับที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วยงาน
อื่น 

10 การติ ดตามการบริ ห า รจั ด
การศึกษาของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

51,150 - - กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 

11 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
เพิ่มศักยภาพเพื่อการอ านวย
ความสะดวกในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

200,000 - - กลุ่มอ านวยการ 
 

12 สร้ า งและพัฒนา เครื อ ข่ า ย
ประชาสัมพันธ์ สพป.ยโสธร 
เขต 2 

43,000 - - กลุ่มอ านวยการ 
 

13 
 

ประชุมเชิ งปฏิบัติการสร้ าง
จิตส านึกสร้ า งสุข ในอง ค์กร     
“Big Cleaning Day สพป.
ยโสธร เขต 2 ส านักงานสะอาด 
ป ล อ ด ภั ย  เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม” 

- - - กลุ่มอ านวยการ 
 

14 พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น         
(งานมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา งานประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการ
ป รั บป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น     
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ( KRS)          
งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ( PMQA 4.0 ) 
และงานควบคุมภายใน) 

15,000 - - กลุ่มอ านวยการ 

15 การบริหารจัดการพนักงาน
ราชการในส านักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษาและสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

40,000 - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมงบประมาณ 904,130 - -  
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โครงการ            อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาศักยภาพข้าราชการ 
ในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2   

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั         
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใช้ทรพัยากร  

เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล  

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวดท่ี 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี 8 – 11 ตุลาคม  2566 
________________________________________________________________________________ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  ด้วย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   เขต 2  ได้ก าหนดเป้าหมาย 
ความส าเร็จและตัวชี้วัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพ และพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการในองค์ กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินงานตามแผนและวัตถุประสงค์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

  การพัฒนาองค์กรจึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ระยะยาวโดยให้ความส าคัญแก่คนมากยิ่งข้ึน โดยเน้นการใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ซึ่งการท่ีจะพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ียอมรับนั้น 
จะต้องเริ่มต้นจากคนซึ่งเป็นพลังส าคัญขององค์กร ฉะนั้น จึงต้องพัฒนาคนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ 
แบ่งปัน แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดข้อมูลระหว่างกันแลกัน  ท้ังในเรื่องความรู้ใหม่ๆท่ีได้มาจากการค้นคิด การเรียนรู้
และการท างานร่วมกันเป็นทีม  อันจะส่งผลให้การท างานร่วมกันในองค์กรมีความเป็นทีมท่ีดีข้ึน ตลอดจนการได้
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะต้องบูรณาการท างานร่วมกันตามการบริหารราชการแนวใหม่ เพื่อพัฒนางาน
และกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพื่อเตรียมพัฒนางานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามระบบ ระเบียบ ของทางราชการ 
 2.2  เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
นโยบายอย่าง มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในองค์กร 
           2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการและลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร  เขต 2  ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
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 2.4  เพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในขององค์กรได้ 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 บุคลากรเข้ารับการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และบุคลากรศึกษาดูงานท่ี สพป.ปราจีนบุรี     
เขต 1  จ านวน  20  คน 
 3.2 บุคลากรท่ีเข้าการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้าน          
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและปฏบิัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและความโปร่งใสได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4.1  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 4.2  แต่งตั้งและประชุมคณะท างานและวิทยากรเพื่อวางแผนการด าเนินงานโครงการ 
 4.3  จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและศึกษาดูงาน ท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ           
นโยบาย สพฐ. 

4.4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
    

 

5.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 

 6.1 งบประมาณจ านวน  86,800  (- แปดหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน -)  แผนงานพื้นฐานด้าน    
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร      
เขต 2 มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้   
ท่ี รายการ จ านวนเงิน หมายเหต ุ

 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานระหว่างวันท่ี 8 – 10 ตุลาคม  2566   

1 ค่าอาหารวันท่ี 8 ตุลาคม 2566 (จัดครบทุกมื้อ)   

  800 บ x 20 คน x 1 มื้อ 16,000  

2 ค่าอาหารวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 (จัดไม่ครบทุกมื้อ)   

 600 บ x 20 คน x 1 มื้อ 12,000  

3 ค่าท่ีพัก 600 บ x 20 x 1 คืน 12,000  

4 ค่าของท่ีระลึก 1,500  

5 ค่าป้ายไวนิล 1,500  

6 ค่าจ้างเหมารถตู้โดยสารปรับอากาศ ระหว่างวันท่ี 8 – 10 ตุลาคม 2566 
จาก สพป.ยโสธร เขต 2  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร ไป สพป.ปราจีนบุรี 
เขต 1 อ าเภอเมอืง จังหวัดปราจีนบุรี  จ านวน  2  คัน 

40,000  

 รวม 83,000  
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  ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการในวนัท่ี  11  ตุลาคม  2566   

1 ค่าอาหารกลางวัน 120 บ x 20 คน x 1 มื้อ (บุคลากรในเขตทุกคน) 2,400  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ x 2 มื้อ x 20 คน 1,400  

 รวม 3,800  

 รวมทั้งสิ้น 86,800  

 
6.  การประเมินผล 

7.1 การสังเกต    
7.2 การสอบถาม   
7.3 การร่วมกิจกรรม  
7.4 ใช้แบบทดสอบ  
 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 ผู้ เ ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความเข้าใจต่อ               
การเปลี่ยนแปลงสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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โครงการ           เพิ่มประสิทธภิาพแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 4 ปรบัปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

ของการใช้ทรพัยากร  เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด KRS   ผลลัพธ์ท่ี 7.1C การด าเนินการตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ตัวชี้วัด PMQA 4.0   หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์  , นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายเร่งรัด
ปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยให้ด าเนินการขับเคลื่อนไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยในปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 มุ่งเน้นการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย มีนโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 2) ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทาง การศึกษา  5) ด้านการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

  ในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้ตอบ  
สนองนโยบายและเป้าหมายการจัดการศึกษานั้นสิ่งส าคัญคือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่าย ศูนย์วิชาการต่างๆเพื่อ
รองรับการกระจายอ านาจตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ การบริหาร
การจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในกระบวนการบริหารเพื่อน านโยบาย สู่การปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัดและในบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงจัดท าโครงการ :เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อทบทวนกรอบภารกจิการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ทิศทางและการก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิด ร่วมท า และร่วมพัฒนาให้เกิดการบริหารจัดการศึกษา    
ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  2.3 เพื่อให้ สพป.ยโสธร เขต 2 และสถานศึกษามีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ           
การประจ าปีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
  2.4 เพื่อให้การจัดท าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณสนองกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและเกิดความโปร่งใส คุ้มค่า 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน    19    คน 
  3.1.2 ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) จ านวน   17   คน 
  3.1.3 จัดท าเอกสารแผนปฏบิัติการประจ าปี พ.ศ.2567  จ านวน   50  เล่ม  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1  สพป.ยโสธร เขต 2 /สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องมีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3.2.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ
น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3.2.3  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยโสธร 
เขต 2 สนองยุทธศาสตร์และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/

โครงการ และจัดสรรงบประมาณ เพื่อชี้แจงทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

พฤศจิกายน 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 
 

1.2 รวบรวมแผนงาน/โครงการ เพื่อประชุมพิจารณา
ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 

พฤศจิกายน 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 
 

1.3 สรุปรวบรวมข้อมูล/ประชุมยกร่างเอกสารแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และทบทวน  วิ
พากย์แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

พฤศจิกายน 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 
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(ต่อ) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1.4 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ยโสธร (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ 

ธันวาคม 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 
 

1.5 ปรับปรุงแก้ไข ธันวาคม 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 
1.6 จัดพิมพ์/เผยแพร่ ธันวาคม 2566 โสภิตวลัย  เบ้าทอง และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับติดตามการบรหิารงบประมาณตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
2.1 บันทึกแจ้งเวียนเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนงาน/

โครงการ ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

เมษายน 2567 โสภิตวลัย  เบ้าทอง 
และคณะ 

2.2 สรุปแผนงาน/โครงการ ท่ีได้ด าเนินการเสร็จแล้วและ
ยังไม่ได้ด าเนินการ เพื่อเสนอ ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 
ทราบ 

เมษายน 2567 โสภิตวลัย  เบ้าทอง 
และคณะ 

2.3 บันทึกแจ้งเวียนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

พฤษภาคม 2567 โสภิตวลัย  เบ้าทอง 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 25,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ 

ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ 
และจัดสรรงบประมาณ เพื่ อ
ชี้แจงทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1 - 3,610 - 3,610 

1.2 รวบรวมแผนงาน/โครงการ เพื่อ
ป ร ะชุ มพิ จ า รณา ตร ว จสอ บ
แผนงาน/โครงการ 

1 - - - - 

1.3 สรุปรวบรวม ข้อมูล /ประชุ ม       
ยกร่างเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และทบทวน  วิพากย์แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

1 - 6,460 - 6,460 
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(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1.4 จัดซื้อวัสดุเพื่อท าเอกสารรูปเล่ม

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการยก
ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี /
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ยโสธร และเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การสู่สถานศึกษา 
 

1 - - - - 

1.5 จัดจ้างท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1 - - 14,930 14,930 

กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับติดตามการบรหิารงบประมาณตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
2.1 บั น ทึ ก แ จ้ ง เ วี ย น เ ก่ี ย ว กั บ       

การด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ตามแผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

3 - - - - 

2.2 สรุปแผนงาน/โครงการ ท่ี ได้
ด าเนินการเสร็จแล้วและยังไม่ได้
ด าเนินการ เพื่อเสนอ ผอ.สพป.
ยโสธร เขต 2 ทราบ 
 

3 - - - - 

2.3 บั น ทึ ก แ จ้ ง เ วี ย น เ ร่ ง รั ด          
การเบิกจ่ ายงบประมาณตาม
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 
 
 

3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 10,070 14,930 25,000 
 
 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๔๘ 

 

 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา/กลุ่มงาน สพป.ยโสธร เขต 2        
มีกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2567 น าสู่การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
-สอบถาม/สัมภาษณ ์
 

 
-แบบสอบถาม/สัมภาษณ ์

ร้อยละ 100 ของโครงการ สพป.ยโสธร เขต 2 ตอบสนอง       
กลยุทธ์และจุดเน้น สพฐ. 

-ประเมินผล -แบบประเมินผล 
-แบบรายงานผล 

ร้อยละ 98 ของโครงการด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด 

-ประเมินผล/รายงาน -แบบประเมินผล/รายงาน 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและ
สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การจัดท าแผนและการปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-การจัดท าแผน/  
การเขียนโครงการ 

-แบบประเมินผล 
-แบบการเขียนโครงการ 

ร้อยละ 97 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการบริการ
การจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

-สอบถาม/สัมภาษณ ์ -แบบสอบถาม/สัมภาษณ ์

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.1 กรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 มาจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน        
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพ 

 7.2 สพป.ยโสธร เขต 2 /สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องน ากรอบแนวทาง มาตรการไปบริหารจัด    
การโครงการไปใช้ได้อย่างเป็นระบบและเกิดความคุ้มค่า 

 7.3 โครงการสนองกรอบยุทธศาสตร์และจุดเน้นของ สพป.ยโสธร เขต 2 และสามารถด าเนินการ       
ได้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

  7.4 สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จและสามารถน าสู่        
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีผลการบริหารจัดการในระดับดีเยี่ยม 
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โครงการ           ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพื่อขับเคลือ่นภารกิจทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี 7.1   
ตัวชี้วัดระบบราชการ 4.0 (PMQA) หมวด 1 หมวด 5 และหมวด ๖ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  27  ตุลาคม  2566 – วันท่ี  30  กันยายน  2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เป็นหน่วยงานท่ีก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติ
และมาตรฐานในการด าเนินงาน รวมท้ังการควบคุม และก ากับ ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา     
จะต้องพบปะบุคลากรในสังกัด เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์ใน         
การท างานร่วมกัน 
 

 ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ     
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย
และแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้น าไป
ขยายผลในสถานศึกษาและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็น
ปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา    เขต 2 ให้
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือของทุกๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัด
โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแจ้งนโยบาย ข้อราชการส าคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้ทราบและถือปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน 
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 2. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยน เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกันเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 
 

       ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกวันศุกร์ในสัปดาห์
สุดท้ายของเดือน  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 
 กิจกรรมที่ 2              
       ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทุกวันพุธในสปัดาห์สดุท้ายของเดือน (หลังรับชมรายการ  “พุธเช้า ข่าว 
สพฐ.”)  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 กิจกรรมที่ 1 
       ๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความเข้าใจนโยบายและ       
แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สู่การปฏิบัติ 
 

       ๒) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับทราบผลการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
       ๓) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟั ง    
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 กิจกรรมที่ 2 
       ๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สู่การปฏิบัติ 
 

       ๒) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
       ๓) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  รับฟัง ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและ                
หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน    
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกวันศุกร์ในสัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อป ี
1.1 ขออนุมัติการด าเนินงานตามโครงการ 18 ตุลาคม 2566 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
1.2 แจ้งก าหนดการให้ผูเ้ข้าประชมุทราบ ก่อนด าเนินการประชุม  

5 วัน 
นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

1.3 สรุปรายละเอียดเนือ้หาเพื่อประกอบ 
การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

1.4 ประสานการจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร
ว่างและเครือ่งดื่ม ส าหรับผู้เข้าประชุม 

ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

1.5 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
1.6 ด าเนินการจัดประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม 
ประชุมทุกวันศุกร ์

ในสัปดาห์สุดท้ายของเดอืน 
นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

1.7 จัดท ารายงานการประชุม ทุกครั้งที่มีการประชุม นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทุกวันพุธในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน (หลังรับชมรายการ “พุธเช้า 
ข่าว สพฐ.)  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 
2.1 แจ้งก าหนดการให้ผูเ้ข้าประชมุทราบ ก่อนด าเนินการประชุม  

5 วัน 
นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

2.2 สรุปรายละเอียดเนือ้หาเพื่อประกอบ 
การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

2.3 ประสานการจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร
ว่างและเครือ่งดื่ม ส าหรับผู้เข้าประชุม 

ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

2.4 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
2.5 ด าเนินการจัดประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม 
ประชุมทุกวันพุธ 

ในสัปดาห์สุดท้ายของเดอืน 
นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 

2.6 จัดท ารายงานการประชุม ทุกครั้งที่มีการประชุม นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร และคณะ 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๕๒ 

 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ   120,200  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ขออนุมัติการด าเนินงานตาม

โครงการ 
1 - - - - 

2. แจ้งก าหนดการให้ผูเ้ข้าประชมุทราบ 1 - 4 - - - - 
3. สรุปรายละเอียดเนือ้หา 

เพื่อประกอบการจัดท าระเบยีบวาระ
การประชุม 

1 - 4 - - - - 

4. ประสานการจัดเตรียมสถานท่ี 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้
เข้าประชุม 

1 - 4 - - - - 

5. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 1 - 4 - - 25,000 25,000 
6. ค่าป้ายการประชุม 1 - 4 - - 2,000 2,000 
7. ด าเนินการจัดประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังนี ้
1 - 4     

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกวันศุกร์ในสัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อป ี
 6.1.1 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม

ส าหรับผูเ้ข้ารว่มประชุม จ านวน  
190 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง  
x 1 มื้อ 

1 - 4 - 79,800 - 79,800 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกวันพุธในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน (หลังรับชมรายการ “พุธเช้า ข่าว 
สพฐ.)  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 
 6.2.2 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม

ส าหรับผูเ้ข้ารว่มประชุม จ านวน  
20 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง x 1 มื้อ 

1 - 4 - 8,400 - 8,400 

7. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 1 - 4 - - 5,000 5,000 
8. ด าเนินการจัดประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม 
1 - 4 - - - - 

7. จัดท ารายงานการประชุม 1 - 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 88,200 32,000 120,200 

 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๒๕๓ 

 

 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
      ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ 
รับทราบแนวปฏิบัติ รวมถึงนโยบายสู่การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 100 

ติดตามผล  
 

แบบสอบถาม หรือ 
แบบรายงานผล 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   
             ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการ    
กลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติในภารกิจประจ าและภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ติดตามผล แบบสอบถาม หรือ 
แบบรายงานผล 

 

 
7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 7.1 ผู้เข้าประชุมมีความเข้าใจ  สามารถน านโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7.2 ผู้เข้าประชุมรับทราบข้อราชการส าคัญ รวมท้ังผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกตอ้งตรงกัน 

7.3 ผู้เข้าประชุมได้แลกเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ และน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ       การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ        ประเด็นที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    เป้าหมายท่ี 1  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์                 ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS            ผลลัพธ์ท่ี  7.3  ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0     หมวด 5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ            นายปิยะ  ส่งเสริมสกุล และ  นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ   
                          งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนนิการ     1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคลากรท่ีมีภารกิจและบทบาทในการพัฒนา 
และหรือส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  กฎหมายการศึกษา จึงก าหนดให้มีกระบวนการสรรหาพัฒนาและธ ารงไว้  
และสร้างขวัญก าลังใจ  โดยส านักงาน ก.ค.ศ.  ซึ่งเป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์ในการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนควบคู่กับความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี 
 

  ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ก าหนดให้น าผล  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดท้ังการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  และการรักษาวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน       
ซึ่งจ าเป็นต้องมีข้อมูล  และข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ 
      เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ส าหรับเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
2.3 เพื่อจัดท าข้อมูลการเลือ่นเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอ 
      หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน  1,318  ราย 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
  การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย 
  ท่ีเกี่ยวข้องและหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การประชุมคณะกรรมการเพือ่จัดเตรียมการ มีนาคม 2567 , 

กันยายน 2567 
นายปยิะ ฯ 
นางยภุาพรรณฯ 

2 การเก็บข้อมูลประกอบการพจิารณาในแต่ละกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10 มีนาคม 2567 – 
25 มีนาคม 2567 , 

10 กันยายน 2567 – 
25 กันยายน 2567 

 

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเลือ่นเงินเดือน     
จ านวน    8  ครั้ง 

10  มีนาคม 2567 – 
5 เมษายน 2567 , 
8 กันยายน 2567 – 

5 ตุลาคม 2567 

 

4 ประชุมจัดท าข้อมูลรายละเอยีด/ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา    จ านวน  2  ครั้ง 

เมษายน 2567 ,  
ตุลาคม  2567 

 

 

5. งบประมาณ 

จ านวน 50,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) จากโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  ของแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีแผนการใช้จา่ยงบประมาณดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
 

ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 - ค่าประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1  รอบ 1 เมษายน 2567  จ านวน  
6 คณะ รวม 7 ครั้ง 
- ค่ า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง และ ค่ าน้ า มั น เ ชื้ อ เ พลิ ง 
คณะกรรมการเก็บข้อมูล 17 กลุ่มเครือข่ายฯ 

1,2,3,4  37,750 
 
 
 

 37,750 
 
 
 

2 ค่าประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ตุลาคม 2567 
จ านวน  5  คณะ   รวม 6 ครั้ง 

1,2,3,4  12,250 
 

 12,250 
 

รวมท้ังส้ิน   50,000  50,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  และหลักธรรมาภิบาล 

ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผล 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           7.1 ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
           7.2 การจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความถูกต้อง  
ครบถ้วนสมบูรณ์  ก่อนเสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาอนุมัติ 

           7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น    
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ท่ี 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพของการใช้ทรพัยากร   
   เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม 
   ธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) 
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS  ผลลัพธ์ท่ี 7.1D การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบญัชรีะบบ  

New GFMIS Thai และให้ค าปรกึษา แนะน าด้านการเงินการบัญชี ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA 4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ข้อ 5.3 การสร้างวฒันธรรมการท างานท่ีดี  
        มีประสิทธิภาพ และความร่วมมือ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่       ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอนุชิตา  ภาระเวช และ นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 
ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารงานท่ัวไป ท าให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น ซ่ึงในการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้น้ัน เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี เพื่อป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงก าหนดให้มี
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567และก าหนดกิจกรรมการด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงการตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการ
อย่างหนึ่งในการสอบทาน  ทบทวน และประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นๆ ว่าด าเนิน     
การเป็นไปตามนโยบายการบริหารงบประมาณ แผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อทราบว่าระบบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจมีความ
เพียงพอ เหมาะสม สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
 2.2  เพื่อทราบว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีทางราชการก าหนด 
 2.3 เพื่อมั่นใจว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai และให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชี กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2)  ตรวจสอบภายในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ดังนี้ 
   - ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ จ านวน 32 แห่ง 
   - ตรวจสอบการด าเนินงานตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567จ านวน 10 แห่ง 
   - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการตามนโยบายคณะรัฐมนตรี
จ านวน 183 แห่ง (สพป. และสถานศึกษา) 
  3)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน 
  4) พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าเครือข่าย จ านวน 34 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
  3.2.1 หน่วยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  3.2.2ระบบการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
  3.2.3  การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาหน่วยรับตรวจเป็นไป
ตามนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติ และข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนด 
  3.2.4 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบภายใน 
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4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 

1.1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 นางอนุชิตา  ภาระเวช 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ า
เครือข่าย 

พฤศจิกายน 2566 นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง ขอบเขต
การตรวจสอบและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าเครอื
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 34 คน 

ธันวาคม 2566 นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

กิจกรรมที่ 2  เข้ารับการอบรมพัฒนา 
2.1 เข้ารับการอบรมแนวทางการตรวจสอบฯ 

ประจ าปี (สพฐ.2 ครั้ง) 
ธันวาคม 2566 
สิงหาคม 2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

2.2 อบรมพัฒนาความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครฐั 

มกราคม – เมษายน 
2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

2.3 อบรมพัฒนาความรู้ส าหรับผูต้รวจสอบภายใน
หน่วยงานของรฐั 18 ชั่วโมง (กรมบัญชีกลาง) 

มีนาคม – เมษายน 
2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

กิจกรรมที่ 3  การตรวจสอบภายใน 
3.1 จัดท าเครื่องมอืตรวจสอบภายใน พฤศจิกายน 2566 

 
นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

3.2 ตรวจสอบภายในกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

มกราคม –กันยายน 
2567 

 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

3.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และพสัดุ สถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง 

มกราคม – สิงหาคม 
2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

กิจกรรมที่ 4  การตรวจสอบตามนโยบาย 
4.1 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสว่น

ราชการ ตามนโยบายคณะรฐัมนตรี 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

4.2 ตรวจสอบการด าเนินงานตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล /
กระทรว ง ศึกษาธิ ก า ร /สพฐ .  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

มกราคม – สิงหาคม 
2567 

นางอนุชิตา ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 
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กิจกรรมที่ 5  การสังเคราะหร์ายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดอืน มิถุนายน 2567 นางอนุชิตา ภาระเวช 

นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 
5.2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดอืน กันยายน 2567 นางอนุชิตา ภาระเวช 

นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 
 
5. งบประมาณ  จ านวน  70,000  บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
และคณะท างาน รวม 55 คน 1วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 2 มื้อ 
จ านวน 55 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ   
- ค่าอาหารกลางวนั 55 คน ๆ  ละ 120 
บาท 
- ค่าป้ายไวนิล 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

3,300 
 

6,600 

 
 
 
 
 
 
- 

10,900 

2 กิจกรรมท่ี  2การพัฒนา 
2.1) เข้ารับการอบรมแนวทางการ
ตรวจสอบฯ ประจ าปี (สพฐ.) 2 
ครั้ง 2.2) อบรมพัฒนาความรู้ด้าน
ระเบยีบ กฎหมาย แนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครฐั (สมาคมนัก
บริหารพสัดุแห่งประเทศไทย) 2 
วัน  (ใช้งบประจ า) 
2.3) อบรมพัฒนาความรู้ส าหรับผู้
ตรวจสอบภายในหนว่ยงานของรฐั 
18 ชั่วโมง (กรมบัญชีกลาง) (ใช้งบ
ประจ า) 

 
1, 4 

 
2 
 
 
 
 

1,2 

 - 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 - 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

3 กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาในสังกัด 42 แหง่ 
(กิจกรรมท่ี 3.3,4.2) 
 
 

2-4   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

59,100 
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1) ค่าเบี้ยเลีย้ง ตสน.เขต+รองฯ 
ผอ.เขต + พนักงานขับรถ 
(120x4x42) 
2) ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงรถยนตร์าชการ 
42 วนั (400 บาท x 42 วนั) 
3) ค่าเบี้ยเลีย้งกรรมการเครอืข่าย 
ตรวจสอบกิจกรรมท่ี 3.3,4.2(42 
วัน ๆ ละ 2 คน ๆ ละ 120 บาท) 
4) ค่าวัสดุจัดท าเครื่องมอื 

20,160 
 
 

16,800 
 

10,080 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,060 
4 กิจกรรมท่ี 4ตรวจสอบการใชจ้่ายค่

สาธารณูปโภคของส่วนราชการฯ 
จ านวน 182 แห่ง 

1-4 - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5 
วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผล
การตรวจสอบภายใน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 
6,9, 12 เดือน) 

2,4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,000 56,940 12,060 70,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของหนว่ยรับตรวจจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณและหรอืแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างสอดคลอ้งกับแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงาน  
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- กระดาษท าการ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของหนว่ยรับตรวจได้รับการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
เครือข่าย และหนว่ยรับตรวจใช้จ่าย
งบประมาณเพือ่การบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงาน  
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- กระดาษท าการ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 7.1 หน่วยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.2 ระบบการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม 
สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
 7.3  การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบาย         
วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องที่ทางราชการก าหนด 
 7.4  หน่วยรับตรวจใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 7.5 ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลและน าไปประกอบพิจารณาตัดสินใจในการบริหารได้อย่าง
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
 7.6 ลดปัญหาการร้องเรียนท่ีอาจเกิดข้ึน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร      
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ   เพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ  
                                 ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ     ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   
แผนงาน       พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์                       ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบPMQA 4.0หมวด  5 การมุ่งเน้นบุคลากร               
ลักษณะโครงการ   ใหม่       ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววันเพญ็  อ่อนแก้ว และคณะกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ  1  ตุลาคม  ๒๕๖6 –  30  กันยายน  ๒๕๖7 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ส่วนส าคัญในการบริหารงานภายในองค์กร ให้ไม่เกิดข้อผิดพลาด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
นั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่ง
ท่ีมีความส าคัญโดยเฉพาะงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ เนื่องจากกระบวนการจัดหาพัสดุ ตลอดจน
การน ารายละเอียดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบันทึกในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเ ล็กทรอนิกส์     
(e-GP) เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญมากท่ีจะท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่น
ท่ีเก่ียวข้อง สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส าเร็จตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ได้ และ
สถานศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากการจัดหาพัสดุครั้งนั้นได้อย่างรวดเร็ว โดยในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ต่าง ๆ จ านวนมาก ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับกระบวนการจัดหาพัสดุในแต่ละวิธีว่ามีวิธีด าเนินการ
อย่างไร จึงจะชอบด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และจะต้องน าข้อมูลการ
จัดหาพัสดุบันทึกลงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) อย่างไร จึงจะถูกต้อง และ
สามารถด าเนินงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัญหาหลักท่ีพบเก่ียวกับกระบวนการจัดหาพัสดุของ
สถานศึกษานั้น ส่วนมากเป็นปัญหาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องด้านการพัสดุขาดความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับข้ันตอน
การจัดหาพัสดุตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง จึงส่งผลให้กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาต่างๆ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และไม่สามารถใช้ประโยชน์จากการจัดหาพัสดุได้
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 
๒. วัตถุประสงค์   
                  ๒.๑  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ประเภทจ้างเหมาบริการ รวมท้ังการจัดท าหลักฐานการเบิกจ่าย 

2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน ซึ่งท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมี 
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่าง 
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คล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องและสถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามแผน      
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ได ้
  ๒.3  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจในการน ารายละเอียดข้อมูล  
การจัดซื้อจัดจ้างบันทึกในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
  ๒.4  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน   ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามข้ันตอน
ของการจัดหาพัสดุตามระเบียบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
               ๓.1.๑ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดจ้างจ้างลูกจ้างชั่วคราวประเภทจ้างเหมา
บริการ รวมท้ังการจัดท าหลักฐานการเบิกจ่าย ให้โรงเรียน ท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 126 โรงเรียน 
                        ๓.1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้โรงเรียน ท่ีได้รับจัดสรร         
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างใหม่ จ านวน 114 โรงเรียน 
                        ๓.1.3  ออกติดตามโรงเรียนท่ีได้รับท่ีได้รับจัดสรรค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้างใหม ่จ านวน 114 โรงเรียน 
  ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
                           เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน   มีความรู้ความเข้าใจ   กฎหมาย  ระเบียบ  เก่ียวกับ       
การจัดท าแผนการซื้อจัดจ้าง และกระบวนการจัดหาพัสดุ งบด าเนินงาน งบลงทุน  และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท า
เอกสารการเบิกเงินค่าใช้จ่ายในจัดซ้ือจัดจ้าง  ได้อย่างถูกต้อง     

๔.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 

1.1 จัดท าโครงการและวางแผนด าเนินการ ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2566 

น.ส.วันเพญ็  อ่อนแก้ว 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2  จัดการอบรม 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการจัดอบรมการ

เพิ่มศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหาร พัสดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส าหรับสถานศึกษา และประเมินผลการอบรม 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2566 

น.ส.วันเพญ็  อ่อนแก้ว 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามโรงเรียนท่ีได้รับงบประมาณ 
3.1 ออกติดตามโรงเรียนท่ีได้รับงบประมาณ 

ประเภทงบลงทุน ค่าซ่อมแซมและสิ่งก่อสร้าง
ต่าง ๆ  จ านวน   114  โรงเรียน 
 

มีนาคม –  สิงหาคม 
2567 

น.ส.วันเพญ็  อ่อนแก้ว 
และคณะ 
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5. งบประมาณ ใช้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 75,540.-บาท             
( ถัวจ่ายทุกรายการ ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม ค่าน้ ามัน

เชื้อเพลิง ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรม 
ค่าอาหาร/อาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม คณะท างานและ 
ผู้เข้ารับการอบรม  
รุ่น ท่ี  1  จ านวน 146 คน   
อ บ ร ม ก า ร จั ด จ้ า ง ลู ก จ้ า ง
ชั่ วคราวประเภทจ้ าง เหมา
บริการและการจัดท าหลักฐาน
เบิกเงิน 
(ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม = 
146*35 ) 
รุ่ น ท่ี  2  จ านวน 151  คน 
อ บ ร ม ก า ร จั ด จ้ า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง (ค่าอาหาร/
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม = 
151*190 ) 
รุ่นที่ 3  จ านวน 46 คน อบรม
การจัดจ้างโดยวิธีการประกวด
ร า ค า อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
( ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม = 46*190  ) 
ค่าวัสดุ/และค่าป้าย 
กิจกรรมท่ี  2 ออกติดตาม
งบประมาณท่ีได้รับ 
ออกติดตามโรงเรียนท่ีได้รับ
งบประมาณ ประเภทงบลงทุน 
ค่าซ่อมแซมและสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ  จ านวน   114  
โรงเรียน 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2,3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 

 
 
 
 

5,110 
 
 
 
 

28,690 
 
 

8,740 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,110 
 
 
 
 

28,690 
 
 

8,740 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

26,000 

 รวมทั้งสิ้น  14,000 54,540 7,000 75,540 
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๖.  ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1.  โรงเรียนในสังกัดส่งหลักฐาน
การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างรวดเร็วและ
ทันตามก าหนดเวลา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียน มีความรู้
ความเข้าใจ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แนว
ปฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กับ  ท า ใ ห้ ก า รจั ดท า
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง   

 
- สังเกต                                   
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
- สังเกต                                
- สอบถาม                             
- ตรวจสอบเอกสาร  

 
การส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ได้
อย่างรวดเร็ว 
 
 
การส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ถูกต้องตามระเบยีบ 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ  
ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ รวมถึงข้ันตอน    
การปฏิบัติด้านการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถน าไปปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

     2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้อง 

     ๓.  ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ 
ผู้ท่ีสนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ                            การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
ยุทธศาสตร์ชาติ                    ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ       ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ๔ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร      

เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) 

แผนงาน          พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ ์           กลยุทธ์ที่ ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS        ตัวชี้วัดผลลพัธ์ท่ี ๗.๒ ด้านผู้รับบริการและประชาชน 

ตัวชีว้ัด : ๗.๒B การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยูจ่ริงใน
โรงเรียนดว้ยระบบ DMC (Data Management Center) 
ตัวชีว้ัด : ๗.๒I การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัด       
การ ๔ ด้าน 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0        หมวด ๓ การให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
 ๓.๑ ระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ใน 

การพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึง 
หมวด ๔ การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
๔.๔ การบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และปรับระบบการท างาน 
ให้เป็นดิจิทัล 

ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ           ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
________________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ต             
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                  
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมี
การให้บริการมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ   
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อย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า 
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐทางการศึกษา มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องปรับปรุงระบบให้บริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย เพื่อตอบสนองนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของ
ผู้รับบริการ ให้เป็นไปอย่างมคุีณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗    
ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอ ในการบริหารจัดการศึกษาการคาดการณ์แนวโน้มทางการศึกษาของ สพป.ยโสธร เขต ๒ 

 ๒.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเป็นแบบบูรณาการ เพื่อเป็นระบบ
เดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของระบบการจัดเก็บและรายงานข้อมูล อันเป็นการลดภาระงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ) มคี่าเป็นตวัเลข 

๑) บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะระบบบริหารสถานศึกษาและระบบต่าง ๆ ตามฐานข้อมูลกลาง เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS)และระบบงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
  ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหารจัด 
การ ส่งผลให้มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลที่ต้องการให้เกิด) เป็นนามธรรม 

๑) บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบต่าง ๆ                
ตามฐานข้อมูลกลางของ สพฐ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้พือ่การบริหารมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
                ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

๑.๑ วางแผนจัดท าโครงการ มกราคม - มีนาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้ง
คณะท างาน 

เมษายน ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๓ ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๔ จัดประชุมเชงิปฏิบัติการตามโครงการ พฤษภาคม-มิถุนายน ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๕ ด าเนินการจัดท าข้อมูลตรวจสอบสถานศึกษา
น าเข้าข้อมูล และรายงานข้อมูลให้ สพฐ. 

มิถุนายน ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๖ สรุปสารสนเทศทางการศึกษาและสถิตพิื้นฐาน
ทางการศึกษา 

กรกฎาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ ๑ การพฒันาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
๑ วางแผนจัดท าโครงการ ๒ - - - - 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ

แต่งตั้งคณะท างาน 
๓ - - - - 

๓ ประชุมคณะท างาน ๓ - - - - 
๔ จัดอบรมฯ ตาม กิจกรรมที ่๑  

จ านวน ๒ รุ่น ๆ ละ ๑ วัน ดังนี้ 
ส าหรบัผู้เข้ารว่มประชุม 

๔.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๗๘ คน X ๓๕ บาท X ๒ ครั้ง) 
๔.๒ ค่าอาหารกลางวัน   
(๑๗๘ คน X ๑๒๐ บาท) 

๓  
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 
 

๑๒,๔๖๐ 

 

๒๑,๓๖๐ 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

๑๒,๔๖๐ 

 

๒๑,๓๖๐ 
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ส าหรบัคณะท างาน 

๔.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๐ คน X ๓๕ บาท X ๒ ครั้ง X ๒ 
วัน) 
๔.๔ ค่าอาหารกลางวัน   
(๑๐ คน X ๑๒๐ บาท X ๒ วนั) 

 
- 

 
- 

 

๑,๔๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 
 

 
- 

 
- 

 

๑,๔๐๐ 

 

๒,๔๐๐ 
 

๕ ด าเนินการจัดท าข้อมูลตรวจสอบ
สถานศึกษาน าเข้าข้อมลู และ
รายงานข้อมูลให้ สพฐ. 

๔ - - - - 

๖ สรุปสารสนเทศทางการศึกษาและ  
สถิติพื้นฐานทางการศึกษา จ านวน 
๒๐ เล่ม   

๔ - ๒,๓๘๐ - ๒,๓๘๐ 

รวมทั้งส้ิน - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 
 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
        ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสัง กัดมี ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ตามฐานข้อมูลกลางของ สพฐ.  
 

๑) การรายงานผล              
๒) การประมวลผลข้อมูล   
๓) การรับรองผลจาก 
สพฐ. 

๑) ระบบ DMC 
๒) ระบบ OBEC 
Asset 
๓) ระบบ EMIS 
๔) ระบบอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีการข้อมูลสารสนเทศเพือ่การศึกษา (Big Data for 
Education) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

น าข้อมูลที่ได้จากระบบ
ตามฐานข้อมูลกลาง มา
พัฒนาระบบ Big Data  

ระบบ Big Data       
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ของ สพป.ยโสธร    
เขต ๒ 
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๗. ผลที่คาดวา่จะได้รบั 
 ๗.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ใน   
การบริหารจัดการ จัดสรรงบประมาณท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 
 ๗.๒ ผู้รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สามารถใช้ระบบการรายงานข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลสินทรัพย์ ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามฐานข้อมูลกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาได้ทันตามก าหนดเวลา 

๗.๓ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศตามฐานข้อมูลกลางให้เป็นระบบ ทันสมัย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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โครงการ               ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจทัิลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ                    ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

        ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นที่ ๑๑ แผนยอ่ยการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา   ๔ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรพัยากร     
เพิ่ม  ความคล่องตวัในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency, 
agility and good governance) 

แผนงาน          พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
กลยุทธ์           กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS        ตัวชี้วัดผลลพัธ์ท่ี 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
ตัวชีว้ัด : 7.2h ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) 
ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ท่ี 7.6 ตัวชีว้ัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม 
และการจัดการ 
ตัวชีว้ัด : 7.6B การจัดท าแนวทางการขับเคลือ่นการให้บรกิาร
ประชาชนผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ของภาครฐั   

ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0        - 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ และ นายเอกพจน์  แก่นจ าปา 
ระยะเวลาด าเนนิการ    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบัน และสภาวะการณ์ของโลกเกิดการเปลี่ยนแปลง และเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว
โดยเฉพาะข้อมูลและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เข้ามามีบทบาทในการบริหารงานในยุค     
โลกาภิวัตน์มีการแข่งขันสูงเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ        
เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน               
การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Service) 
ตลอดจนการมีบริการผ่านระบบดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุง
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รูปแบบการบริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อความปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสารสนเทศ ดังนั้น การจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงต้อง
จัดให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐทางการศึกษา มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องก าหนดเป้าหมายของบริการให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย การสร้างความมีส่วนร่วมกับผู้ท่ี
เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนบริการ กับเชื่อมโยง E-Service การน าเทคโนโลยีเข้ามาในการให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผูข้อรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจถึงภัยคุกคาม ความเสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิด
จากการใช้งานไซเบอร์ 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้การศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้    

๒.๔ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ)  

๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย ๒ ระบบ 

๒) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์     
มีความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

๓) ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ีแจ้งปัญหาการใช้งานอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป  

๔) ร้อยละ ๖๐ อุปกรณ์เทคโนโลยีภายใน สพป.ยโสธร เขต ๒ ใช้งานได้ต่อเนื่อง 
 ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลที่ต้องการให้เกิด)  

๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) มาใช้เพื่อให้บริการผู้มาขอรับบริการบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง 
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๒) ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
สถานศึกษาได ้
  ๓) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ใน     
การบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง 
  ๔) สถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้การศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได ้

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาดิจทิัลแพลตฟอรม์การบริการผ่านอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service)    

๑.๑ วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม ๖๖ - ธันวาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้ง
คณะท างาน 

ธันวาคม ๖๖ – มกราคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๓ ประชุมคณะท างาน มกราคม - พฤษภาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๔ ขยายผลการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการ
บริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)    

มิถุนายน-กรกฎาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

๑.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๒.๑ วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม ๖๖ - ธันวาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
๒.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้ง

คณะท างาน 
ธันวาคม ๖๖ – มกราคม ๖๗ นายเอกพจน์ แก่นจ าปา 

และคณะ 
๒.๓ ประชุมคณะท างาน มกราคม – กุมภาพันธ์ ๖๗ นายเอกพจน์ แก่นจ าปา

และคณะ 
๒.๔ จัดประชุมเชงิปฏิบัติการด้านความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร ์
มกราคม – กุมภาพันธ์ ๖๗ นายเอกพจน์ แก่นจ าปา

และคณะ 
๒.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม ๖๗ นายเอกพจน์ แก่นจ าปา

และคณะ 
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กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
๓.๑ วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม ๖๖ - ธันวาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
๓.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งตั้ง

คณะท างาน 
ธันวาคม ๖๗ – มกราคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
๓.๓ ประชุมคณะท างาน มกราคม - พฤษภาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
๓.๔ ติดตามปัญหาการใช้งานอินเทอร์เน็ต และ

อุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
มิถุนายน-กรกฎาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
๓.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กรกฎาคม ๖๗ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

และคณะ 
กิจกรรมที่ ๔ ปรบัปรุงประสทิธิภาพอปุกรณเ์ทคโนโลยีภายใน สพป.ยโสธร เขต ๒ 

๔.๑ วางแผนจัดท าโครงการ ตุลาคม ๖๖ - ธันวาคม ๖๗ นายเอกพจน์ แก่นจ าปา 

และคณะ 
๔.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเพื่ออนุมัติ

ด าเนินการ 
ธันวาคม ๖๗ – มกราคม ๖๗ นายเอกพจน์  แก่น

จ าปา 

และคณะ 
๔.๓ ด าเนินปรับปรงุเพิ่มประสิทธภิาพฯ มกราคม - สิงหาคม ๖๗ นายเอกพจน์  แก่น

จ าปา 

และคณะ 
๔.๔ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน ๖๗ นายเอกพจน์  แก่น

จ าปา 

และคณะ 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาดิจทิัลแพลตฟอรม์การบริการผ่านอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service)    
๑ วางแผนจัดท าโครงการ ๑ - - - - 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ

แต่งตั้งคณะท างาน 
 

๑ - - - - 
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๓ ประชุมคณะท างาน  
จ านวน ๕ ครั้ง ดังน้ี 

๓.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (๑๕ คน X ๓๕ บาท X  ๕ วัน) 
 

๒ - ๓  
 

- 

 
 

๒,๖๒๕ 
 

 
 

- 

 
 

๒,๖๒๕ 
 

๔ ขยายผลการพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์มการบริการผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)    
 

๓ - ๔ - - - - 

๕ สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 
 

๔ - - - - 

กิจกรรมที่ ๑ รวมทั้งส้ิน - ๒,๖๒๕ - ๒,๖๒๕ 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๑ วางแผนจัดท าโครงการ 

 
๑ - - - - 

๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ
แต่งตั้งคณะท างาน 

 

๑ - ๒ - - - - 

๓ ประชุมคณะท างาน  
๓.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (๑๕ คน X ๓๕ บาท ) 

๒  

- 
 

๕๒๕ 
 

 

- 
 

๕๒๕ 
 

๔ จัดประชุมเชงิปฏิบัติการด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

ส าหรบัผู้เข้ารว่มประชุม 
๔.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (๑๒๐ คน X ๓๕ บาท X ๒ 
ครั้ง) 
๔.๒ ค่าอาหารกลางวัน 

    (๑๒๐ คน X ๑๒๐ บาท) 
 
 

๒  
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

๘,๔๐๐ 

 
 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

๘,๔๐๐ 

 
 
 

๑๔,๔๐๐ 
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ส าหรบัคณะท างาน 
๔.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (๑๕ คน X ๓๕ บาท X ๒ ครั้ง) 
๔.๔ ค่าอาหารกลางวัน 

    (๑๕ คน X ๑๒๐ บาท) 
๔.๕ ค่าตอบแทนวิทยากร 

 

- 
 

- 
 

๓,๖๐๐ 

 

๑,๐๕๐ 
 

๑,๘๐๐ 
 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 

๑,๐๕๐ 
 

๑,๘๐๐ 
 

๓,๖๐๐ 

๕ สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

 - - - - 

กิจกรรมที่ ๒ รวมทั้งส้ิน ๓,๖๐๐ ๒๖,๑๗๕ - ๒๙,๗๗๕ 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
๑ วางแผนจัดท าโครงการ ๑ - - - - 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ

แต่งตั้งคณะท างาน 
๒ - - - - 

๓ ประชุมคณะท างาน ๓ - ๔ - - - - 
๔ ติดตามปัญหาการใช้งาน

อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

๔.๑ ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ
ติดตามฯ ๖ คน จ านวน ๕ ครั้ง 

    (๖ คน X ๑๒๐ บาท X ๕ วัน) 

  
 
 

- 

 
 
 

๓,๖๐๐ 

 
 
 

- 

 
 
 

๓,๖๐๐ 

๕ สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

๔ - - - - 

กิจกรรมที่ ๓ รวมทั้งส้ิน - 3,600 - ๓,๖๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ ปรบัปรุงประสทิธิภาพอปุกรณเ์ทคโนโลยีภายใน สพป.ยโสธร เขต ๒ 
๑ วางแผนจัดท าโครงการ ๑ - - - - 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเพื่อ

อนุมัติด าเนินการ 
๑ - ๔ - - - - 

๓ ด าเนินปรับปรงุเพิ่มประสิทธภิาพฯ ๒ - ๔ - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
๔ สรุปผลการด าเนินงานตาม

โครงการ 
๔ - - - - 

กิจกรรมที่ ๔ รวมทั้งส้ิน - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 32,400 4,000 40,000 
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๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
๖.๑ เชิงปริมาณ 

  

   ๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต ๒ มีระบบให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(E-Service) อย่างน้อย ๒ ระบบ 
   ๒) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
   ๓) ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ีแจ้งปัญหาการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   
มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป  
   ๔) ร้อยละ ๖๐ อุปกรณ์เทคโนโลยีภายใน สพป.ยโสธร 
เขต ๒ ใช้งานได้ต่อเนื่อง 
 

สอบถาม/สังเกต/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสอบถามออนไลน์ 
/ การสังเกต 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
   ๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร     
เขต ๒ มีระบบบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) มาใช้
เพื่อให้บริการผู้มาขอรับบริการบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
   ๒) ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
รักษาความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถบริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษาได้ 
   ๓) สถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้การศึกษาทางไกลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได ้
   ๔) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร     
เขต ๒ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างต่อเนื่อง 

สอบถาม/สังเกต/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสอบถามออนไลน์ 
/การสังเกต 
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๗. ผลที่คาดวา่จะได้รบั 
 ๗.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
 ๗.๒ สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ตระหนักถึงภัยอันตรายและภัยคุกคามท่ีมากับเทคโนโลยี
ไซเบอร์ และน าความรู้ท่ีได้จากการประชุมฯ ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้ 

๗.๓ สถานศึกษาในสังกัดสามารถใช้การศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้    
 ๗.๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีอุปกรณ์เทคโนโลยี และอุปกรณ์           
ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ           พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านปรับปรงุระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรพัยากร  
                                          เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
                                          และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good  
                                          governance) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 1 การน าองค์การ 
    ข้อ 1.1 ระบบการน าองค์การที่สร้างความยั่งยืน 
    หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์
    ข้อ 2.1 แผนปฏิบัติการประจ าปีของ สพท. ท่ีตอบสนองความท้าทาย  
                                                    สร้างนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงและมุ่งเนน้ประโยชน์สุขประชาชน 
    ข้อ 2.3 แผนขับเคลื่อนในทุกระดับและทุกภาคส่วนโดยผ่านเครือข่ายภาย 
                                                    ในและภายนอก 
    หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
    ข้อ 4.2 การวิเคราะหผ์ลจากข้อมูล และตวัวัดเพือ่น าไปสู่การพัฒนา 
                                                    และแก้ไข 
    ข้อ 4.4 การบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และปรับระบบการท างาน 
                                                   ให้เป็นดิจิทัล 
    หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
    ข้อ 5.1 ระบบการจัดการบุคลากรท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
    หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
    ข้อ 6.4 การมุ่งเน้นประสิทธผิลทั่วทั้งองค์การ และผลกระทบต่อยุทธศาสตรช์าติ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบษุกร ศรีชนะ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ก าหนดให้ การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพ การศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
และสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการนี้เพื่อให้
สอดคล้องและตอบสนอง ตามนโยบายของรัฐดังกล่าว รวมถึงความสอดคล้องกับจุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา 
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เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ด าเนินการสื่อสารและการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงจัดท าโครงการข้ึนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด 
ต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.2 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดจ้ัดท าคู่มือเพือ่พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาในสังกัด  

2.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้นิเทศ ก ากับติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาในสังกัด 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ)  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรยีนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตาม เกณฑ์ที่ก าหนด    
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด)  

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและเข้าใจ
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา น าไปสู่การปฏิบัติได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

           2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศและเข้าใจแนวทางงานประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  การจัดท าคู่มอืระบบประกันคุณภาพ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
พ.ย. - ธ.ค. 66 บุษกร ศรีชนะและคณะ 1.2 จัดท าคู่มือระบบประกันคุณภาพ 

1.3 สรุปและรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

2.1 ประชุมคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. - ก.พ 67 บุษกร ศรีชนะและคณะ 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3 จัดกิจกรรมอบรมเชิงพัฒนาคุณภาพระบบ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
๒.๔ สรุปและรายงานผล 

กิจกรรมที่ ๓  นิเทศ ก ากับ ติดตามระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๓.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ก.พ - มี.ค.67 คณะกรรมการตามค าสั่ง 
๓.2 ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
3.3 ด าเนินการลงพื้นที่ก ากับ ติดตาม 
3.4 สรุปและรายงานผล 

กิจกรรมที่ ๔ การจัดท ารายงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เม.ย.- พ.ค.67 บุษกร ศรีชนะ 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้รับผดิชอบ 
4.3 สรุปและจัดท ารูปเล่มรายงานผลการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ 
 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ การจัดท าคู่มอืระบบประกัน

คุณภาพ 
๒ 

- - - - 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา  

๒     

 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
(190 บาท x 17 คน ) 

๒ - 3,230 - 3,230 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯระบบประกัน
คุณภาพภายใน (แบ่งจดุ 6 จุด เปน็   แต่
ละอ าเภอ) 
- ค่าอาหาร+อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
(190 บาท x 19๐ คน x 1 วัน)
(ถัวเฉลี่ย) 

 
๒ 

 
 
- 
 

 
35,970 

 
- 

 
35,970 

 - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย
พิเศษ 1 คน  
(600บาท x 3 ชั่วโมง x 6กลุ่ม) 

๒ 10,800 - - 10,800 

๓ การจัดท ารายงานการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 

3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 10,800 39,200  50,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

- นิเทศติดตาม 
 
 - สอบถาม 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- การใชเ้ครื่องมือก่อน
นิเทศ 

แบบนิเทศติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 
 
- แบบการใช้
เครื่องมอืก่อนนิเทศ 

     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดมีคู่มือการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
     ๓. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. โรงเรียนในสังกัดด าเนนิงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
- นิเทศติดตาม 
- รายงานการนิเทศ 

 
- แบบนิเทศติดตาม 
-แบบรายงานผล 
การนิเทศ 

     2.  โรงเรียนในสังกัดได้รบัการนิเทศและเข้าใจแนวทางงาน
ประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
7.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครบ ๑๐๐ %  
7.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศและเข้าใจแนวทางงานประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา น าไปสู่

การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาประกันคุณภาพ 
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โครงการ                     ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
                                        ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใช้ทรพัยากร              
                                          เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากลายของการจัดการศึกษา         
                                          และสร้างเสริมธรรมาภิบาล                                   
                                          (Improe Efficiency,agility and good governance) 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS - 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด 2 ข้อ 2.3 แผนขับเคลื่อนในทุกระดับและทุกภาคส่วนโดยผา่น  
                                          เครือข่ายภายในและภายนอก/ 2.4 การติดตามและแก้ไขปัญหาที่รวดเรว็ 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่    ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายธรรมภรณ์   ธงชัย  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนนิการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6(7) ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา 9(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วน ราชการก าหนดข้ึน  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน กิจกรรมของโครงการต่างๆ เพื่อน ามา
เป็นข้อมูลการรายงานผลโครงการประจ าปี รายงานผ่านระบบต่างๆ ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึน
พื้นฐานก าหนด 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ๒.๒ เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
           2.3 เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะ
น าไปใช้ ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
           2.4 เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ท่ีได้รับ 
จัดสรรงบประมาณด าเนินการ น าเข้าข้อมูล ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้อย่าง 
ครบถ้วน 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ)  

๑.) ร้อยละ 100 มีการติดตามการด าเนินกิจกรรม / งาน /โครงการ ท่ีมีการด าเนินการ       
แล้วเสร็จตามระยะเวลาการรายงานข้อมูลในแต่ละไตรมาสและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

๒.) ร้อยละ 100 มีการด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ และทนัตามก าหนดการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด)  

๑.) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติ 
การและนอก แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒.) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ 
  3.) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณตรงจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งบตามท่อ) 
  4.) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน การตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งดว่น (Quick Win)              
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

6.) การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ปร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง         

การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล 
โคร งการตามแผนปฏิ บั ติ ก า รประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Policy) 

ตุลาคม 2566   กลุ่มนโยบายและแผน 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

     พฤศจิกายน 2566     ธรรมภรณ์ ธงชัย 
  กลุ่มนโยบายและแผน 

1.3 จัดท าบันทึกข้อมูลแจ้งเวียนพร้อมค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้ รั บผิ ดชอบตั ว ชี้ วั ด ระบบติ ดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
 

     พฤศจิกายน 2566    ธรรมภรณ์  ธงชัย 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 จัดท าคู่มือการรายงานระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
พฤศจิกายน 2566    ธรรมภรณ์  ธงชัย 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซักซ้อม จัดเตรียมข้อมูล

เพื่อเข้ารายงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

ธันวาคม 2566  กลุ่มนโยบายและแผน 

2.3 จัดท าเอกสารรูปเล่ม ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส าหรับรองรับการตรวจราชการจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      มิถุนายน 2567    ธรรมภรณ์  ธงชัย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

2.4 การประชุมรับการตรวจราชการ              
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

กรกฎาคม 2567  กลุ่มนโยบายและแผน 
    

2.5 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบรายงาน
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

สิงหาคม 2567 น.ส. โสภิตวลัย เบ้าทอง 
และคณะกลุ่มนโยบาย

และแผน 

2.6 
 
 

จัดท าคู่มือพัฒนาระบบรายงานงบประมาณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

สิงหาคม 2567 น.ส. โสภิตวลัย เบ้าทอง 
และคณะกลุ่มนโยบาย

และแผน 
2.7 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบรายงาน
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

กันยายน 2567 น.ส. โสภิตวลัย เบ้าทอง 
และคณะกลุ่มนโยบาย

และแผน 

2.8 
 

 

ประชุมวิเคราะห์ ประเมินการด าเนินงานตาม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กันยายน 2567 บุคลากรกลุ่มนโยบายและ
แผน 

2.9 จัดท าเอกสารรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กันยายน 2567 น.ส. โสภิตวลัย เบ้าทอง 
และคณะกลุ่มนโยบาย

และแผน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 51,150.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนว

ทางการด าเนินงาน การติดตาม
และประเมินผล โครงการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ . ศ .  2567    
การติดตามและประเมินผล   
การด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Policy) 

1  - 
 
 
 
 
 

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่าง
ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บตั ว ชี้ วั ด ร ะ บบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 

1  3,450.- 
 

 3,450.- 
 

3. จัดท าคู่มือการรายงานระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR  ถ่ายเอกสารพร้อม
เข้าเล่มปกสันกาว  

1   
 
 
 
 
 

  6,000.-   6,000.- 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซักซ้อม 
จัดเตรียมข้อมูลเพื่อเข้ารายงาน
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR 

2    2,600.- 
 
 
 

   2,600.- 
 

5. จัดท าเอกสารรูปเล่ม ผลการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิบั ติ   
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส าหรับรองรับการตรวจ
ร า ช ก า ร จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2   5,000.- 5,000.- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
6. ก า ร ป ร ะ ชุ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ

ร า ช ก า ร จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

3  9,000.-   2,000.- 11,000.- 

7. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบรายงานงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 

4  4,700.-  4,700.- 

8. จั ด ท า คู่ มื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
รายงานงบประมาณ ส านักงาน
เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4   
 
 
 

5,000.-  5,000.- 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบรายงานงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 

4  4,700.- 
 
 

 4,700.- 
 

10 ประชุมวิ เคราะห์  ประเมิน   
การด าเนินงานตามโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4    3,700.-    3,700.- 

11 จัดท าเอกสารรูปเล่มรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4     5,000.- 5,000.- 

 รวมทั้งสิ้น   28,150.- 23,000.- 51,150.- 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ร้อยละความส าเร็จในการน าข้อมูลเข้าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

ประเมินผล 
รายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

     2. ร้อยละความพร้อมของบุคลากรท่ีเข้ารับการฟังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการของการมอบหมายตัวชี้วัดในระบบติดตามและประเมินผล
ระดับชาติ eMENSCR 

ประเมินผล 
รายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อมูลข้อมูลท่ีจะน าเข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลระดับชาติ eMENSCR 

ประเมินผล 
รายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

     2. ระดับคะแนนการประเมินผลของระบบติดตามและประเมินผล
ระดับชาติ eMENSCR มีระดับผลการประเมินท่ีสูงขึ้น 

ประเมินผล 
รายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 

 7.๑ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการการติดตามการบริหารการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ 
 7.๒ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีสมรรถนะในการเรียนรู้ของการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
 7.3 ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระดับคะแนนการประเมินผลการติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR และ ระบบรายงานผลตามนโยบายเร่งด่วน สพฐ. E-MES มีระดับคะแนน
หรือระดับเกณฑ์การประเมินท่ีสูงขึ้น 
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โครงการ           พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ่มศักยภาพเพื่อการอ านวยความสะดวก 
ในการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ     ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี ๔ ปรบัปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพของการใช้ 

ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์           ท่ี ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS 7.2E 7.5D 7.6D   
ตัวชี้วัดระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) หมวด ๑ หมวด ๕ และหมวด ๖ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง โดยมีเขตบริการ ๕ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอทรายมูล 
อ าเภอกุดชุม อ าเภอป่าติ้ว อ าเภอไทยเจริญ และอ าเภอเลิงนกทา ซึ่งการบริการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ รวมถึงผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ท่ีมาติดต่อราชการล้วนมีความส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จะต้องบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องประชุม รวมถึงการบริหารจัดการ
ความสะอาด ให้เกิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม ปราศจากขยะมูลฝอย และการเพิ่มศักยภาพ
เพื่อการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ และเอื้อต่อการปฏิบัติราชการ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ่มศักยภาพเพื่อการอ านวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
 ๒. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่ข้าราชการทุกระดับในสังกัด ผู้มาติดต่อราชการที่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา รับทราบถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศท่ีดี และเกิด
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม ร่วมกันสร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์ให้เกิดข้ึน 
 ๓. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย 
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 ๔. เพื่อให้บุคลากรในส านักงานได้มีส่วนร่วมในการสร้างดูแลรักษาสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์  
ให้มีบรรยากาศท่ีดีน่าอยู่ น่าท างาน ให้คงอยู่อย่างยั่งยืนสืบไป 
 5.มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และสร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัด                
สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด มีระเบียบวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกท่ีและถูกประเภท 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินฯ (ร้อยละ 90) 

 ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาให้เป็นส านักงานท่ี

มีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบยีบเรยีบร้อย  
  ๒) อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ ได้รับการดูแล รักษา ปรับปรุง และพัฒนาให้มีความปลอดภยั พรอ้มใช้งานตลอดเวลา 
  ๓) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ในหน่วยงาน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีในการรักษาความสะอาด 

๔) บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาอาคารสถานท่ี 

๑.๑ ศึกษาข้อมูล/วางแผนด าเนินการ 
 

  

๑.๒ ด าเนินกิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์และ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านกังาน 

  

๑.๑ ปรับปรุงสวนหยอ่ม  
พ.ย. ๒๕๖๖ – ก.ย. ๒๕๖๗ 

 
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ  

และคณะกลุ่มอ านวยการ 
๑.๒ ปรับปรุงป้ายไม้ส านักงาน 
๑.๓ ปรับปรุงกันสาดโรงจอดรถ 
๑.๔ ปรับปรุงโรงเก็บเอกสาร 
๑.๕ ปรับปรุงซ่อมแซม ประต ู
หน้าต่าง แสงสว่าง และพื้นทีอ่าคาร
ส านักงาน เพือ่การอ านวยความ
สะดวกในการบริการประชาชน 
 

พ.ย. ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 

๑.๓ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒  ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ 

๒.๑ ศึกษาข้อมูล/วางแผนด าเนินการ 
 

  

๒.๒ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
ท าเนียบผูอ้ านวยการ สพป.ยโสธร เขต 2 
ท าเนียบ ผอ.โรงเรยีน  
ท าเนียบบุคลากร  และ 
ท าเนียบคณะกรรมการต่าง ๆ 

พ.ย. ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
นายวุฒิกร งอกเข้านก 

๒.๓ จัดท าป้ายท าค่านิยมองค์กร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจฯ 

พ.ย. ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
นายวุฒิกร งอกเข้านก 

๒.4 สรุปผลการด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงงานระบบไฟฟ้า ระบบประปา และระบบเครื่องเสียง 

๓.๑ ศึกษาข้อมูล/วางแผนด าเนินการ   
๓.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟา้ เฉพาะงานเล็ก 

ซ่อมเปลี่ยนอุปกรณ ์
พ.ย. ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 

 
๓.3 ปรับปรุงระบบประปา เครือ่งปั๊มน้ า

อัตโนมัติ  ท่อน้ า และก๊อก 
พ.ย. ๒๕๖๖- ก.ย. ๒๕๖๗ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 

 
 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 2๐๐,๐๐๐  บาท (สองแสนบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

๑. ขออนุมัติการด าเนินงานตาม
โครงการ 

๑ - - - - 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาอาคารสถานท่ี 

 1.1 ปรับปรุงสวนหยอ่ม จัดหา      
ไม้ดอก ไม้ประดับ ปุ๋ย วัสดุปลูก 
และท าความสะอาดบริเวณอาคาร
ส านักงานในวนัส าคัญตา่งๆ  

๑-๔ - - 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 

 ๑.๒ ปรับปรุงป้ายไม้ส านักงานเดิม
บริเวณหลังห้องพักผู้อ านวยการเป็น
ป้ายพาสวูด ตัวอักษรภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

๑ - - 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

 ๑.๓ ปรับปรุงกันสาดโรงจอดรถ  รื้อ
วัสดุเดิมป้ายไวนิล เป็นแผงไม้ระแนง
บังแสง 
 

๑ - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 

 ๑.๔ ปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร จัดท า
ชั้นเหล็กเก็บหนังสอืราชการ 
 

1-๔ - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 

 ๑.๕ ปรับปรุงซ่อมแซม ประต ู
หน้าต่าง แสงสว่าง และพื้นทีอ่าคาร
ส านักงาน เพือ่การอ านวยความ
สะดวกในการบริการประชาชน 
 

1-๔ - - 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๒.๑ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  

ท าเนียบผู้อ านวยการ สพป.ยโสธร เขต 2 
ท าเนียบ ผอ.โรงเรยีน  
ท าเนียบบุคลากร  และ 
ท าเนียบคณะกรรมการต่าง ๆ  
 

๑ - - 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 

 ๒.๒ จัดท าป้ายท าค่านิยมองค์กร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจฯ 
 

๑ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบประปา  

 ๓.๑ ปรับปรุงระบบไฟฟา้ 
เฉพาะงานซ่อมเปลี่ยนอุปกรณ์ 
 

๑-๔ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 ๓.๒ ปรับปรุงระบบประปา เครื่อง
ปั๊มน้ าอัตโนมัติ  ท่อน้ า และก๊อก 
จัดหาปั๊มน้ าเครือ่งใหม่เนือ่งจาก
ของเดิมช ารุด 
 

๑-๔ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - - - 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 
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๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบประเมินฯ (ร้อยละ ๘๕) 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นส านักงานท่ีมีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบยีบ
เรียบรอ้ย  
๒. อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการดูแล รักษา ปรับปรุง และ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยในหน่วยงาน บุคลากรมีจิตส านกึท่ีดีในการรักษา
ความสะอาด 
๔. บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 ๗.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สะอาด ร่มรื่น ภูมิทัศน์สวยงาม น่าอยู่   
น่าท างาน 
 ๗.๒ บุคลากรในสังกัด ผู้มาเยี่ยมเยือน ผู้มาติดต่อราชการ ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ภูมิทัศน์ดี                 
มีบรรยากาศท่ีดี ได้รับการบริการท่ีดี 
 ๗.๓ อาคารและสิ่งปลูกสร้างของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๗.๔ ปลูกฝังการสร้างจิตส านึกและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี             
มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 
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โครงการ           สร้างและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี ๑ ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ ์    ท่ี ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี ๗.๑A การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA๔.๐ ท่ี ๕.๓ การสรา้งวัฒนธรรมการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพ และความรว่มมือ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
________________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์ เป็นงานส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ของหน่วยงาน การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง ท าให้เกิดความร่วมมือและการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงาน 
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
อาทิ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ในพื้นท่ีให้บริการท้ัง 
๕ อ าเภอ รวมถึงประชาชนท่ัวไป ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เกิดทัศนคติท่ีดี ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงาน  
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนงานตามภารกิจเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของประเทศ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง ท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  
ด้านการประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน โดยจัดโครงการสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ข้ึน เพื่อสร้างกลไก 
ในการขับเคลื่อนงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  รวมถึงสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์
อย่างยั่งยืน 
๒. วัตถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบบริหารจัดการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพและบูรณาการด าเนินงานร่วมกันในระดับพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อการขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะของนักประชาสัมพันธ์หรือผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ 

๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๘๐ คน 

๒) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารว่มโครงการฯ (ร้อยละ ๘๕) 
 ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 

๑) สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  

๒) สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีการสร้างกลไกใน
การขับเคลื่อนงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  รวมถึงสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์อย่าง
ยั่งยืน  

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ ศึกษาข้อมูล / วางแผนด าเนนิการ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ 

๑.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ 

๑.๓ แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการฯ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ 

๑.๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายประชาสมัพันธ ์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ 

๑.๕ สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- มกราคม ๒๕๖๗ 

นายวุฒิกร งอกเข้านก และคณะ 

 

๕. งบประมาณ งบประมาณ ๔๓,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑. ศึกษาข้อมูล/วางแผน

ด าเนินการ 
๑ - - - - 

๒. ขออนุมัติด าเนนิการ 
ตามโครงการ 

๑ - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ๑ - - - - 
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๙๐ บาท x ๒๐๐ คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๖๐๐ บาท x ๖ ชั่วโมง) 

๑ ๓,๖๐๐ ๓๘,๐๐๐ - ๔๑,๖๐๐ 

๕. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ ๑ - - ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ 
รวมทั้งส้ิน ๓,๖๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๔๓,๐๐๐ 

 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๘๐ คน 

การสังเกต แบบตรวจสอบ     
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 

     ๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
(ร้อยละ ๘๕) 

การสอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ สามารถด าเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างบรรลุ
เป้าหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

     ๒. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ มีการสร้างกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์
อย่างยั่งยืน 

แต่งตั้งคณะท างาน
เครือข่าย

ประชาสัมพันธ ์

ค าสั่ง 
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๗. ผลที่คาดวา่จะได้รบั 
 

 ๗.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
 ๗.๒ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
ในพื้นท่ีให้บริการทั้ง ๕ อ าเภอ รวมถึงประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

๗.๓ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท่ียั่งยืน 
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โครงการ             ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกสร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day       
     สพป.ยโสธร เขต ๒  ส านักงานสะอาด ปลอดภัย  เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม” 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ       ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   เป้าหมายท่ี ๔  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพของการใช้ 

ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตวัในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์          กลยุทธ์ที่ ๔ การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ๗.๕D การบริหารจัดการขยะ : มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 

ในหน่วยงานภาครฐั 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA ๔.๐ หมวด ๑ และ หมวด ๕ 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   วันท่ี  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ – วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยรัฐบาล  มีนโยบายและจุดเน้นด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหน่วยงาน   
การประหยัดพลังงานและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้างวินัยและจิตส านึกให้พลเมืองด้านการคัดแยกขยะ  
การใช้พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เห็นความส าคัญของการสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อมจึงได้ด าเนินโครงการนี้ข้ึนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการใช้พลังงาน 
การจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรในส านักงานทุกคนต้องมีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้สะอาด สวยงามอยู่เสมอ อาคารสถานท่ีน่า
อยู่ น่าปฏิบัติงาน  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้จัดท า โครงการประชุม              
เชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกสร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day สพป.ยโสธร เขต ๒  ส านักงาน
สะอาด ปลอดภัย  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดี  
และบุคลากรให้มีคุณภาพ ด้วยกิจกรรม ๕ ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย                
เป็นการจัดระเบียบสถานท่ีท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมท้ัง                   
ช่วยพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพ                             
ตามมาตรฐานสากลต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นส านักงานท่ีมีสภาพแวดล้อม 

สวยงามและเป็นต้นแบบในการด าเนินงานมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในหน่วยงาน  
2.2  เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ดีข้ึน บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม อาคารสถานท่ีท างานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  และปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2.3  เพื่อเป็นการสร้างวินัยและจิตส านึกท่ีดีแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกระดับได้รับการเพิ่มพูน 
ศักยภาพความรู้ด้านการจัดการขยะ และการรักษาความสะอาด ใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.4  ส่งเสริมและรณรงค์กระบวนการจัดการขยะตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
และลดการใช้พลังงานในส านักงาน บุคลากรมีวินัย มีจิตส านึกท่ีดีมีความรับผิดชอบในการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด ตระหนักและใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า  

 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานภายในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน ๙๐ คน มีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
๕ ส. ขององค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

๒. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ๕ ส. รวม ๔ ครั้ง  ภายใน ๑ ปี  
๓. ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรภายในองค์กรเป็นอย่างดีและครบถ้วนทุกกิจกรรม 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติท่ีดี  

มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อกิจกรรม ๕ ส. ขององค์กร  
   ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงาน มีการคัดแยกขยะ ๔ ประเภทอย่างถูกวิธี และ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   

3.3  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรในส านักงานมีความกระตือรือร้น มีความรักความผูกพัน สามัคคีในส านักงานและ 

ท ากิจกรรมร่วมกันซึ่งเป็นต้นแบบท่ีดีในการส่งเสริมความรว่มมือในภารกิจงานอื่นๆอันจะเกิดข้ึนตามมาใน
อนาคต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและมีระเบียบในการประพฤติปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีการรณรงค์และมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและมีการปรับพฤติกรรมด้านการลด 

และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และการใช้พลังงานอย่างประหยัด  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นส านักงานน่าอยู่ ขยะสีเขียว 

และสะอาด บรรยากาศดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมภมูิทัศน์และคัดแยกขยะของส านักงาน  
๑.๑ ศึกษาข้อมูล/ วางแผนด าเนินการ 

 
  

๑.๒ ขออนุมัติการด าเนินการ 
 

๑.๓ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ส ร้ า ง สุ ข                         
ในองค์กร “Big Cleaning Day   สพป.ยโสธร เขต ๒ 
ส านักงานสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
                 

๑.๔ 
กิจกรรมให้ความรู้ และณรงคก์ระบวนการจัดการขยะ และ
ลดการใชพ้ลังงานในส านักงาน 

๑.๕ กิจกรรมวันปลูกต้นไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
–  

กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

นางวราภรณ์                    
         สิงห์คิบุตร 
นายเชษฐ์กิตติ                  
         แดงอาจ  
และคณะ 
 

๑.๖ กิจกรรมลดการใช้ถุงพลาสตกิหูหิ้ว และลดการใช้แก้ว
พลาสติก และไม่ใช้โฟมบรรจอุาหารในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร   เขต ๒  

๑.๗ กิจกรรมออกก าลังกายเพือ่สขุภาพ ขยับกาย สบายชวีี ด้วย
วิธเีต้นแอโรบิค  และกีฬาอื่นๆ  ตามความถนัด              
ของบุคลากร  

๑.๘ จัดหาถังขยะ ๔ ประเภท เพือ่คัดแยกขยะ สนับสนุนการจดั
กิจกรรมขยะแลกบุญของจังหวัดยโสธร 
 

๑.๘ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภยั
การฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 

๑.๙ สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
 

๕. งบประมาณ งบประมาณ   -  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้
 

 ไม่มี 
 



                                                              แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า ๓๐๒ 

 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน 
เครื่องมือท่ี

ใช้ 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒      
ทุกคนมีจิตส านึกและปรับพฤติกรรมด้านการประหยัดพลังงานและด้าน 
การบริหารจัดการขยะ   
๒. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   
มีการคัดแยกขยะ ๔ ประเภทอย่างถูกวิธี 
๓. บุคลากรทุกคน ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมปฏิบัติกิจกร รม ๕ ส. จนเป็น
เป็นนิสัย 

 
การสังเกต/การประเมิน 

 

 
แบบ

ประเมิน 
 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
   - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีผล    
การประเมินกลยุทธ์ และตัวชี้วัดท่ีสนองต่อนโยบาย สพฐ. ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมาก ท้ังระบบ ARS KRS  และ PMQA ทุกตัวชี้วัดท่ีเก่ียวข้องกับ
ระบบงานบริหารทั่วไป 
 

 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
๗.๑ อาคารส านักงานสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานได้ดีข้ึน 

บุคลากรมีสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการผู้มาติดต่องานได้รับความ                   
พึงพอใจมากท่ีสุด 

๗.๒ บุคลากรในส านักงานเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการคัดแยกขยะ มีความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ 
และมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  ลดภาระการจัดเก็บขยะของแม่บ้านประจ าส านักงาน และบุคลากรได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
 ๗.๓ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นต้นแบบการด าเนินงานตามมาตรการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย และลดการใช้พลังงาน ในหน่วยงาน  
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โครงการ          พัฒนาระบบบริหารงาน (งานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             

งานประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) และงานควบคุมภายใน) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านท่ี ๑ ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ทุกตัวชี้วัดท่ี ๑ - ๑๕ 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA๔.๐ ทุกตัวชี้วัดในหมวด ๑ - ๗ 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวไข่มุก หลักค า และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
____________________________________________________________________________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             
ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้การก ากับดูแล ด าเนินการประเมินตนเองในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ให้สามารถเชื่อมโยงการรายงานผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเป้าหมายในระบบท่ี 
สพฐ. ก าหนดให้ ประกอบด้วย ๑) ระบบการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒) ระบบรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการหรือระบบ ( KRS) และ  
๓) ระบบรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) โดย สพฐ. 
เป็นผู้ก าหนดเวลาในการเปิดและปิดระบบเพื่อให้น าเข้าข้อมูลการรายงานผล รวมถึงการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากร ของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ   

เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
๒. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้สอดคล้องกับพระรากฤษฎีกา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด            

การของหน่วยงาน  

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปรมิาณ  
               มีการรายงานผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันตามก าหนดเวลา เพื่อรับการประเมินหน่วยงาน ครบท้ัง ๔ รายงาน ประกอบด้วย   

๑. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๒. รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๓. รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) 

ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔. รายงานผลควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 ๓.๑ เป้าหมายด้านคุณภาพ  
       ผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ท้ัง ๓ รายการ โดย  

      ๑. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระดับดีข้ึนไป 
       ๒. ผลการประเมินส่วนราชการเป็นไปตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
ในระดับคุณภาพ 

      ๓. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการรับรองผลในระดับพื้นฐาน 

๔. กิจกรรมการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการประเมินและ   

การรายงานผลของการประเมินท้ัง ๓ ระบบ
รายงาน 
 

ตุลาคม 2566 
- ธันวาคม 2566 

 

กลุ่มอ านวยการ 

๒ ก าหนดผู้รับผิดชอบภามภารกิจและตัวชี้วัด 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
และรายงาน ท้ัง ๓ ระบบรายงาน 
 

ตุลาคม 2566 
- ธันวาคม 2566 

 

กลุ่มอ านวยการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
๓ ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน

และการรายงานและแจ้งก าหนดเปิด-ปิดระบบ
ให้รายงานแก่ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทราบ โดยแบ่งเป็น ๓ กิจกรรม ดังนี ้

  

กิจกรรมท่ี ๑ การประชุมติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 

 กิจกรรมท่ี ๒  การประชุมชี้แจงแนวทาง    
การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (KRS) 

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

นายวุฒิกร งอกเข้านก 

กิจกรรมท่ี ๓ การประชุมชี้แจงแนวทาง    
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(PMQA ๔.๐) 

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

นางสาวไข่มุก หลักค า 
นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมชี้แจงแนวทาง      
การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

นางสาวไข่มุก หลักค า 
นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รมและธ ร รมาภิ บ าล  “ป้ อ ง กัน         
การทุจริต” กิจกรรมเคารพธงชาติ  และ      
การกล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

 

 

กิจกรรมท่ี 6 ส ารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการให้บริการ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

 

 

กิจกรรมท่ี 7 ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

 

 

กิจกรรม ท่ี  8  ขับ เคลื่ อนการ ให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์           
(e-Service) 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
คณ ะ ท า ง า น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ขั บ เ คลื่ อ น         
การด าเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดท่ีได้รับ
มอบหมายและร ายง านผลตามปฏิ ทิ น
ปฏิบัติงาน ท่ี สพฐ. ก าหนด และรายงาน         
เข้าระบบในรอบท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน)  

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

คณ ะ ท า ง า น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ขั บ เ คลื่ อ น         
การด าเนินงานตามภารกิจและตัวชี้วัดท่ีได้รับ
มอบหมายและร ายง านผลตามปฏิ ทิ น
ปฏิบัติงาน ท่ี สพฐ. ก าหนด และรายงาน         
เข้าระบบในรอบท่ี ๒  (รอบ ๑๒ เดือน) 

มกราคม 2567 
- มิถุนายน 2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

๔ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร รั บ ร อ ง / ค ะ แ น น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดทราบ 
และน าผลมาวางแผนพัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม 2567 
- กันยายน 2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 1๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 ประชุ มชี้ แ จงแนวทางการ

ประเมินตัวชี้ วัด  งาน มฐ. /   
งานKRS /และงาน PMQA/
ควบคุมภายใน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
(3๐ คน x ๑9๐ บาท x 2วัน)  

 
ไตรมาส 

1-3 
 

  11,4๐๐ 
 
 

11,4๐๐ 
 

2 ประชุมติดตาม/รวบรวมข้อมูล
เพื่ อ เตรี ยมรายงานผลการ
ติดตาม งาน มฐ. /งานKRS /
แ ล ะ ง า น  PMQA/ค ว บ คุ ม
ภายใน (30 คน x ๓5 บาท x 
3 ครั้ง) 

ไตรมาส 
1-3 

  3,150 3,150 

6 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 

   45๐ 45๐ 

รวมทั้งสิ้น   1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 
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๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
    รายงานผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามก าหนดเวลา เพื่อรับการประเมิน
หน่วยงาน ครบท้ัง ๔ รายงาน 

การรายงาน รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับ
การประเมินในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินทุกการประเมิน 

การประเมิน แบบรายงานผล 

 

๗. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 ๗.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการยอมรับด้านประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงานขององค์กร มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สูงขึ้น 
 ๗.๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ น าข้อมูลไปพัฒนาการบริหารจัดการและ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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โครงการ           การบริหารจัดการพนักงานราชการในสถานศึกษา และส านกังานเขตพื้นท่ี    
                                        การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์    ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดรายงานระบบ KRS ผลลัพธ์ท่ี -  
ตัวชี้วัดรายงานระบบ PMQA4.0 หมวด - 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               1) นางสุพชิญ์ชญา  มีแก้ว   รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 
    2) นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) น.ส.จิตรลดา ต้นพรหม   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายการบริหารอัตราก าลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ โดยมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณ และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว64512 ลงวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2560 
 ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
สถานศึกษาท่ีบริหารจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 183 โรง เพื่อให้
การบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ และปัจจัยท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ บุคลากร ซึ่งบุคลากรผู้ปฏิบัติต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ ท้ังนี้ ในการสรรหาบุคลากรโดยการสอบคัดเลือก การคัดเลือก และการเลือกสรร
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานราชการ เป็นการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ด้วย
กระบวนการท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานก าหนดอย่าง
มีระบบถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ได้บุคคลท่ีผ่านการสรรหา มาปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

พนักงานพี่เลี้ยง และต าแหน่งในส านักงาน(นักทรัพยากรบุคคล) ตามกรอบอัตราก าลัง    
2.2 เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ตรงสาขา 

วิชาเอกท่ี สพฐ.ก าหนด  
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2.3 เพื่อให้การสรรหาด าเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพมีความเป็นธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้  

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปรมิาณ (ตัวชี้วัดความส าเร็จ)  
                เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ได้ครบถ้วนตามจ านวนอัตราว่างร้อยละ 100          
 

 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (ผลท่ีต้องการให้เกิด)  
            เชิงคุณภาพ                      

                 3.2.1 ผู้ผ่านการสรรหาท่ีได้รับการข้ึนบัญชี ตามหลักเกณฑ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
                 3.2.2 สถานศึกษามีผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ีสถานศึกษาต้องการพัฒนา ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

 การจัดท าสัญญาจา้งพนักงานราชการ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

น.ส. จิตรลดา  ต้นพรหม, 
คณะท างาน 

กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
 การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ตุลาคม 2566 –  

      กันยายน 2567 
นางสุพชิญช์ญา มีแก้ว,  
นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ,  
น.ส. จิตรลดา  ต้นพรหม, 
คณะกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 3  นเิทศ ติดตาม ก ากับ สรุป รายงาน 
 นิเทศ ติดตาม ก ากับ สรุป รายงาน ตุลาคม 2566 –  

กันยายน 2567 
คณะกรรมการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 การจัดท าสัญญาจา้งพนักงานราชการ 1,2     
2 การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 

- ค่าตอบแทน 
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาคารและสถานท่ี (ห้องประชุม) 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ด าเนินการ 

1,2  
15,000 

 

 
 

5,000 
10,000 
 3,000 

 
 
 
 
 

1,200 
5,800 

 
15,000 
5,000 

10,000 
  3,000 
 1,200 
5,800 

3 นิเทศ ติดตาม ก ากับ สรุป รายงาน 4     
รวมทั้งสิ้น 15,000 18,000 7,000 40,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือท่ีใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     จ านวนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ครบตามจ านวนอัตราว่างร้อยละ 100 

สังเกต ติดตาม 
ประเมินผล 

- แบบประเมิน          
ผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     ผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ     
ได้ตรงตามความต้องการและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน     
ท่ีก าหนด   

ส ารวจ  
การรายงาน 

- สัญญาจา้ง/ค าสัง่
จ้าง 
 

 

7. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 

7.1  สถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพนักงาน
ราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกรอบอัตราก าลัง  

7.2  ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ตรงตามความต้องการและจ าเป็นของหน่วยงาน  
    7.3  สามารถด าเนินการคัดเลือกบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
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                                                                  ส่วนที่   5 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

  

   การบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ 
 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้วางแผนการบริหารจัดการศึกษา
เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายให้ไปสู่ความส าเร็จในหลายรูปแบบท้ังการส ารวจข้อมูลการนิเทศติดตามช่วยเหลือ
สถานศึกษา   การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  การประเมินผลตัวชี้วัดสถานศึกษาและการวิจัยการศึกษา
ด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมด้วยการบริหารจัดการท่ีให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      
โดยใช้รูปแบบ YASO2 MODEL และขับเคลื่อนโดยวงจร PDCA  
 
      YASO2  MODEL 
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 ระบบวงจรคุณภาพ PDCA  :  Plan  Do  Check  Act 

 

 การก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒          
ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดเพื่อให้บรรลุผลการด าเนินตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
โดยมีการประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

1. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
2. การติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
4. การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 

กลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5. รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
6. รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการหรือระบบ (KRS) 
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7. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 

8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
10. การประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 

 โดยผลการประเมินท้ัง 11 รายการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒       
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับรู้รับทราบผ่านสื่อท่ีหลากหลาย พร้อมท้ัง ได้น ามาศึกษาวิเคราะห์
ผลดี  ผลเสีย สิ่งท่ีควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป  โดยผู้เก่ียวข้อง ทุกภาคส่วนเข้ามา          
มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติร่วมประเมินผลและร่วมระดมสรรพก าลังเพื่อการบริหารและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานชาติต่อไป 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ี   468 / 25๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
                                       ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถน าแผนสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   1.1 นายพิทยา      นามบุญลอื  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   1.2 นายธัญสริิวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   1.3 นางสุพิชญช์ญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   1.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   1.5 นางสาววันเพญ็   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย ์     กรรมการ 
   1.6 นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   1.7 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   1.8 นางอนุชิตา   ภาระเวช  ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   1.9 นางวราภรณ์   สิงห์คิบุตร  ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   1.10 นายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏบิัติหน้าท่ี    
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   1.11 นายสัญญา   กุลเกลี้ยง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ       

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา    กรรมการ 
   1.12 นายปยิะรัฐ   ศรีวะสุทธิ ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี       กรรมการ     
   1.13 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 
   1.14 นางสาวโสภิตวลยั   เบ้าทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ  

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ    

  มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ มอบหมายงาน เร่งรัด ก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

/2.คณะกรรมการ... 
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2.คณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ  ประกอบดว้ย 
   2.1 นายพิทยา      นามบุญลอื  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   2.2 นายธัญสริิวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   2.3 นางสุพิชญช์ญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.5 นางสาววันเพญ็   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย ์     กรรมการ 
   2.6 นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   2.7 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   2.8 นางอนุชิตา   ภาระเวช  ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   2.9 นางวราภรณ์   สิงห์คิบุตร  ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   2.10 นายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏบิัติหน้าท่ี    
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   2.11 นายสัญญา   กุลเกลี้ยง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ       

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา    กรรมการ 
   2.12 นายปิยะรัฐ   ศรีวะสุทธิ ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี       กรรมการ    
   2.13 นางสาวณฐันันท์   บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.14 นางสาวพชัริตา    อุม่แก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.15 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 กรรมการ 
   2.16 นายธรรมภรณ์    ธงชัย        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                  กรรมการ 
   2.17 นายสรศักดิ์   พรมนิล        ลูกจ้างชัว่คราว                           กรรมการ 
   2.18 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   2.19 นางสาวโสภิตวลยั เบ้าทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ  

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูล  พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการของกลุ่มงานเพื่อจัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็น  เหมาะสม  ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี 

3.คณะกรรมการยกรา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ประกอบดว้ย 
   3.1 นายพิทยา      นามบุญลอื  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   3.2 นายธัญสริิวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   3.3 นางสุพิชญช์ญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   3.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   3.5 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
   3.6 นายดิษฐ   บุบผามาลา  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      กรรมการ       

   3.7 นายสุวิทย์   สุวรรณเพชร  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.          กรรมการ 
   3.8 นายสมรินทร์   อุทสาร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นส้มผ่อ          กรรมการ 

   3.9 นายพิสัน   โพนทัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหนองเมืองกลาง       กรรมการ 
   3.10 นายวินยั   วรรณสมัผัส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นค าครตา        กรรมการ 
   3.11 นางสาวณฐันันท์  บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

/3.12 นางสาวพชัริตา... 



 
-3- 

 

   3.12 นางสาวพชัริตา  อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.13 นายธีรพล   เวฬวุนารักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   3.14 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
   3.15 นายสรศักดิ์   พรมนิล  ลูกจ้างชัว่คราว        กรรมการ 
   3.16 นายสมัย  พรสินธเุศรษฐ ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   3.17 นางสาวโสภิตวลยั  เบ้าทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
                                                                                             กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

     มีหน้าท่ี จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์นโยบายกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการด าเนินงาน  พร้อมท้ังพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของงาน/ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวบรวม จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับ
สมบูรณ์ 

 

4.คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบดว้ย 
      4.1 นายสมัย  พรสินธเุศรษฐ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
      4.2 นางสาวณฐันันท์  บุญเสนอ        นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
      4.3 นางสาวพชัริตา   อุม่แก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.4 นายธีรพล   เวฬวุนารักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.5 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
      4.6 นางสาวโสภิตวลยั  เบ้าทอง        นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ    

      กรรมการและเลขานุการ  
      4.7 นายสรศักดิ์   พรมนิล            ลูกจ้างชั่วคราว                      กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ    
   

  มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อจัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 พิจารณาต่อไป 

5.คณะกรรมการการเงิน  ประกอบดว้ย 
   5.1 นางสาววันเพญ็  อ่อนแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย์      ประธานกรรมการ 
   5.2 นายธีรพล   เวฬวุนารักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   5.3 นางสาวนิภาพร  ท าดี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.4 นางแก้ว   ฉัตรจอหอ นักวิชาการพัสดุช านาญการพเิศษ      กรรมการ 
   5.5 นายวีระพล  โสมณวตัร พนักงานพัสดุ ส4       กรรมการ 
   5.6 นางสาวโสภิตวลัย เบา้ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าท่ี  จัดท าเอกสารเก่ียวกับการเงิน  ด าเนินการเบิก – จ่าย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ท่ีใช้ใน
การประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

/ให้คณะกรรมการ... 
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  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้การยกร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดีสามารถน ามาใช้ประโยชน์จริง  
อนึ่งหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทราบ 

               ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   20  ตุลาคม   พ.ศ.  2566      

                                             
            ( นายพิทยา   นามบุญลอื ) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

       

 

     

 



 
 



 

คณะผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 

       นายพิทยา    นามบุญลอื ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นางสุพิชญ์ชญา    มีแก้ว     รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
         นายอาวธุ    ทองบุ              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายธัญสริิวุฒิ    แคนศิลา        รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
          

คณะท างาน/เรียบเรียงจัดท าต้นฉบับ 
 
         นายธญัสิรวิุฒิ    แคนศิลา        รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

นายสมัย    พรสินธุเศรษฐ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสมจิตต์     รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายดิษฐ บุบผามาลา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเลิงนกทา 
นายสมรินทร ์ อุทสาร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นส้มผ่อ 
นายสุวิทย ์ สุวรรณเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นศรีฐาน 
นายพิสัน โพนทัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหนองเมืองกลาง 
นายวินัย  วรรณสัมผสั ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นค าครตา 
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