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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัด

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนที่เป็นประชำกรวัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ได้รับกำรศึกษำจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับและขั้นพ้ืนฐำนตำมล ำดับ อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำยโสธร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมขอบข่ำยภำรกิจที่ก ำหนดให้มีอ ำนำจและหน้ำที่ 
ขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้ำประสงค์ อย่ำงต่อเนื่องจน
ประสบผลส ำเร็จ จำกควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในกำรให้บริกำรกำรศึกษำแก่เด็กและเยำวชน                
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  

รำยงำนสัมฤทธิผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำฉบับนี้เป็นกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล
ถูกต้องชัดเจน น ำเสนอภำพรวมทั้งผลควำมส ำเร็จ สภำพปัญหำควำมต้องกำร และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  

ขอขอบคุณทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำน
สัมฤทธิผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเล่มนี้ จะเป็นข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปก ำหนดทิศทำง
และวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในอนำคตต่อไป  

 
 

                                   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญสารบัญ

เรื่องเรื่อง หน้าหน้า

ผู้บริหารการศึกษา
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒
เขตพื้นที่บริการ
ข้อมูลพื้นฐาน
ผลการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
กลยุทธ์ที่ ๑
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ที่ ๒
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ ๓
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
กลยุทธ์ที่ ๔
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
คณะผู้จัดทำ
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นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา
รองผู้อำนวยการ สพป.ยโสธร เขต ๒

ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒

นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี
ผู้อำนวยการ สพป.ยโสธร เขต ๒

นายอาวุธ  ทองบุ
รองผู้อำนวยการ สพป.ยโสธร เขต ๒

นายเทอดนคร  ห้องแซง
รองผู้อำนวยการ สพป.ยโสธร เขต ๒

- ๑ -



นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

นางอนุชิตา  ภาระเวช
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒

นางสมจิตต์  รวมแก้ว
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร
ผอ.กลุ่มอำนวยการ

นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน

นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล

นายปิยะรัฐ  ศรีวะสุทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

นายสัญญา  กุลเกลี้ยง
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

- ๒ -



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒

- ๓ -
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สาขา

เขตพื้นที่บริการเขตพื้นที่บริการ

เครือข่าย
๑

กุดชุมกุดชุม

เลิงนกทาเลิงนกทา

ป่าติ้วป่าติ้ว

ไทยเจริญไทยเจริญ

ทรายมูลทรายมูล

๕๘ โรงเรียน

๔๙ โรงเรียน
๒๓ โรงเรียน

๒๙ โรงเรียน

๒๔ โรงเรียน

๑๘๒
โรงเรียน

๑๗

แผนที่เขตพื้นที่บริการ
สพป.ยโสธร เขต ๒

- ๔ -
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนในสังกัด 183 โรงเรียน จัดกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำถึงระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 48 แห่ง เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก 123 โรงเรียน 

ตารางแสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ที ่ อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 47 1 48 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 181 1 182 

ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

กุดชุม 34 6 334 19 
เลิงนกทา 51 9 460 19 
ไทยเจริญ 16 - 114 11 
ทรายมูล 13 2 117 11 
ป่าติ้ว 18 1 162 12 
รวม 132 18 1,187 72 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 25 37 62 
อนุบาล 2 721 771 1,492 
อนุบาล 3 790 733 1,523 

รวม 3,077 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 939 802 1,741 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 935 885 1,820 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 956 956 1,912 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,032 920 1,952 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,081 1,003 2,084 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,219 1,065 2,284 

รวมทั้งหมด 11,793 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 359 318 667 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 353 281 634 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 333 252 585 

รวมทั้งหมด 1,886 
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ผลการบริหารจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทั่วไป (O-NET) รำยวิชำ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   

ผลกำรทดสอบระดับชำติควำมสำมำรถพ้ืนฐำน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 และผลกำร
ทดสอบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1        
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 ดังนี้ 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test 
: O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 44.78 46.50 43.14 - 3.36 
คณิตศาสตร ์ 20.33 25.71 20.81 - 4.90 
วิทยาศาสตร์ 29.49 29.15 27.73 - 1.42 
ภาษาอังกฤษ 25.70 25.71 26.68 + 0.97 

เฉลี่ย 30.07 31.77 29.59 - 2.18 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนการพัฒนา ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ภาษาไทย 48.43 49.82 53.33 + 3.51 
คณิตศาสตร ์ 34.80  24.62 26.72 + 2.10 
วิทยาศาสตร์ 33.00 36.11 37.32 + 1.21 
ภาษาอังกฤษ 32.18 30.48 30.56 + 0.08 

เฉลี่ย 37.10 35.26 36.98 + 1.72 
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ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพื้นฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ย 61.15 57.08 52.97 

S.D. 21.35 23.48 23.85 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 69.54 65.80 62.58 

S.D. 19.83 21.38 21.92 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 65.35 61.44 57.78 

S.D. 18.76 20.59 21.07 

ตารางแสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ผลการติดตาม ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตารางแสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 75.74 79.38 82.84 + 3.46 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 74.50 78.58 80.33 + 1.75 

เฉลี่ย 75.10 60.73 81.58 + 20.85 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก - - 47 99 32 
คิดเป็นร้อยละ - - 26.11 55.00 17.78 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 47 99 32 
คิดเป็นร้อยละ - - 26.11 55.00 17.78 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ - - 37 90 50 
คิดเป็นร้อยละ - - 21.11 50.00 27.78 

มาตรฐานในภาพรวม - - 43 98 37 
คิดเป็นร้อยละ - - 23.89 54.44 20.56 
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ตารางแสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 58 97 24 
คิดเป็นร้อยละ - - 32.22 53.89 13.33 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 54 91 34 
คิดเป็นร้อยละ - - 30.00 50.56 18.89 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ - - 54 100 25 
คิดเป็นร้อยละ - - 30.00 55.56 13.89 

มาตรฐานในภาพรวม - - 57 94 28 
คิดเป็นร้อยละ - - 31.67 52.22 15.56 

ตารางแสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

หมายเหตุ : โรงเรียนป่ำติ้วร่มโพธำภินันท์นุกูลไม่ได้จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย  

ตารางแสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 
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ตารางแสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ด้าน 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57 24 42 30 28 

อนุบาล 2 1,467 887 1,011 888 776 

อนุบาล 3 1,636 1,196 1,307 1,207 1,120 

รวม 3,160 2,107 2,360 2,125 1,924 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57.89 73.68 47.37 49.12 

อนุบาล 2 60.46 68.92 60.53 52.90 

อนุบาล 3 71.73 79.47 73.10 66.09 

รวม 66.68 74.68 67.25 60.89 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ                       
หรือระบบ KRS ปี ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ ระดับผลการประเมิน 

๒๕๖๓ 4.38256 87.6512 มำตรฐำนขั้นสูง 

๒๕๖๔ ๔.๓๘๑๘๘ ๘๗.๖๔ มำตรฐำนขั้นสูง 
2565 4.8719 96.48 คุณภำพ 

ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ    
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ยโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ น้ าหนัก คะแนนถ่วงน้ าหนัก ระดับผลการประเมิน 

2566 100 4.59023 มุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 
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ตารางผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ ล าดับ 

๒๕๖๔ ๙๓.๐๘ - 1.34 A 127 
๒๕๖๕ ๙๘.๕๙ + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 
2567 99.91 + 0.61 ผ่ำนดีเยี่ยม 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง           
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

“องค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล
  บนพื้นฐานพหุปัญญา และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง”

พันธกิจพันธกิจ

๑. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัดการ 
    ศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- ๑๔ -

เป้าประสงค์เป้าประสงค์
๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่
    รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการมีสุขภาวะที่ดี
๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย โอกาส ได้รับการช่วยเหลือ
    ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ
๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
    สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
    บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ
    ความรู้  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
    การศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
    สู่ความเป็นหนึ่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
    แข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น ต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑
    บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาการใช้เทคโนโลยี
    ดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อเป็น
    องค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง



กลยุทธ์กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- ๑๕ -

กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
                  ในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน

ค่านิยมค่านิยม

“SAFETY“SAFETY    YST2”YST2”
S : SERVICE MIND  ใส่ใจบริการ

F : FESTIVAL  ยึดมั่นในวิถีอีสาน

A : ACTIVE  การทำงานฉับไว

T : TEAM  ขับเคลื่อนงานด้วยทีม

E : ENJOY WORKING  ทำงานอย่างมีความสุข

Y : YELL  มอบกำลังใจคนทุ่มเท



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



กลยุทธ์ที่ ๑กลยุทธ์ที่ ๑
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ



- ๑๖ - 

กลยุทธ์ที ่1 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

1 การแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ 1 นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี   
กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 

บูรณาการงานส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย และการป้องกัน/ลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(โครงการพาน้องกลับมาเรียน)   

นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี   
กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

3 
การคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ของครูและบุคลากร
ทางการศกึษาและนักเรียนในสังกัด 

นางสาวสุอังวศรี  ทองทิพย์ 
นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจิก 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

4 ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
นางสาวสุอังวศรี  ทองทิพย์  
ว่าที่ ร.ต.ศิริชัย  กลมเปลือย 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ 1 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ    นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี  กลุ่ม   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   50,0๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   50,0๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ     0    บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  ๓1 ตุลาคม ๒๕๖๗  

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม  โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ ๑ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2  จ านวน 5 อ าเภอ เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน

ยโสธรลีก ครั้งท่ี 1 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอมีโอกาสเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงรู้จักการ
เล่นกีฬา ตลอดจนได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
ปัญหา/อุปสรรค  

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการบูรณาการงานส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการป้องกัน/ลดปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ    นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา    

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   13,0๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   13,0๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ     0    บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  กรกฎาคม 2567  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  สิงหาคม 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการ/ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา/ติดตามเด็กออกกลางคันในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2   

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และนักเรียนทุกคนได้รับการ

ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และด าเนินการ
ให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และมีแผนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุอังวศรี  ทองทิพย์ / นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจิก  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  0  บาท  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  25,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  19 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  29 สิงหาคม 2567 

ผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรมที่  

1. การประชุมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์     
ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) ครั้งที่  2  หัวข้อ 
“ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา” 

2. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 

183 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 366 คน 
2. นักเรียนแกนน าโรง เรี ยนขยายโอกาสทางการศึกษาในสั งกัด  จ านวน 1 2 โรงเรี ยน                    

โรงเรียนละ 5 คน นักเรียน จ านวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ    
 2. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สามารถเป็นเพ่ือนที่ปรึกษามีบทบาทในการ
แก้ไขปัญหาสังคม ทั้งในโรงเรียนและสังคม 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ  ฝึกอบรมลูกเสอืต้านภัยยาเสพติด 

เป็นโครงการ  ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุอังวศรี ทองทิพย์  และ ว่าที่ ร.ต.ศิริชัย  กลมเปลือย กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  43,000  บาท  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  40,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  83,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  3  กันยายน  2567   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  14  กันยายน  2567   

ผลการด าเนินงานกิจกรรม  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต 2 จ านวน 96 คน ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งสิ้น 
3 วัน ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดยโสธร (เมืองยศ) ต าบลเดิด อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผู้ผ่านการอบรม มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกัน

ตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ปัญหา/อุปสรรค  
งบประมาณมีจ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินการอบรมให้กับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
ขอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมมากขึ้น  

เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้สมบูรณ์ตามหลักสูตร และได้ค่าเป้าหมายตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

รูปภาพประกอบ : 
 

 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์ที่ ๒กลยุทธ์ที่ ๒
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
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กลยุทธ์ที ่2 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม นางสาวจริยา  กรุณา 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

2 
พัฒนาครูแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียน 

นางสาวบุษกร ศรีชนะ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 

นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4 
ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานรับนักเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นายสัญญา กุลเกลี้ยง 
กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจริยา  กรุณา  กลุ่ม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  127,270  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  127,270  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
หลักสูตร 3 วัน อบรมระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2. การประชุมปฏิบัติการพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรวมแก้ปัญหาบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ก าหนดการอบรม วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 147 โรง ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 147 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสม
และหลากหลายวิธีการ 

 3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั้งหมด จ านวน 147 โรงเรียน ที่สามารถจัดการศึกษาให้กับ
เด็กพิการในรปูแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีนักเรียนเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3. ครูและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมเรียนรวม (Symposium) มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย และเปิดโลกทัศน์ในการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถขยายผลการอบรมผู้ที่ผ่านการอบรม หลักสูตร 

“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ได้เพียงพอตามความต้องการ 

  2. ภาระงานส าหรับผู้ เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา”มีจ านวนมาก มีบางส่วนที่เข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตร ท าให้ไม่ผ่านการอบรมจนได้วุฒิบัตร 

  3. ขาดการได้รับสนับสนุนด้านงบประมาณในการด าเนินการพัฒนาตามรูปแบบแนวทางทั้ง
จากทาง สพฐ. เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา  

  4. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนยังขาดความชัดเจนในการใช้แบบคัดกรอง
เพ่ือคัดกรองเด็กในแต่ละประเภทความพิการ 

  5. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมีหลายบทบาทหน้าที่ในโรงเรียนท าให้การ
จัดการเรียนการสอนได้เต็มที่เท่าที่ควร จากปัญหาต่อเนื่องการขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียน 

  6. ครูผู้ผ่านการอบรมคัดกรองมีการโยกย้าย เกษียณอายุราชการ ท าให้เกิดขาดแคลน
บุคลากรที่สามารถด าเนินการคัดกรองเด็กได้อย่างถูกต้องและเกิดความล่าช้า 

          7. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีการลาออก และเกิดการตัดต าแหน่งคืนไป สพฐ. จ านวนครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการจึงลดจ านวนลงทุกปี ท าให้เกิดการขาดแคลนบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยตรงเพ่ิมมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
 1. การให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดท า

และใช้แผน IEP แผน IIP ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนรวมแต่ละประเภทให้ถูกต้องและ
ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2.ควรมีการจัดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและการนิเทศ ติดตาม การใช้แบบคัดกรองเด็ก
ทุกประเภทความพิการเพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบใช้ได้อย่างถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

3.การสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการอบรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมต่างๆที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิการเรียนรวมทุกประเภทเพิ่มมากขึ้น 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ  พัฒนาครูแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุษกร ศรีชนะ  กลุ่ม  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑๕,๐๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  27 มกราคม ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  27 มกราคม ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวได้เข้าใจหลักของการแนะแนวได้อย่างถูกต้อง
เชิงคุณภาพ 

- ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวได้เข้าใจหลักของการแนะแนวได้อย่าง 

ปัญหา/อุปสรรค  
- การบริหารงานแนะแนว ครูแนะแนวมีภาระงานสอนมาก และต้องรับผิดชอบหน้าที่อ่ืน ๆ  

นอกเหนือจากงานแนะแนวและครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการแนะ แนวโดยตรง  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- บริหารงานแนะแนวด้านการพัฒนาศักยภาพของครูทุกคนให้สามารถท างานแนะแนวได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  กลุ่ม  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  439,000  บาท  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ  40,000  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  242,440  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  196,560  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ 30 ตุลาคม 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ ธันวาคม 2566 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันระดับสถานศึกษาและระดับเครือข่าย 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ หลักเกณฑ์ กิจกรรมการแข่งขันไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด 

2. สถานศึกษา คัดเลือก ค้นหาแวว วิเคราะห์ คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่สอดคล้อง
กับแต่ละกิจกรรม 

3. กลุ่มเครือข่าย ด าเนินการคัดกรองประเมินการแข่งขันนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศตัวแทน
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. กลุ่มเครือข่ายส่งรายชื่อนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 แข่งขันระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    1. ประชุมคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประชุมผู้ดูแลระบบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือจัดท าค าสั่งและบันทึกข้อมูลการ

แข่งขันในระบบ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

3.1 ประชุมสถานศึกษาท่ีเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2 เตรียมสถานที่ในการจัดการแข่งขัน 
3.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
3.4 ด าเนินการจัดกาแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.5 ประกาศผลการแข่งขัน จัดพิมพ์เกียรติบัตรการแข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม 

ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างสร้างสรรค์ในทักษะด้านศิลปหัตถกรรม 

ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการ 
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ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมประโยชน์เกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างเพียงพอในทุกกิจกรรมเพราะได้รับการจัดสรรจ ากัด 
2. ระยะเวลาในการด าเนินการเป็นไปอย่างกระชั้นชิดเนื่องจากการประชาสัมพันธ์จาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ล่าช้าส่งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความรีบเร่ง 

3. กิจกรรมของสถานศึกษาในห้วงเวลาที่จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมมีหลายกิจกรรมท าให้
การทุ่มเท ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างไม่เต็มที่ 

  4. คณะกรรมการบางกิจกรรมมีจ ากัดเนื่องจากครูที่จบการศึกษาวิชาเอกดังกล่าวมีจ ากัด 
และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้รับมอบหมายให้ดูแลนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ส่งผลกระทบต่อกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันบางกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนควรศึกษาเกณฑ์

การแข่งขันให้มีความแม่นย า กระจ่าง เพ่ือสร้างความช านาญในทักษะแต่ละกิจกรรมของนักเรียน 
2. ควรมีการสร้างขวัญและก าลังใจ ส าหรับกิจกรรมที่ได้รับรางวัลอันดับที่ 1- 3 เพ่ือเป็น

การสร้างขวัญและก าลังใจในการแข่งขันครั้งต่อไป 
  3. ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมที่ไม่มีตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือเป็นการพัฒนา   

ในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมในครั้งต่อไป 

รูปภาพประกอบ  
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โครงการ  ส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นายสัญญา กุลเกลี้ยง  กลุ่ม  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑๑,๐๐๐  บาท  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  ๑๑,๐๐๐  บาท   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ๔,๘๙๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  ๖,๑๑๐  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  16  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
                 ๑. ส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากรเด็กวัยเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในสังกัด จ านวน ๕  อ าเภอ 
         ๒. ส่งเสริมให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอ
ภาคครบทุกคน 
         ๓. ด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

เชิงปริมาณ 
   ๑. มีข้อมูลประชากรเด็กวัยเรียน อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนทุกระดับ ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ เรียนต่อในปีการศึกษา ๒๕๖๗ และน าไปใช้ในการวางแผนการรับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
      ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และสถานศึกษา จ านวน ๑๘๒ 

โรงเรียน ๑ สาขา ร่วมกันวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งสามารถจัดหาที่เรียนให้เด็กได้
เข้าเรียนครบทุกคน 

      ๓ . เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ครบ ๑๐๐ % 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. มีข้อมูลเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับไว้ใช้ประโยชน์ 
  ๒. ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาครบ ๑๐๐% 

ปัญหาอุปสรรค  
                    1. ในการเข้าระบบกรอกข้อมูลจะท าให้เข้าระบบยาก เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานย้ายงานท าให้ผู้
มาปฏิบัติต่อจะเข้ารหัสได้ยากต่อการเข้าถึงข้อมูล 

                      2. เมื่อผู้ปฏิบัติงานเข้าระบบแล้ว กดยืนยันข้อมูลแล้วเวลาจะเปลี่ยนแปลงข้อมูลอีกครั้งจะ
เข้าไม่ได้ต้องประสานเขตพ้ืนที่ในการปลดล็อกข้อมูลให้ 

              3. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบงานข้อมูล ท าให้ขาดความรู้ ความช านาญ        
ในการปฏิบัติงาน 
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             4. ในการขอข้อมูล ทร.๑๔ ท าให้เกิดปัญหาข้อมูลไม่ตรงในเวลากรอก ท าให้คลาดเคลื่อน
ข้อมูล ต้องประสานไปยังอ าเภอเพ่ือขอข้อมูลให้ตรงกับข้อมูลจริงอีกครั้ง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 

1. ผู้จัดท าข้อมูลต้องกรอกข้อมูลให้ชัดเจนเพื่อความรวดเร็วและตรงต่อเวลาที่ก าหนด 
2. หน่วยงานทุกระดับต้องมีการบูรณาการข้อมูล เพ่ือไม่ให้การรายงานมีการซ้ าซ้อน 

รูปภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ ๓กลยุทธ์ที่ ๓
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑

บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสานบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
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กลยุทธ์ที่ 3 

 

 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

1 
การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C) 

นายกฤษณะศักดิ์ พวงจันทร์ 
กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียน        
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3 
ขับเคลื่อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4 

ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของสถานศึกษา 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

5 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
( Coding)  แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี                 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ย โ ส ธ ร  เ ข ต  ๒ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

6 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

นางชิดชนก  ศรีสุข 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

7 
ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

นางสมจิตร  แสงชาติ บริหารงานบุคคล 

8 
ลูกเสือจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาสู่สถานศึกษา
พอเพียง 

นางสาวบุษกร ศรีชนะ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

9 
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผู้เรียน (โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.)   

นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

10 
การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษา ไทย  อ่ าน เขี ยน  เ รี ยนสนุ ก           
ปลุกเด็กเจ๋ง 

นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

11 
นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

12 

การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

13 พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

14 
พัฒนาครูผู้สอนเพ่ือน าความรู้สู่ผู้เรียนเพ่ือเตรียม
ผู้ เ รี ยนแข่ งขั น  เอแม็ท  (A-MATH)  ,  ซู โ ดกุ  
(SUDOK), ครอสเวิร์ด (CROSSWORD) 

นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

15 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนการ
ยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) 

นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

16 
การประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้ าร าชการครู และบุ คลากร         
ทางการศึกษา 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง  
การศึกษา 

17 
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

18 
ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   

พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

19 
ย ก ร ะดั บ คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ สพป.ยโสธร       
เขต 2 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร อ านวยการ 

20 
ขั บ เคลื่ อนการจั ดการศึ กษาร ะดั บปฐมวั ย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 

นางสมจิตต์ รวมแก้ว 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

21 
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLTV 
เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 

นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

22 
การ พัฒนาและส่ ง เสริ มการ เ รี ยนรู้ ด้ ว ยสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

23 
การส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วยข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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โครงการ การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสตูรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรูท้ั่วไป และหลักสูตร
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูเ้บื้องต้น (S.B.T.C) 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นายกฤษณะศักดิ์ พวงจันทร์  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  50,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  50,000  บาท  

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  15 มีนาคม 2567 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 พฤษภาคม 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
 การฝึกอบรมครูและบุคลกรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(S.B.T.C) ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านนาโป่ง อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร ระหว่างวันที่ 1 – 4 พฤษภาคม 
2567 โดยใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร     

เขต 2 ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และหลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C) จ านวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู ที่ผ่านการอบรมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. ครู ที่ผ่านการอบรมสามารถวางแผนการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
3. ครู ที่ผ่านการอบรมสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้นได้ 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ปัญหาสภาพอากาศท่ีร้อนจัด ท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีอาการเหนื่อยล้า  
2. ค่ายลูกเสือโรงเรียนมีห้องสุขา ห้องอาบน้ าไม่เพียงพอ 
3. อุปกรณ์การฝึกอบรมไม่เพียงพอ 
4. การจ่ายกระแสไฟฟ้าในบริเวณโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
 1. พิจารณาก าหนดช่วงเวลาในการจัดการฝึกอบรมโดยค านึงถึงสภาพอากาศ 

2. เลือกสถานที่จัดการฝึกอบรม ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดยโสธร (เมืองยศ) 
3. จัดสรรงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์/ ขอยืมจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกบัศตวรรษที่ ๒๑ 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางชิดชนก  ศรีสุข  กลุ่ม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  0  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  0  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม  
1. เสนอโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน     
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายครูวิชาการ
โรงเรียนละ 1 คน 

๔. โรงเรียนด าเนินกิจกรรม โดยการจัดท าโครงการตามท่ีก าหนด ได้แก่ 
   ๔.๑ จัดท าคลิปวีโอ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ๔.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดบ้านวิชาการ จัดนิทรรศการ จัดกิจกรรมประกวด 

เช่น กิจกรรมการอ่าน คณิตคิดเลขเร็ว การต่อสมการซูดุกุ การแข่งขัน เอแม็ท กิจกรรมโครงงานประเภท
สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมโครงงานประเภทการทดลอง เป็นต้น 

   ๔.๓ กิจกรรมนิเทศภายใน  
๕ .นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 
๖ .โรงเรียนส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานนวัตกรรมส าหรับ

โรงเรียนตน้แบบที่ผ่านการคัดเลือก ๕ แห่ง จากการพัฒนาผู้เรียนให้มีสรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑    
เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน  7,520 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ จ านวน ๗,๕๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จ าแนกได้ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ จ าแนกเป็นระดับชั้น 

2. ครูในสังกัดทั้งหมด จ านวน 1,583 คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะการ 
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1,583 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

3. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 183 แห่ง ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน จ านวน ๑๘๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะ และทักษะการท างานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และครูผู้สอนมีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการมีจ านวนจ ากัด ท าให้กิจกรรมด าเนินการไม่ครบ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 

1. เพื่อการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการโครงการ/ 
แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยความเหมาะสม 

2. เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การน าเอาแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ควรจะมีการ

น าเสนอผลงานตลาดนัดวิชาการ     

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ขับเคลื่อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา     
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางชิดชนก  ศรีสุข  กลุ่ม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๕,๐๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  5,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  พฤษภาคม  256๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม  
กิจกรรมที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมโรงเรียนรุ่นที่ ๑และรุ่นที่ ๒ จ านวน ๒๘ โรงเรียน ที่จะส่งผลงานเพ่ือขอรับตรา

พระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ ๓ ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น(Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local 

Trainer ; LT)  
นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมตรวจผลงานโรงเรียน รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒  ที่ส่งผลงาน

เพ่ือขอรับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่  ๕ ประกาศโรงเรียนที่ผ่ านการคัดเลือกส่งผลงานเ พ่ือขอรับตราพระราชทาน                  

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ ๖ สรุปและรายงานโครงการ  

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    

เขต ๒ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯทั้งหมด ๑๙ โรงเรียนรุ่นที่ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรม  การเรียนการสอน ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมด ๑๙ โรงเรียนรุ่นที่ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ท ากิจกรรมแบบ Hand-
on ตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่ต่ ากว่า ๘ กิจกรรมต่อระดับชั้น และกิจกรรม
การสืบเสาะอิสระ ครูในสังกัดทั้งหมด จ านวน 1,583 คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครผูู้สอนระดับประถมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



- 38 - 

2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย              
ระดับประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการทดลองอย่างง่าย ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา     
ทักษะด้านสังคม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสนใจใฝ่เรียนรู้วิทยาศาสตร์  

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการมีจ านวนจ ากัด ท าให้กิจกรรมด าเนินการไม่ครบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการโครงการ/

แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยความเหมาะสม 
2. เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การน าเอาแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ควรจะมีการ

น าเสนอผลงานตลาดนัดวิชาการ 

รปูภาพประกอบ : 
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โครงการ ขับเคลื่อนหลกัสูตรท้องถิ่น สูก่ารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่สอดคล้องกับบริบท                                

และความต้องการของสถานศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางชิดชนก  ศรีสุข  กลุ่ม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  50,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  35,500  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  14,500  บาท         

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 
          กิจกรรม   

1 .แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ส ารวจโรงเรียนร่วมโครงการ

จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น     
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการบริบทของสถานศึกษา       

โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายครูวิชาการโรงเรียนละ 1 คน ณ หอประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการยกร่างสาระท้องถิ่น ตามความต้องการและบริบทของ

สถานศึกษา ณ ห้องประชุมบุษราคัม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สาระท้องถิ่น ตามความต้องการและ

บริบทของสถานศึกษา 
๖. ประชุมการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน และบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM meeting)  ณ ห้องประชุมเพทาย  

๗.นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 
๘.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานนวัตกรรมส าหรับโรงเรียนต้นแบบที่

ผ่านการคัดเลือก ๕ แห่ง จากการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น    

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน ๑๘๓ แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนจ านวน ๑๘๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 1,583 คน ได้รับการพัฒนาให้ 

มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร จ านวน 1,583 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ        

และบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ตามความต้องการความถนัด และความสามารถของผู้เรียน และน าไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และบริบท
ของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการน าหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมตามบริบท 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการมีจ านวนจ ากัด ท าให้กิจกรรมด าเนินการ            

ในโครงการไม่ครบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการโครงการ/ 

แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยความเหมาะสม 
2. เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การน าเอาแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ควรจะมีการ

น าเสนอผลงานตลาดนัดวิชาการ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) และการออกแบบเทคโนโลยี 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒    

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางชิดชนก  ศรีสุข  กลุ่ม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรพัฒนาครู”การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ

(Coding) และการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัด” พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน      
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) และการออกแบบ

เทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ กลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษา ระดับละ ๑ คน 

๔. นิเทศติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ (Coding) และการ
ออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัด 

๕. คัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ (Coding )
และการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ โดยครู
ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ๑ แผนการสอน พร้อมคลิปวีดีโอการสอนความยาวไม่เกิน ๗ นาที   

 เชิงปรมิาณ 
1. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณทั้งหมด จ านวน 183 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการ 

เรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) และการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน  164 คน คิดเป็นร้อยละ  89.62 
2. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 14,286 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

(Coding) และการออกแบบเทคโนโลยี 12,802 คน คิดเป็นร้อยละ 89.61 
3. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 183 แห่ง ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียน 

การสอนวิทยาการค านวณ (Coding) และการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน  164 แห่ง คดิเป็นร้อยละ  89.62 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding)       

และการออกแบบเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการ 

จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการ

จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการมีจ านวนจ ากัด ท าให้กิจกรรมด าเนินการไม่ครบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
1. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการโครงการ/

แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยความเหมาะสม 
2. เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การน าเอาแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ควรจะมีการ

น าเสนอผลงานตลาดนัดวิชาการ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางชิดชนก  ศรีสุข  กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30 ,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ ธันวาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ สิงหาคม 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน      
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนละ 1 คน 
๔. โรงเรียนส่งผลงานเป็นคลิปวดิีทัศน์การจัดการเรียนการสอน ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
๕. นิเทศติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนในสังกัด 
๖. คัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลศิด้านการจัดการเรียนการสอนว ิด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 183 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน ๑๘๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และได้รับการ

นิเทศ ก ากับติดตาม จ านวน ๑๘๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  

เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active  Learning สอดคล้องกับบริบทและ

ศักยภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี ๒๑  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       
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3. โรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึก ษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการมีจ านวนจ ากัด ท าให้กิจกรรมด าเนินการไม่ครบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. เพ่ือการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการโครงการ/

แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยความเหมาะสม 
2. เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การน าเอาแนวทางการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ควรจะมีการ

น าเสนอผลงานตลาดนัดวิชาการ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสมจิตร  แสงชาติ  กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  95,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  95,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี เริ่มที่ด าเนินโครงการ  16  สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  17  สิงหาคม 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม   
มีการด าเนินการโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า ระหว่าง

วันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2567  ณ ห้องประชุมโรงแรมผาแต้ม&แก่งพิสมัยริเวอร์ไซต์ อ าเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี  โดยมีกิจกรรม  ดังนี้ 

     วันที่ 16  สิงหาคม 2567 
- บรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างสมรรถนะ เข้าใจวิธีการท างานและการบริการที่ดี”  
- บรรยาย เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม และการครองตนของลูกจ้างประจ า” 
- บรรยาย เรื่อง “กฎหมาย ระเบียบ และวินัยที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างประจ า” 
- กิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างเสริมประสบการณ์ 

     วันที่ 17  สิงหาคม 2567 
- บรรยาย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข็มแข็งลูกจ้างประจ า” 

                     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
                       ระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ เพื่อน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน ให้มี 
                       ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

- สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ 
  สรุปการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

เชิงปริมาณ 
- ลูกจ้างประจ าในสังกัดสถานศึกษา มีการเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ จ านวน 33 ราย  

เชิงคุณภาพ 
- ลูกจ้างประจ าผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และได้รับ

การ พัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ ได้ รับจากการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้   ความคิดเห็น                      

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในสถานศึกษาต่อไป 
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ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ลูกเสือจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาสู่สถานศึกษาพอเพียง 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุษกร ศรีชนะ  กลุ่ม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  20,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  11 มกราคม ๒๕๖๗   

วัน/เดือน/ปี ทีส่ิ้นสุดการด าเนินโครงการ  11 มกราคม ๒๕๖๗   

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาสู่สถานศึกษาพอเพียง  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสือ/ เนตรนารีได้ เรียนรู้เรื่องคุณลักษณะจิตอาสาและเข้าใจเกณฑ์การ

ประเมินสถานศึกษา พอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ/เนตรนารีได้ เกิดคุณลักษณะจิตอาสา และโรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ผู้รับผิดชอบยังไม่ชัดเจนในด้านหลักสูตร และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ส่งเสริมให้มีความรู้ในด้านหลักสูตรในส่วนของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือบูรณา

การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน         
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์  กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒๙,๗๐๐ บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๙,๗๐๐ บาท 

งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรม  
  จัดกิจกรรมฝึกอบรมจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครูแกนน าเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต ๒ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
  ๑. สภาวการณ์ปัจจุบัน ความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรม และแนวทางการด าเนินการ
ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  ๒. หลักการส าคัญที่ใช้พัฒนาและยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือความยั่งยืน 
  ๓. การค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
  ๔. แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาด้านคุณธรรมของสถานศึกษา 
  ๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถ่ายทอดประสบการณ์ในฐานะครูแกนน าที่ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานศึกษา 
  ๖. การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
  ๗. การจัดท าเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๘๘ โรงเรียน ได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ ๑ ดาว 
 2. ครูแกนน าที่เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกมากกว่าก่อนฝึกมากกว่าร้อยละ ๖๐  
 3. นักเรียนในโรงเรียน จ านวน ๘๘ โรงเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ มากกว่าร้อยละ ๖๐  

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๘๘ โรงเรียน ด าเนินการตามเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ ๑ ดาว 
 2. ครูแกนน ามีความรู้ตามเนื้อหาที่ฝึกอบรม 
 3. นักเรียนมีคุณธรรม 

ปัญหา/อุปสรรค  
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
  ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย                  
อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  กลุ่ม  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 43,200 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  38,960  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  1,040  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ 30 ตุลาคม 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

1.1 วางแผนการด าเนินการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 
1.2 รับสมัคร สถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการสร้างเครื่องมือประเมิน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
1.5 ประเมิน คัดเลือก สถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
1.4 ประชุมสรุปผล ประกาศผล 

กิจกรรมที่ 2 รักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย) 
2.1 ประชุมคณะท างาน 
2.2 แข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย) 

กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับกลุ่มเครือข่ายเพ่ือติดตาม การอ่านออกเขียนได้ 
3.2 ประชาสัมพันธ์ ส่งเครื่องมือในการคัดกรอง การอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2/2567)รายงานผลในระบบ 
3.3 ประชาสัมพันธ์ ส่งเครื่องมือในการคัดกรอง การอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1/2568)รายงานผลในระบบ 
3.4 สรุป รายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร      

เขต 2 ได้รับการส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
3. ร้อยละ 100 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
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2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย 

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้มีความสามารถด้านการอ่านที่เพ่ิมขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมประโยชน์เกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างเพียงพอในทุกกิจกรรมเพราะได้รับการจัดสรรจ ากัด 
2. การด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของสถานศึกษามีหลายกิจกรรม

ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้เต็มเวลา 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  

1. ควรมีการกระจายอ านาจให้มีคณะกรรมการระดับเครือข่ายเพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนการ
อ่านการเขียนของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย และมีการนิเทศ ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ควรมีการกระตุ้นครูผู้สอนให้ใส่ใจในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในสถานศึกษาและคัดกรองการอ่านการเขียนของ

นักเรียนเป็นประจ าและต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน 

รูปภาพประกอบ  
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โครงการ  นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 439,000 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  80,000  บาท   

งบประมาณคงเหลือ  359,000  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ วันที่ 30 ตุลาคม 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนนิเทศฯ สร้าง/พัฒนาเครื่องมือในการนิเทศติดตาม         

และก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตามภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
2. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้ เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา          

และคุณภาพระบบบริหารจัดการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
4. ประชุมคณะท างาน เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครื่องมือในการนิเทศติดตามและก าหนดปฏิทินในการ

นิเทศติดตามตามภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
5. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้ เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา          

และคุณภาพระบบบริหารจัดการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2       

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับ

การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สู่การพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน ระดับด ี
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา      
ในรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายส่งผลให้มีคุณภาพระดับดี 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. สถานศึกษาขนาดเล็กมีครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน และไม่ครบตามวิชาเอก 
2. สถานศึกษาขาดอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่เป็นเทคโนโลยีเพ่ือน ามาให้ผู้เรียนใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 



- 53 - 

3. สถานศึกษาขนาดเล็กมีห้องเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ครบทุกชั้น มีการแบ่งห้องเรียน
เพ่ือให้เพียงพอแก่การจัดการเรียนการสอน 

4. สถานศึกษาบางแห่งมีอาคารเรียนที่มีสภาพทรุดโทรม เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายแก่ผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. ด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอนกับโรงเรียนใกล้เคียงที่มีความพร้อมด้านสื่อ 
3. จัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือมาซ่อมแซมให้อาคารเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

รูปภาพประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



- 54 - 

โครงการ การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR            
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  กลุ่ม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ 30 ตุลาคม 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรม 
1. ส ารวจการด าเนินการของสถานศึกษาการขับเคลื่อนโครงการการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2. ประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนการด าเนินการในการขับเคลื่อนโครงการการเสริมสร้าง
ศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3. กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาที่ เป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

6. สรุป รายงานผล เพ่ือพัฒนาต่อยอด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ที่เข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  

2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาที่ เป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ที่เข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
2. สถานศึกษาที่เป็นต้นแบบสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม

แนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. สถานศึกษาที่เป็นต้นแบบมีพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา ใน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมประโยชน์เกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างเพียงพอในทุกกิจกรรมเพราะได้รับการจัดสรรจ ากัด 
2. การด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของสถานศึกษามีหลายกิจกรรม

ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้เต็มเวลา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. ควรมีการกระจายอ านาจให้มีคณะกรรมการระดับเครือข่ายเพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนด้าน

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย และมีการนิเทศ ติดตามจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. ควรมีการกระตุ้นครูผู้สอนให้ใส่ใจในการขับเคลื่อนด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในสถานศึกษาในการขับเคลื่อนด้านการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 

รูปภาพประกอบ 
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โครงการ พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  กลุ่ม  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  80,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  69,270  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  10,730  บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ   ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  

 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการจัดท าค าสั่งเพ่ือด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน     
O-NET ประจ าปีการศึกษา 2566 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมงานวัดและประเมินผลทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT) 

 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบNT(ป.๓) 

 กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ PISA  (ม.๓) 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนการน าผลประเมิน NT RT และ O-NET    
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 7.เสริมสร้างสัมฤทธิผลงานวัดและประเมินผลทุกระดับ 

 กิจกรรมที่ 8.สรุป วิเคราะห์ผลการพัฒนา 

 กิจกรรมที่ 9. รายงานผลการพัฒนาเพ่ือเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ   

  1. ครูทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 181 คน ที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผล             
ของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้
เวทีแข่งขันและประเมินระดับนานาชาติ ตามธรรมชาติวิชาและเต็มศักยภาพ 

3. โรงเรียนร้อยละ 80 มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียน  
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่  
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         เชิงคุณภาพ 

1. ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่
ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ เพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน ด้านวิทยา
ศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้เวทีแข่งขัน
และประเมินระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้น 

3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ เพ่ิมข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ พัฒนาครูผู้สอนเพื่อน าความรู้สู่ผู้เรียนเพื่อเตรียมผู้เรียนแข่งขัน                        
เอแม็ท (A-MATH) ซูโดกุ (SUDOK) ครอสเวิร์ด (CROSSWORD) 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางรัชฎาภรณ์  สามารถ 

กลุ่ม  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  37,800  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  37,800  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม   2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม  

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือน าความรู้สู่ผู้เรียนเพ่ือเตรียมผู้เรียนแข่งขันเอแม็ท  (A-
MATH) ,ซูโดกุ (SUDOK) , ครอสเวิร์ด (CROSSWORD) และต่อค าคมภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
       ๑. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสพป.ยโสธร เขต 2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐  

       2. นักเรียนมีความรู้และทักษะการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
       3. นักเรียนมีความรู้และทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย
นักเรียนมีความรู้และทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนการยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียน        
ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางรัชฎาภรณ์  สามารถ  กลุ่ม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  40,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  40,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม   2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม 

   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนการยกระดับการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
 2. นิเทศติดตาม 
 3. คัดเลือกสถานศึกษาที่น าผลการการยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

เชิงปริมาณ 
               1. ครูผู้รับผิดชอบด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ โรงเรียนละ 3 คน รวม
ทั้งหมด 141 คน  
               2. คณะกรรมการ จ านวน  20  คน 

    3. อยากให้วิทยากร ที่มีความรู้มากฝึกเทคนิคให้บ่อยๆ 

เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติ          

ที่ถูกต้องในการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการขับเคลื่อนการยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ทั้ง 3 โมเดล ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เนื่องจาก สพป.ยส.2 ไม่ได้ตั้งงบประมาณในการด าเนินงานโครงการไว้ จึงได้งบประมาณ     

ในการจัดท าจากโครงการอ่ืนมาด าเนินโครงการ ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน ซึงส่งผลท าให้
การอบรมมีเวลาจ ากัด  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเพ่ิมมากกว่านี้ 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน                                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  40,๐๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  40,๐๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
1. การประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การจัดท ารายงานผลการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ได้รับและผ่านการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา น าผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

2.1 ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.2 ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 

ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
2.3 ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
เชิงคุณภาพ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานในต าแหน่งหน้าที่ตนได้อย่างมีคุณภาพ และการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพฒันางาน 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นวิธีการที่ดี (Best practices) 
หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ จากการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสุพิชญ์ชญา มีแก้ว รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 กลุ่ม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  104,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  104,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
1. ส ารวจความต้องการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษา 

  2. ประชุมคณะท างานออกแบบกิจกรรมการพัฒนา และจัดท าหลักสูตรการพัฒนา 
  3. ด าเนินการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 วัน 
  4. การวัดและประเมินผลการการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 5. การสรุปและรายงานผลการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดผ่านการพัฒนา ร้อยละ 100 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

ปัญหา/อุปสรรค  
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
 -  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา                            
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  กลุ่ม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  25,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  มกราคม  2567 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  31  มกราคม  2567 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม  
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2. หนังสือแจ้งไปที่นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ  การรับงบประมาณสนับสนุน 

ในการจัดการวันครู 
3. ประสานให้นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ ติดต่อรับงบประมาณสนับสนุน 

ในการจัดการวันครูที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เข้าร่วมกิจกรรมวันครู ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ แบ่งตามอ าเภอ 5 อ าเภอ 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู มีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมงานวันครู ประจ าปี ๒๕6๗ น าไปสู่ความร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 

ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา                           
ของ สพป.ยโสธร เขต 2 

โครงการย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  วราภรณ์  สิงห์คิบุตร  กลุ่ม  อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  59,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   59,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2566   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  ตุลาคม  2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด เข้า
ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด๔. รายงานผลควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร  
ทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รวมถึงโรงเรียนในสังกัดสามารถ
สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ  
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ขับเคลื่อนการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย                                                   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสมจิตต์ รวมแก้ว  กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  111,050 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 20,000 บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 111,050 บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0       บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 
          กิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2   
 กิจกรรมที่  2  การขับเคลื่อนจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2. โรงเรียนเป้าหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด   

มอนเตสซอรี และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3. โรงเรียน ร้อยละ 100 ที่ตราพระราชทานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ

ไทย ได้รับการพัฒนาตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
    ระดับปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา และการ

ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนสามารถจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และผ่านการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

3. สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาเต็มตาม
ศักยภาพและ มีความพร้อมในการเรียนในระดับสูงขึ้นไป 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ผู้บริหารและครูไม่ตระหนัก ขาดความเข้าใจ ไม่ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ ท าให้ขาดการต่อเนื่องในการจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย 

 3. โรงเรียนไม่มีงบประมาณเพียงพอ ในการด าเนินกิจกรรมให้ครบ/ครอบคลุม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
1. พัฒนาผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเกี่ยวกับการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. จัดสรรงบประมาณ/รางวัลเพ่ือสนับสนุน/เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจแก่โรงเรียนแกนน า

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รูปภาพประกอบ : 
   

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



- 69 - 

โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLTV                                             
เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  กลุ่ม นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  30,000  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2566 

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรม  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา          

และส่งเสริมการเรียนรู้ DLTV 
3. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ DLTV ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ Best Practice (1อ าเภอ1โรงเรียนต้นแบบ) 
5.  ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ DLTV 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

3. ร้อยละ 2  ของโรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชน
วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

เชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 
 2. โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 โรงเรียน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 แห่ง 
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4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการ
เรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางคนยังไม่เข้าใจในบริบทการส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูที่จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทลัของข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  กลุ่ม นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  50,000  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  50,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2566    

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรม  

1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
(OBEC Content Center) แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  ได้แก่  Facebook ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร       
เขต 2 https://www2.yst2.go.th/web/?p=4787 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือนมิถุนายน  
2567 และกลุ่มไลน์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ทุกกลุ่มไลน์ให้ทราบ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน      
(OBEC Content Center) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ที่  325/2567  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา  
ส่งเสริม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (OBEC Content Center) ประจ าปี  2567 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
เ พ่ือตรวจสอบคุณภาพและอนุมัติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบตรวจสอบเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์              
(Content Verification System: CVS) (ภาคผนวก) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ที่  325/2567  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา  
ส่งเสริม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC Content Center) ประจ าปี  2567  โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและอนุมัติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบตรวจสอบเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (Content Verification System: CVS) 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน าเข้าระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System: CMS)  

 

https://www2.yst2.go.th/web/?p=4787


- 72 - 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน              
(OBEC Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน าเข้าระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (Content Management System: CMS)  โรงเรียน  178 โรงเรียน  คิด เป็ น ร้อยละ 100                    
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานในโครงการและปรากฎในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  50,000  บาท  ที่ให้ความส าคัญและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
เ พ่ือตรวจสอบคุณภาพและอนุมัติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบตรวจสอบเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์                   
(Content Verification System: CVS)  

6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน าเข้าระบบบริหาร
จัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System: CMS) ไปใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

7. คัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 2) ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 3) ประเภท            
ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ระดับ
สถานศึกษา และ 4) ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
(OBEC Content Center) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือถอดบทเรียน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
(OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา  

9. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล             
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
สู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1.  โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ร้อยละ   100  
 2.  โรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  ร้อยละ   100  

3.  โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา        
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได ้ จ านวน  178 โรงเรียน คิดเป็น  ร้อยละ  100  

4.  โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ  ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน  178 โรงเรียน คิดเป็น  ร้อยละ  100  

 
 



- 73 - 

  5.  โรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน     
ส่งผลให้มีครูการผลิตสื่อในระบบแล้ว   246  สื่อ  จากผู้ใช้งานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต  2  จ านวน   375 คนในระบบ  คิดเป็นร้อยละ 66.00 

เชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล           

ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC Content Center) สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บรรลุเป้าหมาย  

2. การส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC Content Center)  เป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอนแบบ Anywhere Anytime  และส่งผลให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

4. การให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ส่งผลให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (OBEC Content Center) 

5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน  และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ       
(Best Practice) ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ  บรรลุตามเป้าหมายได้ 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ยังไม่รองรับผู้เข้าใช้งานจ านวนเยอะ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ควรสนับสนุนงบประมาณส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ  การส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคณุภาพการศึกษาด้วยข้อตกลง                      
ในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นายอาวุธ  ทองบุ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  15,000 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  15,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรม  

1.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  
ครั้งที่ 1 วิเคราะห์ฯ 
ครั้งที่ 2  ปรับปรุงฯ 
3.  นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4.  ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

และเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

เชิงปริมาณ 
         1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคู่มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA                ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA   ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 1 
เล่ม 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  50  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  1 เล่ม 
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เชิงคุณภาพ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคู่ มือการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA                 

ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และคู่มือการนิเทศการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  PA     
ของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับ PA Support ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการ      
พัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานและเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระบบEDPA Online ไม่สามารถแสดง วิทยฐานะ ต าแหน่ง อายุ  ท าให้ในการคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท าให้ไม่ได้กลุ่มเป้าหมายที่ได้ประโยชน์
เท่าท่ีควร 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางคนยังไม่เข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA เท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
2. ควรปรับปรุงพัฒนาระบบ EDPA Online  ให้สามารถ ระบุต าแหน่ง วิทยฐานะ อายุ เพ่ือให้

สามารถเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ควรส่งเสริมให้มีชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน PA อย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปภาพประกอบ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ ๔กลยุทธ์ที่ ๔
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
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กลยุทธ์ที ่4 

 

 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

1 

พัฒนาระบบบริหารงาน (งานมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา งานประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) และงานควบคุมภายใน) 

นางสาวไข่มุก  หลักค า อ านวยการ 

2 
การบริหารจัดการพนักงานราชการในสถานศึกษา 
และส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม    บริหารงานบุคคล 

3 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม    บริหารงานบุคคล 

4 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการ
อ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  
นายวุฒิกร  งอกเข้านก 

อ านวยการ 

5 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึก สร้างสุข ใน
องค์กรบุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2 หัวใจสีเขียว 
(Green Office) 

นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร 
นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ   

อ านวยการ 

6 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกสร้างสุข        
ในองค์กร “Big Cleaning Day สพป.ยโสธร เขต 2 
ส า นั ก ง า น ส ะอ า ด  ป ล อด ภั ย  เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม” 

นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร 
นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ   

อ านวยการ 

7 
ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

กชพร  ธงชัย นโยบายและแผน 

8 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

นางสาวบุษกร ศรีชนะ 
นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

9 ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม 

10 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิ เทศก์และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  เ พ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร   อ านวยการ 

11 
เพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับ
สถานศึกษา 

นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

12 
เ พ่ิมประสิ ทธิ ภ าพแผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง    นโยบายและแผน 

13 
อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง    นโยบายและแผน 

14 
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางอนุชิตา  ภาระเวช 
นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 

ตรวจสอบภายใน 
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โครงการ พัฒนาระบบบริหารงาน งานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งานประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)                  

งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐)     
และงานควบคมุภายใน 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวไข่มุก  หลักค า  กลุ่ม  อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   15,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   5,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  10,000  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ   1  พฤศจิกายน  2566   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
- การรายงานผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เชิงปริมาณ 
 การรายงานผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทัน
ตามก าหนดเวลา เพ่ือรับการประเมินหน่วยงาน ครบทั้ง ๔ รายงาน ประกอบด้วย   

๑. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๒. รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๓. รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) 

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. รายงานผลควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เชิงคุณภาพ 
       ผลการการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์
การประเมิน ทั้ง ๓ รายการ โดย  

      ๑. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
        ๒. ผลการประเมินส่วนราชการเป็นไปตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ในระดับคุณภาพ 

      ๓. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการรับรองผล ในระดับพ้ืนฐาน 

ปัญหา/อุปสรรค   
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ  

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การบริหารจัดการพนักงานราชการในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                
ประจ าประงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  กลุ่ม  บริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  40,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  40,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 กันยายน 
2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
 1. สรรหาเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่งต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้ครบถ้วนตามจ านวนอัตราว่างร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับการขึ้นบัญชี ตามหลักเกณฑ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
                  2. สถานศึกษามีผู้ปฏิบัติงาน ที่มีความรู้ความสามารถตามที่สถานศึกษาต้องการพัฒนา      
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

       3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผู้ปฏิบัติงาน ที่มีความรู้ความสามารถตามภาระงาน           
ของกลุ่มงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
- รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 50,000 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 50,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
1. จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1,367  ราย แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เชิงคุณภาพ 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและหลักธรรมาภิบาล 

ปัญหา/อุปสรรค  
       - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
       - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพิ่มศักยภาพเพื่อการอ านวยความสะดวก                     
ในการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  นายวุฒิกร งอกเข้านก กลุ่ม อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  200,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  177,450  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  22,550  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ 1  พฤศจิกายน  2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการอ านวยความ
สะดวกในการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ ได้แก่ 

1. ได้มีการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หรือข่าวสารที่หน่วยงานต้องการน าเสนอ หรือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร บอร์ดประชาสัมพันธ์ท าเนียบ
คณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น การปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการเผยแพร่
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน สู่สายตาบุคคลและหน่วยงานภายนอก รวมถึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ สามารถเข้าถึงข่าวสาร และทราบข้อมูลบุคลากรเพ่ือใช้ในการติดต่อราชการได้ถูกต าแหน่งที่รับผิดชอบ
ได ้ซึ่งสอดรับกับนโยบายเร่งด่วน ข้อ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อมป้ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
และปรับปรุงป้ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 บริเวณหน้าอาคาร 

 3. ปรับปรุงป้ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 บริเวณทางหลวง  
 4. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และจ้างติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบประเมินฯ (ร้อยละ ๘๕) กลุ่มเป้าหมาย/       

ผู้รับผลประโยชน์ 
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ และประชาชนทั่วไป จ านวน 

4,000 คน ต่อปี ได้รับการให้บริการที่ดี อาคารส านักงานสะอาด เป็นระเบียบ ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาให้เป็นส านักงาน

ที่มีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
๒. อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต ๒ ได้รับการดูแล รักษา ปรับปรุง และพัฒนาให้มีความปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
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๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในหน่วยงาน บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการรักษาความสะอาด 

๔. บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ในพ้ืนที่ ไม่มีผู้รับจ้าง ต้องหาผู้รับจ้างจากตัวจังหวัด ท าให้มูลค่าของวัสดุมีราคาแพง      

และค่าขนส่งที่สูง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
 1. ควรมีการด าเนินการต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ  

๒. ควรด าเนินการให้เป็นแนวทางต้นแบบส าหรับให้โรงเรียนในสังกัดน าไปปฏิบัติ ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบตัิการสร้างจิตส านึก สร้างสุข ในองค์กรบุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2                             
หัวใจสีเขียว (Green Office) 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร  นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  กลุ่ม อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  11,400 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   11,400  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  11,400  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน  2567  

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกสร้างสุขในองค์กร  บุคลากร สพป.ยโสธร  เขต 2   

หัวใจสีเขียว (Green Office)  วันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการ
อย่างเป็นประจ าจะส่งผลให้อาคารส านักงานสะอาดเป็นระเบียบ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน
ดีขึ้น บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการผู้มาติดต่องานได้รับ
ความพึงพอใจมากที่สุด ส่งผลให้เป็น “องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) และเมื่อบุลคากรมี
จิตส านึกท่ีดี และมีความสุขแล้ว ก็จะส่งเสริมให้เกิดการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดรับกับนโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  2. กิจกรรมลดการปล่อย CO2 ด้วยการอนุรักษ์และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 
ปลูกต้นไม้ในโอกาสต่างๆ ดังนี้ วันสถาปนาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วันแม่ วันปลูกต้นไม้
ประจ าปี วันรักษ์ต้นไม้ เป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๒ จ านวน     

6๐ คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกสร้างสุขในองค์กร บุคลากร สพป.ยโสธร เขต 2 หัวใจสี
เขียว (Green Office) 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติที่ดี 
มีจิตส านึกและเกิดแรงบันดาลใจในการร่วมกันเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การด ารงชีวิตที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและช่วยโลก 
ด้วยการอนุรักษ์และดูรักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณส านักงาน จัดการมลพิษในส านักงานที่กระทบกับ
สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างระบบสุขลักษณะที่พึงประสงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ และประชาชนทั่วไป จ านวน 
4,000 คน ต่อปี ได้รับการให้บริการที่ดี อาคารส านักงานสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
ในสถานที่ท างานดีขึ้น บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการ                
ผู้มาติดต่องานได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นส านักงานน่าอยู่ และสะอาด

บรรยากาศดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการลดใช้พลังงาน น้ ามัน 

เชื้อเพลิงในหน่วยงาน ลดลงร้อยละ 20  ตามโครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ  

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
 1. ควรมีการด าเนินการต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ  

๒. ควรด าเนินการให้เป็นแนวทางต้นแบบส าหรับให้โรงเรียนในสังกัดน าไปปฏิบัติ  ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบตัิการสร้างจิตส านึกสร้างสุขในองค์กร “Big Cleaning Day       
สพป.ยโสธร เขต 2 ส านักงานสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม” 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร , นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ และคณะ 

กลุ่ม อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  0  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  0  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน  2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสุขในองค์กร Big Cleaning Day สพป.ยโสธร เขต 2 ส านักงาน

สะอาด ปลอดภัย  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” จัดกิจกรรมในวันที่  7 – 8 กรกฎาคม 2567  ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2. กิจกรรมลดการพลังงานในส านักงาน พร้อมให้ความรู้ และรณรงค์กระบวนการจัดการขยะ 
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  

3. กิจกรรมการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ใช้ภาชนะ/บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกคน มีจิตส านึกและ

ปรับพฤติกรรมด้านการประหยัดพลังงานในส านักงาน ให้เหมือนอยู่บ้านตนเอง และรักษาความสะอาดร่วมกัน
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน คัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธี 

2.  บุคลากรทุกคน ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. จนเป็นนิสัย  

เชิงคุณภาพ 
1. อาคารส านักงานสะอาด เป็นระเบียบ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานดีขึ้น 

บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานและให้บริการผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นต้นแบบการด าเนินงานตาม
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย และลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน 

3. บุคลากรในส านักงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการลดและคัดแยกขยะ มีส่วนร่วมใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม เกิดความผูกผันในองค์กร 
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ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
 1. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนให้ครบกิจกรรมตามโครงการ 

2. มีงบประมาณสนับสนุนรางวัล โล่เกียรติบัตร เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ  

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ติดตามการบริหารจัดการศึกษา  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เป็นโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ กชพร ธงชัย  กลุ่ม นโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  51,150  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  51,150  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน 2567 

ผลการด าเนินงาน 

           1. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล การบริหาร         
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และจัดท าร่าง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบประเด็นการประเมินฯ 

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระบบติดตาม       
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

 3.จัดท าบันทึกข้อมูลแจ้งเวียนพร้อมค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR 

 4.ประชุมเชิงปฏิบัติรับฟังค าแนะน า ในการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) จากคณะ สพฐ. 

 5. รับการตรวจราชการจาก ศึกษาธิการภาคท่ี 14 จ านวน  2 ครั้ง 

 6. รายงานข้อมูล ในระบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ประจ าปี 2567 

 7. รายงานข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ทั้ง 4 ไตรมาส ประจ าปี 2567 

เชิงปริมาณ 
            1. ร้อยละ 100 มีการติดตามการด าเนินกิจกรรม / งาน /โครงการ ที่มีการด าเนินการ แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาการรายงานข้อมูลในแต่ละไตรมาสและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

๒. ร้อยละ 100 มีการด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ และทันตามก าหนดการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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เชิงคุณภาพ 
๑. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ

การและนอก แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ 
  3. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตรงจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งบตามท่อ) 
  4. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน การตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy)          
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนติดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. การมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมของบุคลากร เนื่องจากภาระงานแต่ละท่านมีมาก 

2. ข้อมูลของการประเมินแต่ละประเด็น บางประเด็นไม่สอดคล้องกับบริบทของเขตพ้ืนที่ 

3. การด าเนินงานของโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาบางโครงการมีการด าเนินงานไม่
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.กรอบระยะเวลาที่ไม่เพียงพอต่อการรายงานงาน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้น าเข้าข้อมูล
เพียงผู้เดียว ด้วยภาระงานที่มาก จึงมีการน าเข้าข้อมูลอาจไม่ทันตามกรอบระยะเวลา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- การรายงานการขับเคลื่อนโครงการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ทางกลุ่มนโย

บายและแผน มีข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้น าเข้าข้อมูลเอง เนื่องจากจะทราบดีถึงบริบทการ
ท างานในแต่ละขั้นตอน 

รูปภาพปะกอบ : 
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โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุษกร ศรีชนะ กลุ่ม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๕๐,๐๐๐  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  15 มีนาคม ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  16 มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดมีคู่มือการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัดได้รับพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ครูขาดการมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ผู้บริหารโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันก าหนด

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒,๖๒๕ บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 1,540 บาท 

งบประมาณคงเหลือ 1,085 บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  

ประชุมคณะท างาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

- ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๙  พฤษภาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม  

- ครั้งที่ ๒ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม  

เชิงปริมาณ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ มีระบบให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) อย่างน้อย ๒ ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ มีระบบบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) มาใช้เพ่ือให้บริการ โดยผู้ขอรับ

บริการไม่ต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
ปัญหา/อุปสรรค  
การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นการเริ่มต้นพัฒนาระบบ    

ซึ่งต้องเขียนโปรแกรมใหม่ทั้งระบบ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้เวลาในการประสานแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือศึกษา          

หาแนวทางการพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับระบบงานเดิมให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลท าให้

เกิดความล่าช้าในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป  
แก้ไขปัญหาการวิเคราะห์และการออกแบบระบบ อย่างละเอียดทั้งจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

นั้น และศึกษาจากกระบวนการท างานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน และขอค าปรึกษาจากผู้เชียวชาญ 

เพ่ือให้งานได้สมบูรณ์มากที่สุด 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ  กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 29,250 บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๙,๒๕๐ บาท 

งบประมาณคงเหลือ ๕๒๕ บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียน ๑๒๐ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ได้มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน

สถานศึกษาได ้

ปัญหา/อุปสรรค  
- ผู้เข้ารับการประชุมขาดความรู้ความเข้าใจถึงภัยคุกคาม ความเสี่ยงและผลกระทบ ที่เกิดขึ้น

จากการใช้งานไซเบอร์ 

- ผู้ เข้ารับการประชุมขาดความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตไดห้าแนวทางการพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับระบบงานเดิมให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ส่งผลท าให้เกิดความล่าช้าในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ผู้เข้ารับการประชุมควรน าความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปถ่ายทอดให้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 
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- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจถึงภัยคุกคาม ความเสี่ยงและผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากการใช้งานไซเบอร์ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
ศึกษานิเทศก์และบคุลากรทางการศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา      

ยโสธร เขต 2 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  กลุ่ม  อ านวยการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     120,200     บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   105,200   บาท 

งบประมาณคงเหลือ    15,000    บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566   

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

          กิจกรรม 
   - ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เชิงปริมาณ 
 

        1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกวัน
ศุกร์ ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 
        2. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทุกวันพุธในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน (หลังรับชม
รายการ “พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.”)  รวมจ านวน 12 ครั้งต่อปี 

เชิงคุณภาพ 
        ๑. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความเข้าใจนโยบาย           
และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สู่การปฏิบัติ 
        ๒. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
        ๓. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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        4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สู่การปฏิบัติ 
        5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
        6. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟัง ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ                   
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน    

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ เพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับสถานศึกษา 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว  กลุ่ม บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  75,540  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  75,540  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  ๒๕๖6 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  17 พฤษภาคม  2567 

ผลการด าเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติด้านการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถน าไปปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผู้ เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้               
อย่างมีประสิทธิภาพท าให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้อง 

3. ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง
และผู้ทีส่นใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม  
1. จัดอบรมลูกจ้างชั่วคราวประเภทจ้างเหมาบริการ จ านวน 126 โรงเรียน ในวันที่ 2 

พฤศจิกายน  2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจโรงเรียนขนาดเล็กส าหรับผู้อ านวยการ

โรงเรียน จ านวน  78  โรงเรียน  ในวันที่  29  พฤศจิกายน  2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทน
โรงเรียนขนาดเล็กส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน จ านวน  78  โรงเรียนๆ ละ 2 คน ในวันที่  13  ธันวาคม  
2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการสุขาดี มีความสุข ส าหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุโรงเรียน  จ านวน 98  โรงเรียน  ในวันที่  3  พฤษภาคม  2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ส าหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุโรงเรียน จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 121  คน  ในวันที่  15 - 16 พฤษภาคม  2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื่อจัดจ้างตามโครงการสุขาดี มีความสุข ส าหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุโรงเรียน  จ านวน 98  โรงเรียน  
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4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ส าหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุโรงเรียน จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 121  คน  

เชิงคุณภาพ 
1. ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่             

ที่เก่ียวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติด้านการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถน าไปปฏิบัติงาน          
และบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.  ผู้ เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ในการแก้ ไขปัญหาในการปฏิบัติ งานได้                
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้อง 

3. ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง 
และผู้ที่สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเปลี่ยนแปลงและออกแนวปฏิบัติ    
ใหม่ ๆ บ่อยครั้ง ท าให้เจ้าหน้าที่พัสดุต้องใช้เวลาศึกษาและเรียนรู้การ  จัดซื้อจัดจ้างใหม่ ซึ่งต้องใช้  เวลานาน 
ในการปฏิบัติงาน เป็นสาเหตุให้การก่อหนี้ผูกพันล่าช้า 

2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ไม่สามารถเชื่อมต่อเข้าระบบได้ เนื่องจากระบบอินเตอร์เน็ตมีปัญหา ท าให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
1. ควรจัดสรรให้ได้งบประมาณ จ านวนน้อยโรง เพ่ือที่จะได้สิ่งปลูกสร้างที่เป็นชิ้นใหญ่ เช่น 

อาคารเรียน  ห้องน้ าห้องส้วม  อาคารโรงอาหาร ฯลฯ  และเพ่ือจะได้ลดงานลง 
2. ควรมีแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบันทึกรายการในระบบ

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ทุกปีงบประมาณ 
          3. ควรติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตแบบมีความเร็วสูง แรง เพื่อป้องกันระบบไม่เสถียร  
รูปภาพประกอบ: 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง   กลุ่ม นโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  25,000  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2566    

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  31  ธันวาคม  2566 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
  1. ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และทบทวน 
วิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งที่ 1 / 2567 ในวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม  สพป.ยโสธร เขต 2 
  2. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่  3 พฤศจิกายน  2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ยโสธร เขต 2 

3. ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และทบทวน 
วิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งที่ 2 / 2567 ในวันที่ 14  
พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม  สพป.ยโสธร เขต 2 
4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการและจัดสรรงบประมาณ       

จ านวน 19 คน 
  2. ประชุมคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7            
และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) จ านวน 17 คน 

3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567  จ านวน 50เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ยโสธร เขต 2 /สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีกรอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและน านโยบาย   

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยโสธร เขต 2    

สนองยุทธศาสตร์และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
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ปัญหา/อุปสรรค  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานด้านการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายจุดเน้น และแก้ไขปัญหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่การ
ด าเนินงานยังมีข้อจ ากัดและปัญหาอุปสรรคอาจเกิดจากด้านผู้ปฏิบัติงาน กระบวนการ งบประมาณ             
และระยะเวลา จึงท าให้การด าเนินงาน ตัวชี้วัด ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการ                   
ในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

เป็นโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง  กลุ่ม  นโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  86,800  บาท  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  86,800  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  2566    

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  31  ตุลาคม  2566 

ผลการด าเนินงาน 

           กิจกรรม  
  1. ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 ระหว่างวันที่  8 – 
10 ตุลาคม  2566 ณ สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 
  2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ. ในวันที่  11 
ตุลาคม  2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้ารับการอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ.       
และศึกษาดูงานที่ สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 จ านวน  20 คน 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับความรู้     

ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตอบโจทย์ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
และนโยบาย สพฐ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานบนพื้นฐานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินการปีถัดไป 
 1. ควรเพ่ิมหน่วยงานในการศึกษาดูงาน เช่น สถานศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

2. การเดินทางไปศึกษาดูงานควรเดินทางไปด้วยกันเป็นหมู่คณะมีความเป็นหนึ่ง เดียวกัน  
3. กิจกรรมควรมีระยะเวลาที่เพ่ิมมากข้ึนและควรมีการวางแผนกิจกรรม  
4. ควรเพิ่มกิจกรรมการศึกษาดูงานให้มีความหลากหลาย  
5. ทุกฝ่ายควรให้ความร่วมมือกันให้มากกว่านี้ 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นโครงการ  ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางอนุชิตา  ภาระเวช  และ นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ  หน่วย ตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  70,000  บาท   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  57,615.00  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  12,385.00  บาท 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม   2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีสิ้นสุดการด าเนินโครงการ  30  กันยายน  2567 

ผลการด าเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1  การเตรียมการ 

   1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบ
เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด ตามค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายโสธร เขต 2 ที่ 634/2566 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในเพ่ือพัฒนาศักยภาพ             
ผู้ตรวจสอบตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 11  มกรกราคม  2567 ณ         
ห้องประชุมมรกต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

  กิจกรรมที่ 2  การเข้ารับการอบรมพัฒนา  
   เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
กับกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ณ โรงแรมรอยัลริ เวอร์   
กรุงเทพมหานคร  
    (1) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  28 กุมภาพันธ์ -  1 มีนาคม 2567 (ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน) จ านวน 1 ราย  
    (2) รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม 2567 (ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน)   
จ านวน  1 ราย  
  กิจกรรมที่ 3  การตรวจสอบภายใน 

 1. ตรวจสอบภายในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
   (1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai และให้
ค าปรึกษาแนะน า ด้านการเงิน การบัญชี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจตัดยอด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหว่างวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2567 ด าเนินการรายงานผล               
การตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ KRS และ Smart Obec 
ภายในวันที่ 17 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   
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    (2) การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2566 และ ประจ าเดือน มกราคม 2567 ระหว่างวันที่ 12 – 30 สิงหาคม 2567 ด าเนินการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ ARS และ Smart 
Obec ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   
   2. การตรวจสอบภายในสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง ณ โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบ 
    (1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ สถานศึกษา รอบ       
6 เดือน จ านวน 16 แห่ง ระหว่างวันที่ 18 มกราคม - 8 กุมภาพันธ์ 2567 ด าเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS และ Smart Obec ภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   
    (2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ สถานศึกษา รอบ 12 
เดือน จ านวน  16  แห่ง ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2567 และการตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าเดือน ธันวาคม 2566 ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS และ Smart Obec ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   
    (3) ติดตามตรวจสอบสถานศึกษาที่มีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน อยู่ในระดับปรับปรุง จ านวน 1 แห่ง ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2567 ผลการ
ตรวจสอบพบว่า การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง จ านวน 1 แห่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบในรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
   3. รายงานการวิเคราะห์ สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่
เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  178  
แห่ง ผ่านระบบ ARS ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   

  กิจกรรมที่ 4  การตรวจสอบตามนโยบาย 

   1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี         
ไตรมาสที่ 1 – 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลา
ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)  2) ตรวจสอบตามแผนบูรณาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานศึกษา จ านวน 10 แห่ง ระหว่างวันที่ 19 – 25 มิถุนายน 2567 ด าเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS และ Smart Obec ภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว)   

  กิจกรรมที่ 5  การสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
   1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567)  
   2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567) 
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 ผลการด าเนินงาน (เป็นผลจากการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างไร) 
 

   เชิงปริมาณ 
   กิจกรรมที่ 1  การเตรียมการ 

   1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบ
ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 ด าเนินเสร็จเรียบร้อยแล้วรายละเอียด ตามค าสั่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที ่634/2566 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการเครือข่ายตรวจสอบภายในเพ่ือพัฒนาศักยภาพ             
ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 34 ราย ในวันที่ 11 มกราคม 2567 

   กิจกรรมที่ 2 
   เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กับกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ณ โรงแรมรอยัลริ เวอร์  
กรุงเทพมหานคร  
   (1) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2567 (ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน) จ านวน 1 ราย  
   (2) รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม 2567 (ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน)        
จ านวน 1 ราย  
 

   กิจกรรมที่ 3  ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
   1. ตรวจสอบภายในสถานศึกษา จ านวน 42 แห่ง 
    (1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ สถานศึกษารอบ 6 
เดือน จ านวน 16  แห่งระหว่างวันที่ 18 มกราคม - 8 กุมภาพันธ์ 2567 ผลการตรวจสอบพบว่า การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 4 แห่ง ระดับดี  จ านวน 10 แห่ง ระดับ พอใช้ จ านวน 1 แห่ง 
ระดับปรับปรุงจ านวน 1 แห่ง ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ให้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS (ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565) โดยด าเนินการ
รายงานผล เมื่อวันที่   7 พฤษภาคม 2567 
    (2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ สถานศึกษา รอบ 12 
เดือน จ านวน  16 แห่ง ด าเนินการตรวจสอบระหว่างวันที่  15 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2567  ผลการ
ตรวจสอบพบว่า การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 4 แห่ง ระดับดี 12 แห่ง ระดับพอใช้    
0 แห่ง ระดับปรับปรุง 0 แห่ง รายงานผลการตรวจสอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ผ่านระบบ ARS และ Smart Obec เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
    (3) ติดตามตรวจสอบสถานศึกษาที่มีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อยู่ในระดับปรับปรุง จ านวน 1 แห่ง ระหว่างวันที่  15 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2567 ผลการตรวจสอบ
พบว่า การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง จ านวน 1 แห่ง 
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   2. รายงานการวิเคราะห์ สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่
เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  178   
แห่ง ผ่านระบบ ARS ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 (ด าเนินการจัดส่งได้ตามเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว) 
เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567  

   กิจกรรมที่ 4  การตรวจสอบตามนโยบาย 

   1. ตรวจสอบการใช้จ่ ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ จ านวน 181 แห่ ง                     
ตามติคณะรัฐมนตรี เป็นรายไตรมาสปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาสที่ 1 - 4 ด าเนินการรายงาน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS ภายใน
วันที่ 25 หลังสิ้นไตรมาสเรียบร้อยแล้ว  
   2. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนบูรณาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานศึกษา จ านวน 10 แห่ง ระหว่างวันที่ 19 – 25 มิถุนายน 2567 ด าเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ ARS และ Smart Obec        
ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2567 โดยด าเนินการรายงานผล เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2567                   
และ 31 กรกฎาคม 2567 
 

   กิจกรรมที่ 5 วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567      
   1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ให้ สพฐส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ ARS (ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565) โดยด าเนินการรายงานผล เมื่อวันที่  7 
พฤษภาคม 2567 
   2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ให้ สพฐ. ผ่านระบบ ARS (ภายในวันที่     
15 ตุลาคม 2567) ด าเนินการรายงานผล เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 

  เชิงคุณภาพ 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ในเชิงคุณภาพเป็นที่พอใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยความ
สุจริต โปร่งใจ และตรวจสอบได้ 

    2. การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีการก ากับดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีอย่างเข้มแข็ง เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
      3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
บริหารจัดการในการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า 

     4. ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลและน าไปประกอบพิจารณาตัดสินใจในการบริหารงบประมาณ
ได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
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      5. ลดปัญหาการร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้น ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

  ปัญหา/อุปสรรค 
   1. ขาดอัตราก าลังด้านบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายในส่งผลให้การตรวจสอบได้ไม่ทั่วถึง
ทุกโรงเรียน อาจใช้เวลาหลายปี 
   2. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานระดับโรงเรียนขาดความรู้พ้ืนฐานด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุ เมื่อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จึงไม่มีความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ เกิดความท้อถอย ทิ้งงานสะสม ท า
ให้เกิดปัญหาด้านการควบคุมการเบิกจ่าย 
   3. สถานศึกษาส่วนใหญ่เปลี่ยนผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีบ่อย ต้อง
เริ่มต้นเรียนรู้การปฏิบัติงานใหม่ ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการย้าย เกษียณ ภาระ
งานยากครูไม่ถนัด 
   4. ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานปีต่อไป 
    1. สนับสนุนเพ่ิมบุคลากรให้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
และติดตามงบประมาณ  
    2. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านการตรวจสอบ ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องที่หน่วยงานกลางก าหนดขึ้น 
  ๓. หน่วยงานควรส่งเสริมการให้ขวัญก าลังใจกับหน่วยรับตรวจที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาด
บุคลากรและมีการปรับเปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบงานบ่อยเนื่องมาจากการย้ายไปโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่กว่า 
    4. สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี พัสดุ ในสถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถบรรยายให้ความรู้ 

รูปภาพประกอบ : 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะผู้จัดทำคณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี
นายอาวุธ  ทองบุ
นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา
นายเทอดนคร  ห้องแซง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒

คณะทำงานคณะทำงาน
เรียบเรียงจัดทำต้นฉบับเรียบเรียงจัดทำต้นฉบับ

นายอาวุธ  ทองบุ
นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์
นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง
นางสาวณัฐนันท์  บุญเสนอ
นางสาวพัชริตา  อุ่มแก้ว
นายธีรพล  เวฬุวนารักษ์
กชพร  ธงชัย
นายสรศักดิ์  พรมนิล

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ลูกจ้างชั่วคราว

ปก/รูปเล่มปก/รูปเล่ม

กชพร  ธงชัย
นายสรศักดิ์  พรมนิล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ลูกจ้างชั่วคราว

- ๑๐๘ -
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