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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  ไดจัดทํารายงานผลการ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สอดคลองกับแผนการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งกลุมบริหารงานบุคคล 

จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

ทั้งนี ้ ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําเลมเอกสารแสดงผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 ของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้

จะเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด  

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบญั 
 

เรื่อง           หนา 
 

- แผนการบริหารทรัพยากรบคุคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567   1 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 
  1) โครงการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาราชการเปนขาราชการครู   5 
      เหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 
  2) โครงการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาราชการเปนขาราชการครู   6 
      และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

 - ภาคผนวก          7 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  2567  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  2  ไดจัดทํา 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ตามความในมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 

  มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนดให

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริม และ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

วิสัยทัศน  :  “องคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

                      บนพื้นฐานพหุปญญา และวิถีอีสาน สูความเปนหนึ่ง” 

คานิยมองคกร  :  “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 
SAFETY YST2 ประกอบดวย   

S : Service Mind : ใสใจบริการ    A : Active : การทํางานฉับไว 

         F : Festival : ยึดมั่นในวิถีอีสาน    E : Enjoy Working : การทํางานฉับไว  

         T : Team : ขับเคลื่อนดวยทีม      Y : Yell : มอบกําลังใจคนทุมเท 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ิมโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ  
ที่จําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

4. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด 
การศึกษาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวนเพ่ือเปนองคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุรภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุ
ปญญาและวิถีอีสาน สูความเปนหนึ่ง 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียน  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 

คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม 

รวมถึงการจัดสถาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะที่ดี 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development  

Goals: SDGs) 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กดอยโอกาส  

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 

4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

     5. ผูบริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชในการบริหาร 

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนองคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานพหุปญญาและวิถีอีสานสูความเปนหนึ่ง 

เปาหมาย 

1. ผูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนักและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personatized Learning) 

                ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อําเภอ มีขอมูล

พ้ืนฐานการจัดการศึกษาดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 แยกตามอําเภอ 

ที ่ อําเภอ โรงเรียน สาขา รวม 
1 ทรายมูล 24  24 
2 กุดชุม 48 1 49 
3 ปาติ้ว 29  29 
4 เลิงนกทา 58  58 
5 ไทยเจริญ 23  23 

 รวม 182 1 123 
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ตารางที่ 2 จํานวนขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
              ยโสธร เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ที ่ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จํานวน 
(คน) 

1 ขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
 1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขต 1 
 1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขต 3 
 1.3 กลุมอํานวยการ 5 
 1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 9 
 1.5 กลุมนโยบายและแผน 6 
 1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 6 
 1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 4 
 1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
 1.9 กลุมกฎหมายและคดี 1 
 1.10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 1 
 1.11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 1 
 1.12 หนวยตรวจสอบภายใน 2 
 ลูกจางประจํา 4 
 ลูกจางชั่วคราว 12 
 พนักงานราชการ 2 

ตารางที่ 3 ขอมูลขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาสังหัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา              

              ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที ่ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน (คน) 
1 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 136 
 1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 8 
 1.3 ครู 1138 

2 พนักงานราชการ 102 
3 ลูกจางประจํา 30 
4 ลูกจางชั่วคราว  

 4.1 ครูข้ันวิกฤต 7 
 4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 11 
 4.3 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 4 
 4.4 ครูธุรการ 135 
 4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 62 
 4.6 นักการภารโรง 60 
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โครงการ/กิจกรรมประจําป 2567  ประกอบดวย 
1. การคดัเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
    ตําแหนงครูผูชวย กรณทีี่มีความจําเปน หรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ป พ.ศ. 2567 
    ระยะเวลาดําเนินการ : มีนาคม – พฤษภาคม 2567 
    งบประมาณ  :  98,810.-บาท 
    กิจกรรม/เปาหมาย :  ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณทีี่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังหัดสํานักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัว และเกิดประโยชนสูงสุด 
    ตอการบริหารจัดการศึกษา ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด และแนวปฏิบัต ิ
    และนโยบายของ สพฐ.กําหนด 
  
2. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 
    ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม – กรกฎาคม 2567 
    งบประมาณ  :  501,370.-บาท 
    กิจกรรม/เปาหมาย :  ดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567  
    เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัว และเกิดประโยชนสุ.สุดตอการบริหารจัดการศกึษา ถูกตอง 
    ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และแนวปฏิบัติและนโยบายของ สพฐ. 
 
 
 
 
 

******************************* 
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    รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

 
ลําดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

 
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(4) 

ขอมูลอัตรากําลังจําแนก
ตามประเภทตําแหนง 

(5) 

จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรมหรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหา
อุปสรรค 

(7) 

 
ขอเสนอแนะ 

(8) 

1 การคดัเลือกบุคคล เพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการเปนขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
กรณีท่ีมีความจําเปน 
หรือมีเหตุพิเศษ  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              
ป พ.ศ. 2567 

1) สพป.ยโสธร เขต ๒ ไดดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตําแหนงครผููชวย 
กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2567 
เปนไปอยางมีระบบเหมาะสม             
มีความคลองตัว และเกิดประโยชน
สูงสุดตอการบริหารจัดการศึกษา 
ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด และแนว
ปฏิบัติและนโยบายของ สพฐ.กําหนด 
2) สพป.ยโสธร  เขต  ๒ บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตําแหนงครผููชวย  
จํานวน  11  อัตรา  ปฏิบัติหนาที่
ราชการตามกรอบอัตรากําลังตรง
ตามความตองการวิชาเอกของ
สถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอสถานศึกษา ผูเรียนและทุก
ภาคสวน                  

98,810.- เดือน มีนาคม 
2567 ถึง
เดือน 
พฤษภาคม 
2567 

1) อัตราวาง 11 อัตรา 
2) บรรจ/ุแตงตั้ง 11 ราย  
ดงันี้ 
- เอกภาษาไทย 2 ราย 
- เอกภาษาอังกฤษ 1 ราย 
- เอกพลศึกษา 4 ราย 
- เอกปฐมวัย 4 ราย 

 
 
 

บรรจุและแตงตั้ง 
พรอมเขารับการ
ปฐมนิเทศน           
ผูผานการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง
ครูผูชวย กรณีท่ีมี
ความจําเปนหรือ
มีเหตุพิเศษ 
จํานวน 11 ราย 

ไมมี ไมมี 
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ลําดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

 
ผลการดําเนินงาน 

(2) 

 
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(4) 

ขอมูลอัตรากําลังจําแนก
ตามประเภทตําแหนง 

(5) 

จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรมหรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหา
อุปสรรค 

(7) 

 
ขอเสนอแนะ 

(8) 

2 การสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคล เขารับ
ราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 
2567 

1) สพป.ยโสธร  เขต  ๒  ได
ดําเนินการคัดเลือกบุคคล  เพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครู
ผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุ
พิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567  
เปนไปอยางมีระบบเหมาะสมมีความ
คลองตัว และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
การบริหารจัดการศึกษา ถูกตองตาม
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ที ่
ก.ค.ศ.กําหนด และแนวปฏิบัติและ
นโยบายของ สพฐ.กําหนด    
2) สพป.ยโสธร  เขต  ๒ บรรจุและ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตําแหนงครผููชวย  
จํานวน  36  อัตรา  ปฏิบัติหนาที่
ราชการตามกรอบอัตรากําลังตรง
ตามความตองการวิชาเอกของ
สถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน
สูงสุดตอสถานศึกษา ผูเรียนและทุก
ภาคสวน               

501,370.- เดือน 
พฤษภาคม 
2567 ถึง
เดือน 
กรกฎาคม 
2567 

1) อัตราวาง 36 อัตรา 
2) บรรจ/ุแตงตั้ง 36 ราย  
ดังนี้ 
- เอกคณิตศาสตร   6 ราย 
- เอกภาษาไทย      5 ราย 
- เอกภาษาอังกฤษ  4 ราย 
- เอกวิทยาศาสตร   1 ราย 
- เอกสังคมศึกษา    1  ราย 
- เอกพลศึกษา       2  ราย 
- เอกดนตรี           1  ราย 
- เอกคอมพิวเตอร   1  ราย 
- เอกประถมศึกษา  7  ราย 
- เอกปฐมวัย         8  ราย 

บรรจุและแตงตั้ง 
พรอมเขารับการ
ปฐมนิเทศน           
ผูผานการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนง
ครูผูชวย กรณีท่ีมี
ความจําเปนหรือ
มีเหตุพิเศษ 
จํานวน 36 ราย 

ไมมี ไมมี 

 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 
1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการ ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน หรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

------------------ 
 
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวย  กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567  เพ่ือซักซอมแนวทางการปฏิบัติงานฯ และเตรียมความพรอมในการดําเนินการ
สอบแขงขันฯ ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมมรกต  สพป.ยโสธร เขต 2 

 



 

การดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 
2567 (ภาค ข) ในวันเสารที่ 4 พฤษภาคม 2567 ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลกุดชุมพัฒนา (ศรีวิสารรังสรรค) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
การดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ป  พ.ศ. 2567 (ภาค ค) ในวันอาทิตยที่ 5 พฤษภาคม 2567 ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลกุดชุมพัฒนา               
(ศรีวิสารรังสรรค) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

สพป.ยโสธร เขต 2 เรียกบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  จํานวน 11 ราย 

 

 

******************************************** 



ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ 

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 

 
การประชุมชี้แจงการดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2567  โดยม ีวาที่รอยตรี ธนุ  วงษจินดา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนประธานในการประชุมฯ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครผููชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ป  พ.ศ.  2567               
เพ่ือซักซอมแนวทางการปฏิบัติงานฯ และเตรียมความพรอมในการดําเนินการสอบแขงขันฯ ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567  
ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

การดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 (ภาค ก)  ในวันที่ 8 มิถุนายน 
2567 ณ สนามสอบโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2567 (ภาค ข) ในวันที่ 9 มิถุนายน 
2567 ณ สนามสอบโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ป พ.ศ. 2567 เพ่ือซักซอมแนว

ทางการปฏิบัติงานฯ และเตรียมความพรอมในการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ (ภาค ค) เพ่ือใหการสอบเปนไปอยางบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม โปรงใส และ ตรวจสอบได  ในวันที่ 21 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 (ภาค ค) ในวันที่ 22 มิถุนายน 
2567  ณ  สนามสอบโรงเรียนกุดชุมพัฒนา (ศรีวิสารรังสรรค)  อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผูจัดทํา 

 

1. นางจุรีรัตน  พินิจมนตรี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

                               ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2. นายเทอดนคร หองแซง   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      รองประธานคณะทํางาน 

                               ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3. นางสาวดารา  อิฐทอง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

4. นางสาววราภรณ สวัสดิ์นาท ี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 

5. นางสาวจิตรลดา ตนพรหม   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 

6. นางสาวสุนิสา  สนิท  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 

7. นางสาวสุพัตรา  พอยันต  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 

8. นางสาวพรรณฤดี  ผลาศาสตร     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทํางาน 

9. นางสาวสลักจิตร  วิเชียรศรี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   คณะทํางาน 

10. นางสาวประเสริฐศรี  บุญหลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   คณะทํางาน 

11. นายปุนภพ  ศรีบุระ  นักทรัพยากรบุคคล     คณะทํางาน 

12. สิบเอก ภัคณุกูล  เบาทอง  พนักงานพิมพดีด     คณะทํางาน 

13. นางสาวศุภลักษณ  แสนศรี     ลูกจางชั่วคราว     คณะทํางาน 

14. นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     คณะทํางานและเลขานุการ 

15. นางสมจิตร  แสงชาติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

 

*********************************************** 

 




