
รายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ  ๒๔๖๗ประจำปีงบประมาณ  ๒๔๖๗

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒



 

คำนำ 

รายงานการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 ฉบับนี้จัดทำข้ึน เพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ท่ีกลุมพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสิ่งท่ีไดดำเนินการสอดคลอง 

กับนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย สภาพปญหาและท่ีเกิดจากความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือใชความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวขางตน 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะชวยให 

การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงาน และตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 



สารบัญ 

หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

สวนที่ 1   ความเปนมา 1 

ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 2 

โครงสรางการบริหาร 5 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   เพื่อการบริหาร และจัดการศึกษา 

- โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมประสิทธิภาพ 

  การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

- โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลง ในการพัฒนางานของ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

  ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา 

- โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งลูกจางประจำ 

สวนที่ 3   ผลการดำเนินงาน 9 

 



สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความสำคัญและความเปนมา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เปนสวนราชทางการศึกษาตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีให เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไป 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมท้ังตรวจสอบติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน 

3. ประสานงานสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนจัด

การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน

ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 และฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2566 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 

/กลุมพัฒนาครู... 

 

 



- 2 - 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี 

1. ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

2. ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

3. ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

4. ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 

6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

1.2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.2.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ตั้งอยูท่ี ถนนวารีราชเดช ตำบลกุดชุม 

อำเภอกุดชุมจังหวัดยโสธร เปนสวนราชการสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับปฐมวัย (อนุบาล)        

ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) ใหแกประชากรวัยเรียนใน ๕ อำเภอ คือ อำเภอปาติ้ว อำเภอเลิงนกทา       

อำเภอไทยเจริญ อำเภอกุดชุม และอำเภอทรายมูล และมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดอำเภอนิคมคำสรอย จังหวัดมุกดาหาร 

 ทิศตะวันออก   ติดอำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 

 ทิศใต   ติดอำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 ทิศตะวันตก  ติดอำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 
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1.2.2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนในสังกัด 183 โรงเรียน 

จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 48 แหง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน

125 โรงเรียน 

จำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖7) 

ท่ี อำเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 48 1 49 

3 ปาติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 182 1 183 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต ๒ จำแนกตามอำเภอ (ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ป ๒๕๖7) 

อำเภอ 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูอำนวยการ 
รอง

ผูอำนวยการ 
ครูผูสอน 

พนักงานราชการ 

ลูกจางช่ัวคราว 

(สายผูสอน) 

กุดชุม 35 2 313 110 

เลิงนกทา 53 0 414 134 

ไทยเจริญ 20 0 112 46 

ทรายมูล 9 0 46 39 

ปาติ้ว 20 0 139 58 

รวม 137 2 1,024 387 

 

 

/จำนวนขอมูล... 
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จำนวนขอมูลขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 

ลำดับท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
จำนวน (คน) 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

3 กลุมอำนวยการ 5 

4 กลุมบริหารงานบุคคล 9 

5 กลุมนโยบายและแผน 6 

6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 6 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 4 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 

9 กลุมกฎหมายและคดี 1 

10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 1 

11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 1 

12 หนวยตรวจสอบภายใน 2 

13 พนักงานราชการ 4 

14 ลูกจางประจำ 12 

15 ลูกจางประจำ 2 

รวม 58 

 

 

 

/โครงสรางการ... 
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1.2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน 

“องคกรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปญญา และวิถีอีสาน  

สูความเปนหนึ่ง” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

/4. สงเสริมและ... 
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4. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนเพ่ือเปนองคกรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปญญา และ

วิถีอีสาน สูความเปนหนึ่ง 

คานิยมองคกร 

คานิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  องคกรคุณภาพ  

 สรางคนดี มีความสุข ไดแก “SAFETY YST2”  

 

 

เปาประสงค 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิต

ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะท่ีดี  

  2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

  3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กดอยโอกาส 

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 

/4. ผูเรียนทุก... 
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 4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยบรรณและมาตรฐานวิชาชพี รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนคร ู 

  6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให เปนองคกรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน สูความเปนหนึ่ง 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

               บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

 กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานพหุปญญาและวิถีอีสาน 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

1. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหมใหไดรับการปลูกฝงคานิยมการเปนขาราชการท่ีดี สรางแรงบันดาลใจ
ในการปฏิบัติราชการ มีความรักผูกพันตอองคกร มีคุณธรรมจริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. พัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือสรางแบบอยางท่ีดีและการเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

3. สนับสนุนการพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย และนำผลการพัฒนามาใชประโยชนในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในเรื่องการยาย และการเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 



สวนที่ 2 

รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ไตรมาส ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือการ
บริหาร และจัดการศึกษา 

104,000 1 – 4 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

นางสุพิชญชญา  มีแกว 
กลุมงานพัฒนาครูฯ 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
(1) กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

    

 (2) การพัฒนาตามหลักสูตร     

 
(3) การวัดและประเมิน 
     ผลการพัฒนา 

    

 
(4) การสรุปและรายงาน 
     ผลการพัฒนา 

    

2 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

25,000 1 – 2 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

กุมภาพันธ 2567 

น.ส.วราภรณ สวัสดิ์นาที 
และกลุมพัฒนาครูฯ 

3 
 

โครงการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามขอตกลง 
ในการพัฒนางานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก และผูบริหาร
การศึกษา 

40,000 4 สิงหาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2567 

น.ส.วราภรณ สวัสดิ์นาที 
และกลุมพัฒนาครูฯ 

4 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งลูกจางประจำ 

10,000 4 1 – 30  
กันยายน 2567 

และกลุมพัฒนาครูฯ 
กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 



สวนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงการ พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 

เปนโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผูรับผิดชอบ  นางสุพิชญชญา มีแกว รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 กลุม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  104,000  บาท  

ผลการใชจายงบประมาณ  104,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566   

วัน/เดือน/ป ท่ีส้ินสุดการดำเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา  136  คน และรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา  9  คน  

จำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ผูอำนวยการสถานศึกษา  136  คน และรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา  9  คน  ผานการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

1. สำรวจความตองการพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา 

  2. ประชุมคณะทำงานออกแบบกิจกรรมการพัฒนา และจัดทำหลักสูตรการพัฒนา 
  3. ดำเนินการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 วัน 
  4. การวัดและประเมินผลการการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 
 5. การสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดผานการพัฒนา ผูอำนวยการสถานศึกษา 136 คน และรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา 9 คน ผานการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100 

2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ  

ปญหา/อุปสรรค  

-  ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาดำเนินการปถัดไป  

 -  ไมมีขอเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ 

 
1) ประชุมคณะทำงาน สำรวจความตองการพัฒนา (30 มกราคม 2567) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2) ประชุมคณะทำงาน จัดทำรางหลักสูตรการพัฒนา (15 กุมภาพันธ 2567) 
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2) ประชุมคณะทำงาน จัดทำรางหลักสูตรการพัฒนา (15 กุมภาพันธ 2567) 
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3) ประชุมคณะทำงานวิพากษหลักสูตรพัฒนา (29 กุมภาพันธ 2567) 
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4) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา (4 – 5 มีนาคม 2567) 
  -วันท่ี 4 มีนาคม 2567 
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-วันท่ี 5 มีนาคม 2567 
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ภาคผนวก ฉ เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 1) แบบทดสอบ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 
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2. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา                            

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เปนโครงการ    ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผูรับผิดชอบ  นางสาววราภรณ  สวัสดิ์นาที  กลุม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000  บาท  

ผลการใชจายงบประมาณ  25,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินโครงการ  1  มกราคม  2567 

วัน/เดือน/ป ท่ีส้ินสุดการดำเนนิโครงการ  31  มกราคม  2567 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม  

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2. หนังสือแจงไปท่ีนายกสมาคมผูบริหารแตละอำเภอ การรับงบประมาณสนับสนุน 

ในการจัดการวันครู 

3. ประสานใหนายกสมาคมผูบริหารแตละอำเภอ ติดตอรับงบประมาณสนับสนุน 

ในการจัดการวันครูท่ีกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต ๒ เขารวมกิจกรรมวันครู ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ไมนอยกวารอยละ 80 แบงตามอำเภอ 5 อำเภอ ดังนี้ 

1) อำเภอกุดชุม เขารวมกิจกรรมวันครู จำนวน 393 คน 

2) อำเภอทรายมูล เขารวมกิจกรรมวันครู จำนวน 143 คน 

3) อำเภอไทยเจริญ เขารวมกิจกรรมวันครู จำนวน 140 คน 

4) อำเภอเลิงนกทา เขารวมกิจกรรมวันครู จำนวน 530 คน 

5) อำเภอปาติ้ว เขารวมกิจกรรมวันครู จำนวน 190 คน 

เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมงานวันครู ประจำป ๒๕6๗ นำไปสูความรวมมือ รวมใจในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 
ใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาดำเนินการปถัดไป  

- ไมมีขอเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ 
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3. โครงการ การประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน                                 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ  

ผูรับผิดชอบ นางสาววราภรณ  สวัสดิ์นาที  กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  40,๐๐๐  บาท  

ผลการใชจายงบประมาณ  40,๐๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีส้ินสุดการดำเนินโครงการ  30 กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 

           กิจกรรม  

1. การประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การจัดทำรายงานผลการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 135 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 8 คน และผูบริหารการศึกษา 
จำนวน 3 คน ไดรับและผานการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
    2. รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบรหิารการศึกษา นำผลการประเมิน
การพัฒนางานตามขอตกลงไปใชในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

2.1 ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.2 ใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ 

ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
2.3 ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
เชิงคุณภาพ 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ขอตกลงในการพัฒนางานในตำแหนงหนาท่ีตนไดอยางมีคุณภาพ และการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปนวิธีการท่ีดี (Best practices) 
หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางได จากการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาดำเนินการปถัดไป  

- ไมมีขอเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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4. โครงการ ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งลูกจางประจำ 

เปนโครงการ   ในแผนปฏิบัติการ   นอกแผนปฏิบัติการ 

ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  แสงชาติ  กลุม บริหารงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  95,000  บาท  

ผลการใชจายงบประมาณ  95,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

วัน/เดือน/ป เริ่มท่ีดำเนินโครงการ  16  สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป ท่ีส้ินสุดการดำเนินโครงการ  17  สิงหาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน 

           กิจกรรม   

มีการดำเนินการโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งลูกจางประจำ ระหวาง

วันท่ี 16 – 17 สิงหาคม 2567  ณ หองประชุมโรงแรมผาแตม&แกงพิสมัยริเวอรไซต อำเภอโขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธานี  โดยมีกิจกรรม  ดังนี้ 

     วันท่ี 16  สิงหาคม 2567 

- บรรยาย เรื่อง “การเสริมสรางสมรรถนะ เขาใจวิธีการทำงานและการบริการท่ีดี”  
- บรรยาย เรือ่ง “คุณธรรม จริยธรรม และการครองตนของลกูจางประจำ” 
- บรรยาย เรือ่ง “กฎหมาย ระเบียบ และวินัยท่ีเก่ียวของกับลูกจางประจำ” 
- กิจกรรมสัมพันธ การสรางเสริมประสบการณ 

     วันท่ี 17  สิงหาคม 2567 

- บรรยาย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเข็มแข็งลูกจางประจำ” 
                     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
                       ระหวางผูเขารวมสัมมนาฯ เพ่ือนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน ใหมี 
                       ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

- สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดเห็น และประสบการณในการปฏิบัติงาน และ 
  สรุปการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งลูกจางประจำ 

เชิงปริมาณ 

- ลูกจางประจำในสังกัดสถานศึกษา มีการเขารวมประชุมสัมมนาฯ จำนวน 33 ราย  

เชิงคุณภาพ 

- ลูกจางประจำผูเขารวมประชุมสัมมนาไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ  สามารถนำความรู ท่ี ได รับจากการแลกเปลี่ ยน เรียนรู   ความคิดเห็ น                      

และประสบการณในการปฏิบัติงานนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในสถานศึกษาตอไป 
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ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาดำเนินการปถัดไป  

- ไมมีขอเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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