


 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
2. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเดือน - ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568 

 
3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ
งานด้านบริหารงานบุคคลและงานอื่นๆ ดังนี้ 

 3.1 พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 3.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.3 ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.4 พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม
การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.6 กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.7 จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.8 จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

 3.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาทีไม่อยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

 3.10 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื ่น หรือตามที ่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
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4. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ ได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับด้วยความโปร่งใสบนพ้ืนฐานความยุติธรรมอย่าง เสมอภาค 
 4.2 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินการบริหารงานบุคคล 
โดยผ่านมติเห็นชอบและอนุมัติจากคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ด้วยความชัดเจน ถูกต้อง มีสัมฤทธิผลเป็นที่ประจักษ์ และมีมาตรฐานตามที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
5. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลาการการศึกษา และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้งาน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสบนพื้นฐานความยุติธรรม
อย่างเสมอภาคมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
6. ภาพข่าวการมีส่วนร่วม 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



- 3 – 
 

  
  

  
  

  
 
 
 


	fd5007405265e09b90e7a07e8cbb98098bb28579b85a2952ccd321c6cb0a4cf7.pdf
	fd5007405265e09b90e7a07e8cbb98098bb28579b85a2952ccd321c6cb0a4cf7.pdf

