
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานพัฒนาการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โดยส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ            
เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ     
ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 

  ขอขอบคุณหน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จนสำเร็จ  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล     
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
  ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย   
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี            
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน     
ซึ่งแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ     
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”       
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม   
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของ       
แต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า   
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย        
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ    
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน       
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  สำหรับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการดำเนินการ  
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น       
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ในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจร ิตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการด ำเนินงาน              
ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพื่อป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ      
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก      
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
จากการปฏิรูปการศึกษาครั ้งยิ ่งใหญ่ ได้เกิดขึ ้นตามเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายในสังคมไทย        

โดยปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นที่มาของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐาน
และจัดได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ และจากพระราชบัญญัติ
ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 ได ้หลอมรวมหน่วยงานทางการศ ึกษา                    
คือ ทบวงมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
เดียวกันคือ กระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดโครงสร้างใหญ่เป็นระดับกระทรวงและระดับพื้นท่ีการศึกษา 

ระดับพื้นที่ได้หลอมรวม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด และ
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการอำเภอ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ เข้าเป็น
หน่วยงานเดียวกัน และจัดตั้งเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเมื่อวัน ที่ 13 
กันยายน 2553 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 109ง ลงวันที่ 14 กันยายน 2553 
ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นใหม่และเปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ประชากรวัยเรียน  
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอ คือ อำเภอกุดชุม 
อำเภอเลิงนกทา อำเภอไทยเจริญ อำเภอป่าติ้ว และอำเภอทรายมูล มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 187 โรงเรียน 
ปัจจุบันตั้งอยู่ท่ีถนนวารีราชเดช ตำบลกุดชุม อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  

สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 
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๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้  
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (๒) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
 (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน       
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
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๓. การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ  
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและ  
การจัดการศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย ์
  (ฉ) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์  
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ    
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย เพื ่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิ บั ติ ง านร่ ว มกั บหรื อสนั บสนุ นการปฏิ บั ติ ง านของหน่ ว ย ง านอื ่ นที ่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเน ินการทางว ิน ัย การตรวจพิจารณาว ิน ัย การลงโทษ และการรายงาน 
การดำเนินการทางวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า | 8  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที ่รับผิดชอบบริหารจัด
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อำเภอ คือ อำเภอกุดชุม อำเภอเลิงนกทา อำเภอไทยเจริญ 
อำเภอป่าติ้ว   และอำเภอทรายมูล มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ              ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      
ทิศใต้                  ติดต่อกับอำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร              
ทิศตะวันออก        ติดต่อกับจังหวัดอำนาจเจริญ              
ทิศตะวันตก          ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ปริมาณงาน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7) 
  

     สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจำนวน ๑๓4 แห่ง จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวน ๔๘ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๘๓ แห่ง (๕ อำเภอ) 

1. จำนวนโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 
ที ่ อำเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 47 1 48 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 181 1 182 
 

 
๒.  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   
     

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีการแบ่งโครงสร้างภายในแบ่งเป็น  
9 กลุ่ม และ 1 หน่วย มีบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ดังนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 คน (ช่วย
ปฏิบัติราชราชการ 1 คน) ศึกษานิเทศก์ 9 คน บุคลากรทางการศึกษา 40 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงาน
ราชการ 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 13 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

 
บุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 ช่วยปฏิบัติราชการ 1 คน 
3 ศึกษานิเทศก ์ 9  
4 บุคลากรทางการศึกษา 40  
5 ลูกจ้างประจำ 2  
6 พนักงานราชการ 3  
7 ลูกจ้างชั่วคราว 13  

รวม 72  
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ผลการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 99.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลการ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 99.93 คะแนน 
 
  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  

ผลคะแนน  
ITA 

ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2561 71.48 -13.86 - 

2562 79.27 +7.79 เพ่ิมข้ึน 
2563 94.42 +15.15 เพ่ิมข้ึน 
2564 93.08 -1.34 ลดลง 
2565 98.59 +5.51 เพ่ิมข้ึน 
2566 99.30 +0.71 เพ่ิมข้ึน 
2567 99.91 +0.61 เพ่ิมข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.03 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 97.46 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 97.93 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.73 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.55 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.90 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.90 ผ่านดีเยี่ยม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  

10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
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และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินโดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนร้อยละ 29.93 จากร้อยละ 30 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ได้คะแนนร้อยละ 29.98 จากร้อยละ 30 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนนร้อยละ 40.00 จากร้อยละ 40 

คะแนนแยกรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ปรากฏดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. แผนงาน    บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. โครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
  งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  

    กิจกรรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    กิจกรรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการทำงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

    กิจกรรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามรูปแบบ 
SMART to YST 2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

3. หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4. วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 ๒. เพื่อพัฒนากลไกลและกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 ๓. เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทำดี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ สู่วิถีเขตสุจริต ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม และ
ยั่งยืนของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 ๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีทัศนคติที ่ดี        
ต่อการดำเนินโครงการเขตสุจริต  

5. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สูงขึ้น 

      ๒) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีพฤติกรรมตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๑๐๐ 
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      3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ เข้ามา      

มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

                4) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5.๐๐  

  2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
      ๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

       3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                 ๔) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

6. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
บุคลากรมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละของครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิด
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ 100 

 3. ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 95 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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9. งบประมาณ    
งบประมาณ  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ  โดยมีรายละเอียด 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ก ิจกรรมที ่  1  การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการ
ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3     

 1.1 การประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  20  คน 

 

  3,800  3,800 

 1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลแบบวัด
การเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  40  คน 

 

  7,600  7,600 

2 กิจกรรมที่ ๒  การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการ
ทำงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

3 - 4     

 ๒.๑ การประช ุมเช ิงปฏิบัต ิการ เพื ่อพัฒนา
ปฏิบัติงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริม
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 55 คน 2 วัน 

 

-  

 

 20,735  

 

 20,735  

 

 ๒.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง, แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประฤติมิชอบ และจัดทำ
มาตรการป้องกันการทุจริต จำนวน 33 คน 2 วัน  

 

  12,540  12,540 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ ๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามรูปแบบ SMART 
to YST2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒   

3 – 4     

 ๓.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
การร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( IIT)       
จำนวน 43 คน 1 ครั้ง 

 

  1,505   1,505  

 ๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT)  
จำนวน  42 คน 1 ครั้ง 

 

  1,470  1,470 

 3.3 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ กลั่นกรอง แก้ไขและเติมเต็มการดำเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการจัดทำแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 20 คน 2 ครั้ง 

  7,600  7,600 

3.4 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ กล ั ่นกรอง แก ้ ไขและเต ิมเต ็มการ
ดำเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการจัดทำแบบ
ตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) เ พ่ือ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 25 คน 1 ครั้ง 

  4,750 

 

 4,750 

 3.5 จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

3 – 4    ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

รวมทั้งสิ้น - 60,000  60,000 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 การประชุม 
ชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
ได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรม และ 
จริยธรรมที่ดี 

คน 69 11,400 
 
 

 
 
 
 
 
    3,800 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    
1.2 ประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
ข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
7,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับ
การทำงานของ
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒  ให้สอดคล้อง
กับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
   2.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ปฏิบัติงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

ร้อยละ 100 
ของครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ในสังกัดเข้ามา
มีส่วนร่วมใน
การผลักดัน 
ให้เกิดสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

คน 69 
 
 

33,275 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,735  
 

            กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 
๒.๒ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสี่ยง จัดทำ
แผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง, 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประฤติมิ
ชอบ และจัดทำ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

    
12,540 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามรูปแบบ 
SMART to YST2 เพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต ๒   

สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
มีค่าคะแนน
เฉลี่ยการ 
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

คน 69 15,325             กลุ่ม
อำนวยการ 

   ๓.๑ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการการ
ประเมินการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ร้อยละ 95 

  1,505              
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

  ๓.๒ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

    
1,470 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

   ๓.๓ ประชุม
คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามตรวจสอบ 
กลั่นกรอง แก้ไขและ
เติมเต็มการดำเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดในการจัดทำ
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   7,600              

   3.4 ประชุม
คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามตรวจสอบ 
กลั่นกรอง แก้ไขและ
เติมเต็มการดำเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดในการจัดทำ 

 
 
 
 
 

  4,750              
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

                กลุ่ม
อำนวยการ 

3.5 จัดทำรายงาน
ผลการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

             

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000              
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ     
ปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการ ได้ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล   
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม  การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์   
       เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

รวมถึงให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกคน มีความรู้ มีความเข้าใจ
ในการดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ผลการดำเนินการ   
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้รับการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี และ    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
ทักษะกระบวนการคิด  การมีวินัย ในองค์กร มีค่านิยมการไม่ยอมรับและการไม่ทนต่อการทุจริต    

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมีนโยบายในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ และได้มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกฝัง
และการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดเป็นข้าราชการที่ดี ปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกให้เป็นบุคลากรมี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต สร้างการรับรู้ว่าสิ่งใดเป็นผลประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ของส่วนรวมหรือของราชการ  
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ระยะเวลาดำเนินการ    

เดือน เมษายน  2567  ถึง  เดือน มิถุนายน  2567  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
งบประมาณ 11,400 บาท  เบิกจ่ายจำนวนเงิน 11,400 บาท คิดเป็นเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไดร้้อยละ 100 (เป็นผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 2 กิจกรรม) 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ในการดำเนินกิจกรรม บุคลากรทุกคนได้รับทราบนโยบายในการบริหารงานของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ ่งนโยบายทุกเรื ่องต้องทำทันที โดยการปฏิบัติ         
ตามนโยบายทุกเรื่องยังเกิดปัญหาอุปสรรคบ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีปริมาณงานมาก จึงเกิดความล่าช้าในการ
ปรับปรุงข้อมูล แต่ก็สามารถปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นสิ่งที่ยากเพราะความ
เชื่อที่ว่าหากไม่ทุจริตก็ไม่ผิดอะไร โดยไม่ให้ความสำคัญหรือไม่เข้าใจว่าผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร หรือการ
กระทำเช่นไรเข้าลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อเสนอแนะ  
  ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นต้องให้ความสำคัญในการปรับปรุงกระบวนการและขั ้นตอน        
การปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาข้อร้องเรียนด้านการให้บริการที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งการให้ความสำคัญ    
ต่อการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตหรือการกระทำใดๆ ของเจ้าหน้าที่ที่อาจให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน        
ในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมที่ ๒   การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการทำงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
            กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ทั้งระบบ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน 

           กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   
และจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประฤติมิชอบ และจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริต  

วัตถุประสงค์   
 เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข็มแข็ง และมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น     

 ผลการดำเนินการ   
1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินการบูรณาการระบบการ

ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร      
เขต 2 ดังนี้ 

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
1.2 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีจิตสำนึก จิตสาธารณะ  
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือน เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2567   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
งบประมาณ 33,275 บาท เบิกจ่ายจำนวนเงิน 33,275 บาท คิดเป็นเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไดร้้อยละ 100 (เป็นผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 2 กิจกรรม) 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. การจัดประชุมมีข้อจำกัดเรื่องระยะเวลา   

  ๒. ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการบางรายติดภารกิจงานที่เร่งด่วนเข้าร่วมประชุมไม่เต็มเวลา    

ข้อเสนอแนะ  
  การปลูกจิตสำนึกควรที่จะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ อาจต้องใช้
วิธีการให้ทำซ้ำ ๆ และลงมือปฏิบัติให้เกิดภาพที่สามารถรับรู ้ได้นอกจากการรับฟังเพียงอย่างเดียว ดังนั้น 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตหรือการกระทำใด ๆ ของเจ้าหน้าที่
ที่อาจทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามรูปแบบ SMART to YST2 
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒   

กิจกรรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตามตรวจสอบ กลัน่กรอง แก้ไขและเติมเต็ม  
การดำเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตามตรวจสอบ กลั่นกรอง แก้ไขและเติมเต็มการ

 ดำเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

กิจกรรม จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

วัตถุประสงค์   
 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีทัศนคติที่ดี  

ต่อการดำเนินโครงการเขตสุจริต         

ผลการดำเนินการ   
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ถูกต้อง ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ิมข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ    
  เดือน เมษายน 2567 ถึง เดือน กันยายน 2567 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
งบประมาณ 15,325 บาท เบิกจ่ายจำนวนเงิน 15,325 บาท คิดเป็นเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไดร้้อยละ 100 (เป็นผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้ง 5 กิจกรรม) 

ปัญหา/อุปสรรค 
  บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และบุคลากรสถานศึกษา     
มีภาระงานมาก และมีภารกิจงานที่ซ้ำซ้อนในช่วงเวลาของการประชุม ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้

ข้อเสนอแนะ  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
และให้ระยะเวลาในการดำเนินการเพิ่มขึ้น 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 

1. เพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของของ
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ 

เชิงผลผลิต 
(Output) 
๑. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต ๒ 
สูงขึ้น 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง  
เดือน 

มิถุนายน 
2567 

1. แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 
2. ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
ตามกิจกรรม  
3. ประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ  
ตามกิจกรรม 
 

11,400 บาท 
(เป็นผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ
รวมทั้ง 2 

กิจกรรมย่อย) 

11,400 บาท 
(เป็นผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ
รวมทั้ง 2 

กิจกรรมย่อย) 

1. บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการ
เสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักรู้ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดี 
และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะกระบวน 
การคิด การมีวินัย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง 

ปัญหาอุปสรรค 
- ในการดำเนิน
กิจกรรม บุคลากร
ทุกคนได้รับทราบ
นโยบายในการ
บริหารงานของ
ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
ซึ่งนโยบายทุก
เรื่องต้องทำทันท ี
โดยการปฏิบัติ
ตามนโยบาย
ทุกเรื่องยังเกิด
ปัญหาอุปสรรค 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 การประชุมชี้แจงแนว

ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

๒. เพ่ือพัฒนา 
กลไกลและ
กระบวนการด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต ให้มีความ
เข้มแข็งและ               
มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 

๒. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีพฤติกรรม
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง  
เดือน 

มิถุนายน 
2567 

 3,800 บาท 3,800 บาท และจิตสาธารณะ 
ทักษะกระบวน 
การคิด การมวีินัย
ในองค์กร มีค่านิยม
การไม่ยอมรับและ
การไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2   
มีการขับเคลื่อน 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตและ 
นโยบายในการ
ป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ และ 

บ้าง เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่มี
ปริมาณงานมาก 
จึงเกิดความ
ล่าช้าในการ
ปรับปรุงข้อมูล 
แต่ก็สามารถ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันได้
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจให้แก่
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  

        ได้มีการกำหนด  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการ

จัดทำข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
 
 

๓. เพ่ือจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คิดดี 
ทำดี มีวินัยซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิต
สาธารณะ สู่วิถี
เขตสุจริต ผ่าน
กระบวนการคิด
อย่างเป็นรูปธรรม
นำไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
และยั่งยืนของ
บุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ 

๓. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด ร้อยละ 
๑๐๐  เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิด 
สังคมท่ีไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง  
เดือน 

มิถุนายน 
2567 

 7,600 บาท 
 

7,600 บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการ
ทุจริตในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
เล็งเห็นถึงความ 
สำคัญในการ
ปลูกฝัง และการ
สร้างจิตสำนึก 
ให้เป็นบุคลากร 
มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต สร้างการ 

เป็นสิ่งที่ยาก
เพราะความ
เชื่อที่ว่าหากไม่
ทุจริตก็ไม่ผิด
อะไร โดยไม่ให้
ความสำคัญ
หรือไม่เข้าใจ
ว่าผลประโยชน์
ทับซ้อนคืออะไร 
หรือการกระทำ
เช่นไรเข้าลักษณะ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒  
มีทัศนคติที่ดี        
ต่อการดำเนิน
โครงการเขตสุจริต 

๔. ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๙5.๐๐  

 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรู้ว่าสิ่งใดเป็น
ผลประโยชน์สว่นตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์
ของส่วนรวมหรือของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า | 31  
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม
เชิงปฏิบัติการยกระดับ
การทำงานของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต ๒ ให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ทั้งระบบ            
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
  

 เชิงผลผลิต 
(Outcome) 
๑.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต ๒ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีค่านิยม

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 

 33,275 
บาท 

(เป็นผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ
รวมทั้ง 2 
กิจกรรม
ย่อย) 

 
20,735 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,275 บาท 
(เป็นผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ

รวมทั้ง  
2 กิจกรรมย่อย) 

 
 
 

20,735 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  
ได้ดำเนินการ 
บูรณาการระบบ
การประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ดังนี ้
   1.1 ประกาศ
เจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต 2 

ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัด
ประชุมมีข้อ 
จำกัดเรื่องระยะ 
เวลา 
2. ผู้เข้ารับ
การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
บางรายติด
ภารกิจงาน 
ที่เร่งด่วนเข้า
ร่วมประชุม 
ไม่เต็มเวลา 
ข้อเสนอแนะ 
  การปลูกจิต 
สำนึกควรที่จะ
ดำเนนิการอยา่ง
ต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิด 
ความรู้ ความ 
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ร่วมต้านทุจริต มีจิต
สาธารณะ และสามารถ 

เข้าใจ อาจต้อง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
จัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริต   

 แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์
ส่วนรวม 
3. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดัน 
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 12,540 
บาท 

12,540 บาท    1.2 การจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนา
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต 2  
มีจิตสำนึก  
จิตสาธารณะ 
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
ผลประโยชน์สว่นรวม 
และเข้ามามสี่วนร่วม
ในการผลักดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ใช้วิธีการให้
ทำซ้ำๆ และ
ลงมือปฏิบัติ
ให้เกิดภาพที่
สามารถรับรู ้
ได้นอกจากการ
รับฟังเพียง
อย่างเดียว 
ดังนั้น ผู้บังคับ 
บัญชาทุกระดับ 
ชั้นต้องให้
ความสำคัญต่อ
การแก้ไขปญัหา
และป้องกัน
การทุจริตหรือ
การกระทำใดๆ
ของเจ้าหน้าที่
ที่อาจทำให้
เกิดผลประโยชน์
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สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

ทับซ้อนในทุก
ด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรมที่ 3 การประชุม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ตามรูปแบบ SMART to YST2 

เพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒  
3 . 1  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการประเมินการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 
3.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินการ

  เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

เดือน เมษายน 
2567  

 15,325 
บาท 

(เป็นผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ
รวมทั้ง 5 
กิจกรรม
ย่อย) 

 
1,505 บาท 

 
 
 
 

1,470 บาท 

15,325 บาท 
(เป็นผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ
รวมทั้ง 5 

กิจกรรมย่อย) 
 
 
 

1,505 บาท 
 
 
 
 

1,470 บาท 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานถูกต้อง 
ครบถ้วน ตาม
องค์ประกอบข้อมูล 
2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ

ปัญหา
อุปสรรค 
   - บุคลากร
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
และบุคลากร
สถานศึกษา 
มีภาระงานมาก 
และภารกิจ
งานที่ซ้ำซ้อน
ในช่วงเวลาของ
การประชุม 
ทำให้ไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุม
ได้ 
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รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
  
         

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 

ปราบปรามการ
ทุจริตให้มีค่านิยม
ร่วมด้านทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.3 ประชุมคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
กลั่นกรอง แก้ไขและเติม
เต็มการดำเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการ
จัดทำแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT  
 
3.4 ประชุมคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
กลั่นกรอง แก้ไขและเติม
เต็มการดำเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการ
จัดทำแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือตรวจสอบความ

  เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 
 

เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 
 

 7,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

4,750 บาท 
 

7,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

4,750 บาท 
 

3. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการผลักดัน 
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงาน

ข้อเสนอแนะ 
   - สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ควรจัดสรร
งบประมาณให้
ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ
และให้ระยะ 
เวลาในการ
ดำเนินการ
เพ่ิมขึ้น 
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สมบูรณ์ของแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
     

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.5 จัดทำรายงานผล 
การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567     
 
 

  เดือน เมษายน 
2567  

ถึง เดือน 
กันยายน 
2567 

 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



หน้า | 37  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 38  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 39  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 40  
 

 

 

 



หน้า | 41  
 

 

 

 



หน้า | 42  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 43  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 44  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า | 45  
 

 

 



หน้า | 46  
 

 

 
 



หน้า | 47  
 

 
 
 
 



หน้า | 48  
 

 
 
 



หน้า | 49  
 

 
 
 
 



หน้า | 50  
 

 

 
 
 



หน้า | 51  
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2. นายอาวุธ  ทองบุ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
3. นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
4. นายเทอดนคร  ห้องแซง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
5. นายวิชาญ  เหล่าจันทร์อัน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ช่วยปฏิบัติราชการ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

6. นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
9. นางสมจิตต์  รวมแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10. นางอนุชิตา  ภาระเวช ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
11. นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
12. นายสัญญา  กุลเกลี้ยง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
13. นายธีระพงศ์  แฝกเมืองฟุก นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
14. นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เรียบเรียง / รายงาน / จัดทำรูปเล่ม 
1. นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
2. นายวุฒิกร  งอกเข้านก นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
3. นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นางสาวไข่มุก  หลักคำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
5. นายกฤษพงศ์  เข็มพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. นางสาววจีพร  เที่ยงธรรม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

บันทึกภาพ / ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 นายวุฒิกร  งอกเข้านก  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
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