


 
 
 

 

 
 

 

  ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใน    
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 30 กันยายน  2567 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้น
ไป ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกระดับ ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อน    
การด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยแผนดังกล่าวเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 
และนโยบายแผนส าคัญอ่ืนๆ  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หวังเป็นอย่า งยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้    
จะเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดน าไปก าหนดแผนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยขับเคลื่อนอย่างมีพลวัตต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 

  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้วิเคราะห์ภารกิจสังเคราะห์
เป็นโครงการกิจกรรมจ าเป็นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติรวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่  26  เมษายน  2567 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกรอบ
และทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการรายงาน ผล          
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   

   วิสัยทัศน์ (Vision)  
    “องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล”  
 

   พันธกิจ (Mission) 
 1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ    
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น        
ต่ออนาคต 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 
 



 
 

 
ข 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค         

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย 
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู   

 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อการรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี  

 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ใน      
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ   
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ 
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าหมาย  

 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่  1 
    

     บทน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 

  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ และ
นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจ าเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึง
แผน และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย 
ในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิ 
เขต 2  และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
รวมทั้ง การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

1. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้  
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระ
ของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
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 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน      
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
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๓. การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับ
ที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่

งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา              
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ 
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
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  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์              
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับ             
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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 ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา     ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 



 

 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หน้า ๖ 
 

  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
  (จ) ป ฏิบ ัต ิง า น ร่ว มกับห รือ สนับ ส นุน ก า ร ปฏิบัต ิง า นข อ ง หน่ว ย ง า น อื ่น ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 
  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่

ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อ าเภอ  คือ อ าเภอกุดชุม อ าเภอเลิงนกทา  อ าเภอไทยเจริญ  อ าเภอป่าติ้ว 
และอ าเภอทรายมูล มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ   
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัด  
      ร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      

ทิศใต้          ติดต่อกับอ าเภอ  
       เมืองจังหวัดยโสธร              

ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญ              
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
ส าหรับแผนที่แสดงอาณาเขตของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ดังนี้ 
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1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัยโดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลด
ความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

 

นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวกับ 
การท าแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่ งมีบทบัญญัติให้มี 
การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ช าติ  แผนแม่ บท  แผนการปฏิ รู ปประ เทศ  แผนพัฒนา เศรษฐกิ จและสั ง คมแห่ ง ช าติ  น โ ยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้การใช้งบประมาณรายจ่ายต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องด าเนินการ 
ด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ที่ ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินการ ในกรณีท่ีหน่วยรับงบประมาณมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่าย โอนเงินจัดสรร หรือ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้ด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ  
เพ่ิมคุณภาพการให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี ค านึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด 
ความคุ้มค่า ความโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ เป้าหมา ย 
การให้บริ การกระทรวง  และหลัก เกณฑ์ว่ าด้ วยการใช้ งบประมาณรายจ่ าย การโอนเงินจัดสรร 
หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดไว้ว่าการใช้งบประมาณรายจ่าย กรณีมีความจ าเป็น 
เพ่ือจัดท าผลผลิตหรือโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หัวหน้า
หน่ วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือ เปลี่ ยนแปลงเงินจั ดสรร  ภายใต้แผนงาน ผลผลิต  
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หรือโครงการเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากส านักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไขที่ไม่เกี่ยวข้องกับงบบุคลากร 
งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วครา ว และการก่อหนี้ผูกพัน 
ข้ามปีงบประมาณ นอกจากนี้  เ พ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  
จึงมีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ  
โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคน
ไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับ
ภา รกิ จ ขอ งส า นั ก ง านคณะกร รมกา รก า รศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  เ พ่ื อ ให้ หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ดน า ไ ป 
เป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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1.3 โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ปริมาณงาน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7)  
 

     สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๓๕ แห่ง จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๔๘ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๘2 แห่ง (๕ อ าเภอ) 

1. จ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ  

ที ่ อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 47 1 48 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 181 1 182 
 

๒.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

กุดชุม 34 6 334 19 
เลิงนกทา 51 9 460 19 
ไทยเจริญ 16 - 114 11 
ทรายมูล 13 2 117 11 
ป่าติ้ว 18 1 162 12 
รวม 132 18 1,187 72 
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๓.  จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 25 37 62 
อนุบาล 2 721 771 1,492 
อนุบาล 3 790 733 1,523 

รวม 1,536 1,541 3,077 
 

๔.  จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 939 802 1,741 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 935 885 1,820 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 956 956 1,912 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,032 920 1,952 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,081 1,003 2,084 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,219 1,065 2,284 

รวม 6,162 5,631 11,793 
 

๕.  จ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 399 318 667 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 353 281 634 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 333 252 585 

รวม 1,111 822 1,933 
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1.5 ผลการประเมินการด าเนินงาน ในปีท่ีผ่านมา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ผลการ
ทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และผลการทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ ปีการศึกษา   
๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตารางท่ี 1 – ตารางท่ี 14 

ตารางท่ี ๑ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 48.43 49.82 53.33 + 3.51 
คณิตศาสตร ์ 34.80  24.62 26.72 + 2.10 
วิทยาศาสตร์ 33.00 36.11 37.32 + 1.21 
ภาษาอังกฤษ 32.18 30.48 30.56 + 0.08 

เฉลี่ย 37.10 35.26 36.98 + 1.72 
 

ตารางที่ ๒  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test:O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 44.78 46.50 43.14 - 3.36 
คณิตศาสตร ์ 20.33 25.71 20.81 - 4.90 
วิทยาศาสตร์ 29.49 29.15 27.73 - 1.42 
ภาษาองักฤษ 25.70 25.71 26.68 + 0.97 

เฉลี่ย 30.07 31.77 29.59 - 2.18 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพื้นฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี ๓ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ย 61.15 57.08 52.97 

S.D. 21.35 23.48 23.85 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 69.54 65.80 62.58 

S.D. 19.83 21.38 21.92 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 65.35 61.44 57.78 

S.D. 18.76 20.59 21.07 
 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 75.74 79.38 82.84 + 3.46 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 74.50 78.58 80.33 + 1.75 

เฉลี่ย 75.10 60.73 81.58 + 20.85 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 58 97 24 
คิดเป็นร้อยละ - - 32.22 53.89 13.33 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 54 91 34 
คิดเป็นร้อยละ - - 30.00 50.56 18.89 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- 
- 

54 100 25 

คิดเป็นร้อยละ - - 30.00 55.56 13.89 
มาตรฐานในภาพรวม - - 57 94 28 

คิดเป็นร้อยละ - - 31.67 52.22 15.56 

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก - - 47 99 32 
คิดเป็นร้อยละ - - 26.11 55.00 17.78 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 47 99 32 
คิดเป็นร้อยละ - - 26.11 55.00 17.78 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ - - 37 90 50 
คิดเป็นร้อยละ - - 21.11 50.00 27.78 

มาตรฐานในภาพรวม - - 43 98 37 
คิดเป็นร้อยละ - - 23.89 54.44 20.56 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

หมายเหตุ : โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลไม่ได้จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  

 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 
2566 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ด้าน 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57 24 42 30 28 

อนุบาล 2 1,467 887 1,011 888 776 

อนุบาล 3 1,636 1,196 1,307 1,207 1,120 

รวม 3,160 2,107 2,360 2,125 1,924 
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ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57.89 73.68 47.37 49.12 

อนุบาล 2 60.46 68.92 60.53 52.90 

อนุบาล 3 71.73 79.47 73.10 66.09 

รวม 66.68 74.68 67.25 60.89 

ตารางที่ 10 แสดงผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการหรือระบบ KRS ปี ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ระดับผลการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๓ 4.38256 87.6512 มาตรฐานขั้นสูง 

๒๕๖๔ ๔.๓๘๑๘๘ ๘๗.๖๔ มาตรฐานขั้นสูง 
2565 4.8719 96.48 คุณภาพ 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การ
ด าเนินการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ น้ าหนัก คะแนนถ่วงน้ าหนัก ระดับผลการประเมิน 

2566 100 4.59023 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตารางที่ 12 ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ล าดับ 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ 

๒๕๖๕ ๙๘.๕๙ + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 
2567 99.91 + 0.61 ผ่านดีเยี่ยม 9 
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ตารางที่ 13 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่
สอดคล้อง กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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ตารางท่ี 14 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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                                                                                                      ส่วนที ่  ๒ 
                      ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

                     ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

 ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   ไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2  หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่ าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  
เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี   หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เ อื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
 
                                                        
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 
2/2565 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ เรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุก พ้ืนที่ทั่ วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรี ยนได้ เต็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น
ธรรม     ในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด การศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน          
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่ง
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปูองกัน และแก้ไข
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ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผล
ให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปราม    
การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน  
การต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน   สอดรับกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ 
ทุกเวลา พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที ่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่          
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ า
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ต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ
ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน 
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี ้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์    
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และด้านอื ่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่างๆ เช ่น           
การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุน     
การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   (รหัส
เปูาหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างสมดุล ทั ้งด ้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น    
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ  
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เปูาหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี        
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรี ยน เ พ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ       
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ    
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่ง เสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่ เ ชื ่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา     
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักคิด วิเคราะห์        
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  ของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
การศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4 )  สนับสนุน ให้มี การ พัฒนาและน า ใช้ ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเปูาหมายที่ต ้องการความช่วยเหลือ      
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพ
ติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน        
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิ
ให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  ของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเปูาหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน 
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง    
ก า ร ต ร ะ ห นั ก รู้  แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ร อ ง รั บ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คน ไทย เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีคว ามพร้อม ในทุกมิต ิต ามมาตรฐ านและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเปูาหมาย 180501) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส
เปูาหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านัก งาน เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม
ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน        
ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง   และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค   
การเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์       
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ       
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อ  
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน       
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
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 กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุ งระบบวัดและประเมินผู้ เรี ยนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อ   
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม        
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีโอกาส       
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู ่กับพัฒนา     
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัด  
การภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ  
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย       
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที ่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 (3) ตัวชี ้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่      
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ  
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    มีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ         
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  กับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษา
ที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละ
กลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ของ
กลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 
5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์   6 ประการ คือ          
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า อย่ า ง ร อบ ด้ า น เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  เ ป็ น พ้ื น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น พล เ มื อ ง คุ ณ ภ า พ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย 
อา รมณ์  สั ง คม  และสติปัญญา ให้ สมกับ วั ย  อย่ า งมี คุณภาพ  และ เท่ า เที ยม  ตามศั กยภาพ  ตามวั ย  
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ 
และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับเด็ก  และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กั น  โ ด ย บู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ทั้ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ร ะ ห ว่ า ง วิ ช า ชี พ 
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้ เ พียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่ งจะด าเนินการภายใต้วิสั ยทัศน์  
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัย
อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น  อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  ต า ม ศั ก ย ภ า พ  
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่ 
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย  และการน าไปใช้ประโยชน์  5)  การจัดท าและปรับปรุ งกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่ เ กี่ ยวกับ เด็ กปฐมวัยและการด า เนินการตามกฎหมาย 6)  การวิจั ย พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการ
ให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางใน 
การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21   และ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อ
ใช ้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงานใน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที ่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศต่อไป 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรั ฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริ หารราชการแผ่นดิน เป็นนโยบายเร่ งด่ วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
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  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรั บโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน 
   1 .10) ส่ ง เสริม พัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสั งคมให้สอดคล้องกับสภาพสั งคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2 .1)  การพัฒนาของภาคการผลิต  การบริ การ  เพิ่ มความสามารถในการแข่ งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับ  
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่ ง เสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เ พ่ือให้ ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  



 
 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หน้า ๓๙ 

 

    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2 .5 .1 )  รั กษาจุดยืนของการ ไม่ เป็นส่ วนหนึ่ ง ของ ความขัดแย้ ง ระหว่ างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้ เรียนหนั งสือที่ ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้ เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
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 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง      
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมิน เ พื่อ เลื ่อนขั ้น เ งิน เดือนและการประ เมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี                  
การซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือ
แต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่
ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องในการวางแผนการ ใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู ้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
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 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”        
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา          
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดก ารศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ        
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 
1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ    
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผู ้เรียนสาม ารถเข้าสู ่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  ทั่วประเทศ 
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา
ของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถ   
ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา 
การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ซึ ่ง เทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับ เทียบคุณวุฒิ  หรือความสามารถใน        
การท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได ้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด และ
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน      
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุก
ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน เกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เร ียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับ
การพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
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 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์
ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผน  
การศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ ้น เ ง ิน เ ดือนและการประกอบวิช าช ีพ  ทั ้ง นี ้  ผู ้ เ ร ียนอาจจะ เป็น ผู ้ที ่อ ยู ่ ใ น ร ะบบการศึกษ า              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ 
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้าง
เป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1 .1 )  พัฒนาและต่อยอดวิ ธี การประเมิ นวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เ พ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้ าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้ งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้างวามรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา    
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข    
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่ง เสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์ เ พ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
         8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น      
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็ กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา   
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน       
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
   9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 



 
 

                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หน้า ๔๗ 

 

  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย          
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11 .3 )  สรรหา บรรจุ และแต่ งตั้ ง  โยกย้ าย  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก                   
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื่ อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เ พ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต ( Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความสอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เปูาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดังนี้   
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปูาหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มี คุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น       
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู ้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและกา รที่ว ัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิด        
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เปูาหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เปูาหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง  ให้

ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เปูาหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนย้ายอาวุธและเงิน  เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เปูาหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
สาระส าคัญ ดังในส่วนที่ 3 
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                                                                    ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ว่า “องค์กรชั้นน า 
นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล” และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ       
จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

          วิสัยทัศน์ (Vision)  
    “องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล”  
 
 

   พันธกิจ (Mission) 
 

 1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ     
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น        
ต่ออนาคต 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ  ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
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 เป้าประสงค์ (Goal) 
 

  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค         
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย 
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 3 .  สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เ พ่ือ เป้ าหมายการ พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู   

 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อการรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี  

 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ใน    
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

 
 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 ค่านิยม (Corporate Values) คือ  “SAFETY YST2” 

 

  
 
 
 
  
 
 
 

A : Active การท างานฉับไว 

F : Festival  ยึดม่ันในวิถีอีสาน 

E : Enjoy Working ท างานอย่างมีความสุข 

T : Team  ขับเคลื่อนงานด้วยทีม 

Y : Yell  มอบก าลังใจคนทุ่มเท 

S : Service Mind ใส่ใจบริการ 
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
โดยใช้รูปแบบ YASO2 MODEL 
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              กลยุทธ์  
                กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
 1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระดับ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./ร.ร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
รับและให้บริ การการศึกษา รวมถึ งการส่ งต่ อผู้ เ รี ยน  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สพท./ร.ร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สพท./ร.ร. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
 

สพท./ร.ร. 

6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สพท./ร.ร. 

7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ลดลง ร้อยละ 0.345 สพท./ร.ร. 
 

8. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ        
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพท./ร.ร. 
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 3) แนวทางการพัฒนา  
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส        
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา  
การอย่างยั่งยืน   
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.12) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
 3.13) พัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความรับผิดชอบ          
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จ าเป็น 
 

ร้อยละ 95 สพท./ร.ร. 

2. ร้ อยละของผู้ เรี ยนปฐมวั ยในสั งกั ดมี พัฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ร้อยละ 96 สพท./ร.ร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 98 สพท./ร.ร. 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม        
พหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 
 

 

สพท./ร.ร. 

5. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือ        
พหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 58 สพท./ร.ร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับ 

6. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระด ับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง   
การประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
 

ร้อยละ 95 สพท./ร.ร. 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 สพท./ร.ร. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

10. สั ดส่ วนนั ก เ รี ยนระดับชั้ นมั ธ ยมศึ กษาปีที่  3  ที่ มี ผ ล           
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
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สพท./ร.ร. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 90 สพท./ร.ร. 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เ พ่ื อส่ ง เสริ มกา ร เ รี ย นรู้ เ ป็ น ร ายบุ คคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สพท./ร.ร. 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การว ัด  ป ระ เม ิน  และพัฒนาผู ้เ ร ียน  เ พื ่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่าง
ครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด และศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่น าไปสู่     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
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 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ 
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน     
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ       
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัด        
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน  
 1.3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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 1.4) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า 
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับ 
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   

1.1 
 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ร.ร. 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร.ร. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 95 สพท./ร.ร. 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

5. ร้อยละของโครงการของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 
 

ร้อยละ 100 สพท. 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ให้มี
ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
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 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.8) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.9) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.10) จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน   
 3.11) จัดสรรอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.12) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.13) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 3.14) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.15) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ    
 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.17) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระดับ 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน ที ่ม ีความรู ้ความเข ้า ใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้ างความตระหนักรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท./ร.ร. 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นสถานที่น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียนอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 85 สพท./ร.ร. 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เป็นสถานที่
น่าดู น่าอยู่ น่าท างานอย่างมีความสุข 

 สพท. 
 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  
ที ่ม ีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชี วิตวิถีถัดไปได้ 
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย   
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัด   
การด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา          
มีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นสถานที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และน่าท างานอย่างมีความสุข 
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                                                                    ส่วนที่  4 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  
 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ความส าเร็จโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้รับจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2568 งบด าเนินงาน เพ่ือบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและพัฒนา
คุณภาพตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 แผนงาน : พ้ืนฐานด้าน      
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต : ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 คาดว่าจะได้รับการจัดสรรจ านวน  5,000,000 บาท โดยจ าแนกการใช้จ่าย ดังนี้ 
 

 1. งบพื้นฐาน บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(งบประจ าส านักงาน /งบบริหารจัดการตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย และงบตามนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
       จ านวน  3,731,230  บาท 
 2. งบพื้นฐาน บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
       จ านวน  1,268,770  บาท
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 งบบริหารจัดการ (งบบริหารจัดการพื้นฐาน) : งบด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

ที ่ รายการ 
จัดสรรปี 2567 

(5,000,000) 

จัดสรร 

ครั้งที่ 1 

(2,000,000) 

หมาย
เหตุ 

(1) งบประจ าส านักงาน    
1 ค่าตอบแทน    
 1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - -  
 1.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ - -  
 รวม - -  

2 ค่าใช้สอย    
 2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายใน    

การประชุม  (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก) 
310,000 100,000  

 2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 8,000 8,000  
 2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 80,000 30,000  
 2.4 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 10,000 10,000  
 2.5 ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 8,000 30,000  
 รวม 488,000 178,000  

3 ค่าวัสดุ    
 3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 250,000 100,000  
 3.2 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000 30,000  
 รวม 280,000 130,000  

4 ค่าสาธารณูปโภค 921,560 238,000  
 รวม 921,560 238,000  

5 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ านวน 7  อัตรา ระยะเวลา 
12 เดือน และ 1 อัตรา ระยะเวลา 11 เดือน รวม
ทั้งหมด 8 อัตรา 

1,105,000 454,000  

 รวม 1,105,000 454,000  
 รวมงบประจ าส านักงาน ข้อ 1 - 5 2,794,560    1,000,000  
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ที ่ รายการ 
จัดสรรปี 2567 

(5,000,000) 

จัดสรร 

ครั้งที่ 1 

(2,000,000) 

 
หมาย
เหตุ 

6 งบบริหารจัดการตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 705,440 600,000  
7 งบตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
231,230 100,000  

รวมงบประจ าส านักงาน ข้อ 6 - 7 936,670 1,700,000  
รวมงบประจ าส านักงานทั้งสิ้น 3,731,230 1,700,000  

(2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
1 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,268,770 300,000  

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,268,770 300,000  
รวมงบประมาณ (1) และ (2) ทั้งสิ้น 5,000,000 2,000,000  

 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  
 
 
งบประมาณเพื่อรองรับการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  : จ านวน   1,947,562  บาท  แยกเป็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประจ า งบพัฒนา 

1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

- 371,950  

2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
การเปลี่ยนแปลง 

250,800 528,240  

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

253,992 258,580  

4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ        

204,000 80,000  

รวมงบประมาณ 708,792 1,238,770  
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กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที ่1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 
 

- 201,950 กลุ่มนิเทศฯ 

2 การขับเคลื่ อน 1 อ า เภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

- 20,000 กลุ่มนิเทศฯ 

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษ  
เรียนรวม 

- 40,000 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ขับ เคลื่ อนหลั กสู ตรสถานศึ กษา  ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 

- 10,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 การอบรมเชิ งปฏิบั ติ ก ารแกนน าสภา
นั ก เ รี ย น  ร ะ ดั บ เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

- 40,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ - 371,950  
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โครงการ           ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤศจิกายน 2567 – 31 ธันวาคม  2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4)       

พ.ศ. 2562 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมทั้งระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง มุ่งหวังที่จะปฏิรูปการศึกษาเพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ยึดมั่นในความเป็นสังคมไทย ให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการ
แข่งขันและรว่มมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก รวมทั้งนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนา 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ด้วนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 4.4 การตระหนักถึง
พหุป๎ญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ 
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงได้ด าเนินโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ 
ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้วิชาที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานส าคัญ 
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ในการประกอบอาชีพในอนาคต และเพ่ือเป็นเวทีใหนักเรียนได้แสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเป็น
ผลส าเร็จของการจัดการศึกษา  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมใหนักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามาระด้านต่าง ๆ ตามที่ตนเองถนัด อย่างสร้างสรรค์ 
 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ทักษะในการประกอบสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจระดับดี ในการส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
อย่างสร้างสรรค์ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 

อย่างสร้างสรรค ์
 5.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้เรียนมีคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
 6.2 ครูมีนวัตกรรม แนวทางที่ส่งเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
 6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาต้นแบบที่ส่งเสริม

ความสามารถของนักเรียน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2567 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 201,950 บาท (สองแสนหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
7/2568 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
ระดับกลุ่มเครือข่าย 85,000 บาท 

1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา 17กลุ่ม*5,000บาท=85,000 บาท 

85,000    85,000 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 116,950 บาท  

1. ประชุมคณะกรรมการบันทึกข้อมูลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับกลุ่มเครือข่าย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
22 คน*35บาท = 770 บาท 

 
 
 

770 

    
 
 

770 
2. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ) และค่าอาหาร
กลางวัน 36 คน*170บาท=6,100บาท 

 
 
 

6,120 

    
 
 

6,120 

3. ประชุมคณะกรรมการบันทึกข้อมูลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ( 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ) และค่าอาหาร
กลางวัน 20 คน*170บาท * 2 ครั้ง = 6,800บาท 

 
 
 

6,800 

    
 
 

6,800 

4. ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(1มื้อ) และค่าอาหาร
กลางวัน270คน*135บาท=36,450บาท 

 
 
 

36,450 

    
 
 

36,450 
5. ด าเนินการแข่งขัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2 มื้อ) และค่าอาหารกลางวัน270คน*170บาท 
=45,900 บาท 

45,900  
 
 

   45,900 

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 6,510    6,510 
7. ค่าพาหนะ4วัน*300บาท*12คน=14,400บาท 14,400    14,400 

รวมทั้งสิ้น 201,950 
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10.  ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
10.1 ความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ           การขับเคลื่อน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวจริยา  กรุณา  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของ  
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้น า
นโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น 
เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
(พลต ารวจเอก เพิ่มพูนชิดชอบ) ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่ง
ด าเนินการ โดยมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน
มัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 
โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวม
ที่โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งป๎นทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งใน
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ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัด       
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา อีกทั้ง เป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสใน
การศึกษาของนักเรียน  มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรัพยากรมนุษย์เป็นป๎จจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิป๎ญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมี    
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขป๎ญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในป๎จจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง    
การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชน
ได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขป๎ญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการการพัฒนาการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2566 - 2580)  ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีภารกิจหลักส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                  
ในสังกัด ให้บังเกิดผลบรรลุตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องอาศัยการระดม
สรรพก าลังจากองค์คณะบุคคล ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบุคลากรทุกฝุายให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
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สอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ของประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางการพัฒนาโดยพัฒนา
ตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน  ประกอบด้วย 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน 2. ด้านผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 3. ด้านการบริหารจัดการ 4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 5. ด้านผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการ
การบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ”ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ.       
ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องโครงการ “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ ” 
     2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนในโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงคข์องโครงการและสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

3   เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ   
1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน ๕ โรงเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวคิดในการบริหารจัดการ เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง น าไปขยายผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้   
  ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านเชียงเพ็ง, โรงเรียนชุมชนห้องแซงวิทยา, โรงเรียนบ้านกุดแดง, 
โรงเรียนบ้านนาเวียง , และโรงเรียนบ้านส้มผ่อ ได้รับการพัฒนา และการนิเทศ ติดตามเพ่ือด าเนินการขับเคลื่ อน
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๕ โรงเรียน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ            
“ 1 อ าเภอ   1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ในการบริหารจัดการ เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง น าไปขยายผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ร่วมขับเคลื่อนนโยบายในการจัดการศึกษาและเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามเปูาหมายด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง รุกที่หลากหลาย 
และมีสื่อ นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   

 4.  ดัชนีชี้วัดความส าร็จ (KPLs)  
  4.1 เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ 
“ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนา และการนิเทศ ติดตามเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ จ านวน ๕ โรงเรียน      
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   ๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มีผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ.  
 
  4.2 เชิงคุณภาพ  
   1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ       
1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ ติดตามเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน
ตามกรอบศักยภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
       ๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ            
“ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัด
ของ สพฐ. 
 

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1) โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
“ 1 อ าเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ” รับทราบและร่วมขับเคลื่อนนโยบายในการจัดการศึกษาและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
“ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามเปูาหมายด้วย   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย และมีสื่อ นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   ๓) โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
“ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดใน
การบริหารจัดการ เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง น าไปขยายผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    1. นักเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 5 โรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
   2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” จ านวน ๕ โรงเรียน 
 

 7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
  1 ตุลาคม ๒๕๖7  –  30 กันยายน ๒๕๖8 
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 9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
        วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  (ถั่วจ่ายทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - 
ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - 
ม.ีค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการขับเคลื่อนโรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ    
งบประมาณ  ๗,๔๕๐ บาท 
1  กิจกรรมที่ 1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพเพ่ือมอบ
ภารกิจการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  5  ด้าน 
(องค์ประกอบที่เป็นสีเหลือง) 
       ๑. ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน ,ผู้
เข้ารับการอบรม (๑๗0x ๒๕ คนx ๑ วัน) 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔,๒๕๐ 

 

๗,๔๕๐ 

 กิจกรรมที่ ๑.๒  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน ๑ 
อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 5 ด้าน  

 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าพาหนะ ๕ อ าเภอ/เบี้ยเลี้ยง  

  ๓,๒๐๐  

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) ในการขับเคลื่อนโรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ   
งบประมาณ ๑๒,๒๕๐  บาท  
1 กิจกรรมที่ ๒.1  ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ (Symposium) ด้านการบริหารจัดการการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  5  ด้าน ที่มีความ
เป็นเลิศ Best Practice 
  ๑. ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน,ผู้เข้า
รับการอบรม (๑๗0x ๗๔ คนx ๑ วัน) 
 

   
 
 
 

๑๒,๕๕0 
 

 
 

๑๒,๕๕0 

รวมทั้งสิ้น - - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
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10.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ 
      1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนา และการนิเทศ ติดตามเพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๕ โรงเรียน      
     ๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มีผู้บริหารโรงเรียน ครู 
บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
“ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ. 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 
 

แบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 

แบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ 
        1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน มีการ
นิเทศ ติดตามเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนตามกรอบศักยภาพของ
โรงเรียนคุณภาพ 
        ๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/ส ารวจ 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 
 
แบบตรวจสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 
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โครงการ           พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวจริยา  กรุณา  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ผู้ที่แสดงเจตนารมณ์พิการหรือทุพลภาพย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การเลือกปฏิบัติจะกระท าไม่ได้ มาตรา 
4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับ
การศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาส           
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา    
ในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพแต่ละบุคคล และมาตราที่ 19 ที่กล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่ างทั่วถึง และมี
คุณภาพตั้งแต่ป ี2547 เป็นต้นมา  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็ก ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้มีคุณภาพและเสมอภาค โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนในสังกัด จึงจัดท าโครงการสร้างพลังความร่วมมือการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ขึ้น        
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรวมกันได้โดยไม่แบ่งแยก  และนักเรียนเรียนร่วมและเรียนรวมได้พัฒนาตาม
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์            
 2.1 เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมและเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ 
สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ื นฐานอาชีพเพ่ือ
พ่ึงตนเองได ้
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมให้มีความพร้อมสู่การจัดการเรียนรวม      
ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท  
 2.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่าย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  
3   เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 152 โรง จ านวน 1,871 
คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  
  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 152 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการ 
  3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั้งหมด จ านวน 152 โรงเรียน ที่สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็ก
พิการในรูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่ เท่าเทียมกันในการได้รั บ          
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีนักเรียนเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3 ครูและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมเรียนรวม (Symposium) มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย และเปิดโลกทัศน์ในการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
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 4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs)  
  4.1 เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ 
โอกาส ในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กทั่วไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
       ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและหลากหลายวิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
       ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของ โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในการด าเนินการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ  
  4.2 เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส ในการเข้ารับการศึกษา
ร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
       3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ในการด าเนินการโรงเรียนอย่างมคีุณภาพ  

 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และมีความสามารถใน   
การเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การศึกษาพิเศษ จนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการ
ได้อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
            3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา มีสื่อการเรียนรู้ มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   1. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 152 โรง จ านวน 1,871 คน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 152 โรงเรียน 
  3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั้งหมด จ านวน 152 โรงเรียน 

 7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
  1 ตุลาคม ๒๕๖7  –  30 กันยายน ๒๕๖8 
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 9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000 บาท (ถั่วจ่ายทุกรายการ) 

 

10.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ 
  เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วม
ในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส ในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็ก
ทั่วไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการในการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของ โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ในการด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบ/ประเมิน/

ส ารวจ 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/
ส ารวจ 

 
ตรวจสอบ/ประเมิน/

ส ารวจ 
 

 
แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน/แบบส ารวจ 
 

แบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน/แบบส ารวจ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 67 - 
ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 68 - 
ม.ีค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 68 - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดกิจกรรมเรียนรวม  งบประมาณ  40,000 บาท  
1  กิจกรรมที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

สื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรวมแก้ป๎ญหา
บกพร่องทางการเรียนรู้ (ตลาดสื่อการศึกษา) 
๑ ค่าประชุมวางแผนคณะท างาน (๑7๐x20)  
๒ ค่าอาหารและอาหารว่างคณะท างาน,ผู้เข้า   
   รับการอบรม   (๑70x 160 คนx 1 วัน) 
๓ ค่าวิทยากร (1 คนx ๖๐๐x ๖ ชม. X1 วัน) 
4 ค่าวัสดุ สื่อ,เอกสารประกอบการอบรม 
 

   
 
 

3,400 
27,200 

 
3,600 
5,800 

 
 

40,000 

รวม - - 40,000 - 40,000 
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  เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมี
สิทธิ โอกาส ในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กทั่วไปและได้รับ     
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการในการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ใน
การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 

 
ตรวจสอบ/ประเมิน/

ส ารวจ 
 

ตรวจสอบ/ประเมิน/
ส ารวจ 

 
ตรวจสอบ/ประเมิน/

ส ารวจ 
 

 
แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน/แบบส ารวจ 
 

แบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน/แบบส ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๘๖ 

 

โครงการ           ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

 (Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมจิตต์  รวมแก้ว  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ก าหนดในมาตรา 54 ระบุว่า รัฐต้องด าเนินการให้

เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติป๎ญญาให้ สมกับวัย และมาตรา 258 ด้านการศึกษา โดยสรุป 
การปฏิรูปด้านการศึกษาให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการ ศึกษาเพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมถึงสถาบันครอบครัวที่เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญของการดูแลเด็กเล็ก จะต้องให้ความส าคัญ
ในการก ากับดูแลเด็กเล็ก หรือเด็กปฐมวัยอย่างจริงจัง เพ่ือวางรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
เข้มแข็ง ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดประสบ - 
การณ์ระดับปฐมวัย โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติป๎ญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะก ากับ 
ดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู การอบรม
เลี้ยงดูควบคู่ไปกับการให้การศึกษา ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความต้องการของเด็กทุกคนทุก
ประเภท ซึ่งการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติป๎ญญา ให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในชั้นต่อไป การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยมุ่งสร้างเสริมด้านสติป๎ญญาและความสามารถรอบด้านทั้งการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดี
งาม มีการจัดกิจกรรมกระบวนการและวิชาการที่หลากหลาย ค านึงถึงพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงควรใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 178 โรงเรียน จากการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนขาดแคลนครูที่จบเอกตรง หรือ
ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย บางส่วนไม่ได้จบตรงเอก/จบไม่ตรงสาขา มีจ านวนบุคลากรใน
โรงเรียนไม่เพียงพอ ไม่ค่อยมีโอกาสในการเข้ารับการพัฒนา และผู้บริหารบางคนไม่ให้ความส าคัญการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ส่งผลให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปอย่างเชื่องช้า เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ไม่เต็มตามศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้บรรลุตามเปูาหมายต่อไป 
   

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  2.2 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของเด็กปฐมวัย เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมที่
จะเรียนในระดับสูงขึ้นไป 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑.) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  2.) ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ด้านนักเรียน 
  1.) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติป๎ญญาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนในระดับสูงขึ้นไป 
  ด้านคร ู
  ๑.) โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.) ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคน 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
  ๑.) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  2.) ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
  ๑.) โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.) ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคน 
  3.) โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  4.) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติป๎ญญาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนในระดับสูงขึ้นไป 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.) โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 สามารถน าสู่การปฏิบัติได้  
  2.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3.) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 อย่างมีคุณภาพ 
  4.) เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมที่
จะเรียนในระดับสูงขึ้นไป 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 เด็กปฐมวัยทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
6.2 ครูที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2  
6.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง  30  กันยายน ๒๕๖8 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  30,000   บาท  ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษา
ปฐม วัยตามหลั กสู ต รการศึ กษาปฐม วัย 
พุทธศักราช 2560 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การเตรียมความพร้อม
ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการพัฒนา/ทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบการ ศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตร
การ ศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติ - 
การพัฒนา/ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา และ
การประเมินพัฒนา การนักเรียนที่จบการศึกษา
ปฐมวั ย  ต ามหลั ก สู ต ร ก า รศึ กษ าปฐมวั ย 
พุทธศักราช 2560 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,500 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

26,500 

รวม - 30,000   30,000 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ครูที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทุกโรง เรี ยน ได้ รั บการ พัฒนา
หลักสู ตรสถานศึ กษา ตามหลักสู ตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

- ประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสู ตรสถานศึกษา ตามหลักสู ตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

- แบบทดสอบ ก่อน – หลังการ
พัฒนาฯ 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย 
ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
พุทธศักราช 2560  

- การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย - แบบประเมินพัฒนาการ 
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โครงการ           พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ 
ทางสมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

 (Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมจิตต์  รวมแก้ว  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์เพ่ือยกระดับความส าคัญของ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้อยู่ในล าดับต้นของวาระแห่งชาติ และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนในประเทศได้รับการดูแล 
พัฒนา และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักวิชาการ เด็กปฐมวัย (ตั้งแต่ปฏิสนธิ – 8 ปี) เป็นช่วงวัยที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นวัยที่สมองพัฒนาสูงสุดและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุด อีกทั้งการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านอย่างเหมาะสม จะเป็นรากฐานของทุนมนุษย์ที่ส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของเด็กไป
จนตลอดชีวิต การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมอีกท้ังจะท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความต่อเนื่องทั่วถึง และเท่าเทียม โดยให้มีระบบ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สร้างการมีส่วนร่วมบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับชาติ ภูมิภาคท้องถิ่น 
ชุมชน จนถึงครอบครัว ให้มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความหลากหลายมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
 

  การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) เป็นกระบวนการท างานของสมอง
ส่วนหน้า ช่วยให้คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการเป็นความ 
สามารถของสมองที่ใช้บริหาร จัดการชีวิตในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในชีวิต ทั้งในด้านการเรียน 
การท างาน โดยที่เราสามารถ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยช่วงเวลาที่ดีที่สุดในการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF)  คือ ช่วงปฐมวัย เพราะสมอง
ส่วนหน้าพัฒนาได้มากที่สุด ผู้ที่ได้รับการฝึกฝนสม่ าเสมอ จะเป็นผู้ที่สามารถคิดเป็น ท าเป็น เรียนรูปเป็ น 
แก้ป๎ญหาเป็นมีสุขภาพกายและใจที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ไข
และปูองกันป๎ญหายาเสพติด เพ่ือไม่ให้เด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเปูาหมายเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งเป็ นผู้
เสพและเป็นเหยื่อของการค้ายาเสพติด โดยระดับปฐมวัย ได้ส่งเสริมให้ขับเคลื่อนผ่านหลักสูตรและการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จากงานวิจัยและข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ยืนยันว่า การพัฒนาทักษะทางสมอง
ของเด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 3 – 6 ปี ให้มีทักษะทั้ง 3 ด้าน 9 ทักษะ คือ 1. ทักษะความจ าที่น ามาใช้งาน 
(Working Memory) 2. ทักษะการยับยั้งชั่งใจ - คิดไตร่ตรอง (Inhibitory Control)   3. ทักษะการยืดหยุ่น
ความคิด (Shift Cognitive Flexibility) 4. ทักษะการใส่ใจจดจ่อ (Focus/Attention)  5. การควบคุมอารมณ์ 
(Emotion Control) 6. การประเมินตัวเอง (Self-Monitoring) 7. การริเริ่มและลงมือท า (Initiating)           
8. การวางแผนและการจัดระบบด าเนินการ (Planning and Organizing) 9. การมุ่งเปูาหมาย (Goal - 
Directed Persistence) ตั้งแต่เด็กปฐมวัย จะช่วยเป็นเกราะปูองกันที่แข็งแกร่งให้กับเด็กปฐมวัยเมื่อเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ 
 

  ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้มีการจัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : 
EF) ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบป๎ญหา ผู้บริหารหรือ
ครูบางคน ขาดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและตื่นรู้ ถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะทางสมองของเด็ก
ปฐมวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กใน ช่วงวัย 3 -  6 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยที่เด็กมีพัฒนาการด้านสมองหรือสติป๎ญญา
รวดเร็วและสูงที่สุด ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการส่งเสริมพัฒนาการทักษะทางสมองของครูจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ ใน 
การพัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและตื่นรู้ ถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะ
ทางสมองของผู้เรียน (Executive Function : EF) , การสร้างนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ตลอดท้ังเครือข่ายใน
การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ผู้เรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
 

2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
แก่ผู้บริหาร และครูผู้สอน 
  2. เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบและจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียนแก่ครูผู้สอน 
       3. เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ของ
ผู้เรียน ด้วยการนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการ Professional Learning Network ( PLN ) 
  4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทาง
สมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการผ่านอบรมการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF)  ของผู้เรียน 

 2. ครูมีแนวทางหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF)  
ของผู้เรียน 

 3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF)   
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ด้านนักเรียน 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF)  
 2. ผู้เรียนมีทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ทั้ง 3 ด้าน 9 ทักษะ 
 ด้านครู 
 1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะทาง

สมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
  2. ครู มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ น าความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
  3. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียน  
  4. ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศท่ีส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน
และสามารถเผยแพร่ได้   
 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
  4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
  1. ผู้บริหารและครู ร้อยละ 100 ผ่านการอบรมพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF)      
  2. ผู้บริหาร ร้อยละ 100 ให้การสนับสนับครูให้ได้เข้ารับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
  4.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียน       
  2. ครูสามารถเขียนแผนประสบการณ์ได้ถูกต้องสอดคล้องทุกองค์ประกอบของแผนการสอน
ทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) และน าสู่การปฏิบัติได้ 
  3. ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสามารถเผยแพร่ได้ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารและครูผ่านการทดสอบภาคความรู้มีคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไปทุกคน 
  2. ครูผู้สอนมีทักษะการออกแบบและจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียน 
  3. ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียน 
  4. ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขได้รับการส่งเสริม ทักษะทางสมอง (Executive Function : 
EF) ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ 
   5. ผู้ปกครองมีความม่ันใจในการจัดประสบการณ์ของครูและให้การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1.) ผู้เรียน ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  2.) ผู้บริหารและครู ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  3.) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน 2568 
 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  30,000   บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้เชิงทฤษฎี EF  
ผ่านระบบ ONLINE 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 วางแผนการพัฒนาความรู้
เชิงทฤษฎี EF ผ่านระบบ ONLINE   
   กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมผ่านระบบ ONLINE 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,500 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,500 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการวางแผนและการจัด
ประสบการณ์ส่งเสริม EF เด็กปฐมวัยให้กับครู
แบบ ON SITE  
     กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ
ทางสมอง แก่ผู้บริหาร แบบ ON SITE 

 
 
 
- 
 

 
 
 

2,500 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

2,500 
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ต่อ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการวางแผนและการจัด
ประสบการณ์ส่งเสริม EF เด็กปฐมวัยให้กับครู
แบบ ON SITE  
     กิจกรรมย่อยที่ 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะทางสมอง แก่ผู้บริหาร แบบ 
ON SITE 

 
 
 
- 

 
 
 

22,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

22,500 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม       
โดยกระบวนการ Professional Learning 
Network ( PLN ) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ           
และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 การรายงานผลการด าเนินงาน - - - 2,500 2,500 
รวม - 27,500 - 2,500 30,000 

 
 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้บริหารและครู ผ่านการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะท า ง ส ม อ ง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
ทุกคน/ทุกโรงเรียน  
2. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน  
3. การแลกเปลี่ยนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
 

1. การทดสอบก่อน – หลังการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร พั ฒน า ทั กษ ะท า ง ส ม อ ง 
(Executive Function : EF) ของผู้เรียน 
 
2. การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ของผู้เรียน   
3. การน าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
- เกณฑ์การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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โครงการ          ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ”  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสัญญา  กุลเกลี้ยง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  2567  –  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยนโยบายรัฐบาลของรัฐมนตรีว่าการระทรวง 

ศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา   เพ่ือสร้างโอกาสให้กับเด็กที่อยู่ในระบบ และเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน เด็กปกติและเด็กพิการให้ได้รับการศึกษาที่ ดีมีคุณภาพ จึงเน้นย้ าว่าจะไม่ทิ้ ง ใครไว้
ข้างหลังและต้องตามเด็กให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้ได้ โดย กลุ่มเปูาหมายโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ออกจากนอกระบบการศึกษาได้รับการค้นหาและติดตามน ากลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และได้รับการแก้ไขป๎ญหาร่วมกันจากเครือข่ายทั้งราชการและเอกชน ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมี
งานท า ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อไปยังระดับการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่ามีนักเรียนตกหล่น ออกกลางคัน หรือหลุดออกจากระบบมากขึ้น รวมถึง
เด็กที่ขาดโอกาส ไม่มีความพร้อม และอาจท าให้เด็กเหล่านี้ ต้องเผชิญกับป๎ญหาการใช้แรงงานตลอดจน
สิ่ งผิดกฎหมายต่างๆซึ่ งท าให้ เสียโอกาสในการพัฒนาตนเองการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงการมีงานที่ดี
ท า ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายน าเด็กที่ขาดโอกาส
เหล่านี้กลับสู่ห้องเรียน โดยจะมีโครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

                     ส านั ก ง าน เขต พ้ืน ที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษาย โสธ ร  เ ขต  ๒  ได้ น าน โ ยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗   ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ในตัวชี้วัดที่ ๔๑ ร้อยละ  ๑๐๐ ของ
สถานศึกษาด าเนินการให้เด็กออกกลางคันหรือเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายจุดเน้นและกลยุทธ์ดังกล่าว จึงได้ จัดท าโครงการ
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 
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๒. วัตถุประสงค ์
 1)  เพื่อค้นหาและติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2)   เพ่ือน านักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 3)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 ๔)  เพ่ือจัดท าแนวทางปูองกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

๓. เป้าหมาย   โรงเรียนในสังกัด จ านวน  ๑๗๘ โรงเรียน 

                   เป้าหมายเชิงผลผลิต 
 1) ได้ข้อมูลการค้นหาและติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2)  ได้น านักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 3) ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 ๔) ได้จัดท าแนวทางปูองกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   

                   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1) นักเรียนออกกลางคันหรือตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม      
 2)  ปูองกันนักเรียนหลุดออกจากระบบหรือออกกลางคัน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

                 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่หลุด ออกจากระบบสามารถติดตามได้ 
                     ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ติดตามและอยู่ในการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในระบบ 
และได้รับการแก้ไขป๎ญหา  พัฒนา ส่งต่อ 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
                     ๑.  ส านักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานปูองกันนักเรียนหลุดออกระบบ
การศึกษา 

 ๒. สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานเพื่อป้องกันนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๕.๑  นักเรียนที่ตกหล่นและออกกลางคันจะได้รับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   ๕.๒  นักเรียนที่เข้าสู่ระบบการศึกษาแล้วจะได้การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข็มแข็ง 
   ๕.๓  นักเรียนที่เข้าสู่ระบบการศึกษาจะได้ปูองกันการหลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น พร้อมการส่งเสริมพัฒนาฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          - โรงเรียนในสังกัดจ านวน ๑๗๘ โรงเรียน 
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 

          - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
            พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  –  กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    ๑๐,๐๐๐       บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
กิจกรรมที่ ๑ การส ารวจ ค้นหา 
วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบ ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การด าเนินงานดังนี้ 
  - แนวทางการด าเนินงาน 
  - จัดเก็บข้อมูล 
  - คัดกรองข้อมูล 
  - คัดกรองการลงพ้ืนที่ 
  - ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
     คณะกรรมการ+จนท.ที่เก่ียวข้อง 
     (2๕ คน× ๑๓๕) 

 ๓,๓๗๕    

กิจกรรมที่ ๒ น ากลับ แก้ป๎ญหา  
พัฒนา  ส่งต่อ 
ประชุมฯ แนวทางการแก้ป๎ญหา  
เพ่ือ พัฒนา ส่งสริม ส่งต่อ 
-  ค่าอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
   คณะกรรมการ+จนท.ที่เก่ียวข้อง 
    (2๕ คน× ๑๓๕) 

  ๓,๓๗๕   

กิจกรรมที่ ๓ การประชุมสรุปกิจกรรม
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

   ๓,๒๕๐  

รวม  ๓,๓๗๕ ๓,๓๗๕ ๓,๒๕๐ ๑๐,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

ที่กลับสู่ระบบการศึกษา 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

๑. - ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ติดตาม                  
และอยู่ ในการศึกษาภาคบังคับได้เข้า
เรียนในระบบการศึกษาและหลุดออก
จากระบบได้รับการแก้ไขป๎ญหา  พัฒนา 
ส่งต่อ 

 

ติดตามผล แบบติดตามผล 
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โครงการ            การอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  –  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าหากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ 
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นก าลังส าคัญในการสืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทย ธ ารงไว้ซึ่งความ
เป็นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถพัฒนา
ประเทศชาติ ให้ทัดเทียมอารยประเทศ เด็กและเยาวชนทุกคนจึงเป็นอนาคตที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
 

  โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนิ นงานสภานักเรียน 
มีการพัฒนางานสภานักเรียนทั้งระบบในโรงเรียนและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสภานักเรียนและเป็นการส่งเสริมให้เกิดโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน จึงได้ก าหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและตระหนักถึงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในยุคศตวรรษที่ 21 และสามารถเป็นแบบอย่างของสภานักเรียนรุ่นน้องได้ และเป็นการสร้างเครือข่าย
ของนักเรียนสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่สภานักเรียนและเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในยุคศตวรรษที่ 21 และสร้างความตระหนักถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 จัดตั้งเครือข่ายแกนน าสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านสภา
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภานักเรียน จ านวน 180 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนแกนน าสภานักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของ
สภานักเรียน รวมถึงการสร้างความตระหนักถึงคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความ
สมานฉันท์ การใช้สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย ผ่านกระบวนการกิจกรรมสภานักเรียน สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปปรับใช้ในยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

4. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
  เดือนเมษายน - กันยายน 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนที่เป็นสมาชิกสภานักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

7. งบประมาณ  
  งบประมาณ 40,000 (สี่หมื่นบาทถ้วน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสที่ 
(1, 2, 3, 4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภา
นักเรียน สพป.ยโสธร เขต 2 
- ค่าอาหารคณะท างาน จ านวน  
20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
180 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะท างานและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ  
35 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ 
ละ 4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
- ค่าวัสดุ 

3 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 

2,000 
 

18,000 
 

14,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

 
 
 

2,000 
 

18,000 
 

14,000 
 
 
 

4,800 
 

1,200 
 

รวมทั้งสิ้น  4,800 34,000 1,200 40,000 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
  



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๑๐๑ 

 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  - วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภา
นักเรียน สพป.ยโสธร เขต 2 
 

  40,000   

รวม   40,000   

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ป๎จจัยความเสี่ยง 
  - 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนแกนน าสภานักเรียนที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน และรวมถึงการสร้างความตระหนักความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ส่งผลให้เกิดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 10.2 มีนักเรียนแกนน าสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่ายสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลง 
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กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

2 การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

- 25,000 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนา
หลั ก สู ต ร สถ านศึ กษ า  ต ามหลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551     
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
สถานศึกษา 

- 25,000 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน(โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

5 การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียน
สนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

7 การ พัฒนาหลั กสู ต รรายวิ ช า เ พ่ิม เติ ม 
ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

8 พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ - 90,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 

9 นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่  
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- 50,000 กลุ่มนิเทศฯ 
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(ต่อ) 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

10 การพัฒนาและส่งเสริมผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 13,240 กลุ่มนิเทศฯ 
 

11 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 

12 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)  เ พ่ือส่ ง เสริม โรง เรี ยนต้นแบบ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 
 

13 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือ 
การบริหารและจัดการศึกษา 

- 35,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

14 การประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา 

- 30,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

15 ยกย่องเชิดชู เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

70,000 - กลุ่มพัฒนาครูฯ 

16 พัฒนาศั กยภาพบุ คลากร  เ พ่ือ พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสังกัด 
สพป.ยโสธร เขต 2 

154,800 - กลุ่มพัฒนาครูฯ 

17 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

10,000 - กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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(ต่อ) 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

18 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
 

- 50,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

19 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พกา ร จั ด ก า รศึ กษ า ขอ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษา
ยโสธร เขต 2 

25,000 - กลุ่มพัฒนาครูฯ 

รวมงบประมาณ 250,800 528,240  
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โครงการ           ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก  ศรีสุข  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ที่ก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์  โอบอ้อมอารี มีวินัย
รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  เปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใน  
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 กล่าวถึงความท้าทายที่เป็นกระแสของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่    
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ และการปฏิวัติ
เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้นจึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบันและการเสริมสร้างยกระดับการพัฒนาครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วยของค่านิยมและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้คนเป็นคนดี อยู่ในวิถี การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ แนวทางใน 
การจัดการศึกษาควรยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักการ
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จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม อีกท้ังยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การเตรียมนักเรียนให้พร้อมในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเป็นเรื่องที่
ส าคัญของกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ  ๓Rs ได้แก่ 
การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) ๘Cs ได้แก่ทักษะด้าน    
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  และความมีเมตตากรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่ เป็น
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้กับผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ซึ่งปัจจุบันระบบการศึกษาทั่วโลกให้
ความส าคัญต่อการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียน โดยเฉพาะการสอนวิทยาการค านวณตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ซึ่ง
เป็นการสร้างกระบวนการคิด เช่น logical thinking, computational thinking, systematic thinking, 
analytic thinking เป็นต้น ซึ่งกระบวนการคิดเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่เด็กทุกคนควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่
ระดับประถมและมัธยมต้น เพ่ือเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่         
การพัฒนาตามนโยบาย ไทยแลนด์ ๔.๐ และกระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยก าหนดให้วิทยาการค านวณเป็นมาตรฐาน ว๔.๒ ในสาระที่ ๔ 
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใช้ชื่อ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาการค านวณในระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาผนวกรวมกับ
นโยบายข้างต้น โดยมีจุดเน้นการด าเนินงาน ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน            
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่๓) ประกอบกับความต้องการก าลังคนของประเทศในกลุ่มอาชีพ        
สะเต็มศึกษา และผู้สร้างนวัตกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นวางแผนการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด และพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนขนาดเล็ก              

๑๒๕ โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ได ้

๒)  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี         
พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยมีครูเป็น
ผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) เพ่ือนิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

 
๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

๑) ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี มีความรู้ความเข้าใจคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความ
ต้องการของผู้เรียน        

๒) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการ
เรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับ      
การนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑) ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนใน
สังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุ
ปัญญาและความต้องการของผู้เรียน         

๒) นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม   
มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับ     
การนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
๑) รอ้ยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน ๑๒๕ คน   

มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม  มีทักษะ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของ
ผู้เรียน         

๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

4.2 เชิงคุณภาพ 
๑) ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนใน

สังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจใน       
การจัดการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ และสามารถจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อ
พหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน         

๒) นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม   
มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับ      
การนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

๒.นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม    
มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑  โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ 
เช่น ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา ทักษะด้านสังคม อีกทั้งมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์    

๓.สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ       
การออกแบบเทคโนโลยี 
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      6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบ สถานศึกษาขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

6.2 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  สถานศึกษาขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    ๓๐,๐๐๐     บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒.ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรพัฒนาครูและปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
๑.๓ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  
แจ้งโรงเรียนส่งคลิปการสอน 
๑๔.จัดท าเครื่องมือเกณฑ์การตัดสิน 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x ๑๖ คน = ๑,๑๒๐ 
บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ 
มื้อ x ๑๖ คน = ๑,๖๐๐ บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๑๒๐ 

 

๑,๖๐๐ 

    

 

 

 

 

 

 

๑,๑๒๐ 

 

๑,๖๐๐ 

 
รวมกิจกรรมที่ ๑ ๒,๗๒๐    ๒,๗๒๐ 
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กิจกรรมที่ ๒ 
-คัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
จั ดการ เรี ยนการสอนวิ ทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) ( ครูน าเสนอการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้คนละ ๕-๗ 
นาที)  จ านวน ๔๕ คน  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x ๔๐ คน = ๒,๘๐๐ 
บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ 
มื้อ x ๔๐ คน = ๔,๐๐๐ บาท) 

  

 

 

 

 

 

๒,๘๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

   

 

 

 

 

 

๒,๘๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๒  ๖,๘๐๐   ๖,๘๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยีโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียน ๆ 
ละ ๑ คน จ านวน ๑๒๕ โรงเรียน 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x ๑๒๐ คน = ๘,๔๐๐ 
บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ 
มื้อ x ๑๒๐ คน = ๑๒,๐๐๐  บาท) 

   

 

 

 

 

 

๘,๔๐๐ 

 

 

๑๒,๐๐๐ 

  

 

 

 

 

 

๘,๔๐๐ 

 

 

๑๒,๐๐๐ 
รวมกิจกรรมที่ ๓   ๒๐,๔๐๐  ๒๐,๔๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔การนิเทศ  ติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมยโสธร 
 เขต ๒ (แบบออนไลน์) 
 

     

รวมกิจกรรมที่ ๔ - - - - - 
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กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
(ค่าเข้าเล่ม ๘๐ บาท) 

    

๘๐ 

 

รวมกิจกรรมที่ ๕ - - - ๘๐ - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๗๒๐ ๖,๘๐๐ ๒๐,๔๐๐ ๘๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน ๑๒๕ โรงเรียน ที่เข้าร่วม
โครงการ ฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยีผ่านการจัดการเรียนรู้ทดลองอย่างง่ายและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านการสื่อสาร
ทางภาษา ทักษะด้านสังคม อีกท้ังมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์    

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ๑๒๕ โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ได้รับการ
นิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 
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โครงการ           การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุจิราภรณ์   เงาศรี  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากเป็น

ป๎จจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศในระยะยาว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นักเรียน  จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษาในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด  

2.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พร้อมทั้งสมัครสมาชิกในระบบและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา 

2.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
 3.1.1 เพ่ือส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน   
 3.1.2 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน 178 โรงเรียน 

3.1.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน  
พร้อมทั้งสมัครสมาชิกในระบบ   

3.1.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
จ านวน 178 โรงเรียน 

3.๑.๕ เพ่ือสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งาน และการประยุกต์ใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนจ านวน 110 โรงเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
 3.2.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อ       
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

3.2.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ใน    
การใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา  ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้  จ านวน 178 โรงเรียน 

3.2.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบผ่านระบบบริหารจัด    
การเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน 178 โรงเรียน 

3.2.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียน 
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4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือฯ แหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.4 นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Symposium และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.6 ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมแนวส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้เป็น
แนวทางปฏิบัติได้ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 25,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.
68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 20 
คน  
- ค่าอาหาร จ านวน 20  คน  คน
ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน คนละ 35 บาท 2 
มื้อ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

1,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,400 - - 3,400 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับครูให้ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 
- ค่าอาหาร จ านวน 128  คน  คน
ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 130 คน คนละ 35 บาท 
2 มื้อ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 

8,800 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 

8,800 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 21,600 - - 21,600 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองสื่อ 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ฯ 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกผลงานดีเด่น 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - 
กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกผลงานดีเด่น 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 6 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมทั้งหมด 
 

- 25,000 - - 25,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน 
เครื่องมือที่

ใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ใน  
การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้   

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัด 
การเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Content  Management System : CMS)  และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน  

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาใน   
การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้   
 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน 
เครื่องมือที่

ใช้ 
6.2.4 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัด 
การเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Content  Management System : CMS) และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

   
6.2.๕ ร้อยละ ๖0 ของโรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน  

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทาง   
การศึกษา ให้กับโรงเรียนในสังกัด   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัด    
การเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (Content  Management 
System : CMS) และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

๕. มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ      
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและ      
การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
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โครงการ           ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ที่สอดคล้อง 
  กับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก   ศรีสุข  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ที่ก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  เปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใน  
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 กล่าวถึงความท้าทายที่เป็นกระแสของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่   
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ และการปฏิวัติ
เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้นจึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบันและการเสริมสร้างยกระดับการพัฒนาครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วยของค่านิยมและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้คนเป็นคนดี อยู่ในวิถี การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ แนวทางใน 
การจัดการศึกษาควรยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม อีกท้ังยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การเตรียมนักเรียนให้พร้อมในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเป็นเรื่องที่
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ส าคัญของกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้านคือ 
เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘
Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ  ๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และ  
การคิดเลขเป็น (Arithmetics) ๘Cs ได้แก่ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 มาตราที่ 54 
วรรคแรก รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องด าเนินกาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่งป๎จจุบันนี้บ้านเมืองและการศึกษามี
การเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่
จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  

กระทรวงศึกษาธิการ  มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ใน
โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อมใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2552 และให้โรงเรียนทั่วประเทศใช้ในปี
การศึกษา  2553  โดยก าหนดให้   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  มีบทบาทในการจัดท ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น  เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้นฐาน และความต้องการ ในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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            ดังนั้น   เพ่ือสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบกับโรงเรียนในสังกัดมี
ความต้องการในการจัดพัฒนาและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
รูปแบบและแนวทางการจัดท าเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต  2  จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ภายใต้บริบทและความต้องการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  256๘ 
 

 2. วัตถุประสงค ์
           ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต ๒ มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑  
        ๒.๒ เ พ่ือให้สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต ๒               
มีหลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และสามารถน าไปใช้     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
           ๑.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
        ๒.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 
และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           ๑. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา  
        ๒.โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน มีการน ากรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

          ๑. โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา  
       ๒.โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๘ โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีการน ากรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
           ๑.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของ
สถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
        ๒.โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 
และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         ๕.๑ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ  
         ๕.๒ หลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และน าไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
 

      6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
6.2 ครูแกนน าและครูทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 ๖.๓ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ     ๒๕,๐๐๐         บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๗) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.๖๘) 

3/2568 

(เม.ย-มิ.ย๖๘) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย๖๘) 
กิจกรรมที่ ๑ แต่งตั้งประชุม
คณะท างาน แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าปฏิทินและก าหนดออกแบบ
ส ารวจความต้องการ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการจัดท ากรอบหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษาในสังกัด  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน x ๑๒ คน = 
๘๔๐ บาท) 

-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x 
๑ มื้อ x ๑ วัน x ๑๒ คน = ๑,๒๐๐ 
บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

๘๔๐ 

 

 

๑,๒๐๐ 

   

 

 

 

 

 

 

๘๔๐ 

 

 

๑,๒๐๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๑  ๒,๐๔๐   ๒,๐๔๐ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๗) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.๖๘) 

3/2568 

(เม.ย-มิ.ย๖๘) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย๖๘) 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ๒๕๕๑  และหลักสูตร
ท้องถิ่น ตามความต้องการบริบทของ
สถานศึกษา 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x๑ วัน x ๑๓๕ คน = 
๙,๔๕๐ บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ 
มื้อ x ๑ วัน x ๑๓๕ คน = ๑๓,๕๐๐ 
บาท) 

   

 

 

 

 

 

 

๙,๔๕๐ 

 

 

๑๓,๕๐๐ 

  

 

 

 

 

 

 

๙,๔๕๐ 

 

 

๑๓,๕๐๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๒ - - ๒๒,๙๕๐ - ๒๒,๙๕๐ 
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม โรงเรียน
ในสังกัด (แบบออนไลน์) 

- - - -  

รวมกิจกรรมที่ ๓ - - - -  
กิจกรรมที่ ๔ สรุปผลรายงานโครงการ
การจัดท าเอกสาร ( เข้าเล่ม ๑๐ 
บาท) 

 - - ๑๐ ๑๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๔ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - ๒,๐๔๐ ๒๒,๙๕๐ ๑๐ ๒๕,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๗๘ 
โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา  
 

 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๗๘ 
โรงเรียน มีการน ากรอบหลักสูตรไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๓. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษาและไป
ใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 

๔. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และน าไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  
แบบสอบถาม 
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โครงการ           ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 
  (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปิยะรัฐ  ศรีวะสุทธิ์  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของ มยส. ได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้  ๔ 
ประการเพ่ือมุ่งให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน นักเรียนจะ
เติบโตไปพร้อมกับมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช     บรมนาถบพิตร ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”โดยมีหลักการดังนี้ ๑) เป็นกระบวนการที่
ต้องท าท้ังโรงเรียน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน) และผู้มีส่วนได้เสีย ๒). ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนเป็นหลักการด าเนินงานตามกระบวนการนี้จึงท าจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) เป็นการพิจารณาน า
ความสนใจความต้องการจากระดับล่างข้ึนมาเป็นระดับนโยบายของโรงเรียน ๓). โรงเรียนต้องท าอย่างมีส่วนร่วม 
ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ๔)โรงเรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ พยายามผนวกไว้ในการเรียนรู้ทุกประเภทของโรงเรียน กระบวนการดังกล่าวเป็น    
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมให้กับผู้เรียน 5 ประการ ดังนี้ 1) พอเพียง 2) กตัญํู  3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความ
รับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์ และการด าเนินดังกล่าวยังเป็นการด าเนินการตามนโยบายและแผนของประเทศ 
ดังนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙ และ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ ดังนั้นจึงเป็นที่มาของการด าเนินโครงการ
ดังกล่าว 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
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๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

๑.) โรงเรียนยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จ านวน ๑๑๐ โรงเรียน 
  ๒.) ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จ านวน ๑๑๐ คน 
  ๓) ผู้เรียนในโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว    
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

๑.) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การตรวจสอบเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครูสร้างมีคุณภาพ 
๓) ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 โรงเรียนยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
 5.2 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 ๕.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 โรงเรียนที่สมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 
6.2 ครูแกนน าการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในสถานศึกษา  
๖.๓ นักเรียนในโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว  

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ๓๐,๐๐๐ บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมขับเคลื่อนด้วย
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แบบออนไลน์ 

     

         ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
         (๒๐ คน X ๓๕ บาท) 

๗๐๐    ๗๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

         ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
         (๒๐ คน X ๓๕ บาท) 

 ๗๐๐   ๗๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การตรวจสอบเพ่ือยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๒ ดาว 

     

         ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
         ค่าอาหารกลางวัน 
         (๒๐ คน X ๑๗๐ บาท) 

  

๓,๔๐๐ 

   

๓,๔๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ การประชุมถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

     

     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า  
     ค่าอาหารกลางวัน 
         (๑๕๐ คน X ๑๖๘ บาท) 

   

๒๕,๒๐๐ 

  

๒๕,๒๐๐ 

รวม ๗๐๐ ๔,๑๐๐ ๒๕,๒๐๐  ๓๐,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
เพ่ือยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว 

การประเมิน เกณฑ์การตรวจสอบโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ ๑ ดาว และ ๒ 
ดาว 

๒. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การประเมิน เกณฑ์การตรวจสอบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
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โครงการ           การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  ตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที่มีการใช้ในการสื่อสารอย่างแพรหลาย โดยองคความรูที่ส าคัญของโลกสวน
ใหญ่ถกูบันทึกและเผยแพรเป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจ าเป็นที่ตองจัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือเขาถึงองคความรูและก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนา
ตนเองเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ยังมีนโยบายในการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะ 
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือใน        
การแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียน   
การสอนภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะตามที่ก าหนด  
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เพ่ือใหบรรลุเปูาหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  ๑) ใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากล ได้แก The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็นกรอบ
ความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนา 
การเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู  ๒) ปรับจุด     
เนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู โดยเน้นการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching : CLT) โดยปรับการเรียนการสอนจากการเนนไวยากรณมาเป็นเน้นการสื่อสารที่เริ่มจาก 
การฟง ตามดว้ยการพูด การอ่าน และการเขียนตามล าดับ 

จากเปูาหมายและความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจัดท าโครงการ
การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามแกปญหาและช่วยเหลือครู และใหมีกลไกการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
ที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกต่าง ของระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษได้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม

แนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.1.2 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

3.1.3 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2.2 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษระหว่างเครือข่าย 
3.2.3 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สร้างแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเปูาหมายทุกคนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.1.2 สถานศึกษาทุกแห่งมีเครือข่ายในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบต่างๆ ตาม
บริบทของสถานศึกษา 

4.1.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริม ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเปูาหมายมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 

4.2.2 สถานศึกษามีเครือข่ายในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

4..3 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลายได้ 
 5.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนา     

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 5.2 สถานศึกษามีเครือข่ายในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 5.3 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้เรียน  
 6.2 ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ  
 6.3 สถานศึกษา 
 6.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 1 เมษายน  – 30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
7/2568 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการด้านการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางรูปแบบที่ทาง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

   - - 

2. วางแผนการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน
คณะกรรมการด าเนินงาน25คน*170บาท=4,250บาท 

  4,250  4,250 

3. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน
คณะกรรมการด าเนินงานและผู้เข้ารับการอบรม  
100 คน* 170 บาท = 17,000 บาท 
- ค่าวิทยากร 1คน*6ชม.*1,200บาท=7,200บาท 
- ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ 1คน*1ชม.*600บาท 
=600บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากรไปกลับ เหมาจ่าย 950 บาท 

  41,100  41,100 

4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    - 

5. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

     

6. สรุป รายงานผล เพ่ือพัฒนาต่อยอด      
รวมทั้งสิ้น 30,000 
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10.  ติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
10.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ที่เข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

ทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน 

แบบทดสอบ 

10.2 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ           การเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
  อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

ก้าวแรกในการศึกษาของผู้เรียน คือ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิต มีทักษะพ้ืนฐาน         
มีร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง รวมถึงมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ เพ่ือก้าวสู่โลกแห่ง
การศึกษาและการสร้างประสบการณ์ที่สูงขึ้น การสร้างเสริมพัฒนาการด้านการฟ๎ง พูด อ่าน เขียนและคิด
วิเคราะห์ ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ วิธีการสอน เทคนิคและแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสมและวัดได้  

 

นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน น้อมน าพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือ ร่วมใจกัน ท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์
ภาษาไทย รวมทั้งพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของ ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  
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จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที่เกี่ยวกับ
ภาษาไทย รวมถึงการให้สถานศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิควิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย ให้เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันทักษะภาษาไทยด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือค้นหาสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  
2.2 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
2.3 เพ่ือด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา   

ปีที่ 3 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 มีสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
3.1.2 มีการสร้างเวทีเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสในการแสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน 
3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งมีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
3.2.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาไทยในกิจกรรมที่หลายหลาย 
3.2.3 สถานศึกษามีข้อมูลการอ่านและการเขียนของนักเรียนเพ่ือน าไปสู่กระบวนการส่งเสริม        

การพัฒนาต่อยอดให้สอดคล้องกับคุณภาพของนักเรียนรายบุคคล 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
4.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ได้รับการส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
4.2.3 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.1.1 สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

4.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถและทักษะภาษาไทยส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย 

4.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้มีความสามารถด้านการอ่านที่
เพ่ิมข้ึน 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยส่งผลให้ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
5.1 ครูผู้สอนภาษาไทยมีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5.2 สถานศึกษามีรูปแบบ วิธีการในการขับเคลื่อนการอ่าน การเขียนของนักเรียน 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ผู้เรียน  
6.2 ครผูู้สอนภาษาไทย 
6.3 สถานศึกษา 
6.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 14,700 บาท 
1.1 วางแผนการด าเนินการกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง  
    - 

1.2 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายวางแผน 
การขับเคลื่อน การอ่าน การเขียน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน 
50 คน * 170 บาท = 8,500 บาท 

 8,500   8,500 

1.3 ประกวดต้นแบบของกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษา
ต้นแบบและครูต้นแบบภาษาการอ่าน การเขียน 

 8,900   8,900 

2. กิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย) 15,300 บาท  
2.1 ประชุมคณะท างาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน  
45 คน * 170 บาท = 7,650 บาท 

   7,650 7,650 

2.2 แข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน  
45 คน * 170 บาท = 7,650 บาท 
 
 

   7,650 7,650 
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3.กิจกรรมการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
3.1 ด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 2/2567)รายงานผลในระบบ 

     

3.2 ด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 1   
(ภาคเรียนที่ 1/2568)รายงานผลในระบบ 

     

รวมทั้งสิ้น 43,200 

 

10.  ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
10.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน และการเขียน คัดกรองด้านการอ่านและการเขียน แบบคัดกรอง 
10.2 สถานศึกษามีรูปแบบ นวัตกรรมในการส่งเสริม 
การอ่าน การเขียนของนักเรียน 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ           การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอาวุธ  ทองบุ  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 มกราคม – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
จากนโยบาย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย

น ารูปแบบ Active Learning มาใช้ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ิมเติมตามความถนัด และที่ส าคัญ ขอให้เพ่ิม
การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง เพื่อสร้างส านึกของความเป็นไทย รักในการเป็นชาติของ
เรา โดยจัดการเรียนรู้ตามความพร้อม และเหมาะสมในแต่ละบริบทพ้ืนที่ ขณะเดียวกันโรงเรียนและครูผู้สอน
ต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
นอกจากสอนให้เด็กเก่งแล้วยังต้องปลูกฝ๎งให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึงเสริมสร้างวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติม  ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในอ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว รู้ความเป็นไปเป็นมา ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  นักเรียนรักในท้องถิ่นของตน  
และเกิดความตระหนักในวิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมใหน้ักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว มีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   
 2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  เกิดความ
ตระหนักในวิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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๓. เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1   ส่งเสริมใหน้ักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  มีความรู้

ความเข้าใจในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   
 3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักในวิถีชีวิต อ าเภอไทยเจริญและ
อ าเภอปุาติ้ว  รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 3.1.3   พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  ได้รับความรู้ความ

เข้าใจในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   
3.2.2  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  เกิดความตระหนัก

ในวิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 3.2.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  
ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว   
 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

4.1.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  มีความรู้ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  จ านวน  52  โรงเรียน 
 4.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  เกิดความตระหนักใน
วิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์   จ านวน  52  โรงเรียน 
 4.1.3 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน  1  เล่ม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ร้อยละ  80  ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว   

มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   
 4.2.2 ร้อยละ  80  ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  
เกิดความตระหนักในวิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
 4.2.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  
ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว ที่มีคุณภาพ  
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว มีความรู้ความเข้าใจใน

ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   
 2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  เกิดความตระหนักในวิถี
ชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์    
 3.   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  
ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว ที่มีคุณภาพ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนในอ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน  52 โรงเรียน  

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนในอ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  จ านวน  52  โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 1  มกราคม  2568 – 30  กันยายน  2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  30,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)  

ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

หมายเหตุ 1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 

กิจกรรมที่ 1  ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
- ค่าอาหาร จ านวน 50  คน  คน
ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท 2 
มื้อ 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

5,000 

 

3,500 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

5,000 

 

3,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 8,500 - - 8,500 
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กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับครูให้ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมใช้หลักสูตรฯ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฯ 
- ค่าอาหาร จ านวน 100  คน  คน
ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 100 คน คนละ 35 บาท 
2 มื้อ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

7,000 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

  

- 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

7,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 17,000 - - 17,000 

กิจกรรมที่  3 ประชุมการจัดท า
หลักสูตรฯ และกลั่นกรอง 
- ค่าอาหาร จ านวน 27  คน  คน
ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 27 คน คนละ 35 บาท 2 
มื้อ 

 

 

- 

 

- 

 

 

2,700 

 

1,800 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 
 

2,700 

 

1,800 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมที่  4  นิเทศ ก ากับติดตาม 
การส่งเสริมการใช้หลักสูตรฯ 

-  - -  -  - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมที่  5  ประชุมสรุปผลใน
การส่งเสริมการใช้หลักสูตรฯ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและและเผยแพร่ให้เป็น
แนวทางปฏิบัติได้ 

-  -  - -  - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 4,500 - - 4,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น -  30,000 - - 30,000 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  มีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น   

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอ
ไทยเจริญและอ าเภอปุาติ้ว  เกิดความตระหนักใน
วิถีชีวิต รวมถึงฮิตและประเพณี ในท้องถิ่นของตน 
รวมทั้งยึดมั่นในการสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์    

ประเมิน แบบประเมิน 

3.   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต 2   มีหลักสูตรรายวิชาเ พ่ิม เติม  
ประวัติศาสตร์พ้ืนถิ่น  อ าเภอไทยเจริญและอ าเภอ
ปุาติ้ว ที่มีคุณภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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โครงการ           พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางรัชฎาภรณ์   สามารถ  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ป๎จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู้ อย่าง

ต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็น
สิ่งจ าเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งกรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 8C ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8C 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
และการร่วมมือ (Collaboration) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ   
การประเมินผู้เรียน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดมีหน้าที่ในการส่งเสริมและก ากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ( นางสาวตรีนุช เทียนทอง) จึงมีนโยบายขับเคลื่อน  
การน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) และผล        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้         
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 1)สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินความรู้ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาการศึกษา และ
การพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
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Learning) 2)ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 3) คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผล NT RT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning)  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(Best Practice) และ 4) รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  ซึ่งป๎จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนกรสอนที่มุ่งเน้น
แต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืน
อีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่ง
กรแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากนี้ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กและเยาวชนควรมี
คือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) 
การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8C ได้แก่ Critical thinking and problem 
solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ ,Creativity and 
innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม ,Cross-cultural understanding คือ ความ
เข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม, Collaboration teamwork and 
leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า ,Communication information 
and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ,Computing and IT literacy คือ มีทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี, Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ และ
Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย ด้วย สถานการณ์โควิด (COVID 19) 
น าไปสู่ภาวการณ์เรียนถดถอย  ( Learning  Loss )ของนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน จึงต้องพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา     
การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงต้องพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ ให้สอดความกับโลกในยุคป๎จจุบัน ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความ 

เข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน  

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้เวที
แข่งขันและประเมินระดับนานาชาติ 

3. เพื่อส่งเสริมครูให้มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  
21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 
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3.  เป้าหมาย     
 3.1.  เชิงผลผลิต(Output) 

3.1.1. ครูแกนน าร้อยละ 100 มีความรู้  ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 
3.1.2. ครูแกนน าร้อยละ 100 มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้
ความสามารถด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้เวทีแข่งขันและประเมินระดับนานาชาติ 
3.1.3. ครูแกนน าร้อยละ 80 มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 

 3.2. เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
3.2.1. โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อม ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุก
ระดับ 
3.2.2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้
เวทีแข่งขันและประเมินระดับนานาชาติ 
3.2.3. ครูให้มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็น
แบบอย่างและเผยแพร่ 

     4. ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1. เชิงปริมาณ   
   1) ครทูุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 181 คน ที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
   2) นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความ
พร้อมสู้เวทีแข่งขันและประเมินระดับนานาชาติ ตามธรรมชาติวิชาและเต็มศักยภาพ 
  3) โรงเรียนร้อยละ 80 มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่  

         4.2. เชิงคุณภาพ 
   1) ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องใน
ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ เพ่ิมขึ้น 
   2) นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้เวทีแข่งขันและ
ประเมินระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้น 
  3) โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็น
แบบอย่างและเผยแพร่ เพ่ิมข้ึน 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1. ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องใน

ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.2. นักเรียน มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมสู้เวทีแข่งขันและประเมิน
ระดับนานาชาติ ตามธรรมชาติวิชาและเต็มศักยภาพ 

  5.3. โรงเรียน มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป็นแบบอย่างและเผยแพร่  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1. ครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลทุกโรงเรียนในสังกัด 
 6.2. นักเรียนทุกคนในสังกัด 
 6.3. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
 
7. พื้นที่ด าเนนิโครงการ ทุกอ าเภอในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 
 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  2568 
 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   90,000    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 

1. การประชุมปฏิบัติการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด า เนินงานเ พ่ือ
ด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  ขั้ น พ้ืนฐาน  O-NET 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะกรรมการด าเนินงาน
(170×20) 
 
 

 

 

 

 

 
3,400 
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2. ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้า
ประชุมปฏิบัติการคณะด าเนินการ
จัดท าค าสั่งเพ่ือด าเนินการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O-NET ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 1 วัน 
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 54 คน จ านวน 1 วนั 
(170×54×1) 

 
 
 
 

9,180 

 

 

 

 

 

 

12,580 

กิจกรรมที่ 2.ประชุมปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์
เตรียมความพร้อมงานวัดและ
ประเมินผล 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(170×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้า
ประชุม(170×198) 

 

 

 

 
 

 

- 

   

 

 

- 

กิจกรรมที่ 3.ด าเนินการประชุม
ปฏิบัติการครูวัดและประเมินผล 
การอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT) 
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(170×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้า
ประชุม(170×198) 

  
 

 

- 

   

 

 

- 

กิจกรรมที่ 5. ด าเนินการประชุม
ปฏิบัติการครูวัดและประเมินผล
การสอบ PISA  (ม.๓)  
1.ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(170×20) 
1. ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้า
ประชุม(170×188) 

 

 

3,400 

 

31,960 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

35,360 

กิจกรรมที่ 6.พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนการ
น าผลประเมิน NT RT และ O-NET 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(170×20) 
2.ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้า
ประชุม(170×198) 

3,400 

 

33,660 

 

37,060 

7.เสริมสร้างสัมฤทธิผลงานวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 

 

- 

    

- 
กิจกรรมที่ 8.สรุป วิเคราะห์ผลการ
พัฒนา 
1.ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะท างาน(170×20) 

 

 

 

  

 

3,400 

  

 

3,400 
กิจกรรมที่ 9. รายงานผลการ
พัฒนาเพื่อเผยแพร่ 

1. จัดท ารูปเล่มรายงาน 
2. ค่าวัสดุและเอกสาร 

 

 

1,600 

    

 

1,600 

รวมทั้งหมด 90,000 

 
10. การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครูที่รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผล มีความรู้ความ
เข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 

 

ครูสามารถด าเนินการสอบ 

O-NET,NT,RT ,PISA 

แบบทดสอบ 

 

นักเรียนได้รับการวัดการประเมินผลทุกคน 

 

การสอบ O-NET,NT,RT ,PISA รายงานผลการสอบ 
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โครงการ           นิเทศติดตามการบริหารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

การปฏิรูปการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นระบบ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการเรียนรู้ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ทุกภาค
ส่วนของสังคม การนิเทศเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ นโยบาย
การศึกษา หลักสูตรและองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งความส าคัญของการนิเทศการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการ 
ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
ให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลานอกจากนี้ 
ยังสามารถแก้ไขป๎ญหาในการจัดการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา และยังเป็น           
การยกระดับมาตรฐานการศึกษา  

 

กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
ที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศทราบแนวทางในการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และคุณภาพระบบบริหารจัดการ มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด ท างานอย่างเป็นระบบ รับรองด้วยข้อมูลสารสนเทศ เป็น
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กิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็น
กิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพ ของผู้รับการนิเทศมา
ใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

 

จากวิสัยทัศน์และเปูาหมายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงจัดท า
โครงการนิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ซึ่งศึกษานิเทศก์ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้การพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษา ที่ต้องด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านบริหารทั่วไป เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือน าข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพ

สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐาน 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา มีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐานที่ก าหนด 
3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลผู้เรียน ครู และสถานศึกษาใน

การส่งเสริมและการพัฒนาให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น  
3.1.3 สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไป

ตามนโยบาย และมีมาตรฐาน 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้เรียนมีคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ครูมีนวัตกรรมที่
ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งให้สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามนโยบาย มาตรฐานที่ก าหนด 

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษามีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐานที่ก าหนด 

3.2.3 มีสถานศึกษาท่ีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐาน  
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4.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ของสถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน เพ่ือน าไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐาน  

4.1.3 สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานทุกโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 สถานศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ

คุณภาพสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐานในระดับด ี
4.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามนโยบาย และมีมาตรฐานในระดับด ี

4.2.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานใน
ระดับด ี

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ

ครู และคุณภาพสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐาน  
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ของสถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน เพ่ือน าไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐาน  

 5.3 สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานทุกโรงเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ผู้เรียนมีคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
 6.2 ครูมีนวัตกรรมที่ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอน  
 6.3 สถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งให้สถานศึกษามีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐานที่ก าหนด 
 6.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ

สถานศึกษามีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐานที่ก าหนด 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
7/2568 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการนิเทศติดตาม 
 

   - - 

2. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทินในการ
นิเทศติดตามภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท*33คน=1,155บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท * 33 คน=3,300 บาท 

4,455    4,455 

3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ เหมาจ่าย 1,200 บาท*17 กลุ่ม

เครือข่าย = 20,400 บาท 
 

20,400    20,400 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม35บาท*33คน=1,155บาท 
 

1,155    1,155 

5. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทิน 
ในการนิเทศติดตาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท*33คน=1,155บาท 
 

  1,155  1,155 

6. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู คุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเหมาจ่าย 1,200บาท*17กลุ่มฯ 

= 20,400 บาท 
 

  20,400  20,400 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35บาท*33คน=1,155บาท 
 

  1,155  1,155 

8. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568  
 

   1,280 1,280 

รวม 50,000 
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10.  ติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
10.1 ผู้เรียนมีคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด ครูมีนวัตกรรมที่ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอน และสถานศึกษา 
มีรูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งให้สถานศึกษามีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐาน 
ที่ก าหนด 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

10.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงาน 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และสถานศึกษามีคุณภาพตามนโยบาย มาตรฐานที่
ก าหนด 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

10.3 มีสถานศึกษาท่ีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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โครงการ           การพัฒนาและส่งเสริมผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง 
  Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอาวุธ  ทองบุ  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ ทุนมนุษย์ สร้างรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (Creative Economy) คือ 'นโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของ
ประเทศ' เพ่ือยกระดับและพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย 
ให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา ต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น เพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้นโยบาย 'เรียนดี มีความสุข' จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน โดย     
พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ ร่วมมือร่วมใจกันขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลสื่อสารกับสังคมถึงความมุ่งม่ันที่จะเชื่อมโยงซอฟต์พาวเวอร์ ด้านการศึกษาเข้ากับวัฒนธรรม แนวคิด 
Soft Power เพ่ือแสดงความสามารถของเด็ก คุณครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดสร้างสรรค์ใน
หลากหลายมิติด้วยคุณค่าของมรดกภูมิป๎ญญาไทย 

 

 จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒  ท าให้ได้ทราบสภาพป๎ญหาและความต้องการ ของแต่ละห้องเรียนที่
แตกต่างกัน  กระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนของครู เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้นั้น  จ าเป็นต้องมี
กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ด้วยBest Practice นวัตกรรม เชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูได้ทราบถึงจุด
แข็งและจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะท าให้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน และสามารถน าผลการพัฒนามาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผล    
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.4 เพ่ือจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง 
Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

๓. เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผล         
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับอ าเภอ 5  อ าเภอ 

4. จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft 
power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนได้รับแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 

นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานที่เป็น

เลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง 
Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับอ าเภอ 5  
อ าเภอ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 1  เล่ม 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

4.1.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

4.1.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผล      
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

4.1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับอ าเภอ 5  
อ าเภอ 

4.1.4 จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง 
Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 1  เล่ม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.๑ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางและ

ความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

4.2.2 ร้อยละ  100 ได้รับการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

4.2.3 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับอ าเภอ  

4.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 โรงเรียนได้รับแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 

นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 
5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานที่เป็น

เลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

5.3 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง 
Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับอ าเภอ 5  
อ าเภอ 

5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 1  เล่ม 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 ในสังกัด 
6.2 ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 178 คน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม  2567 – 31  ธันวาคม  2567 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,240 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมชี้แจง
แนวทางและความเข้าใจการจัดท า
ผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส าหรับ
ป ร ะ ธ าน ก ลุ่ ม เ ค รื อ ข่ า ย พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

- - - -  

รวมกิจกรรมที่ 1 -  -  -  -  - 

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงาน
เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา   โดยชี้ แจ ง
น โยบายในวั นประชุ มผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา  จ านวน  183 โรงเรียน 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 -  -  -  -  - 
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กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับ
อ าเภอ 5  อ าเภอ  8  จุด 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  คนละ 120 บาท  

 (ผอ .สพป.  รอง ผอ.สพป.  ศน , 
คนขับรถ)  4  คน x 8  วัน 

- ค่าพาหนะเดินทางด้วยรถยนต์
ราชการ   

อ าเภอ 8 จุด  

(-อ าเภอกุดชุม2,ทรายมูล1,ไทย
เจริญ1  จุดละ 500 บาท 

อ าเภอปุาติ้ว1 และเลิงนกทา3 จุด
ละ 1,000 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

3,840 

 

2,000 

 

4,000 

    

รวมกิจกรรมที่ 3 9,840  -  -  -  - 

กิ จกร รมที่  4  ประชุ มจั ดท า สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
นวัตกรรมเชิง Soft power 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และรายงานผล 

- ค่าอาหาร จ านวน 20  คน  คนละ 
100 บาท 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
20 คน คนละ 35 บาท 2 มื้อ 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,400 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 3,400  -  -  -  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,240  -  -  -  - 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1) สพป.ยโสธร เขต 2 มีแนวทางและ
ความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถาม แนวทาง การจัดท าผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2 )  ส พ ป . ย โ ส ธ ร  เ ข ต  2  มี ผ ล         
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft power 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับอ าเภอ 5  อ าเภอ ที่มีคุณภาพ 

แบบประเมิน แบบรายงานผลฯ 

3 )  ส พ ป . ย โ ส ธ ร  เ ข ต  2  มี สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 
นวัตกรรมเชิง Soft power ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบประเมิน แบบรายงานผลฯ 
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โครงการ           ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
  ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชิดชนก   ศรีสุข  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ที่ก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  เปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใน  
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 กล่าวถึงความท้าทายที่เป็นกระแสของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่   
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ และการปฏิวัติ
เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้นจึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบันและการเสริมสร้างยกระดับการพัฒนาครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วยของค่านิยมและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้คนเป็นคนดี อยู่ในวิถี การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ แนวทางใน  
การจัดการศึกษาควรยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม อีกท้ังยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การเตรียมนักเรียนให้พร้อมในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเป็นเรื่องที่
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ส าคัญของกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้านคือ 
เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘
Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ  ๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และ  
การคิดเลขเป็น (Arithmetics) ๘Cs ได้แก่ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่ เป็น
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้กับผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและทีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ให้เหมาะสม
กับบรบิทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพของครู ให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญใน      
การขับเคลื่อนกลไกด้านต่างๆ ในการพัฒนาประเทศ เป็นรากฐานและเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม ที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับความเจริญก้าวหน้า
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของ สังคมโลก การศึกษา   จึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ที่หลากหลาย มุ่งพัฒนาให้คนมี การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
นับว่าเป็นหลักคิดส าคัญที่มีอยู่ในทุก ขั้นตอนของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                  
การสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชาที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง เกิดทักษะมากมายในด้านการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง ด้วยเหตุและผล การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือนร่วม
ชั้น ครูผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ผู้ลงมือท า  ค้นหา และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เกิดความคงทนในการเรียนรู้มากกว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Passive Learning เพราะ
สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า ท าให้ผู้เรียนสามารถเก็บความรู้ไว้ในระบบความจ า
ระยะยาว (long term memory) เพ่ือต่อยอดสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Life Long Learning) สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอน
เป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher 
order thinking) และทฤษฎีพหุปัญญาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพราะ
เป็นกิจกรรมที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่สอดคล้องกับข้อค้นพบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของสมอง กับ
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การเรียนรู้ที่บ่งบอกถึงความเป็นอัจฉริยะของแต่ละ บุคคลที่ย่อมมีความแตกต่างกันไป การจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้โดยมีกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคล ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
มากที่สุด ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ ที่ส าคัญคือ ครู จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้
ค าแนะน า ผู้ช่วยเหลือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลาย ตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน      
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สอดคล้องต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน ตามบริบทของห้องเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน       
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมขับเคลื่อนการด าเนินงานของครูและโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practices จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นแบบอย่าง        
ของส านักงานเขตพ้ืนที ่
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน       

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีครูและโรงเรียนที่มีผลงานแนวปฏิบัติ     
ที่เป็นเลิศ Best Practices จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน  

๒) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓) นักเรียน มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
๑) ครูแกนน า ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๗๘ คน มีความรู้ คิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน  

๒) ครูและโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ จ านวน ๑๐ โรงเรียน มีผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุ
ปัญญาและความต้องการของผู้เรียน            

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       

๓) โรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของ
ผู้เรียน  

5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศและมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ     
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   

 

      6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
6.2 ครูแกนน าและครูทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 ๖.๓ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
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7. พื้นที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    ๓๐,๐๐๐      บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนก าหนด
รูปแบบประชุมคณะท างาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าปฏิทินและ
ก าหนดออกแบบส ารวจความต้องการ 
ประชาสั มพันธ์ โรง เรี ยนเข้ าร่ วม
โครงการ 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน x ๑๖ คน = 
๑,๑๒๐ บาท) 

-  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ 
มื้อ x ๑ วัน x ๑๖ คน = ๑,๖๐๐ บาท) 

 

 

 

 

 

๑,๑๒๐ 

 

๑,๖๐๐ 

    

 

 

 

 

๑,๑๒๐ 

 

๑,๖๐๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๑ ๒,๗๒๐    ๒,๗๒๐ 
กิจกรรมที่ ๒ แต่งตั้งคณะกรรม   
การออกนิเทศ ติดตาม โดยที่ก าหนด
รายชื่อโรงเรียนก าหนดรายชื่อ
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
(๑๐) ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.โรงเรียนจัดท าโครงการเพื่อ
ด าเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 
-โรงเรียนจัดท าคลิปวีดิทัศน์ส าหรับ
จัดการเรียนการสอน 
-โรงเรียนส่งผลงานประกวด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
-นิเทศภายในของสถานศึกษา   

     

รวมกิจกรรมที่ ๒ -    - 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๑๖๕ 

 

 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
น าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก( Active 
Learning ) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 )                
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓๕ 
บาท x ๒ มื้อ x๑ วัน x ๑๖๐ คน = 
๑๑,๒๐๐ บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ 
x ๑ วัน x ๑๖๐ คน = ๑๖,๐๐๐ บาท)  

    

 

 

 

 

 

๑๑,๒๐๐ 

 

๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๑,๒๐๐ 

 

๑๖,๐๐๐ 

 
รวมกิจกรรมที่ ๓ - - - ๒๗,๒๐๐ ๒๗,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะกรรมการ
สรุปผล และรายงานโครงการ 
การจัดท าเอกสาร สรุปรายงาน
โครงการ (ค่าเข้าเล่ม ๘๐ บาท) 
 

    

๘๐ 

 

๘๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๔ 
 

- - - ๘๐ ๘๐ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
 

๒,๗๒๐ - - ๒๗,๒๘๐ ๓๐,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.  ร้ อยละ ๑๐๐ ของครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดการเรียนรู้  ในรูปแบบ Active  
Learning สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพผู้เรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาต่างๆให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  

แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนต้นแบบที่มีแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน  ๑๐  โรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  

แบบสอบถาม 

๓ .ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสั งกั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้ ในรูปแบบ Active  Learning สอดคล้อง
กับบริบทและศักยภาพผู้ เ รี ยนในกลุ่ มสาระ      
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ร าย วิ ช า ต่ า ง ๆ ให้ ผู้ เ รี ย น มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑      

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  

แบบสอบถาม 

๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ มีโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21       

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน  

แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน 
  ดาวเทียม (DLTV) เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567  – 30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มอบหมายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  ด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพด้วยเทคโนโลยีการศึก ษาทางไกล  
ประกอบด้วย  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุด  
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนครูในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมลดความเหลื่อมล้ า  สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  นั้น 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนขนาดเล็ก  และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุด  ลดความเหลื่อมล้ า  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
 3.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.2 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัด      
การเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

3.3 ร้อยละ 2  ของโรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.4 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชน
วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 
 3.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 โรงเรียน 

3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 แห่ง 

3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการ
เรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 
4. กิจกรรมการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้DLTV 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.3 นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้DLTV ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.4 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ(1อ าเภอ1โรงเรียนต้นแบบ) 1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 

4.5 ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
DLTVและเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี และ
คณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ  30,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

 

2/2568 

 

3/2568 

 

4/2568 

 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 20 
คน  
- ค่าอาหาร จ านวน 20  คน  คน
ละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน คนละ 35 บาท 2 
มื้อ 

 
 
 

2,000 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

1,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,400 - - - 3,400 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ DLTV 
- ค่าอาหาร จ านวน 130  คน    
คนละ 100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 130 คน คนละ 35 บาท 
2 มื้อ 

 
 
 
 

13,000 
 

9,100 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

13,000 
 

9,100 

รวมกิจกรรมที่ 2 22,100 - - - 22,100 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบในการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ DLTV 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
จ านวน 5 คน คนละ 300 บาท 
- ค่าอาหาร จ านวน 18 คน  คนละ 
100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 18 คน คนละ 35 บาท 2 
มื้อ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,500 
 

1,800 
 

1,200 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,500 
 

1,800 
 

1,200 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 4,500 - 4,500 
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กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้DLTVของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลใน  
การส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้DLTVและเผยแพร่ให้เป็น
แนวทางปฏิบัติได้ 
 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - 
รวมกิจกรรมทั้งหมด 25,500 - 4,500 - 30,000 

 
 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.2 ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.3 ร้อยละ 2  ของโรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.1.4 ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
สร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  

ประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 คน 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100 โรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาด
เล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 แห่ง 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู 
โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 100 คน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 7.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่ายครู โดยผ่านชุมชนวิชาชีพแห่ง      
การเรียนรู้ PLC ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)         
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
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โครงการ           พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567  –  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่   
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครูมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสนองต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี ความสุขมีทักษะที่
เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ประกอบกับ 
การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง ค่อนข้างรวดเร็วมี
การแข่งขันในหลายมิติ บทบาทของผู้บริหารการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และส่งเสริม สนับสนุน      
การพัฒนาหรือ การน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา         
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้ างนวัตกรรมได้ ด้านการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งผู้เรียน       
มีสมรรถนะและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต สร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม           
ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน   
การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาพัฒนา
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ศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการบริการจัดการศึกษา  
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจจากแหล่งเรียนรู้และน าความรู้ความเข้าใจ

จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
เป็นรูปธรรม  

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
  1) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
    2) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด น าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไป
พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 
           ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 

ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด น าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษา     
ไปพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
วิธีการที่เก่ียวข้อง 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมโครงการ    
จ านวน 4 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการพัฒนา

ศักยภาพ และน าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไปพัฒนาการบริหารและจัด
การศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 
คน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการบริการจัดการศึกษา  
5.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจจากแหล่งเรียนรู้และน าความรู้ความเข้าใจ

จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
เป็นรูปธรรม 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 4 คน 
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  35,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 
 

การเสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- - - - 

2 การจัดด าเนินการพัฒนา  
- การพัฒนาตามแหล่งเรียนรู้ 
- ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การพัฒนาโดยเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาที่หน่วยงานรัฐก าหนด 

-  
10,000 

 
 

10,000 

 
 
 

15,000 

 
10,000 
10,000 
15,000 

3 การจัดท ารายงานผลการพัฒนา - - - ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- 

 รวม (บาท) - 10,000 10,000 15,๐๐๐ 35,๐๐๐ 
 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เครื่องมือ 
1. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ได้ รั บ      
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการ
บริหารและจัดการศึกษา  

-ส ารวจ 
 

-แบบส ารวจ 
 

2. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึ กษาประถมศึกษาย โสธร  เขต  2  ผ่ าน        
การ พัฒนาศักยภาพ เ พ่ือการบริหารและจัด
การศึกษาจากการพัฒนาตามแหล่งเรียนรู้ /ศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /การพัฒนาโดยเข้าร่วม
โครงการพัฒนาที่หน่วยงานรัฐก าหนด 

-การประเมิน 
 

-แบบประเมินผลการพัฒนาจาก
การพัฒนาตามแหล่ง เรียนรู้ /
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
การพัฒนาโดยเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาที่หน่วยงานรัฐก าหนด  
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โครงการ           การประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   สิงหาคม   –  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10     
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 โดยหลักเกณฑ์ได้ก าหนดไว้ใน หมวดที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน  ให้มีการจัดท าข้อตกลงใน       
การพัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือให้น าผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารการศึกษา แล้วแต่กรณี 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะใน   
การบริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารการเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นให้ศึกษานิ เทศก์มีสมรรถนะใน   
การนิเทศการศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการด้านการศึกษาให้กับครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา และ
มุ่งเน้นให้ผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารและการจัดการศึกษา และเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษา
ให้กับครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ทั้งนี้ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขป๎ญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น 
ปรับเปลี่ยน สร้างการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงการนิเทศการศึกษา และสร้าง  
การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการศึกษา ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน 
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คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทศาสตร์     
ที่ส าคัญของประเทศ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1) เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งบริหารการศึกษา 
2.2) เพื่อน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งบริหารการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
  1) ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ได้รับและผ่าน 
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา น าผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

2.1 ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.2 ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 

ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
2.3 ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน  

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
           ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
   ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานในต าแหน่งหน้าที่ตนได้อย่างมีคุณภาพ และการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นวิธีการที่ดี (Best practices) 
หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ จากการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

1) ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน   
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 3 คน 

2) ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน     
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 8 คน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 
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4.2 เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน    

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 3 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 8 คน 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ได้รับและผ่านการประเมินผล        
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา น าผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

5.2.1 ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
5.2.2 ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความ

ช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
5.2.3 ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน          

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 3 คน 
6.2 ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 8 คน 
6.3 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 144 คน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  30,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 
 

การประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง 
การประเมินผลการพัฒนางานฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  คณะกรรมการประเมิน จ านวน 50 คน 
  (50 คน x 35 บาท)    
 

- - - 1,750 1,750 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

2 
 
 

การประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   คณะกรรมการประเมิน    
   จ านวน 50 คน  
   (50 คน x 240 บาท) 
-  ค่าพาหนะ 
   คณะกรรมการประเมิน  
   สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   จ านวน 50 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  คณะกรรมการประเมิน  
  สายงานบริหารการศึกษา 
  สายงานนิเทศ  
  จ านวน 10 คน 
  (10 คน x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  คณะกรรมการประเมิน  
  สายงานนิเทศ  
  จ านวน 5 คน 
  (5 คน x 100 บาท)    
    

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 

12,000 
 
 
 

15,400 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 

12,000 
 
 
 

15,400 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

500 

3 การจัดท ารายงานผลการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 
 

- - - - - 

 รวม (บาท) - - - 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา ได้รับและผ่านการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ที่ก าหนด  

-การประเมินผล 
 

-แบบประเมินผลการพัฒนางานฯ 
-ระบบ PA online 
 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา น าผลการประเมินการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  

-การประเมินผล 
 

-แบบประเมินผลการพัฒนางานฯ 
-ระบบ PA online 
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โครงการ           ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  ประจ าปี พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงวัย 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  และ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 กรกฎาคม   –  30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามมาตรา ๗๕ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗      
ได้ก าหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน ดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์  ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควร
แก่กรณี เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญใน     
การขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพ การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕68 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญ  และก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
   2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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   2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดี และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   2.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับเกียรติบัตรและ  

3. เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต ๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต ๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่/ระดับภาค เข้าร่วมการแข่งขันรางวัลต่างๆ  
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แต่ละประเภท  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี และมี
ขวัญ  ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      5.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 
      5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      5.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  และได้รับ
เกียรติบัตร หรือรางวัล 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
6.3 ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1 กรกฎาคม 2568 ถึง  30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   70,000    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่
1/2568 

 
2/2568 

 
3/2568 

 
4/2568 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“ข้าราชการครูและบุคลากร 
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568” 
1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“ข้าราชการครูและบุคลากรผู้
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
 จ านวน 260 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน  
 มื้อละ 100 บาท  
 จ านวน 260 คน 
 

    
 

 

 

 

 

 
 

18,200 
 
 

26,000 

 
 

 

 

 

 

 
 

18,200 
 
 

26,000 

2. จัดท าเกียรติบัตร และจัดท า 
ของที่ระลึก ส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จ านวน 43 ชิ้น ๆ ละ 600 บาท 

   25,800 25,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    70,000 70,000 
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10. การติดตามและประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การใช้
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ  ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การใช้
แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   9 – 13 ตุลาคม  2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  ได้ก าหนดเปูาหมาย  
ความส าเร็จและตัวชี ้วัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพ และพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินงานตามแผนและวัตถุประสงค์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

  การพัฒนาองค์กรจึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นก าลังส าคัญใน    
การขับเคลื่อนนโยบายที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ระยะยาวโดยให้ความส าคัญแก่คนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการใช้กิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ซึ่งการที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับนั้น 
จะต้องเริ่มต้นจากคนซึ่งเป็นพลังส าคัญขององค์กร ฉะนั้น จึงต้องพัฒนาคนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ 
แบ่งป๎น แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดข้อมูลระหว่างกันแลกัน  ทั้งในเรื่องความรู้ใหม่ๆ ที่ได้มาจากการค้นคิด การเรียนรู้
และการท างานร่วมกันเป็นทีม  อันจะส่งผลให้การท างานร่วมกันในองค์กรมีความเป็นทีมที่ดีขึ้น ตลอดจนการได้
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จึงให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะต้องบูรณาการท างานร่วมกันตามการบริหารราชการแนวใหม่ เพ่ือพัฒนางาน
และกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพื่อเตรียมพัฒนางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามระบบ ระเบียบ ของทางราชการ 
 2.2  เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในองค์กร 
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          2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการและลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร    
เขต 2  ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

2.4  เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในขององค์กรได้ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 บุคลากรศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ สพป.ระนอง จ านวน  29  คน 
 3.2 บุคลากรที่เข้าศึกษาดูงาน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลและปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 4.1  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 4.2  กิจกรรมศึกษาดูงาน ที่มีการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ. 

4.4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
      

5.ระยะเวลาการด าเนินการ  วันที่ 9 – 13 ตุลาคม  2567 
   

6.งบประมาณในการด าเนินการ 
 

 6.1 งบประมาณจ านวน  154,800  (- หนึ่งแสนห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน -)  แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2     
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้   
ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานระหว่างวันที่ 9 – 13 ตุลาคม  2567   

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 29 คน x 5 วัน) 34,800  

2 ค่าท่ีพัก (1,400 บาท x 15 ห้อง x 2 คืน) 42,000  

3 ค่าของที่ระลึก 1,500  

4 ค่าปูายไวนิล 1,500  

5 ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ  จ านวน 1  คัน 
ระหว่างวันที่ 9 – 13 ตุลาคม 2567 (จ านวน 5 วันๆ ละ 15,000 บาท) 
จาก สพป.ยโสธร เขต 2  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร ไป สพป.ระนอง 
อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง   

75,000  

 รวม 154,800  
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7.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมาณ การสอบถาม แบบสอบถาม 
บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 เข้าศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา จ านวน 29 คน 

  

6.2  เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ  
มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

 บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๑๘๗ 

 

โครงการ           ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางยุภาพรรณ   ศรีบุระ  และนางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   
ระยะเวลาด าเนินการ   1 - 30 กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ให้ความส าคัญในการปฏิรูป         
ระบบการศึกษาและการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่โรงเรียนในสังกัด มุ่งหวังให้การปฏิรูปการศึกษา
ประสบความส าเร็จโดยเร็ว หลายฝุายหลายหน่วยงานได้ด าเนินการปฏิรูปครู หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบงาน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของไทย นอกจากนั้นมีการออกกฎหมาย 
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง         
กับการศึกษาทุกคนต้องรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในองค์กรและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจแก่ลูกจ้างประจ าให้ เกิดความร่วมมือ                   
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
                ลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 33 ราย เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
       ๑)  ลูกจ้างประจ าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาได้รับความรู้ น ามาพัฒนางาน ในปีต่อไป 
       ๒)  ลูกจ้างประจ าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาน าความรู้และประสบการณ์ จากการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ลูกจ้างประจ าในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 33 ราย เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
4.2 เชิงคุณภาพ  

ลูกจ้างประจ าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาน าความรู้และประสบการณ์ จากการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 5.๑  ลูกจ้างประจ าในสังกัด สามารถน าความรู้ในการเข้ารับการประชุมสัมมนาในครั้งนี้ พัฒนางาน            
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 5.๒  ลูกจ้างประจ าในสังกัด ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่                  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 5.๓  ลูกจ้างประจ าในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ลูกจ้างประจ าในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานที่ภายนอกท่ีจัด
ประชุมสัมมนา 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 – 30 กันยายน 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  10,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 
 

ส ารวจข้อมูลลูกจ้างประจ า 
และแจ้งให้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

3 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ    
  เครื่องดื่ม ส าหรับลูกจ้างประจ า  
  และคณะกรรมการด าเนินงาน     
  รวม 45 คนๆ ละ ๑7๐ บาท 
- ค่าจัดท าปูายไวนิล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

7,650 
 
 
 

2,350 

 
 
 

7,650 
 
 
 

2,350 
 รวม (บาท) - - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ลูกจ้างประจ าในสังกัด เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนลูกจ้างประจ า
ทั้งหมด 

- ส ารวจ 
- สอบถาม 
 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
 

2. ผู้ร่วมประชุมสัมมนา ได้รับความรู้  เกี่ยวกับ
แนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

3. ลูกจ้างประจ าได้รับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มกราคม  - 31 มีนาคม  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79 ให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้ การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง บางวิทยฐานะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
        ตามความนัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ดังกล่าวข้างต้นนั้น บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเปูาหมาย ดังนั้นบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งต าแหน่งครูผู้ช่วย จึงจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาทั้งก่อนประจ าการและในระหว่างประจ าการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ความรู้ มีความมั่นใจใน       
การปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านระเบียบกฎหมาย ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม และจริยธรรม และ 
ด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจน การสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมไปถึง             
การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ข้าราชการครูบรรจุใหม่ที่ก าลังเริ่มต้นชีวิตของการเป็นครู จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีศรัทธามีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ ตลอดจนเป็น ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นครู สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้เป็น
อย่างดี อันจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ และด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู้และจริยธรรมข้าราชการ
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ครูบรรจุใหม่ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน และยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ รับรู้นโยบาย เปูาหมาย  

กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ โอกาส ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และวัฒนธรรมองค์กร 
       ๒.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญานแห่งความเป็นครู และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
       ๓. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ให้มีความพร้อม สามารถประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างมืออาชีพ 
  4. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  5. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับองค์ความรู้มีความ
เข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการออมและการวางแผนการบริหารจัดการทางการเงิน 
   

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน   200   คน  
ผ่านการพัฒนาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมน าผลที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ      
คิดเป็นร้อยละ 100 
             ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
   1) ครูผู้ช่วยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษา และระเบียบกฎหมาย 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าที่การปฏิบัติตนปฏิบัติงานในการเป็นครูที่ดี  
  2) ครูผู้ช่วยในสังกัด มีแนวทางและสามารถพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ต่อ          
การพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครูต่อไป   
  3)  ครูผู้ช่วยมีแนวคิดและวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแรงบันดาลใจเพ่ือปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเป็นครู
มืออาชีพ และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
  4)  ครูผู้ช่วยมีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  5)  ครูผู้ช่วย มีการวางแผนการออมและบริหารจัดการทางการเงิน 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนา จ านวน 200 ราย 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ผ่านการพัฒนา จ านวน 200 ราย 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๑๙๒ 

 

 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย รับรู้นโยบาย เปูาหมาย กฎ ระเบียบ 
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ โอกาส ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และวัฒนธรรมองค์กร 
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความพร้อม สามารถประกอบวิชาชีพ
ครูได้อย่างมืออาชีพ 

5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 5.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับการออมและการวางแผน  การบริหารจัดการทางการเงิน 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จ านวน 200 ราย 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึง  31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   50,000    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 
 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย 
1.1 ส ารวจข้อมูลครูผู้ช่วย 
1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท า 
      หลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย 
      จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (10 คน x 70 บาท)      
     - ค่าอาหารกลางวัน 
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (10 คน x 100 บาท x 1 วัน) 

  
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

 1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท า 
      จัดท าร่างหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย       
      จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (10 คน x 70 บาท)      
     - ค่าอาหารกลางวัน 
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (10 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
1.4 การประชุมคณะกรรมการเพื่อ   
     ประเมินหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย       
      จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (10 คน x 70 บาท)      
     - ค่าอาหารกลางวัน 
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (10 คน x 100 บาท x 1 วัน)     

  
 
 

700 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 

   

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  5,100    
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตามหลักสูตร 

2.1 การประชุมคณะท างาน 
      เพ่ือเตรียมความพร้อม 
      ก่อนการพัฒนา 
      จ านวน 20 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (20 คน x 35 บาท) 
2.2 การพัฒนาครูผู้ช่วย จ านวน 2 วัน 
      **อบรม Online จ านวน 1 วัน** 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       วิทยากรและคณะท างาน  
       จ านวน 10 คน 
       จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       (10 คน x 70 บาท x 1 วัน) 

  
 
 
 
 

700 
 
 
 

700 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

 
 
 
 

     - ค่าอาหารกลางวัน 
       วิทยากรและคณะท างานจ านวน 10 คน  
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (10 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
 
**อบรมที่ สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 1 วัน)** 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       ครูผู้ช่วย จ านวน 200 คน 
       คณะท างาน จ านวน 20 คน 
       จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       (220 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าอาหารกลางวัน 
       ครูผู้ช่วย จ านวน 200 คน 
       คณะท างาน จ านวน 20 คน 
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (220 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าวิทยากรอบรม ชั่วโมงละ 600 บาท 
       จ านวน 1 วัน  จ านวน 6 ชั่วโมง 
        (600 บาท x 6 ชม. X 1 วัน)   
 

 1,000 
 
 
 
 
 

15,400 
 
 
 
 

22,000 
 
 
 
 

3,600 

   
 
 
 
 
 

15,400 
 
 
 
 

22,000 
 
 
 
 

3,600 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2  43,400   43,400 
3 กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมินผล     

การพัฒนาครูผู้ช่วย 
3.1 การประชุมคณะกรรมการ 
       เพ่ือวัดและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ชว่ย 
       เพ่ือวิเคราะหผ์ลการพัฒนาครูผู้ช่วย 
      จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       (10 คน x 35 บาท) 
 
 

  
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

350 
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3.2 การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรุปและ 
      รายงานผลการพัฒนาครูผู้ช่วย 
       จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (10 คน x 35 บาท) 
    - ค่าจัดท ารูปเล่มหลักสูตร 
    - ค่าจัดท าเกียรติบัตร       

 
 

350 
 

400 
400 

 
 

350 
 

400 
400 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3  1,500   1,500 

 รวมทั้งสิ้น (บาท)  50,000   50,000 
 

 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๖.๑ เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนา -การส ารวจ -แบบส ารวจ 
๒. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ผ่านการประเมิน
ความรู้  

-การทดสอบ 
 

-แบบทดสอบ 
 

3. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

-การตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4.ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ผ่านการฝึกปฏิบัติ
ครบทุกกิจกรรม  

-การตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้ช่วยในสังกัดทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

-สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

2. ครูผู้ช่วย น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการออมและบริหารจัดการทางการเงิน 

-สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
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โครงการ           ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  -  31  มกราคม  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2599 มีมติก าหนดให้วันที่ 
16 มกราคม ของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความส าคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงาม
ความดี เพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก โดยก าหนดความมุ่งหมายเพ่ือประกอบพิธีระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย์  และเ พ่ือส่ง เสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน โดยระบุ ให้มีสภาใน
กระทรวงศึกษาธิการเรียกว่า คุรุสภา เป็นนิติบุคคล ให้ครูทุกคนเป็นสมาชิกคุรุสภาพ มีหน้าที่ในเรื่องของสถาบัน
วิชาชีพครูในขณะเดียวกันก็ท าหน้าที่ ให้ความเห็นเรื่องนโยบายการศึกษา และวิชาการศึกษาทั่วไปแก่
กระทรวงศึกษาธิการ ควบคุมจรรยาและวินัยของครู รักษาผลประโยชน์ ส่งเสริมฐานะของครู จัดสวัสดิการให้ครู
และครอบครัวให้ได้รับความช่วยเหลือตามสมควร ส่งเสริมความรู้และความสามัคคีของครู คุรุสภาจึงได้เริ่มจัด
งานวันครูขึ้นในปีแรกตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2500 เป็นต้นมา ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา ก าหนดให้จัดงานวันครู เป็นครั้งที่ 69 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดโครงการวันครู ครั้งที่ 68 ปี พ.ศ. 2567 ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอ
ไทยเจริญ โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้โรงเรียนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นจุดจัดกิจกรรมวันครู   แต่อ าเภอ
ละ 1 โรงเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู วัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศ
เกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และป๎จจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมคว าม
ร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือ
ธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๑๙๗ 

 

 
๒. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือสนับสนุนให้เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอกุดชุม อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 

2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แต่ละอ าเภอ จ านวน 5,000 บาท ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู 
ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง
ในอดีต และป๎จจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจ
อันดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ (Output) 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม 
อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 คิดเป็นร้อยละ 100       

 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ (Outcome) 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม 

อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ 
ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และป๎จจุบัน เพ่ือ
ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู       

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุ ม 
อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69  

4.2 เชิงคุณภาพ  
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุ ม 

อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ 
ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และป๎จจุบัน เพ่ือ
ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5.1 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม 
อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ณ โรงเรียนที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นจุดจัดกิจกรรม 

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อ าเภอ เข้าร่วมกิจกรรมการ
จัดงานวันครู ครั้งที่ 69 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต 
และป๎จจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอกุดชุม อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 – 31 มกราคม 2568 
 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  25,๐๐๐ บาท (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

1 
 

การเสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

2 หนังสือแจ้งไปที่นายกสมาคมผู้บริหาร
แต่ละอ าเภอ การรับงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดการวันครู 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

3 ประสานให้นายกสมาคมผู้บริหารแต่
ละอ า เภอ ติดต่อรับงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดการวันครูที่ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

- 25,000 - - - 

 รวม (บาท) - 10,000 10,000 15,๐๐๐ 35,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ 
อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุ ม
อ าเภอปุาติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ  
จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ณ โรงเรียนที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นจุดจัดกิจกรรม 

-ส ารวจ 
 

-แบบส ารวจ 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อ าเภอ เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดงานวันครู ครั้งที่ 69  

-ส ารวจ 
 
 

-แบบส ารวจ 
-บัญชีลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

- 30,000 กลุ่มนิเทศฯ 

2 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เ พ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจทางการศึกษา สังกัด สพป.ยโสธร 
เขต 2 
 

63,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 

3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพ
เพ่ือการอ านวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ 

50,000 - กลุ่มอ านวยการ 

4 ประชุมรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 

38,000 - กลุ่มอ านวยการ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ย โสธร  เขต  2  ประจ าปี งบประมาณ        
พ.ศ.2567 

58,640 - กลุ่มนโยบายและ
แผน 

6 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้ างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

44,352 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 50,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ค ว ามจ า เป็ นห รื อมี เ หตุ พิ เ ศษ  สั ง กั ด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 

- 50,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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(ต่อ) 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

9 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

- 38,580 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

10 การเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ส าหรับสถานศึกษา 

- 40,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

11 พัฒนาการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่
เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

12 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- 50,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวมงบประมาณ 253,992 258,580  
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โครงการ           การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวบุษกร  ศรีชนะ และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567 -  30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ระบุในกฎกระทรวงว่าการประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและ การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
ว่าสถานศึกษานั้นสามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา และบรรลุเปูาประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล และเพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานต้นสังกัดจึงมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถาน ศึกษาเพ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษาให้แก่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการ ศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่ใช้ในการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถน ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เพ่ือให้
เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ตลอดจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีกิจกรรมที่สร้างตระหนักและเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษารวมถึง     
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ดังนั้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนด ตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2) เพ่ือชี้แจงและให้ค าแนะน าในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
3) เพ่ือนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา  
4) เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการ ประกันคุณภาพการศึกษา  
5) เพ่ือสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๗ 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จ านวน 17๘ แหง่ ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  

2) บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้รับการชี้แจงและ ค าแนะน าในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

3) โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จ านวน 178 แห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

4) โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จ านวน 178 แห่ง  มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  

5) โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ จ านวน 178 แห่ง น าส่งรายงานการประเมิน ตนเองของ
สถาน ศึกษา (SAR) ตามก าหนดเวลา และสังเคราะห์เป็นภาพรวมของเขตพ้ืนที่จาก ที่ ผู้เชี่ยวชาญในสังกัด 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถด าเนินการชัดเจน และเกิด
ประสิทธิภาพ  

2) บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

3) มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของถานศึกษา  
4) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและ กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ครบทุกแห่งตาม ก าหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

   1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรายงานการประกันคุณภาพภายใน  
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   2) ร้อยละ ๙0 ของบุคลากรใน สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  

   3) ร้อยละ ๑๐0 ของสถานศึกษาในสังกัดรับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกัน คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการน าส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

  1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เป็นระบบและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็น ไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  2) บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดเข้าใจการด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

  3) มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการ จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  

  4) ได้ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

  5) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และรายงานการ สังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจ าปีการศึกษา 2567 ที่
ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ สามารถด าเนินการชัดเจน และเกิด

ประสิทธิภาพ  
 2) บุคลากร สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
 3) มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 4) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและ กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ครบทุกแห่งตาม ก าหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน  
๑๗๘ คน 

2) สถานศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 17๘ แห่ง 
๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
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7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. 256๘ 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ๓๐,๐๐0    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

๑.กิจกรรมที่  ๑ วางแผนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษา 

    ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
สภาพป๎ญหาและวางแผนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    ๑.๒ สรุปผลและรายงานวาง
แผนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

 

    

รวมกิจกรรมที่ 1 -  - -  - - 

๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 

     

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
จ านวน ๑57 คน  

 (35x2x157) 

 ๒.๒ ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
100 บาท จ านวน ๑57 คน  

(100x157) 

   
 

10,๙00 

 
 

15,๗00 

  

รวมกิจกรรมที่ ๒ -  - ๒๖,๖๐0  -  - 
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๓. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ระบบ ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา 

 ๓.๑ ประชุมคณะกรรมวางแผน
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 ๓.๒ คณะกรรมการสังเคราะห์ผล
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 ๓.๓ สรุปผลและรายงานการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 

-  -  -  -  - 

รวมกิจกรรมที่ ๓ -  -  -  -  - 

๔. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สถานศึกษาที่ระบบคุณภาพและ
กลไกการขับเคลื่อนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

 ๔.๑ ประชุมคณะกรรมวาง
แผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

  ๔.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและ
กลไกการขับเคลื่อนฯ 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน   2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
จ านวน ๒๐ คน  

 (35x2x20) 

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 
บาท จ านวน ๒๐ คน  

(100x20) 

  ๔.๓  สรุปผลและรายงานการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

๑,๔๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

รวมกิจกรรมที่ ๔ -  -  - ๓,๔๐๐  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น -  - ๒๖,๖๐0 ๓,๔๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบ สามารถด าเนินการชัดเจน 
และเกิดประสิทธิภาพ  

ประเมิน ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2) บุคลากร สถานศึกษาในสังกัดมีความ
เข้าใจ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ความพึงพอใจ แบบความพึงพอใจ 

3) ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

การรายงานผลการนิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

4) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและ กลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพ 

แบบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ ได้รับรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และรายงาน
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ครบ
ทุกแห่งตาม ก าหนดเวลา  

ตรวจสอบ  

รายงานระบบ e-SAR 

แบบตรวจสอบ 

ระบบ e-SAR 
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โครงการ           พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 
  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

(Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  และคณะกลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   13 พฤศจิกายน 2567 -  30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย และศึกษานิเทศก์ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานส าคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะ
ที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถ ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
และทัศนคติที่ดีต่อการบริหารสถานศึกษา และบริหารจัดการองค์กรตามภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ ของ
แต่ละกลุ่ม/หน่วย 
 2.2 เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด น าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารเพ่ือเป็น
แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานที่สามารถน าสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ น าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะวิธีปฏิบัติงาน
ที่สามารถน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ  

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

      ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 155  คน ได้แก่ 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน     4 คน 
  2) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน   129 คน 
  4) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จ านวน     10 คน 
  5) ศึกษานิเทศก์    จ านวน      6 คน 
  6) บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน      6 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน น านโยบายและความรู้ที่ได้รับไปจัดกระบวนการบริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
       3.2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ในสังกัด ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะวิธีปฏิบัติงานที่สามารถน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ  
 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ร้อยละ 100 ของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด  
เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ร้อยละ 80 ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด เกิดการ 
เรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาและบริหารจัดการองค์กรตามนโยบาย ภารกิจ บทบาทและอ านาจหน้าที่
ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย และมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิดและทิศทางการบริหารและการจัด
การศึกษาไปพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 5.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีวิสัยทัศน์เพ่ิมขึ้นในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา น าความรู้และ
ประสบการณ์ ที่ได้รับไปขยายผลในสถานศึกษาที่รับผิดชอบได้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

5.3  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะวิธีปฏิบัติงานที่สามารถน าองค์กรไปสู่ความ
เป็นเลิศ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 155  คน ได้แก่ 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน     4 คน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน   129 คน 
  4) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จ านวน     10 คน 
  5) ศึกษานิเทศก์    จ านวน      6 คน 
  6) บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน      6 คน 
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   13 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ       63,000.-     บาท  (งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ)   

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
1. ขออนุมัติการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 
 

- - - - - 

2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าร่วม
โครงการทราบ 
 

- - - - - 

3. ก าหนดเนื้อหาสาระในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
4. ด าเนินการจัดประชุม ดังนี้ 
    4.1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 155 คน 8 ครั้ง  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 155 คน x 35 บาท x 8 ครั้ง) 
    4.2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน  
14 คน 40 ครั้ง  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 14 คน x 35 บาท x 40 ครั้ง) 
 

 
10,850.- 

 
 
 
 
 
 
 

4,900.- 

 
10,850.- 

 
 
 
 
 
 
 

4,900.- 

 
10,850.- 

 
 
 
 
 
 
 

4,900.- 

 
10,850.- 

 
 
 
 
 
 
 

4,900.- 

 
43,400.- 

 
 
 
 
 
 
 

19,600.- 

5. จัดท าเอกสารประกอบการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- - - - - 

6. ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- - - - - 

รวม 
 

15,750.- 15,750.- 15,750.- 15,750.- 63,000.- 

 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 100 

- ตรวจสอบการเข้าร่วมโครงการ - บัญชีลงเวลาผู้ร่วมโครงการ 

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด เกิดการเรียนรู้
การบริหารจัดการสถานศึกษา และบริหาร
จัดการองค์กรตามภารกิจ บทบาท และ
อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย และ 
มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ความพึงพอใจออนไลน์ 
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โครงการ           พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการอ านวยความสะดวก 
  ในการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   13 พฤศจิกายน 2567 -  30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง โดยมีเขตพ้ืนที่บริการ ๕ อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอทรายมูล อ าเภอกุดชุม อ าเภอปุาติ้ว อ าเภอไทยเจริญ และอ าเภอเลิงนกทา ซึ่งมีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ รวมถึงผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เป็นผู้รับบริการหลัก  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

  การให้บริการที่ดีแก่ผู้ที่มารับบริการล้วนมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ บอร์ดและปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาคาร
สถานที่ ห้องประชุม รวมถึงการบริหารจัดการความสะอาด ให้เกิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม และ
การเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ และ 
เอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการอ านวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 ๒.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกที่ดีแก่ข้าราชการทุกระดับในสังกัด ผู้มาติดต่อราชการที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รับทราบถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศที่ดี และเกิด
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม ร่วมกันสร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์ให้เกิดขึ้น 

๒.๓ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย 
๒.๔ มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และสร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัด                

สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด มีระเบียบวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกที่และถูกประเภท 
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

โครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 

 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาให้เป็นส านักงาน 

ที่มีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการดูแล รักษา ปรับปรุง และพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ  

ผู้รับบริการและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่ใช้พ้ืนที่ 
ไม่เกิดอุบัติเหตุจากการใช้งานอาคารและสถานที่ (อุบัติเหตุจากการใช้งาน = 0) 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินฯ (ร้อยละ ๘๕) 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สะอาด ร่มรื่น ภูมิทัศน์สวยงาม น่าอยู่ น่าท างาน 
 5.2 บุคลากรในสังกัด ผู้มาเยี่ยมเยือน ผู้มาติดต่อราชการ ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ภูมิทัศน์ดี                 
มีบรรยากาศท่ีดี ได้รับการบริการที่ดี 
 ๕.๓ อาคารและสิ่งปลูกสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความม่ันคง ปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๕.๔ ปลูกฝ๎งการสร้างจิตส านึกและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี             
มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน 
6.2 ผู้มาติดต่อราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ๕๐,๐๐๐  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
1. ศึกษาข้อมูล / วางแผนด าเนินการ - - - - - 
2. ขออนุมัติโครงการ  - - - - - 
๓. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและ
พัฒนาอาคารสถานที่ 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 20,000 

๔. ปรับปรุงปูายต่างๆ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 20,000 

๕. ปรับปรุง ซ่อมแซมงานระบบไฟฟูา 
ระบบประปา และระบบเครื่องเสียง 

๒,500 ๒,500 ๒,500 ๒,500 10,000 

รวม ๑2,500 ๑2,500 ๑2,500 ๑2,500 ๕๐,000 

10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้รับบริการและบุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ ที่ใช้พื้นท่ีไม่เกิดอุบัติเหตุ 
จากการใช้งานอาคารและสถานที่ 
(อุบัติเหตุจากการใช้งาน = 0) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้ตอบแบประเมินฯ (ร้อยละ ๘๕) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ           ประชุมรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวไข่มุก  หลักค า และคณะกลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   8   ตุลาคม  2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เป็นหน่วยงานที่ก าหนดนโยบาย  
แนวปฏิบัติและมาตรฐานในการด าเนินงาน รวมทั้งการควบคุมและติดตามก ากับให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
จะต้องพบปะบุคลากรในสังกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์ใน         
การท างานร่วมกัน 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ถือเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางใน       
การด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผล ใน
โรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นป๎ญหารับฟ๎ง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือแจ้งนโยบาย ข้อราชการส าคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  ได้ทราบและถือปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน 
 2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต 2 
 2.3 เ พ่ือรับฟ๎งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกันเกี่ยวกับ           
การปฏิบัติงาน 
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๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ๑) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกัด เพ่ือรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษาจากผู้บริหารการศึกษา รวม
จ านวน 200 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ๑) ผู้เข้าประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษายโสธร เขต  2 
             ๒) ผู้เข้าประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต  2   
             ๓) ผู้เข้าประชุมได้รับฟ๎งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 

และคณะ 
กลุ่มอ านวยการ 

2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ ก่อนด าเนินการประชุม  
5 วัน 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 
และคณะ 

กลุ่มอ านวยการ 
3. ประสานสถานที่ประชุม อาหารว่าง 

และเครื่องดื่ม 
ก่อนการประชุม 5 วัน นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 

และคณะ 
กลุ่มอ านวยการ 

4. ด าเนินการประชุมตามก าหนดการ วันที่ 8 ตุลาคม 2567 
 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 
และคณะ 

กลุ่มอ านวยการ 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ   38,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขออนุมัติการด าเนินงาน 

ตามโครงการ 
1 - - - - 

2. แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้า 
ประชุมทราบ 

1  - - - - 

3. ประสานสถานที่ประชุม อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

1  - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. ด าเนินการประชุม 

ตามก าหนดการ 
     

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าประชุม จ านวน  
๒00 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

1  - 14,000 - 14,000 

 2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ 
ผู้เข้าประชุม จ านวน ๒00 คน 
x 120 บาท x 1 มื้อ 

1  - 24,000 - 24,000 

5. สรุป/รายงานผล 1  - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 38,000 - 38,000 

 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
     ผู้เข้าประชุม จ านวน 200 คน มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบแนว
ปฏิบัติ รวมถึงนโยบายสู่การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน     
คิดเป็นร้อยละ 100 

ติดตามและ
ประเมินผล 

 

แบบประเมิน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
       ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและภารกิจ และ

สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในภารกิจประจ าและภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ติดตามและ
ประเมินผล 

 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เข้าประชุมมีความเข้าใจ  สามารถน านโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7.2 ผู้เข้าประชุมรับทราบข้อราชการส าคัญ รวมทั้งผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกัน 

7.3 ผู้เข้าประชุมสามารถน าข้อเสนอแนะต่างๆ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกัน             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ           ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธรรมภรณ์  ธงชัย และคณะกลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินการ   4 - 31  ตุลาคม  2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชกฤษฎีการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6(7) ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา 9(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี
การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเปูาหมายแผนการท างาน กิจกรรมของโครงการต่างๆ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลการรายงานผลโครงการประจ าปี รายงานผ่านระบบต่างๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เป็นหน่วยงานที่ก าหนดนโยบายแนว
ปฏิบัติและมาตรฐานในการด าเนินงาน รวมทั้งการควบคุม และก ากับ ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
จะต้องพบปะบุคลากรในสังกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์  ใน        
การท างานร่วมกัน ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 นับเป็นหัวใจส าคัญในการน า
นโยบายส าคัญๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ นั้นๆ ซึ่ งมี                
การเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เมื่อบริหารและจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย ในการขับเคลื่อนการศึกษา หรือนโยบายเร่งด่วน (Quick win) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ จึง
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ต้องมีการประชุมสรุปผลการบริหารการจัดการศึกษา เพ่ือได้ทราบถึงการขับเคลื่อนงานและนโยบาย ของ
สถานศึกษาในสังกัด และเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย 
ประเด็นป๎ญหารับฟ๎งความคิดเห็น สรุปผลการบริหารการจัดการศึกษา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่ง
กันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ให้ไปสู่เปูาหมายที่วางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือของทุกๆ ฝุาย        
จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนในสังกัด และผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 ๒.๒ เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานด้านการบริหารการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
           2.3 เพ่ือให้ทราบผล ป๎ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะ
น าไปใช้ ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
           2.4 เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนการรายงานสรุปผล โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอก
แผนปฏิบัติการที่ได้รับ จัดสรรงบประมาณด าเนินการ โดยร่วมแลกเปลี่ยน ประชุมสรุปผลการด าเนินการบริหาร
จัดการศึกษาท้ังของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
                  

๓. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 กิจกรรมที่ 1 
 

       ประชุมสรุปรายงานผลการบริหารการจัดการศึกษา ระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ของการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อน าเสนอ จ านวนกลุ่มเครือข่ายละ 1 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2              
       สรุป วิเคราะห์ ผลการบริหารจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการของเขต
พ้ืนที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รับทราบผลการบริหาร           
จัดการศึกษาทั้งของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้การน านโยบายสู่กา รปฏิบัติ ผ่านโครงการ       
และกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งเน้นขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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       2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้              
รับฟ๎งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผลการบริหารจัดการศึกษาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา
ทั้งหมด 
 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  

1.1 ประชุมสรุปรายงานผลการบริหารการจัด
การศึ กษา  ระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารการศึ กษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยให้โรงเรียน   
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เลือกสถานศึกษาต้นแบบของการน านโยบายสู่
การปฏิบัติที่ เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือน าเสนอ 
จ านวนกลุ่มเครือข่ายละ 1 โรงเรียน 

ตุลาคม   กลุ่มนโยบายและแผน 

1.2 สรุป วิเคราะห์ ผลการบริหารจัดการศึกษา 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึ กษาย โสธ ร  เ ขต  2  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์ไปพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของเขตพ้ืนที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อไป 
 

          ตุลาคม      กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 58,640.- บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. - ประชุมสรุปรายงานผลการ

บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ระหว่ างผู้ บริหารการศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษ า  แล ะ
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม / ห น่ ว ย 
ศึกษานิ เทศก์  และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2  

-  

       1  38,000.- 
 
 
 
 
 

 38,000.- 

2. ส รุ ปผล  วิ เ ค ร าะห์  ผลกา ร
บริหารจัดการศึกษา สั งกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ         
พ.ศ. 2567  เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์ไปพัฒนาการจัดท า
แผนปฏิบัติการของเขตพ้ืนที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ต่อไป 
 

1  20,640.-    20,640.- 

 รวมทั้งสิ้น     58,640.- 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมาณ   
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ร่วม
รับทราบสรุปผลการบริหารจัดการศึกษา ที่น านโยบายสู่การปฏิบัติ คิด
เป็นร้อยละ 100 จากสถานศึกษาในสังกัด ผ่านการน าเสนอของ
โรงเรียนต้นแบบที่คัดเลือกมาจากเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการชี้แจงการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้นโยบายของ    
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

6.2  เชิงคุณภาพ   
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีโอกาสได้ร่วมทราบ
สรุปผลการบริหารจัดการศึกษา ที่น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ
สามารถน า ป๎ญหา ข้อเสนอแนะ จากรายงานสรุปผลโครงการ/
กิจกรรม ทั้งของสถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถรวบรวมผลการปฏิบัติงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนในสังกัด และผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 7.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2         
และสถานศึกษาในสังกัด 
          7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร ได้ทราบถึงป๎ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
          7.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
จากรายงานสรุปผล โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณด าเนินการ และการน านโยบายสู่การปฏิบัติโดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การน าเสนอสรุปผลการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาท้ังของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ           ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเทอดนคร  ห้องแซง,นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ และน.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  – 30 พฤศจิกายน  2567  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๙ ก าหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
ลดความซับซ้อนเกิดความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และเพ่ิมคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการบริหาร
ราชการระบบ 4.0 ในหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ได้ก าหนดแนวทางให้หน่วยงาน
ด าเนินการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และแก้ป๎ญหาในการปฏิบัติงานหรือสร้าง
สมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมาย 
 

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2       
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน และเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเห็นสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลาการการศึกษา และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2.2 เพ่ือสร้างศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2    
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. พัฒนาผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 11 คน          
และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน 

2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จ านวน 6 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีควานรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา  

2. พัฒนาบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

      1.  พัฒนาผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่  อ.ก.ค.ศ.  เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2             
จ านวน 11 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 6 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหลักเกณฑ์และวิธี          
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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4.2 เชิงคุณภาพ  
      1.  พัฒนาผู้ ที่ปฏิบัติหน้าที่  อ.ก.ค.ศ.  เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2               

และผู้ช่วยเลขานุการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 11 คน 
และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จ านวน 6 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         6.1 ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 11 คน        
และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน  
         6.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 จ านวน 6 คน 
 
7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  44,352  บาท 
    (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
-  ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ประชุมนอกสถานที่) 
1) ค่าที่พัก 
    - เลขานุการและอนุกรรมการ (1 คน x 1,200 
บาท)  จ านวน 1 คืน เป็นเงิน 
     - อนุกรรมการ ผู้ช่วยเลขานุการและเจ้าหน้าที่   
(18 คน x 600 บาท)  จ านวน 1 คืน  เป็นเงิน 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    - 19 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 
3) ค่าอาหาร  
    - 19 คน x 250 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน  เป็นเงิน 

 

 

 
 

 

1,200 
 

10,800 
 

 

3,800 

 

19,000 

    

 

 
 

 

1,200 
 

10,800 
 

 

3,800 

 

 

19,000 

4) ค่าพาหนะ 
    - ระยะทาง 199 กม. X 4 บาท x 6 คัน       
(ไป – กลับ) 
5) การจัดท ารายงานผลโครงการฯ   
  

 

9,552 

 

    

9,552 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 44,352    44,352 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
10.1 เชิงปริมาณ 
      - ร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับบทบาทหน้ าที่  อ .ก .ค .ศ .      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 จ านวน 19 ราย  

 
- ส ารวจ 

- สอบถาม 

 
- แบบส ารวจ 

- แบบสอบถาม 

10.2 เชิงคุณภาพ 
      10.2.1 ผู้ร่วมประชุมสัมมนา 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
      10.2.2 ผู้ร่วมประชุมสัมมนา 
ได้รับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 

 
- สังเกต 

- สอบถาม 

 
- แบบส ารวจ 

- แบบสอบถาม 
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โครงการ           การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเทอดนคร  ห้องแซง,นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ และน.ส.จิตรลดา ต้นพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 มีนาคม  – 30 กันยายน  2568  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีภารกิจและบทบาทในการพัฒนา 
และหรือส่งเสริมคุณภาพการศึกษากฎหมายการศึกษา จึงก าหนดให้มีกระบวนการสรรหาพัฒนาและธ ารงไว้  
และสร้างขวัญก าลังใจ โดยส านักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ในการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนควบคู่กับความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ก าหนดให้น าผลการประเมินประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล  ตลอดทั้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม       
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ซึ่งจ าเป็นต้องมีข้อมูล          
และข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.2 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  ส าหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 เพ่ือจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
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๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา  จ านวน  1,367 ราย 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องและหลักธรรมาภิบาล 
 

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

4.2 เชิงคุณภาพ  
ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  

ที่เก่ียวข้องและหลักธรรมาภิบาล 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

5.2 การจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ ก่อนเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาอนุมัติ  

5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

 
 
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 มีนาคม  – 30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
1.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 
๒๕๖8)   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 42 คน )                                 

 1,470   1,470 

2. คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ 
และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 
๒๕๖8) (17 เครือข่าย x 1,000บาท)                                   

 17,000   17,000 

3. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
๒๕๖8)   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 42 คน )                                 

   1,470 1,470 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
4. คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ        
และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษา   
การในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม ๒๕๖8) (17 เครือข่าย x 1,000 
บาท)                                                                      

   17,000 17,000 

5. ประชุมคณะกรรมการบรหิารวงเงิน       
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มนีาคม ๒๕๖
8)  จ านวน 2 ครั้ง ค่าอาหารกลางวัน
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท  x    
15 คน x 2 ครั้ง) 

 1,050   1,050 

6. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน เพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8)  จ านวน 
2 ครั้ง  ค่าอาหารกลางวันค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (35 บาท x 15 คน x 2 ครั้ง) 

   1,050 1,050 

7. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 
๒๕๖8) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 8 คน ) 

 280   280 

8. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
๒๕๖8) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 บาท x 8 คน ) 

   280 280 

9. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) 
(35 บาท x 13 คน ) 
 

 455   455 
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10. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม ๒๕๖8)  (35 บาท x 13 คน ) 

   455 455 

11. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง         
การเลื่อนเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 
๒๕๖8) (35 บาท x 8 คน ) 

 280   280 

12. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง   
การเลื่อนเงินเดือน บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 
2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8) (35 บาท x 8 คน ) 

   280 280 

13. ค่าวัสดุ   4,465  4,465 8,930 

รวม  25,000  25,000 50,000 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด้ รั บ        
การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
หลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก ารที่  ก . ค . ศ . 
ก าหนด 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ  
ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ คล าก รทา ง 
การศึกษา ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หลักธรรมาภิบาล 

ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล แบบประเมิน 
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โครงการ           การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ และนางสมจิตร   แสงชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  กุมภาพันธ์  - 31 มีนาคม  2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ             
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม  
2560 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ประกอบกับ มติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 มีมติ
เห็นชอบอนุมัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ            
มีเหตุพิเศษ  จ านวน 9 อัตรา  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
ไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
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ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 9 อัตรา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จึงได้จัดท าโครงการการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และแนว
ปฏิบัติและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรตามมาตรฐานวิชาเอก และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 

๓. เป้าหมาย 
  เชิงผลผลิต (Output) 
  - มีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน          
9 อัตรา ไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งเป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรรตามมาตรฐานวิชาเอก และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีข้าราชการครู
ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 ด้านปริมาณ 
      ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๗ ได้ครบถ้วน  จ านวน 9 อัตรา  

4.2 ด้านคุณภาพ 
     1) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 256๗ เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การบริหารจัดการศึกษา ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวปฏิบัติและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

     2) สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปตาม   
กรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรตามมาตรฐานวิชาเอก และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๑๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรอบอัตราก าลัง 
 ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานศึกษา ผู้เรียน และทุกภาคส่วน   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์    :   สถานศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

7. พื้นที่ด าเนนิโครงการ      :   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และ    
                                                สนามสอบโรงเรียนอนุบาลกุดชุมพัฒนา (ศรีวิสารรังสรรค์) 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   :   1  กุมภาพันธ์  - 31 มีนาคม  2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   50,00๐    บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ไตรมาส ที่ 
1/2568 

ไตรมาส ที่ 
2/2568 

ไตรมาส ที่ 
3/2568 

ไตรมาส ที่ 
4/2568 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (6 คน x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (6 คน x 100 บาท) 
- ค่าพาหนะ (6 คน x 300 บาท) 

2. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานและ 
      องค์ประกอบตัวชี้วัด 

- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (6 คน x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (6 คน x 100 บาท) 

       - ค่าพาหนะ (6 คน x 300 บาท) 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
    (ประจ าสนามสอบ) 
      สอบข้อเขียน 
      - ประชุมเตรียมความพร้อม (สอบข้อเขียน)   

  ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (35 คน x 35 บาท) 
      - ด าเนินการคัดเลือกฯ 
         ค่าตอบแทน         (35 คน x 400 บาท) 
         ค่าอาหารกลางวัน  (35 คน x 100 บาท) 
         ค่าสถานที ่           
         ค่าปูายไวนิล 
 
 
 

   
 

210 
600 

1,800 
 
 

210 
600 

1,800 
 
 
 
 

1,225 
 

14,000 
3,500 
3,000 
500 
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      สอบสัมภาษณ์ 
      - ประชุมเตรียมความพร้อม (สอบสัมภาษณ์)   

  ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (35 คน x 35 บาท) 
      - ด าเนินการคัดเลือกฯ 
         ค่าตอบแทน         (35 คน x 400 บาท) 
         ค่าอาหารกลางวัน  (35 คน x 100 บาท) 
         ค่าสถานที ่           
         ค่าปูายไวนิล 
1.4  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

 
1,225 

 
 

14,000 
3,500 
3,000 
500 
330 

2. นิเทศ ติดตาม ก ากับ สรุป รายงาน   -   
รวม   50,000   

หมายเหตุ  :  ทั้งนี้ สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

     สามารถด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมี
เ ห ตุ พิ เ ศ ษ  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.2568 เป็นไปอย่างมีระบบ 
เหมาะสม มีความคล่องตัว และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัด
การศึกษา ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกฯ ที่  ก.ค.ศ.
ก า ห นด  แ ละแนว ปฏิ บั ติ แ ล ะ
น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

สังเกต ุติดตาม ประเมินผล -แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง  และคณะกลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม 2567  -  31  ธนัวาคม  2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิ ง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
 

  จากเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน ให้ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด โดยได้น า
หลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ การจัดวางกลยุทธ์ 
โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้กลุ่ม หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาใน
สังกัดได้ด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการตรวจสอบกลยุทธ์ 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๒๓๙ 

 

ได้แก่ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรของสถานศึกษาและการจัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือเป็นข้อมูล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ดังนั้น กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้
จัดท าโครงการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนด ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 ๒.๒ เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 2.3 เพ่ือประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
 2.4 เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของสถานศึกษาใน
สังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 3) การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล    
การปฏิบัติของสถานศึกษา 
 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ที่มีคุณภาพ 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้แก่สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ถูกต้องตามแนวทางที่ก าหนด
และเป็นไปตามก าหนดเวลา  
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 4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล     
การปฏิบัติของสถานศึกษา 

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
  1) แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีคุณภาพ จ านวน  30 เล่ม 
  2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน  20 เล่ม 
  3) ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ
โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน  27 คน ประชุม  2 วัน  
  4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติของสถานศึกษา จ านวน  178 แห่ง 
 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการประเมินตามเกณฑ์ 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา   

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีคุณภาพ 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงาน    
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 
  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ให้แก่สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ถูกต้อง ทันตาม
ก าหนดเวลา   
  5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของสถานศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อเปูาหมายยุทธศาสตร์ นโยบาย สพฐ. และ  
ทิศทางการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
 5.2 กลุ่มและหน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 5.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรของสถานศึกษาและการจัดท ารายงานประจ าปีและน าผลการบริหารจัดการไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน  67 คน 
6.2 ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 178 คน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง  31 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   38,580    บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม จั ด ท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน  
2  ครั้ง 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 27 
คน (จ านวน 4 ครั้ง) 

-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 
บาท จ านวน 27 คน (จ านวน 2 
ครั้ง) 

 

 

 

 

 
 

 

3,780 

 
5,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

2. ค่าจัดท าเอกสารแผนฯ 

-ร่างเอกสารแผนปฏิบัติการส าหรับ
เสนอ กศจ. จ านวน  15 เล่ม  

-แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 15 เล่ม 

 

2,260 
 

3,000 

    

รวมกิจกรรมที่ 1 14,440  -  -  -  - 
2 .  กิ จกร รมจั ดท า ร ายงานผล    
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา 
ประถมศึกษายโสธร เขตน 2 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
จ านวน  20 เล่มๆ ละ 150 บาท 

 

3,000 
    

รวมกิจกรรมที่ 2 3,000 - - - - 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
จั ด ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  ง บ ล ง ทุ น 
ประจ าปี 2568 
-ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  4 
มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 27 คน 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  2  มื้อๆ 
ละ 100 บาท จ านวน  27 คน 

 
3,780 

 

5,400 

    

รวมกิจกรรมที่ 3 9,180 - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

2/2568 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
4. ติดตาม ประเมิน และรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผล
การปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัด  
ประจ าปี 2568 จ านวน  178 
โรงเรียน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ติดตามผล  
การด าเนินงานฯ ของโรงเรียน 17    
กลุ่ม 7 วัน คณะกรรมการ 10 คน 
(7x10x120)  
-ค่ า เอกสารการติ ดตามฯ  178 
โรงเรียน (20x178) 

  

 

 

 

 

8,400 

 
 

3,560 

  

รวมกิจกรรมที่ 4  - - 11,960 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 26,620 - 11,960 - 38,580 
 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1) สพป.ยโสธร เขต 2 มีผลการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

การรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน 

แบบรายงานตามมาตรฐาน 

2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีแผนพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 ที่มีคุณภาพ 

การรายงานการจัดท าแผนฯ แบบรายงานการจัดท าแผนของโรงเรียน 

3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2567 ส าหรับการบริหาร
จัดการและวางแผนในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

การรายงานผลการด าเนินงานฯ เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

4) สพป.ยโสธร เขต 2 จัดตั้งงบลงทุน 
ปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ให้แก่
สถานศึกษา และ สพป.ยโสธร เขต 2 
ได้ถูกต้องทันตามก าหนด 

การรายงานจัดตั้งงบประมาณ แบบรายงานจัดตั้งงบประมาณ 

5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการติดตามประเมิน และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติของสถานศึกษา 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 
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โครงการ           การเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส าหรับสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางแก้ว  ฉัตรจอหอ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม 2567  -  30  กนัยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา  
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ป๎จจัยด้านคนจึงเป็นส่วนส าคัญและมี
บทบาทที่จะขับเคลื่อน ท าให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เน้น     
การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการปฏิรูปการศึกษาทั้ง
ระบบและกระบวนการปฏิบัติงาน ที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา เน้นการกระจายอ านาจลงสู่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรเพ่ือช่วยการบริหารจัดการภารกิจ
ต่างๆ ให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดได้ 

  ดังนั้น  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต 2 จึงได้ก าหนดให้มีการวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด          
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ การด าเนินการครั้งนี้มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โปร่งใส 
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ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด มีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรีได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

๒. วัตถุประสงค ์  
                    ๒.๑  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เป็นสาระส าคัญ
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  2.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน ซึ่งท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่าง 
คล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ได้ 
  ๒.4  เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจในการน ารายละเอียดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบันทึกในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
  ๒.5  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน   ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามขั้นตอน
ของการจัดหาพัสดุตามระเบียบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
  เชิงผลผลิต(Output) 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียน ที่ได้รับจัดสรรรายการสิ่งก่อสร้างใหม่ จ านวน 12 โรงเรียน  จ านวน  2 คน รวม 24 คน 

2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ จ านวน 28 โรงเรียนๆ ละ 2 คนรวม 56 คน 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายการค่าครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 23 โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 
20 คน รวม 1 วัน (43*170)  บาท 

4) ออกติดตามโรงเรียนที่ได้รับที่ได้รับจัดสรรกิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
เรียนและสิ่งก่อสร้าง (โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง) 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
1)  เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการจัดท า  

แผนการ ซื้อจัดจ้าง และกระบวนการจัดหาพัสดุ งบด าเนินงาน งบลงทุน และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร
การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง    
  2)  สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในเรื่องที่อบรมในระดับดีมาก 
  3)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
  4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการในด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. ดัชนีชื้วัดความส าเร็จ(KPls) 

  4.๑ เชิงปริมาณ 
                ๑)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบส าหรับโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล/กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา (โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุม
เมือง) จ านวน 12 โรงเรียน ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 2 คน   
                2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ จ านวน 28 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 56 คน 
      3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายการค่าครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 23 โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 
20 คน รวม 1 วัน (43x170)  บาท    
      4) ออกติดตามโรงเรียนที่ได้รับที่ได้รับจัดสรรรายการค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างใหม่ 
จ านวน  12  โรงเรียน 
  4.๒ เชิงคุณภาพ 
                           เจ้าหนา้ที่พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการจัดท า
แผน การซื้อจัดจ้าง และกระบวนการจัดหาพัสดุ งบลงทุน และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารการเบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง    

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
5.1  ท าให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมถึงขั้นตอน  
การปฏิบัติด้านการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถน าไปปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่าง ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

     5.๒ ผู้ เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่ ได้ไปใช้ในการแก้ไขป๎ญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้อง 

    5.๓  ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ที่สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน  20  คน 
 6.2  ครูเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
รายการค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 12 โรงเรียน โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ จ านวน 28 โรงเรียน และโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรค่าครุภัณฑ์ 
จ านวน 23 โรงเรียน   

7.  พื้นที่ด าเนนิโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567  ถึงเดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
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9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    
 1)  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  40,000   บาท 
 2)  แหล่งเงินงบประมาณ สพป.ยโสธร เขต 2  จ านวน  40,000  บาท   
    

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการจัดอบรมการเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๐ ส าหรับสถานศึกษา และ
ประเมินผลการอบรม 

  
 

  
 

 
 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียด
ดังนี้ 
 - ส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับงบประมาณ รายการค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 12 โรงเรียนๆ ละ 2 คน  
เจ้าหน้าที่ 20 คน 1 วัน (44*170) 

7,480     

 - ส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายการค่า
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 28 โรงเรียนละ 
2 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน รวม 1 วัน (76*170) 
ค่าวัสดุ 7,290 บาท 

12,920 
 
 
 
7,290 

 
 
 
 
 

   

 - ส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายการค่า
ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 23 
โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน รวม 1 วนั 
(43*170)  บาท 

7,310     

3. ออกติดตามโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณงบลงทุนรายการ
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมและสิ่งก่อสร้างต่างๆ จ านวน 20 
โรงเรียน  

  5,000   

รวม  40,000    
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
โรงเรียนในสังกัดส่งหลักฐานการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างรวดเร็วและ
ทันตามก าหนดเวลา 

- สังเกต                                   
- ตรวจสอบเอกสาร 
 

-แบบสังเกตการส่งหลักฐาน      
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างรวดเร็ว 
-แบบตรวจสอบเอกสาร 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ เจ้าหน้าที่
พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ ระเบียบที่เก่ียวข้อง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ ท าให้การจัดท า
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง   

- สังเกต                                  
- สอบถาม                                 

-แบบสังเกตการส่งหลักฐาน     
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างรวดเร็ว 
-แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพ่ือปูองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปิยะรัฐ  ศรีวะสุทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤศจิกายน  2567  -  30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติไว้ ทั้งนี้ เมื่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการรักษาวินัยแล้วจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
ระบบราชการท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติ และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีอ านาจที่จะกระท าการใด ๆ โดยได้รับการรับรองจากกฎหมาย และจะต้องกระท า
ด้วยความรับผิดชอบ การที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิ หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดจึง
จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้สิทธิ ท าหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดได้ และการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายต่างๆ ที่ให้อ านาจ จึงเป็นการรักษาวินัย และยังส่งผลเป็นการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้การมีแผนการเรียนรู้ จุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการฝึกอบรม การประเมินผลหรือโดยรวม
เรียกว่าหลักสูตรการฝึกอบรมจะเป็นเข็มทิศน าพาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ   
ในการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็วเพ่ือน าไปใช้ใน      
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน และการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวยังเป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๕ จึงเป็นที่มาของการด าเนินโครงการดังกล่าว 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการฝึกอบรมระบบออนไลน์ตาม
หลักสูตรฝึกอบรมการรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  ๒.๓ เพ่ือพัฒนา E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒.๔ เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรฝึกอบรมแบบออนไลน์ และ E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑) มีหลักสูตรฝึกอบรมด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาการรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปูองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมระบบออนไลน์ด้วยหลักสูตร
ฝึกอบรมด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  ๓) มี E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปูองกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ๔) หน่วยงานรัฐได้รับ E-BOOK การรักษาวินัย สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเพ่ือปูองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีการกระท าผิดวินัย ใช้สิทธิ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้ 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 
  ๑.) สพป.ยโสธร เขต ๒ มหีลักสูตรฝึกอบรมระบบออนไลน์ และ E-BOOK การรักษาวินัย 
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระบบ
ออนไลน์ จ านวน ๑๐๐ คน 
  ๓) หน่วยงานรัฐได้รับ E-BOOK การรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพื่อปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยงาน 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอ่าน E-BOOK การรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ 

หน้าที่เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความพึงพอใจในระดับดี  
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 สพป.ยโสธร เขต ๒ มีหลักสูตรฝึกอบรมระบบออนไลน์ และ E-BOOK การรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธ ิ
หน้าที่เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระบบออนไลน์
และได้ศึกษา E-BOOK มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพ่ือปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๕.๓ หนว่ยงานรัฐมีหลักสูตรฝึกอบรมระบบออนไลน์ และ E-BOOK เพ่ือใช้พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ยโสธร เขต ๒ สพฐ. และอ่ืน 
6.2 โรงเรียน สพป.ยโสธร เขต ๒ หน่วยงานรัฐ 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ      -      บาท   (ไม่ใช้งบประมาณ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วย
กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

     

กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมระบบออนไลน์ด้วย
หลักสูตร 

     

กิจกรรมที่ ๓ การสร้าง E-BOOK การรักษาวินัย 
สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือปูองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

     

กิจกรรมที่ ๔ การเผยแพร่หลักสูตรฝึกอบรมและ
E-BOOK 

     

รวม      
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ คล าก รทา ง 
การศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจการ
ฝึกอบรม 

ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ คล าก รทา ง 
การศึกษาที่อ่าน E-BOOK การรักษา
วินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เพ่ือปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ E-BOOK 
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โครงการ           เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางอนุชิตา   ภาระเวช  และ นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารงานทั่วไป ท าให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการบริหารงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี เพ่ือปูองกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 

    หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงก าหนดให้มี
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด้านตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดกิจกรรม       
การด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งการตรวจสอบภายในเป็น
กระบวนการอย่างหนึ่งในการสอบทาน  ทบทวน และประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ตลอดจน           
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ว่าด าเนินการเป็นไปตามนโยบายการบริหารงบประมาณ แผนงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจมี
ความเพียงพอ เหมาะสม สามารถปูองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 2.2  เพ่ือทราบว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีทางราชการก าหนด 
 2.3 เ พ่ือมั่นใจว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ เป็นหน่วยรับตรวจใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai และให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2)  ตรวจสอบภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
   - ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ จ านวน 30 แห่ง 
   - ตรวจสอบการด าเนินงานตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 10 แห่ง 
   - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการตามนโยบายคณะรัฐมนตรี  
จ านวน 183 แห่ง (สพป. และสถานศึกษา) 
       3)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน 
  4)  พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าเครือข่าย จ านวน 34 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 หนว่ยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  3.2.2  ระบบการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถปูองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
  3.2.3  การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาหน่วยรับตรวจเป็นไป
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ มติ วิธีปฏิบัติงาน และข้อบังคับที่ทางราชการก าหนด 
  3.2.4 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบภายใน 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPLs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและหรือแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาหน่วยรับตรวจผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 
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 4.2 เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจได้รับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
กระบวนการตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่าย และหน่วยรับตรวจใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 หน่วยรับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 5.2 ระบบการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม 
สามารถลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได ้
 5.3  การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบาย        
วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ มติ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องที่ทางราชการก าหนด 

 5.4  หนว่ยรับตรวจใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 5.5 ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลและน าไปประกอบพิจารณาตัดสินใจในการบริหารได้อย่าง
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
 5.6 ลดป๎ญหาการร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้น ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 6.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 6.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

7. พื้นที่ด าเนนิโครงการ 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 7.2 สถานศึกษาในเขตอ าเภอกุดชุม จ านวน 7 แห่ง 
 7.3 สถานศึกษาในเขตอ าเภอทรายมูล จ านวน 3 แห่ง 
 7.4 สถานศึกษาในเขตอ าเภอไทยเจริญ จ านวน 4 แห่ง 
 7.5 สถานศึกษาในเขตอ าเภอปุาติ้ว จ านวน 5 แห่ง 
 7.6 สถานศึกษาในเขตอ าเภอเลิงนกทา จ านวน 11 แห่ง 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 
    1.1 เสนอขออนุมัติโครงการและ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจ าเครือข่าย   
    1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง
แนวทาง ขอบเขตการตรวจสอบและ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจ าเครือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
    1.4 จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 
 
- 
 
- 
 

8,500 

 
 

 
 

  
- 
 
- 
 
- 
 

8,500 

กิจกรรมที่ 2  เข้ารับการอบรมพัฒนา 
    2.1 เข้ารับการอบรมแนวทางการ
ตรวจสอบฯ ประจ าปี (จัดโดย สพฐ.) 
     2.2 อบรมพัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
(ใช้งบประจ าตามแผนปฏิบัติการ) 

  
- 
 
- 

  
- 

 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบภายใน 
   3.1  จัดท าเครื่องมือตรวจสอบ
ภายใน 
   3.2  ตรวจสอบกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ ดังนี้ 
          (1) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชีในระบบ New 
GFMIS Thai กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ (ตรวจตัดยอด 31 
มีนาคม 2568) 

  
3,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,500 
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          (2) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
(งบเดือน) จ านวน 2 เดือน 
   3.3 ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 30 แห่ง ดังนี้ 
          (1) การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ  
          (2) ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน) 
          (3) ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันรับจาก อปท. 
          (4) ตรวจสอบเงินรายได้
สถานศึกษา 

14,250 - 14,250 28,500 

กิจกรรมที่ 4  การตรวจสอบตาม
นโยบาย 
    4.1 ตรวจสอบและรายงานการใช้
จ่ายและหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี 
    4.2 ตรวจสอบและรายงานการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
 
 
 

9,500 

  
 
 
 

9,500 

กิจกรรมที่ 5  การสังเคราะห์รายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
    5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    5.2 รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai 
    5.3 รายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     

รวม 8,500 17,750 9,500 14,250 50,000 
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10. รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยขออนุมัติ      
ถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1.3  ประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง ขอบเขต 
การตรวจสอบและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจ าเครือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวม 50 คน 1 วัน 
 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
จ านวน 50 คน ๆ ละ 35 บาท /มื้อ   
 2) ค่าอาหารกลางวัน 50 คน ๆ ละ 
100 บาท 

1  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,500 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,500 
 

5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1   8,500 - 8,500 
2 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบภายใน  

1) กิจกรรมที่ 3.1 จัดท าเครื่องมือ
ตรวจสอบภายใน  
2) กิจกรรมที่ 3.3 ตรวจสอบ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 30 แห่ง 
รอบ 6 เดือน จ านวน 15 แห่ง 
รอบ 12 เดือน จ านวน 15 แห่ง 
(ปรับเปลี่ยนตามความจ าเป็น) 
 

 
2 
 

2,3,4 

  
 
 
 
 
 

 
3,500 

 
 
 
 
 

 
3,500 

 
 
 
 

    (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง  ตสน.เขต + 
พนักงานขับรถ  
(3 คน ๆ ละ 120 บาท 30 วัน)  
   (2) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 30 วัน ๆ ละ 350 บาท  
    (3) ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการเครือข่าย 
ตรวจสอบกิจกรรมที่ 3.3  
(30 วัน ๆ ละ 2 คน ๆ ละ 120 
บาท) 
 

  10,800 
 
 

10,500 
 

7,200 

 10,800 
 
 

10,500 
 

7,200 

รวมกิจกรรมที่ 3   28,500 3,500 32,000 
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4 กิจกรรมที่ 4.2 ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  
จ านวน 10 แห่ง 
    (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ตสน.เขต + รองฯ 
ผอ.เขต + พนักงานขับรถ  
(3 คน ๆ ละ 120 บาท 10 วัน)    
   (2) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 10 วัน ๆ ละ 350 บาท  
    (3) ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการเครือข่าย 
ตรวจสอบกิจกรรมที่ 4.2  
(10 วัน ๆ  ละ 2 คน ๆ  ละ 120 บาท) 

3  
 
 
 
 

 
 
 
 

3,600 
 
 

3,500 
 

2,400 

  
 
 
 

3,600 
 
 

3,500 
 

2,400 

รวมกิจกรรมที่ 4   9,500 - 10,000 
รวมทั้งสิ้น  46,500 3,500 50,000 

 

11. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

11.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและหรือแผน    
การจัดซื้ อจั ดจ้ างสอดคล้องกับแนวทาง     
การด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาหน่วยรับตรวจ
ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงาน  
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- กระดาษท าการ และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

11.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของหน่ วยรับตรวจได้ รั บ     
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเ พ่ือการบริ ห ารจั ดการที่ มี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงาน  
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- กระดาษท าการ และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 

 
ล าดับที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 

งบประจ า งบพัฒนา 

1 ส่งเสริมสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
 

- 40,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 นิ เ ท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม บู ร ณ า ก า ร           
ก า รด า เ นิ น ง าน  ก ารส่ ง เ ส ริ มก า รจั ด
การศึกษา (โครงการอาหารกลางวัน,อาหาร
เสริม(นม) ,โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
ความปลอดภัยในโรงเรียน) 

- 10,000 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 แข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่  1 
(ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

114,000 - กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 แข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ 1 
(ระดับจังหวัด) 

80,000 - กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

- 30,000 ICT 

6 ห้องท างานน่าอยู่  น่าท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสุข ของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

10,000 - กลุ่มอ านวยการ 

รวมงบประมาณ 204,000 80,000  
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โครงการ           ส่งเสริมสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวภัทรพร   เชียงสวนจกิ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม  2567  -  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

                 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้คนในสังคมต้องเผชิญกับป๎ญหาในการปรับตัวเพ่ือให้
สอดคล้องกับสังคมในป๎จจุบัน ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจ และค่านิยมต่างๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเครียด ความ
ขับข้องใจแยกตัวออกจากสังคม ขาดสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว ท้อแท้และเบื่อหน่ ายในชีวิตประกอบ
กับท่ีต้องเผชิญกับรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบใหม่ ต้องออกจากงาน มีรายได้ลดลง ภาวะสุขภาพเสื่อมลง มีการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อเพ่ิมมากขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นป๎จจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อจิตใจทั้งสิ้น และหาก
ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุคคลใกล้ชิดด้วยแล้วจะยิ่งส่งผลให้มีภาวะซึมเศร้าและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง
ลดลง จนเกิดความรู้สึกสิ้นหวังแยกตัวออกจากสังคมเป็นผลให้เกิดความผิดปกติทางจิตใจที่รุนแรงและอาจเป็นอันตราย
ต่อชีวิตได้ 
               ป๎จจุบันป๎ญหาโรคซึมเศร้า นับเป็นโรคหนึ่งที่สร้างความทุกข์ใจให้กับผู้ปุวย เพราะเมื่อเกิดขึ้นแล้ว              
จะท าให้หมดก าลังใจ ท้อแท้ในชีวิต ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการเรียนและการท างานลดลงอย่างชัดเจน     
ป๎ญหาภาวะซึมเศร้า ในวัยรุ่ น เป็นป๎ญหาทางด้านสุขภาพจิตที่ส าคัญของประเทศ และเป็นป๎ญหา                     
ทางด้านสุขภาพจิตที่ส าคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อตัววัยรุ่น ครอบครัวและสังคม จากสถานการณ์โรคซึมเศร้า               
ในประเทศไทย ที่มีแนวโน้มสู งขึ้ น เรื่ อยๆท าให้ความซึมเศร้ าและความเครียด เกิดขึ้น ได้ทุกแห่ ง                        
ทุก เ วลา  ความ เครี ยด เป็นระบบเตื อนภั ยของร่ า งกาย ให้ เ ตรี ยมพ ร้ อมที่ จะกระท าสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ ง                        
การที่มีความเครียดมากเกินไปหรือน้อยเกินไป จะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ ซึ่งในกลุ่มเยาวชนมีความเปลี่ยนแปลง
ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ ท าให้วัยรุ่นเป็นวัยที่พบโรคความผิดปกติทางอารมณ์
ได้บ่อย โดยเฉพาะโรคซึมเศร้า ส่งผลให้มีความเครียด วิตกกังวล ท าให้เกิดความท้อแท้สิ้นหวังเบื่อหน่าย 
ความรู้สึกท่ีมีคุณค่าในตนเองลดลง มีภาวะซึมเศร้า ป๎จจัยทางจิตและป๎จจัยทางบุคลิกภาพส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการคิด  การตัดสินใจ และการน ามาซึ่งพฤติกรรมเสี่ยง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฆ่าตัวตายซึ่งเป็นสาเหตุการตาย
อันดับต้นๆของวัยรุ่นในประเทศไทย เห็นได้จากข่าวทางสื่อต่างๆ ที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญในการปูองกันและค้นหา
ผู้ที่มีความเสี่ยงของสุขภาพจิตและภาวะซึมเศร้าในกลุ่มของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัด เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลและติดตามบุคคลที่พบความเสี่ยง ภาวะซึมเศร้า ป๎ญหาสุขภาพจิต เข้าสู่ระบบการดูแลช่วยเหลือ
ให้มีสุขภาวะด้านสุขภาพจิตที่ดีต่อไป                   

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด าเนินการส ารวจสุขภาพจิตในกลุ่มครู บุคลากรและนักเรียนในสังกัด  

2.2 ติดตามดูแลครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด ที่มีความเสี่ยง ภาวะซึมเศร้า                    
ป๎ญหาสุขภาพจิตได้อย่างทันท่วงที 

2.3 เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลด้านสุขภาพจิตของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

-สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 178 แห่ง มีการด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
คัดกรองนักเรียนและจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

-ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ในสังกัดที่มีความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที จ านวน 70 คน  

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด                    

ที่มีความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
- บุคลากรในสังกัดได้รับการประเมินภาวะสุขภาพจิต โดยเครื่อง Biofeedback  
- บุคลากรในสังกัดได้รับการดูแลด้านจิตใจ รู้วิธีการจัดการกับความเครียดจากการท างาน 
- นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลคุ้มครอง ช่ว ยเหลือ รวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะ                   

ที่พึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

-สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 178 แห่ง มีการด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
คัดกรองนักเรียนและจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

-ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัดที่ม ี
ความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที จ านวน 70 คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด                    

ที่มีความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
- บุคลากรในสังกัดได้รับการประเมินภาวะสุขภาพจิต โดยเครื่อง Biofeedback  
- บุคลากรในสังกัดได้รับการดูแลด้านจิตใจ รู้วิธีการจัดการกับความเครียดจากการท างาน 
- นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลคุ้มครอง ช่วยเหลือ รวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะ                   

ที่พึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลได้อย่างทันท่วงที  
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีฐานข้อมูลในการวางแผนการด าเนินการการดูแลช่วยเหลือ              
ด้านสุขภาพจิตและภาวะซึมเศร้า 

5.3 สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ ในการคัดกรองนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.4 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข และได้รับการดูแลคุ้มครอง                 
และช่วยเหลือ 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด                     

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 40,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

1. กิจกรรมสร้างสุขวัยท างาน            
(Bio-feedback) 

 23,400   23,400 

2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและ
การด าเนินการงานคัดกรองสุขภาพจิต
วิถีใหม่ 

   16,600 16,600 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับ
นักเรียนในสังกัด (จิตวิทยา On tour) 

   - - 

รวม  23,400  16,600 40,000 

*ถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 

(1,๒,๓,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมสร้างสุขวัยท างาน (Bio-feedback) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่ม 4 คน  
 จ านวน 3 ชัว่โมงๆละ 600 บาท 

2,3   1,800 

 

7,200 

  9,000 

- อาหารว่างคณะกรรมการ วิทยากรและ          
ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 75 คน จ านวน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (75*2*35) 
- อาหารกลางวันคณะกรรมการ วิทยากรและ
ผู้เข้าอบรมฯ 
จ านวน 75 คน จ านวน 1 มือ้ มื้อละ 100 
บาท (75*100*1) 

  5,250 

 

7,500 

 12,750 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (ค่าเดินทางวิทยากรฯ
จากศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 อุบลราชธานี ถึง 
สพป.ยส.2  

  1,500  1,500 

- ค่าวัสดุในการด าเนินงานฯ    150 150 
รวม  9,000 14,250 150 23,400 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและการด าเนินการงานสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 1 คน 
จ านวน 5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท   

3-4   3,000   3,000 

- อาหารว่างคณะกรรมการ วิทยากรและ          
ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 80 คน จ านวน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท (80*2*35) 
- อาหารกลางวันคณะกรรมการ วิทยากรและ
ผู้เข้าอบรมฯ 
จ านวน 80 คน จ านวน 1 มือ้ มื้อละ 100 
บาท (80*100) 

3-4  5,600 

 

8,000 

 

 5,600 

 

8,000 

 

รวม  3,000 13,600  16,600 

 

 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๒๖๗ 

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 

(1,๒,๓,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับนักเรียนในสังกัด (จิตวิทยา On tour) 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3-4    -  - 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. กิจกรรมสร้างสุขวัยท างาน            
(Bio-feedback) 

การส ารวจ 

การรายงาน 

- แบบส ารวจ 

- แบบรายงาน 

2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน
และการด าเนินการงานสุขภาพจิตวิถี
ใหม่ 

การส ารวจ 

การรายงาน 

- แบบส ารวจ 

- แบบรายงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับ
นักเรียนในสังกัด (จิตวิทยา On 
tour) 

การส ารวจ 

การรายงาน 

- แบบส ารวจ 

- แบบรายงาน 
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โครงการ           นิเทศ ก ากับ ติดตามบูรณาการการด าเนินงาน การส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(โครงการอาหารกลางวัน , อาหารเสริม(นม) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
ความปลอดภัยในโรงเรียน) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกฤษณะศักดิ์  พวงจันทร์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน   
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดย
ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ให้ความส าคัญในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ก าหนดเปูาหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้จริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทย
ได้อย่างยั่งยืน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ในป๎จจุบันแม้ว่าภาพรวมคนไทยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา
มากขึ้นจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน 15 ปีของรัฐ แต่ระบบบริหารจัดการศึกษาก็ยังขาด
ประสิทธิภาพ ที่จะรองรับสถานการณ์การลดลงของประชากรและการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว รวมถึง
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สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนในยุคดิจิทัล ที่สามารถเชื่อมโลกให้เป็นหนึ่ง
เดียว การขับเคลื่อนประเทศสู่ยุค 4.0 จึงเป็นทางออกส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้เต็มศักยภาพแต่ละ
บุคลคล การลดความเหลื่อมล้ าในสังคมให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมมากข้ึน  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแข่งขันในระดับชาติและเวทีโลกจึง
มุ่งเน้นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและได้มาตรฐานวิชาชีพ โดยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นและอาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การส่งเสริมการค้นหา ส ารวจแววความสามารถพิเศษ เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนที่ตระหนักถึงพหุป๎ญญา การบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับหน่วยงานอ่ืนในการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด สอดคล้องกับสภาวะการที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แอพพลิ    
เคชัน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และ เพ่ือให้เกิดการปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอนที่ยังยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) สู่เปูาหมายการพัฒนา
ที่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030 พร้อมที่จะพัฒนาการเรียนรู้เพ่ืออนาคต และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2) เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้กับสังคมต่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 2.3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการแก้ป๎ญหาเด็กตกหล่นและ                  
ออกกลางคัน และมีแนวทางการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
 2.4) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 2.5) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดกรองด้านสุขภาพจิต 
 

3. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
 - ลงพ้ืนที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม บูรณาการการด าเนินงานด้านการงานส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 17 โรงเรียน (เครือข่ายละ 1 
โรงเรียน) 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และนักเรียนทุกคนได้รับ       
การช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการแก้ป๎ญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 4) สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ. ร.ร.) 
 1) สถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการคัดกรอง
ด้านสุขภาพจิต 
 3) สถานศึกษาแนวทางในการแก้ป๎ญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 4) สถานศึกษาด าเนินงานอาหารกลางวันตามคู่มือการด าเนินงานโครงการอาหากลางวัน สพฐ. 
 5) สถานศึกษาด าเนินงานอาหารเสริม(นม) ได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 1) สถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการคัดกรอง
ด้านสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ 
 3) สถานศกึษาแนวทางในการแก้ป๎ญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคันที่มีประสิทธิภาพ 
 4) สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 3) การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และนักเรียนทุกคนได้รับ       
การช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และมีแนวทางการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
 5) สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนในสถานศึกษา มีสัมพันธภาพอันดีที่
เอ้ืออ านวยให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการต่างๆอย่างมีความสุข 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดจ านวนอย่างน้อย 17 โรงเรียน  
 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
 

ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

ลงพื้นที่นิเทศ ก ากับ ติดตามบูรณาการ
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมการจัด
การศึกษา (โครงการอาหารกลางวัน, 
อาหารเสริม (นม) โครงการพาน้อง
กลั บมา เ รี ยน  คว ามปลอดภั ย ใน
สถานศึกษา) 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (จ านวน 8 คน x 8 วัน 
x คนละ 120 บาท) 

- - -  

 

 

 

2,400 

 

3,600 

 

 

 

 

2,400 

 

3,600 

รวม - - - 10,000 10,000 

10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ   
1) สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- การส ารวจ 
- ลงพื้นที่ออกตรวจเยี่ยม 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
- สรุปและประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสรุปรายงาน
โครงการ 

2) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการคัดกรองด้านสุขภาพจิต 

- การส ารวจ 
- ลงพื้นที่ออกตรวจเยี่ยม 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
- สรุปและประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสรุปรายงาน
โครงการ 

3) มีแนวทางในการแก้ป๎ญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน - การส ารวจ 
- ลงพื้นที่ออกตรวจเยี่ยม 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
- สรุปและประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสรุปรายงาน
โครงการ 
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4) สถานศึกษามีการด าเนินงานอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม) ในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การส ารวจ 
- ลงพื้นที่ออกตรวจเยี่ยม 
- วิเคราะห์ข้อมูล 
- สรุปและประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสรุปรายงาน
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนกลุ่มเสี่ยงสามารถกลับสู่ระบบการศึกษา แบบส ารวจ แบบรายงาน 
2) โรงเรียนมีแผนปูองกันนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบส ารวจ แผนด าเนินงาน 

3) โรงเรียนด าเนินการโครงการอาหารกลางวันตามคู่มือการ
ด าเนินงาน 

แบบส ารวจ แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
รายการ 
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โครงการ           แข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี 1 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  (Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี และคณะกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม   -  พฤศจิกายน  2567 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  เปูาหมายการพัฒนาประเทศไทย 2580 คือ ประเทศชาติมั่งคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 

  1.ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2.ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4.ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5.ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริหารของภาครัฐ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีให้ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่ การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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ประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้าง
ความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษย์ สัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่ม                   
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ก าหนดแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี              
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ “ผู้ เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น            
มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการริหารจัดการศึกษา       
โดยก าหนดการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น แนวทางการจัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญาและความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลายมีแนวทางการพัฒนา คือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยการส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประกาศวิสัยทัศน์ “องค์กรชั้นน า 
นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปัญญา และวิถีอีสานสู่ความเป็นหนึ่ง ”
ก าหนด    กลยุทธ์เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยงผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา  กลยุทธ์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา        
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงก าหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัด โดยก าหนดชื่อการแข่งขัน คือ “กีฬานักเรียน ยโสธร ลีก ครั้งที่ ๑ (Yasothon Youth League 
๑st)” โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด ได้ใช้ความสามารถด้าน
กีฬาในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ เป็นการพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา ที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
ส่งเสริมความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้แข็งแรง พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬาของนักเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ๓.๑.๑ นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2                   
จ านวน 5 อ าเภอ ที่ได้เป็นตัวแทน เข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี 1 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 ๓.๑.๒ ประเภทกีฬา/กรีฑา ที่จัดการแข่งขัน ดังนี้ 

ประเภทกีฬา 
นักกีฬา รุ่นการแข่งขัน 

ชาย หญิง รุ่น ๑๒ ป ี รุ่น ๑๕ ป ี
ฟุตบอล     

วอลเลย์บอล     

เซป๎กตะกร้อ     

วิ่ง ๑๐๐ เมตร     

วิ่ง 2๐๐ เมตร     

วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร     

วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร     
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  ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๓.๒.๑ ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้รับการพัฒนาตามหลักพหุป๎ญญาของผู้มีความสามารถพิเศษ  ด้านกีฬา 
 ๓.๒.๒ ผู้ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 

 ๓.๒.๓ จังหวัดยโสธร มีชมรม/สมาคมครู สุขศึกษาและพลศึกษา 

๔. ลักษณะโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
ยโสธรลีก ครั้งที่ ๑ ได้แก่ 1)รอบคัดเลือกตัวแทนระดับกลุ่มเครือข่าย 2) รอบคัดเลือกตัวแทนระดับอ าเภอ       
3) รอบคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 4) รอบชิงชนะเลิศระดับจังหวัด จะด าเนินการจัดการแข่งขันรอบสุดท้าย 
แข่งขันหาทีมชนะเลิศ และการแข่งขันกรีฑารอบคัดเลือกและรอบสุดท้าย ณ สนามกีฬาสวนพญาแถน จังหวัด
ยโสธร 

๕. แนวทางการด าเนินงาน 

แนวทางการด าเนินงานโครงการกีฬานักเรียน ยโสธร ลีก ครั้งที่ ๑ (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) มีดังนี้ 
 ๕.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๕.๒ ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดการแข่งขัน/แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
 ๕.๓ ก าหนดการแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี ๑  
 ๕.4 จัดเตรียมสนามแข่งขัน อุปกรณ์การแข่งขัน  
 ๕.5 ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนแต่ละประเภทที่ก าหนดไว้ 
 ๕.6 ประสานแพทย์และพยาบาลประจ าสนามแข่งขัน 
 ๕.7 จัดเตรียมอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 
 ๕.8 จัดพิธีเปิด - ปิด การแข่งขัน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการแข่งขัน 
 ๕.9 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

๖. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินการ 
 ๖.๑ ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 ๖.๒ สถานที่ด าเนินการ ณ สนามกีฬาโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
๗. งบประมาณ 114,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที่ 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ  

๑. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

1 - - - - 

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการฯ 
- ค่าอาหาร จ านวน 120 คน 
  5 มื้อๆละ 120 บาท  
  (120 คน x 12๐ บาท x 5 มื้อ) 

 
 
 

 
 
 

1 

 
- 

 
 
 

 
72,000 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
72,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที่ 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ  

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 120 คน 
  10 มื้อๆละ 35 บาท 
  (120 คน x 35 บาท x 10 มื้อ) 

- 42,000 - 42,000 

3. รายงานผลการด าเนินงาน 1 - - - - 

 รวมทั้งสิ้น  - 114,000 - 114,000 
 
๘. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
๘.๑ เชิงปริมาณ   
       นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอ            
ที่ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี 1        
(ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

ตอบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอ              
ที่ได้เป็นตัวแทนเข้า มีโอกาสเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงรู้จักการเล่นกีฬา 
ตลอดจนได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  

 
การรายงานผล 

 
แบบรายงานผล 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักพหุป๎ญญา 
๙.๒ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
๙.๓ นักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 
๙.๔ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกีฬา 
๙.๕ นักเรียนใช้เวลาว่างในการพัฒนาทักษะกีฬา 
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โครงการ           แข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี 1 (ระดับจังหวัด) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  (Enhance quality of education) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชัชฎาภรณ์  บุญทวี และคณะกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม   -  พฤศจิกายน  2567 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  เปูาหมายการพัฒนาประเทศไทย 2580 คือ ประเทศชาติมั่งคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 

  1.ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2.ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4.ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5.ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริหารของภาครัฐ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติป๎ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีให้ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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ประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้าง
ความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษย์สัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่ม                   
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ก าหนดแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี              
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ “ผู้ เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น            
มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการริหารจัดการศึกษา       
โดยก าหนดการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น แนวทางการจัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญาและความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลายมีแนวทางการพัฒนา คือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยการส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประกาศวิสัยทัศน์ “องค์กรชั้นน า 
นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปัญญา และวิถีอีสานสู่ความเป็นหนึ่ง ”
ก าหนด    กลยุทธ์เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยงผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา  กลยุทธ์ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา        
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงก าหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัด โดยก าหนดชื่อการแข่งขัน คือ “กีฬานักเรียน ยโสธร ลีก ครั้งที่ ๑ (Yasothon Youth League 
๑st)” โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด ได้ใช้ความสามารถด้าน
กีฬาในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ เป็นการพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา ที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
ส่งเสริมความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้แข็งแรง พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬาของนักเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ๓.๑.๑ นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และเขต 2                   
จ านวน 9 อ าเภอ เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓.๑.๒ ประเภทกีฬา/กรีฑา ที่จัดการแข่งขัน ดังนี้ 

ประเภทกีฬา 
นักกีฬา รุ่นการแข่งขัน 

ชาย หญิง รุ่น ๑๒ ป ี รุ่น ๑๕ ป ี
ฟุตบอล     

วอลเลย์บอล     

เซป๎กตะกร้อ     

วิ่ง ๑๐๐ เมตร     

วิ่ง 2๐๐ เมตร     

วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร     

วิ่งผลัด ๔x๔๐๐ เมตร     
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  ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๓.๒.๑ ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้รับการพัฒนาตามหลักพหุป๎ญญาของผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านกีฬา 
 ๓.๒.๒ ผู้ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 

  

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ  

๑.) นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
๒.) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพพลานามัยทีแ่ข็งแรง พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
๑.) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักพหุป๎ญญาของผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
๒.) นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักพหุป๎ญญา 
 5.2 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
 5.3 นักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 
 5.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกีฬา 
 5.5 นักเรียนใช้เวลาว่างในการพัฒนาทักษะกีฬา 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และ เขต ๒    

6.2 ครูผู้ฝึกสอน/กรรมการตัดสินกีฬา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา        
ยโสธร เขต ๑ และ เขต ๒    

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

9. งบประมาณ จ านวน  80,000  บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

 

จ าแนกตามหมวดการจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

   
การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน ยโสธรลีก ครั้งท่ี 1    
(ระดับจังหวัด) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหาร จ านวน 40 คน 1 มื้อๆละ 100 บาท       
(40 คน x 10๐ บาท x 1 มื้อ) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน                  
2 มื้อๆละ 35 บาท (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)     

  

 

4,0๐0 
 

2,800 
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2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหาร จ านวน 80 คน 1 มื้อๆละ 100 บาท       
(80 คน x 10๐ บาท x 1 มื้อ) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 80 คน                  
2 มื้อๆละ 35 บาท (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  

  

8,0๐0 
 

5,600 

 

 

 

 

 

 

2.3 ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนฯ 
- ค่าอาหาร จ านวน 118 คน 3 มื้อๆละ 100 บาท       
(118 คน x 10๐ บาท x 3 มื้อ) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 118 คน                   
6 มื้อๆละ 35 บาท (118 คน x 35 บาท x 6 มื้อ)     

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

  

35,4๐0 
 

24,740 

 

 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น 80,540 บาท  ขอเบิกเพียง  80,000   
 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

10.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนในจังหวัดยโสธร จ านวน ๙ อ าเภอ  

เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี ๑ 

 
ตอบแบบสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

10.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในจังหวัดยโสธร จ านวน ๙ อ าเภอ    

มีโอกาสเล่นกีฬาอย่างทั่วถึงรู้จักการเล่นกีฬา ตลอดจน
ได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา    
ครูมชีมรม/สมาคมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

   
การรายงานผล 

 
แบบรายงานผล 
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โครงการ           ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และความมั่นคง  
ปลอดภัยไซเบอร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
  เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 

 และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567  -  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยหนึ่งในแนวทางส าคัญตามยุทธศาสตร์ชาติคือการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือหลักใน       
การขับเคลื่อนการพัฒนาในด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการเตรียม       
ความพร้อมของประชาชนให้สามารถรับมือกับความท้าทายของโลกอนาคต 

 

สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจงานดังนี้  1) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกล 2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร          
และการจัดการศึกษา 3) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 4) ด าเนินการ วิเคราะห์    
และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) ส่งเสริม สนับสนุน       
และด าเนินงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น เพ่ือให้ด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา         
และความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความตระหนัก ให้ข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การเข้าถึงเครื่องมือและ            
สื่อการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความปลอดภัยมากขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม            
และจัดการเรียนการสอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๒ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร
จัดการ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นป๎จจุบัน และตรวจสอบได้ ในการวางแผนการจัดการศึกษา 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง   

๒.๔ เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การตระหนัก การปูองกัน และการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

๑.) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์ การเชื่อมต่อ
สัญญาณ เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการเรียนการสอนโดย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 

๒.) สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศตามฐานข้อมูลกลาง เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) และระบบงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

๓.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีพัฒนาระบบให้บริการ ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

๔.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีหลักสูตรการสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้นแบบออนไลน์  
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑.) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และจัดการเรียนการสอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 

๒.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน
สามารถอ้างอิงและน าไปใช้ประกอบการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มาใช้เพ่ือให้บริการผู้มาขอรับบริการผ่านระบบออนไลน์ 

๔.) ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันได้อย่างปลอดภัย 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

๑.) ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์ 
การเชื่อมต่อสัญญาณ เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการเรียนการ
สอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 

๒.) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศตามฐานข้อมูลกลาง เช่น ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) และระบบงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

๓.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีพัฒนาระบบให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย ๑ ระบบ 

๔.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีหลักสูตรการสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้นแบบออนไลน์ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

๑.) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV)          
และจัดการเรียนการสอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 

๒.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้
ในการบริหารจัดการ จัดสรรงบประมาณที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นป๎จจุบัน และตรวจสอบได้ 

๓.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบอิเล็กทรอนิกส์             
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 

๔.) ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
มีความรู้ ตระหนักถึงภัยอันตรายและภัยคุกคามที่มากับเทคโนโลยีไซเบอร์ 

 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์ การเชื่อมต่อสัญญาณ 
เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการเรียนการสอนโดยเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศตามฐานข้อมูลกลางให้เป็นระบบ ทันสมัย และเป็นป๎จจุบันอยู่เสมอ 
 ๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
 ๕.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์ การเชื่อมต่อ
สัญญาณ เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน  ๑๒๐  คน 

6.2 โรงเรียนในสังกัด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากการรายงานข้อมูลสารสนเทศตามฐานข้อมูลกลาง สพฐ. จ านวน  ๑๘๒  แห่ง 
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6.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดที่ใช้บริการแบบออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ สามารถใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
6.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาแบบออนไลน์ หลักสูตร     

การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘   

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ           ๓๐,๐๐๐         บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์การเชื่อมต่อ
สัญญาณ เพื่อการจัดการศึกษาระบบ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)   
- ค่าวิทยากร จ านวน ๓ ชั่วโมง ๆ ละ 
๖๐๐ บาท 
คณะท างาน จ านวน ๖ คน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  ๒ 
มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน  ๑  มื้อๆ 
ละ 100 บาท  
ผู้เข้ารับการประชุม จ านวน ๑๒๐ คน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  ๒ 
มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน  ๑  มื้อๆ 
ละ 100 บาท 
ค่าวัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

๑,๘๐๐ 
 

1,020 
 
 
 
 

๒๐,๔๐๐ 
 
 
- 

 
110 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

๑,๘๐๐ 
 

1,020 
 

 
 
 
๒๐,๔๐๐ 

 
 
- 

 
110 

รวมกิจกรรมที่ 1 
 

- ๒๓,33๐ - - ๒๓,33๐ 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๒๘๗ 

 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา วางแผน
และสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล Video 
Conference) 
คณะท างาน จ านวน ๕ คน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  ๒ 
มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน  ๑  มื้อๆ
ละ 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๘๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๘๕๐ 

รวมกิจกรรมที่ ๒ - - ๘๕๐ - ๘๕๐ 
๓. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการ
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
คณะท างาน จ านวน ๒๐ คน    
จ านวน ๒ ครั้ง 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  ๒ 
มื้อๆ ละ 35 บาท  

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๗๐๐ 
 

 
 

๗๐๐ 
 
 

 
 

๑,๔๐๐ 
 

รวมกิจกรรมที่ ๓ - - ๗๐๐ ๗๐๐ ๑,๔๐๐ 
๔. การพัฒนาหลักสูตรการสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้น 
คณะท างาน จ านวน ๑๓ คน  
จ านวน ๒ วัน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน  ๔ 
มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน  ๒  มื้อๆ 
ละ 100 บาท 

   
 
 

๒,๒๑๐ 
 

 
 
 

๒,๒๑๐ 
 

 
 
 

4,420 

รวมกิจกรรมที่ ๔ - - ๒,๒๑๐ ๒,๒๑๐ ๑,๔๐๐ 
รวมทั้งหมด  ๒๓,33๐ 3,760 2,910 ๓๐,๐๐๐ 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑) ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป รั บป รุ ง  แ ก้ ไ ข  พั ฒ นา อุ ปก ร ณ์       
การเชื่อมต่อสัญญาณ เ พ่ือการจัด
การศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  ร้อยละ ๗๐ ผ่าน
การประเมินผลการอบรม 

การท าแบบทดสอบ แบบทดสอบรูปแบบออนไลน์ 

๒) สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ  
ตามฐานข้อมูลกลาง ร้อยละ ๑๐๐ 

การรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
ตามฐานข้อมูลกลาง 

การรับรองผลจาก สพฐ. 

๓ )  มี ร ะบบ ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า นร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย ๑ ระบบ 

สอบถาม/สังเกต/ประเมินสภาพจริง แบบสอบถามออนไลน์ / การสังเกต 

๔) มีหลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
แบบออนไลน์ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 

สอบถาม/สังเกต/ประเมินสภาพจริง แบบสอบถามออนไลน์ / การสังเกต 
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โครงการ           ห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข 
  ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
  เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 

 และสร้างเสริมธรรมมาภิบาล (Improve Efficiency,agility and good 
governance) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผน สพฐ.   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤศจิกายน 2567  -  30  กันยายน  2568 
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีบุคลากรที่ปฏิบัติราชการในห้องท างานอย่าง
น้อยวันละ ๘ - ๑๐ ชั่วโมง ซึ่งอาจมีสิ่งคุกคามแตกต่างกันไปตามประเภทของงาน และสามารถส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพในการท างานได้ โดยอาจท าให้เกิดความผิดปกติเล็กน้อยไปจนถึงปุวยด้วยโรคจากการท างาน 
ทั้งนี้ อาการต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเกิดจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีแล้ว สาเหตุอีกอย่างหนึ่งก็
คือพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่ใส่ใจสภาพแวดล้อมในบริเวณห้องท างาน 

การมีห้องท างานที่ดี ถือเป็นป๎จจัยส าคัญต่อการสร้างองค์กรที่มีคุณภาพและยั่งยืน ส่งผลต่อการท างาน 
ที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์งานที่ดี การสร้างบรรยากาศในการท างานโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ ดี 
สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวิตชีวา ส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุขในการท างาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีห้องท างาน
ที่ดี จึงได้จัดโครงการ ห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มีการใส่ใจสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี จัดห้อง
ท างานให้เหมาะสมโดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน โดยใช้หลักการ ๕ ส สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากร รู้สึกดีต่อการท างาน มีความกระตือรือร้น มีประสิทธิภาพ       
การท างานที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงเป็นการส่งเสริมสุขภาพของคนท างานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และบุคลากรทุกคน 
มีความสุขในการท างาน 
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๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน ด้วยหลักการ ๕ ส สะสาง สะดวก  สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย 
 ๒.๒ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรัก ความสามัคคี 
และท างานเป็นทีมในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 

๒.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย 

๓. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ด าเนินกิจกรรม 5 ส 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๘ รวม จ านวน 11 ครั้ง 

 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีจิตส านึกที่ดีต่อการ

จัดการสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี จัดห้องท างานให้เหมาะสมโดยการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ท างาน โดยใช้หลักการ ๕ ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย 

 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ  

กลุ่มงานทั้ง 9 กลุ่ม ๑ หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ผ่านเกณฑก์ารประเมินจากคณะกรรมการ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ รู้สึกดีต่อการท างาน 

มีความกระตอืรอืรน้มีประสิทธิภาพการท างานที่เพ่ิมข้ึน 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นส านักงานที่น่าอยู่  น่าท างาน 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย 
 5.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีสุขภาพดี มีความสุข 
ในการท างาน 
 ๕.๓ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เกิดความรัก ความสามัคคี
และท างานเป็นทีมในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 
 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน 
6.2 ผู้มาติดต่อราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทุกคน 

 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 



                                                              แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า ๒๙๑ 

 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ๑๐,๐๐๐  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
1. ศึกษาข้อมูล / วางแผนด าเนินการ - - - - - 
2. ขออนุมัติโครงการ ห้องท างานน่า
อยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

- - - - - 

๓. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผล
การประกวดห้องท างานน่าอยู่ น่า
ท างานฯ 

- - - - - 

4. Kick off การด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนท างาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

- - - - - 

5. คณะกรรมการประเมินผลการ
ประกวดห้องท างานน่าอยู่ น่าท างานฯ 
ด าเนินการประเมินผล ในสัปดาห์
สุดท้ายของทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 

- - - - - 

๖. มอบรางวัลการประกวดห้องท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน ระดับ กลุ่ม/หน่วย 
ในสัปดาห์แรกของแต่ละเดือน 
เริ่มตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2567 - 
เดือนกันยายน 2568 
โดยแบ่งรางวัล ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศ เกียรติบัตร 
     และ เงินรางวัล ๕๐๐ บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 1 เกียรติบัตร 
     และ เงินรางวัล ๓๐๐ บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 2 เกียรติบัตร 
     และ เงินรางวัล ๒๐๐ บาท 

1,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๑๐,000 

รวม 1,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๑๐,000 
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10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. กลุ่มงานทั้ง 9 กลุ่ม ๑ หน่วย 
ในส านั ก ง าน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ย โ ส ธ ร  เ ข ต  ๒ 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก
คณะกรรมการ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ฯ 
ด าเนินการประเมินผล ในสัปดาห์
สุดท้ายของทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกายน 2567 - เดือนสิงหาคม 
2568 

แบบประเมินผล 

๒. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
รู้ สึ ก ดี ต่ อ ก า ร ท า ง า น มี ค ว า ม
กระตือรอืรน้มีประสิทธิภาพการท างาน
ที่เพ่ิมข้ึน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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                                                                  ส่วนที่   5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อ นไขความส าเร็จ และ
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

   แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
(พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพื่อให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร     
เขต 2 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เพื่อใช้เป็น
กรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยยึด
หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
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   เงื่อนไขความส าเร็จ 
 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที ่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัด  

การอย่างต ่อเนื ่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั ้งการน าเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้เพิ ่มประสิทธ ิภาพใน             
การสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนที่มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน  
องค์กรภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ 
ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  

  บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประสบผลส าเร็จ กลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ควรด าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดท าแผนปฏิบัติการและน า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีโครงการและก าหนดตัวชี ้ว ัด ที ่สามารถน าไปสู่        
การปฏิบัติในพื้นที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติ ที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิม
ภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
  ทุกกลุ่มงาน/หน่วย ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดท า
โครงการ และก าหนดตัวชี้วัด ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 

สถานศึกษา จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้  
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื ่อสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับ
ความส าคัญงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียน โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัด 
การเรียนการสอน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

……………………………………………… 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน (ร้อยละ 90)  
 (สวก. / ศบศ. / สนก. / สบม. / สนผ. / สบน. / สพก.จชต. / สศศ. / สบว. / สตผ. / ศพก.)     
ตวัชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 

รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ(ร้อยละ 96) 
 (สนผ.)  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

(ร้อยละ 85) (สศศ. / สนผ.) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) (สนผ.) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม (ร้อยละ 80) (สนผ.) 
 5.2 ร้อยละของ เด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา และเด ็กตกหล่น ให้กลับ เข้าสู ่ ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3) (สนผ.) 
5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง (ร้อยละ 0.345) (สนผ. / กพร.) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 90) 
(สวก. / สบว.) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น (ร้อยละ 95)  
(สวก. / สกก. / สนผ.)   

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา (ร้อยละ 96) (สวก. / สศศ.)  

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 98) 
(สวก. / สกก.)   

ตัวช้ีวัดที่ 10การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา 
 10.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ 40) (สวก. / สกก. / กพร.) 

 10.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (สวก. / กพร.)  

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้   
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ  (ร้อยละ 100) สวก. (ศูนย์ PISA) 
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ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ        
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  (ร้อยละ 95) (ศบศ. / สศศ. / สนผ.) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (ร้อยละ 65)  
(ศบศ. / สวก. / สนก. / สบว. / สบม. / สศศ. / ศนฐ. / สทร.)  

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที ่ทั นสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 100)  

 (ศบศ. / สศศ. / สทร. / สบม./ ศพก. / สคส. / สพร.) 
ตัวช้ีวัดที่ 15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) (83 : 10 : 10 : 10) (สทศ.)     

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด       
และความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 90) (สวก. / สศศ. / สบม.) 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสง่เสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) (ร้อยละ 90)  
(สวก. / สนก. / ศนฐ. / สศศ. / สบว. / สบม.) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย (ร้อยละ 100) (สทร. / สทศ. / สศศ.)  

ตัวช้ีวัดที่ 19 การบริหารจัดการ และการให้บริการ 
 19.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (ร้อยละ 98) (สทร. / สพร.)  
 19.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) (ร้อยละ 100) (สทร. / กพร.)  
ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 85) (สทศ.) 
ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. (20,000,000 ครั้ง)  
 (สทร. / สบม. / สวก. / สศศ. / สนก. / สบน. / สทศ.)   
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA Online (ร้อยละ 95) (สนก.)    
ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ (ร้อยละ 100) (สบน. / สบม. / สนผ. / สพก.จชต.)   

 



 
 

                                                        แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  หน้า ๒๙๗ 

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนน

ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน (ร้อยละ 100) (สนก.)  
ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

 (ร้อยละ 100) (สตผ.)    
ตวัชี้วัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

(ร้อยละ 100) (ศสป.สพฐ.)  
ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100) (ศสป.สพฐ.)  

 
................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที ่ 598 / 25๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และทบทวน วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

                                       ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ก าหนดให้มีการวางแผนกลยุทธ์ โดย
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
และการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
สามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
 

1.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   1.1 นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   1.2 นายอาวุธ     ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   1.4 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   1.5 นางยุภาพรรณ    ศรบีุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   1.6 นางสมจิตต์        รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   1.7 นางอนุชิตา        ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   1.8 นางวราภรณ์      สิงหค์ิบุตร ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   1.9 นายสัญญา      กุลเกลี้ยง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
   1.10 นายผดุงสิทธิ์    ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   1.11 นางสาววราภรณ์    สวัสดิ์นาที นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ    
   1.12 นายปิยะรัฐ      ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ     
   1.13 นายสมัย      พรสินธุเศรษฐ์        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 
   1.14 นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
 
 

/มีหน้าที.่.. 
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  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ มอบหมายงาน เร่งรัด ก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 

2.คณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ  ประกอบด้วย 
   2.1 ดร.จุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   2.2 นายอาวุธ     ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   2.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.4 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   2.5 นางยุภาพรรณ    ศรบีุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   2.6 นางสมจิตต์        รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   2.7 นางอนุชิตา        ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   2.8 นางวราภรณ์      สิงหค์ิบุตร ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   2.9 นายสัญญา      กุลเกลี้ยง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
   2.10 นายผดุงสิทธิ์    ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ          กรรมการ 
   2.11 นางสาววราภรณ์    สวัสดิ์นาที นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ    
   2.12 นายปิยะรัฐ      ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ     
   2.13 นางสาวณัฐนันท์   บญุเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.14 นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.15 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 กรรมการ 
   2.16 นายธรรมภรณ์    ธงชัย        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                  กรรมการ 
   2.17 นายสรศักดิ์   พรมนิล        ลูกจ้างชั่วคราว                           กรรมการ 
   2.18 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   2.19 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล  พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการของกลุ่ม/หน่วยเพ่ือจัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็น  เหมาะสม  ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

/3.คณะกรรมการ... 
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3.คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ประกอบด้วย 
   3.1 ดร.จุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   3.2 นายอาวุธ    ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   3.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   3.4 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
   3.5 นายดิษฐ   บุบผามาลา  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      กรรมการ       

   3.6 นายสุวิทย์   สวุรรณเพชร  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.          กรรมการ 
   3.7 ว่าที่ร้อยตรี เฉลิมพล  ลุนาบุตร ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 2    กรรมการ 
   3.8 นางปานทอง   ยั่งยืน  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 2        กรรมการ 
   3.9 นางจารุวรรณ   ชินมาตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยกภูกอย     กรรมการ 

   3.10 นางสาวธาริณี   บุญทวี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง        กรรมการ 
   3.11 นายเด่นไชย   ทองเฟ่ือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนทรายมูลประชาราษฎร์    กรรมการ 
   3.12 นายสุรสิทธิ์   กองสินแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตาไห      กรรมการ 
   3.13 นายอัฐพล    ด าริห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องเม็ก      กรรมการ 
   3.14 นางสาวณัฐนันท์  บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.15 นางสาวพัชริตา  อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.16 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   3.17 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
   3.18 นายสรศักดิ์   พรมนิล  ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการ 
   3.19 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   3.20 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                                                                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

     มีหน้าที่ ยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  วิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการ
ด าเนินงาน  พร้อมทั้งพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รวบรวม จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับสมบูรณ์ 

 

4.คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่ม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570        
(ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 
      4.1 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
      4.2 นางสาวณัฐนันท์  บญุเสนอ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
      4.3 นางสาวพัชริตา   อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.4 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
 

  /4.5 นายธรรมภรณ์... 
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      4.5 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
      4.6 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    

      กรรมการและเลขานุการ  
      4.7 นายสรศักดิ์   พรมนิล            ลูกจ้างชั่วคราว                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 

  มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือจัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 พิจารณาต่อไป 

5.คณะกรรมการการเงิน  ประกอบด้วย 
   5.1 นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      ประธานกรรมการ    
   5.2 นางแก้ว   ฉัตรจอหอ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
   5.3 นางสาวนิภาพร  ท าดี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.4 นายธีรพล   เวฬุวนารกัษ์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   5.5 นางสุภักดี   วงค์ภา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.6 นายวีระพล  โสมณวัตร พนักงานพัสดุ ส4       กรรมการ 
   5.7 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที่  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  ด าเนินการเบิก – จ่าย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ที่ใช้ใน
การประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพ่ือให้การยกร่าง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดีสามารถน ามาใช้ประโยชน์จริง อนึ่งหากมีปัญหา
อุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทราบ 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่  16  ตุลาคม   พ.ศ.  2567                

                          
( นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2         

 

 

 



 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที ่ 661 / 25๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และทบทวน วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (เพ่ิมเติม) 

-------------------------------------------------------    

  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามค าสั่ง ที่ 598 / 2567     
สั่ง ณ วันที่  16  ตุลาคม  2567 แล้วนั้น เนื่องจากได้มีค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ 2615 / 2567 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2567 รายนาย  
เทอดนคร  ห้องแซง  ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม  2567  และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และ
จัดสรรงบประมาณ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2568     
ในวันที่  4  พฤศจิกายน 2567 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 และ
ทบทวน วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 (เพ่ิมเติม)  จ านวน  1  ราย ดังนี้ 
 

     นายเทอดนคร   ห้องแซง  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการอ านวยการ , คณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ 
และจัดสรรงบประมาณ  และคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน 
วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ให้ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งฯ ตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
เพ่ือให้การยกร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดี สามารถน ามาใช้ประโยชน์จริง  
 

                 สั่ง  ณ  วันที่  12   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2567      
 

                                                                                                                                                                     

                                                               
                (  นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ) 

                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

 



 

คณะผู้จัดท า 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

       นางจุรีรัตน์    พินิจมนตรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายอาวุธ    ทองบ ุ             รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายธัญสิริวุฒ ิ   แคนศิลา        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายเทอดนคร     ห้องแซง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
          

คณะท างาน/เรียบเรียงจัดท าต้นฉบับ 
 
         นายอาวุธ    ทองบ ุ       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

นายสมัย    พรสินธุเศรษฐ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นางสาวณัฐนันท์   บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
        นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายธีรพล          เวฬุวนารักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายธรรมภรณ์     ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายสรศักดิ์         พรมนิล ลูกจ้างชั่วคราว 
 
 

        ปก/รูปเล่ม 

        นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นายสรศักดิ์  พรมนิล  ลูกจ้างชั่วคราว 




