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การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจน 
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จนส่งผลให้การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ มีความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป้าหมายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ     
ทุกภาคส่วน ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และ
เป็นธรรม และรัฐบาลได้กำหนดให้เรื่องการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ นโยบายสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทจุริต 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  และ
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่ต้องรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็น 5 หน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสต่อหน่วยงานภาครัฐ  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดค่าเป้าหมายคะแนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่
การศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมินโดยเป็น
การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใส่ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ให้สาธารณชนได้ทราบถึงการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 35 ข้อมูล 10 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 

 



2 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยผู้บริหาร
การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความร่วมมือในการขับเคลื่อนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตสุจริต  โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT,OIT)   ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพื่อให้ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาให้ดีขึ้น   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้มีการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ในมาตรการดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติตามมาตรการหรือผลสำเร็จของกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 
ในมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน และศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาเป็น
แนวทางในการพัฒนามาตรการและกิจกรรมที่สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ในปีต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมี
รายละเอียดประกอบด้วย 1) มาตรการหรือกิจกรรม ที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 3) ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ และ ๔) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 - 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 80.29 - - 
2559 76.81 ลดลง -3.48 
2560 85.34 เพ่ิมข้ึน +8.53 
2561 71.48 ลดลง -13.86 
2562 79.27 เพ่ิมข้ึน +7.79 
2563 94.42 เพ่ิมข้ึน +15.15 
2564 93.08 ลดลง -1.34 
2565 98.59 เพ่ิมข้ึน +5.51 
2566 99.30 เพ่ิมข้ึน +0.71 
2567 99.91 เพ่ิมข้ึน +0.61 

 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 99.91 โดยมีพัฒนาการ เพ่ิมข้ึน 0.61 รองลงมาคือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 99.30 โดยมีพัฒนาการ เพ่ิมขึ้น 0.71 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ 98.59 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 5.51 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้คะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 71.48 
ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการพัฒนาปรับปรุง          
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นในทุก ๆ ปี 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม
ระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งหมด 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
99.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด ประเดน็ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนน 
หลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 
 

IIT 
 

29.93 
2 การใช้งบประมาณ 99.39 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.39 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนนิงาน 100 

EIT 29.98 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 99.78 
8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 99.78 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

OIT 40.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 99.91 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านดเียี่ยม 

 
หมายเหตุ : ผลคะแนนและระดับการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ

ระดับผลการประเมิน จำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสะร เขต 2 เป็นรายตัวชี ้วัด              
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เมื ่อเรียงตามลำดับคะแนน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีคะแนนประเมินทุกตัวชี้วัดสูงกว่าร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีผลการประเมิน       
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 10 ตัวชี้วัด และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลำดับ ตัวชี้วัดตามผลการประเมินจาก    
มากไปหาน้อย ดังนี้ 

 



5 
 

ลำดับที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่     คะแนน 100.00 
ลำดับที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ      คะแนน 100.00 
ลำดับที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต     คะแนน 100.00 
ลำดับที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน     คะแนน 100.00  
ลำดับที่ 5  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล     คะแนน 100.00 
ลำดับที่ 6  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต      คะแนน 100.00 
ลำดับที่ 7  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร    คะแนน 99.78 
ลำดับที่ 8  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   คะแนน 99.78 
ลำดับที่ 9  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ     คะแนน 99.39 
ลำดับที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    คะแนน 99.39 
  

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน 3 เครื่องมือ        
มีผลการประเมิน ดังนี้  

3.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ตัวชี้วัดที่ 1 – 5)  
 ได้คะแนนร้อยละ 29.93 จากร้อยละ 30 

3.2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ตัวชี้วัดที่ 6 – 8) 
 ได้คะแนนร้อยละ 29.98 จากร้อยละ 30 

3.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ตัวชี้วัดที่ 9 – 10)  
 ได้คะแนนร้อยละ 40.00 จากร้อยละ 40 

และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อยมีผลการประเมิน 
ดังนี้ 

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT มีคะแนนตัวชี้วัดสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100.00) 
การใช้อำนาจ (99.81) และ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00)  คะแนนตัวชี้วัดรองลงมา คือ การใช้งบประมาณ 
(99.39)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (99.39)  

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวชี้วัดสูงสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน (100.00) 
คะแนนตัวชี้วัดรองลงมา คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.78) และการปรับปรุงระบบการทำงาน (99.78)  

ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT มีคะแนนตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน  
การทุจริต ได้คะแนน 100 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามตัวชี้วัด และ
จำแนกตามเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนสูงสุด และคะแนนต่ำสุด มีผลดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
2 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  
5 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  
6 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.78 ผ่านดีเยี่ยม  
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.78 ผ่านดีเยี่ยม  
9 2 การใช้งบประมาณ 99.39 ผ่านดีเยี่ยม  
10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.39 ผ่านดีเยี่ยม  

รวม 99.91 ผ่านดีเยี่ยม  
 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำแนกตามตัวชี้วัด และตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด คือ 

1)  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที ่    คะแนน 100.00 
2)  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ   คะแนน 100.00 
3)  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน 100.00 
4)  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนน 100.00 
5)  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   คะแนน 100.00 
6)  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนน 100.00 
 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จำแนกตามตัวชี้วัด และตามเครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัดที่มผีลคะแนนแสดงให้เห็นว่าเป็น
จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  คะแนน  99.39  
2) ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ    คะแนน  99.39 
3) ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน  99.78 
4) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน  99.78 
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5. ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดจุดแข็ง ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ผลประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนซึ่งเป็นจุดที่ต้องพัฒนา มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 99.39 ระดับผ่านดีเยี่ยม มีจุดอ่อนบางประเด็นที่สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
เพื่อเพิ่มประสิทธิในการปฏิบัติงาน คือ การส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร    
เขต 2 ในทุกกลุ่มงาน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณร่วมกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         
คือ การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และตรวจสอบพัสดุ ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 99.39 ระดับผ่านดีเยี ่ยม มีจุดอ่อนบางประเด็นที่
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ต้องจัดทำมาตรการในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยการ
อบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือควบคุมพฤติกรรมในการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือให้เกิดความตระหนักมาก
ยิ่งขึ้น  ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง และได้ดำเนินการตามขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
และมีการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 99.78 ระดับผ่านดีเยี่ยม มีจุดอ่อนบางประเด็นที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
โดยประเด็นที ่เป็นจุดอ่อนที ่ต ้องปรับปรงแก้ไขโดยด่วนคือ การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที ่สาธารณชน                  
ควรรับทราบ บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดการรับรู้ถึงข้อมูล ผลงาน       
ที่เผยแพร่ เนื่องจากบุคลากรภายในและภายนอกองค์กรบางส่วนอาจไม่ได้เปิดเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือเข้าไปดูข้อมูลข่าวสาร ผลงาน หรือผลการดำเนินงาน ดังนั้น จึงต้องกำหนด
มาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ โดยการสร้างการรับรู้ถึงช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก โดยที่ไม่ต้องรอให้ผู้รับบริการเป็นฝ่ายค้นหาข้อมูลแต่มุ่งเน้นการนำเสนอข่าวสาร        
ที่เข้าถึงผู้รับบริการโดยตรง และปรับปรุงช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการให้มีความโดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 99.78 ระดับผ่านดีเยี่ยม มีจุดอ่อนบางประเด็นที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนคือ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่รวดเร็ว ทันสมัย ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เน้นที่สะดวกในการรับบริการ และ
กระชับเวลาเพ่ือความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และบริการอย่างเท่าเทียม   
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 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไปสู่การปฏิบัติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีรายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  และผู้รับผิดชอบ  ในแต่ละประเด็น เพื่อจัดทำมาตรการหรือกิจกรรม             
ที่ดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังนี้ 

ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธภิาพ 

1. จัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ 
ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผู้มาขอรับบริการ 
รวมถึงประชาชนทั่วไป 
ได้ศึกษาขั้นตอน 
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยเผยแพร่
ในเว็บไซต์หรือช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ช่องทางอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
ราชการหรือผู้มาขอรับ
บริการ รวมถึง
ประชาชนทัว่ไป 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
การประเมินความ 
พึงพอใจในการรับ
บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

1) วางแผน วิเคราะห์
งานที่ให้บริการ  
โดยคำนงึถึงขั้นตอนที่
สะดวก รวดเรว็ในการ
รับบริการ และกระชบั
ระยะเวลาเพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วในการ
บริการ 
2) จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ชัดเจน  
โดยให้ยดึถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช ้

ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที ่

เกี่ยวข้อง 
3) แจ้งเวยีนให้
ผู้ปฏิบัติงานรบัทราบ

1 ตุลาคม 
2566  

–  
30 กันยายน 

2567 

ทุกกลุ่มใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
ประกอบด้วย 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
3) กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
4) กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
5) กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
6) กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
7) กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
8) กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2. พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการที่รวดเรว็ 
ทันสมัย ลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน 
เน้นที่สะดวกในการรับ
บริการและกระชับเวลา
เพ่ือความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และ
บริการอย่างเท่าเทียม   

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และนำไปสู่
การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
4) เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บนเวบ็ไซต์
หรือช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ช่องทางอ่ืน ๆ 
ที่หลากหลาย 
5) จัดให้มีช่องทางการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
บนเว็บไซต์หรือช่อง
ทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น  
การจัดทำคิวอารโ์ค้ด
สำหรับสแกนประเมิน
ความพึงพอใจ  
ณ จุดที่ตั้งของกลุ่มงาน 
ที่ให้บริการ หรือ  
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
6) นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในการรับ
บริการมาใชป้รับปรุง 
ในส่วนงานที่ต้องพัฒนา
ต่อไป 

9) กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
10) หนว่ย
ตรวจสอบภายใน 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

2. การใหบ้ริการ
และระบบ 
E-Service 

1. พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน ์
หรือ E-Service  
ที่ผู้ขอรับบริการ 
ไม่ต้องเดินทาง 
มายังจุดให้บริการ 
ซึ่งจะช่วยให้เกิด
ความสะดวก รวดเรว็
มากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน/
การให้บริการระบบ 
E-Service โดย
นำมาใช้ในงานให้
หลากหลาย และ
สามารถใช้งานได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือตอนสนองความ
ต้องการใช้บริการให้
ครอบคลุมมากที่สุด
3. การสร้างการรับรู้ 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนรว่มให ้
ผู้มารับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสยี 

1) วางแผน วิเคราะห์
การนำระบบ 
E-Service มาใช้ในงาน
บริการให้เพ่ิมมากขึ้น 
2) พัฒนาระบบ 
E-Service  
ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานนั้น ๆ 
3) ทดลองใช้ระบบ 
E-Service ที่พัฒนาขึ้น 
4) จัดทำคู่มือการใช้
งาน ระบบ E-Service 
ต่าง ๆ  
5) เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์ 
ระบบ E-Service และ
คู่มือการใช้งานระบบ 
6) ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดง 
ความคิดเห็น  
ในช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ  
E-Service 

1 ตุลาคม 
2566 

– 
30 กันยายน 

2567 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 จากภายนอกได้รับรู้
ข่าวสาร เนน้การ
เผยแพร่ข้อมูลให้
รับทราบมากขึ้น 
4. เพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน/
การให้บริการระบบ  
E-Service โดย
นำมาใช้ในงาน 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

ให้หลากหลายและใช้
งานได้สะดวกมากขึ้น 
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้
ครอบคลุมมากที่สุด 

   

3. ช่องทาง 
และรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

1. สร้างการรบัรู้ถึง
ช่องทางที่ใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
ในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการนำเสนอ
ข่าวสารที่เข้าถึง
ผู้รับบริการได้
โดยตรง เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูลให้
รับทราบ 
2. การตอบข้อ
ซักถามมี
ประสิทธภิาพ  
เกิดความรวดเร็ว 
และได้รับข้อมูลที่
ชัดเจน ตรงประเด็น 
3. แสดงช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้เห็นเด่นชัด 
4. พัฒนาวธิีการ
เข้าถึงช่องทาง 
ในการ
ประชาสัมพันธ ์
ให้หลากหลาย 
และมีประสิทธภิาพ 
ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่
เข้ารับการอบรม 
 

1) มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
โดยมีคำสั่งให้
ปฏิบัติงานและดูแล
งานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ดูแลระบบ
เว็บไซต์ รวมถึง
ช่องทางออนไลน์ที่ใช้
ติดต่อกับหน่วยงาน 
ทุกช่องทาง 
2) กำชบัเจ้าหน้าที่ใน
การนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง 
น่าเชื่อถือ และ 
เป็นปัจจุบัน 
3) นำเสนอผลงาน/ผล
การดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ที่แสดง 
ให้เห็นถึงการปรบัปรุง
การพัฒนาขั้นตอน 

การดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
ออนไลน์ เชน่ Website  

1 ตุลาคม 
2566  

–  
30 กันยายน 

2567 

กลุ่มอำนวยการ 
(กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์) 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้
ในการปฏิบัติงาน 

Facebook กลุ่ม Line 
และ YouTube  
ของหน่วยงาน 
4) สื่อสารข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ ์
/ผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
มากยิ่งขึ้น 
5) ตอบข้อซักถาม 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ผ่าน 
Messenger Live chat 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 
6) พัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียน โดยจัดทำ
เป็นแบนเนอร์รูปแบบ
ต่าง ๆ 

  

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. เผยแพร่คู่มือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. กำหนดมาตรการ
ในการยืม  
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
ให้มีการทำทะเบียน
คุมการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ และ 
 

1) จัดทำคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และขั้นตอน 
การขอยืม การคืน
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่มี
ความสะดวก 
2) ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/แนวปฏิบัติ 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและ 

1 ตุลาคม 
2566  

–  
30 กันยายน 

2567 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มบรหิาร 
งานการเงนิและ
สินทรัพย์ 



13 
 

ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

คอยตรวจสอบ 
ความชำรุดเสยีหาย 
เป็นประจำ และ
สม่ำเสมอ 
3. จัดทำโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
สร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมกับ
ผลประโยชน์สว่นตน 
4. สรา้งความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ/
หลักเกณฑ์/ขั้นตอน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
ตลอดจน 
ประชาสัมพันธส์ร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ 
การยืม/การคืน
อุปกรณ์ 

กำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาต 
ในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
3) ประชุมชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิ
ทางราชการ และจัด
กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
ผลประโยชน ์
ส่วนตน 
4) กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการยืม  
การคืนทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์สว่นตวั 

  

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำกับ ดูแลการใช้
จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง จดั
ให้มีการทำรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งบประมาณ 
และติดตามการม ี
 

1) จัดให้มีการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุให้ผู้บรหิาร
ทราบทุกเดือนอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 
2566  

–  
30 กันยายน 

2567 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงนิ 

และสินทรัพย ์
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 ประเด็น 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

ส่วนรว่มในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการ
ประหยัดอย่างคุ้มค่า 
เหมาะสม เป็นไป
ตามระเบียบ/
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. สรา้งกระบวนการ
มีส่วนรว่มของ
บุคลากรทุกระดับ 
ให้เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ 
การจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน รวมถึง
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ
สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผน/ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานให้
บุคลากร 
รับทราบอย่างทัว่ถึง
ผ่านกิจกรรม/ 
ช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ในองค์กร 

3) ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบโดย
ทั่วกันและจัดให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือ 
มีส่วนรว่มใน
กระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ 
4) เผยแพร่แผนการ
ปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ
รายงานความก้าวหน้า
การดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติ
ราชการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 
 

  

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ 
และการ
บริหารงานบุคคล 

1. ส่งเสริมการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
ตามหลักการบริหาร 

1) จัดทำแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2) จัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล 

1 ตุลาคม 
2566 

- 
30 กันยายน 

2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

กิจการบ้านเมืองที่ดี
ยึดถือตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใส 
2. สรา้งการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้
อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา  
ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน 
การย้าย การสรรหา 
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 
เพ่ือให้เกิดความ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. อบรมพัฒนา
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมตามแนว
ทางการประพฤติ
ตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจน 
ปลูกจิตสำนึกใน
เรื่องของสิ่งที่ควร
กระทำและสิ่งที่ไม่ 

3) มีการกำหนด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
4) จัดทำรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน Job 
description  และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
5) จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
6) จัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล  
เช่น งานการย้าย  
การสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้ง  
งานเลื่อนเงินเดือน  
งานอัตรากำลัง  
เป็นต้น  เสนอผ่านที่
ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการ
พิจารณาและให้ความ
ความเห็นชอบ/อนุมัติ  
ในการบริหารจัดการ
บริหารงานทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
7) จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 
การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) เป็นการลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และ
เรื่องปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
ที่ถือปฏิบัติกันมา 
รวมถึงการควบคุม
พฤติกรรมและปรับ
ฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตน และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 
สามารถเป็น
แบบอย่างทั่วไปได้ 

8) เผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทราบ
อย่างทั่วถึง 
9) จัดประชุมชี้แจง
สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน กระบวนการ
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง  
10) เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
และเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมตามแนว
ทางการประพฤติตน
ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวล
จริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

7.  กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. มาตรการส่งเสริม
การดำเนินงาน 
ด้านความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครฐั 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
ในองค์กร 

1) ประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ 
ส่งเสริม กำกับ ติดตาม 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและ 

1 ตุลาคม 
2566 
- 
30 กันยายน 
2567 

กลุ่มอำนวยการ 
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ประเดน็ 
มาตรการ  โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

2. ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 
3. จัดทำแผนบรหิาร
จัดการความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2) ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคน 
เข้ามามีส่วนร่วมและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ปราศจาก 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
3) ปลูกฝังจิตสำนึก
และสร้างความ
ตระหนักในเรื่อง 
การป้องกันและ 
การต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

  

  

4) วเิคราะห์ขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการของ
หน่วยงานที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
การทุจริต และ 
จัดทำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ  
5) จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ 
ของหน่วยงาน 
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ส่วนที่  3 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ                    
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 

ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
ราชการหรือผู้มาขอรับบริการ 
รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้ศึกษา
ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยเผยแพร ่
ในเว็บไซต์หรือช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ช่องทางอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการหรือ 
ผู้มาขอรับบริการ รวมถึง
ประชาชนทัว่ไป 

1) วางแผน วิเคราะห์งานที่ให ้
บริการ โดยคำนึงถึงขั้นตอนที่
สะดวก รวดเรว็ในการรับบริการ 
และกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วในการบริการ 
2) จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ที่ชัดเจน  
โดยให้ยดึถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
3) แจ้งเวยีนให้ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และนำไปสู่การปฏบิัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปฏิบัติงานในการ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
๒. ประชาชนผู้รับบริการเข้าใจ 
ถึงขั้นตอนระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
๓.ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4. เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติ สามารถ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการที่รวดเร็ว 
ทันสมัย ลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน
เน้นที่สะดวกในการรับบริการ 
และกระชับเวลาเพ่ือความรวดเรว็  
มีประสิทธิภาพ และบริการอย่าง 
เท่าเทียม  
 

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงจัดให้
มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการของเจ้าหนา้ที่ใน
หน่วยงาน 
2. พัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการที่รวดเรว็ ทันสมัย ลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
เน้นที่สะดวกในการรับบริการและ
กระชับเวลาเพ่ือความรวดเรว็  
มีประสิทธิภาพ และบริการอย่าง
เท่าเทียม 

4) เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บนเวบ็ไซต์หรือช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์ช่องทาง 
อ่ืน ๆ ที่หลากหลาย 
5) จัดให้มีช่องทางการประเมิน
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
ของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานบน
เว็บไซต์หรือช่องทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เชน่ การจัดทำ 
คิวอาร์โค้ดสำหรับสแกนประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุดที่ตั้งของ 
กลุ่มงานที่ให้บริการ หรือ  
บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เป็นตน้ 
6) นำผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานในการรับบริการ
มาใช้ปรับปรุงในสว่นงานที่ต้อง
พัฒนาต่อไป 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. การใหบ้ริการ
และระบบ 
E-Service 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน ์หรือ  
E-Service ที่ผู้ขอรับบริการ 
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก 
รวดเรว็มากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการระบบ 
E-Service โดยนำมาใช้ในงาน 
ให้หลากหลาย และสามารถใช้งาน
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอนสนอง
ความต ้ องการใช ้ บร ิ การให้
ครอบคลุมมากที่สุด 
3. การสร้างการรับรู้ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมให ้
ผู้มารับบริการ หรือผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสียจากภายนอกได้รับรู้
ข่าวสาร เนน้การเผยแพร่ข้อมูล 
ให้รับทราบมากขึ้น 
4. เพ่ิมประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการระบบ  
E-Service โดยนำมาใช้ในงาน 

1) วางแผน วิเคราะห์การนำ
ระบบ E-Service มาใช้ในงาน
บริการให้เพ่ิมมากขึ้น 
2) พัฒนาระบบ E-Service  
ให้สอดคล้องกับภารกิจงานนัน้ ๆ 
3) ทดลองใช้ระบบ E-Service  
ที่พัฒนาขึ้น 
4) จัดทำคู่มือการใช้งาน ระบบ  
E-Service ต่าง ๆ  
5) เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ 
ระบบ E-Service และคู่มือการใช้
งานระบบ 
6) ประชาสัมพันธช์่องทางการ
แสดงความคิดเห็นในช่องทาง 
การให้บริการรปูแบบออนไลน ์ 
หรือ E-Service 

- สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service)  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึง ลดขั้นตอนในการขอรับ 
บริการ ผู ้รับบริการมีความสะดวก
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มกีาร
ให้บริการผ่านระบบ E-Service  

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ให้หลากหลายและใช้งานได้สะดวก
มากข ึ ้น เพ ื ่อตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้ครอบคลุม 
มากที่สุด 

ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 
ผู้รับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น 
 

3. ช่องทาง 
และรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

1. สร้างการรบัรู้ถึงช่องทางที่ใช ้
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในรูปแบบเชิงรุก มุ่งเน้นการ
นำเสนอข่าวสารที่เข้าถึง
ผู้รับบริการไดโ้ดยตรง เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ  
2. การตอบข้อซักถามมี
ประสิทธภิาพ เกิดความรวดเร็ว 
และได้รับข้อมูลที่ชัดเจน  
ตรงประเดน็ 
3. แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เห็นเด่นชัด 
4. พัฒนาวธิีการเข้าถึงช่องทาง 
ในการประชาสัมพันธ ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธภิาพ 
ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่เข้ารับ 
การอบรม 

1) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ โดยมีคำสั่งให้
ปฏิบัติงานและดูแลงานดา้นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ดูแลระบบเวบ็ไซต์ รวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงาน 
ทุกช่องทาง 
2) กำชบัเจ้าหน้าที่ในการนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริง นา่เชื่อถือ 
และเป็นปัจจุบัน 
3) นำเสนอผลงาน/ผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 ที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอน 

การดำเนินงานของหนว่ยงาน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงประชาชนโดยทั ่วไป
ร ับร ู ้  เข ้าถ ึ งข ้อม ูลข ่าวสารของ
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่หลากหลาย ๆ ดังนี้ 
1) เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 : 
https://www2.yst2.go.th/ 
2) Facebook : สำนักงานเขต 

พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2  
3) YouTube สำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 :  
https://www.youtube.com/@YST2 
Official 
 

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

https://www2.yst2.go.th/
https://www.youtube.com/@YST2
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 
เช่น Website Facebook กลุ่ม Line 
และ YouTube ของหนว่ยงาน 
4) สื่อสารข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ/์ผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านช่องทางการ
สื่อสารออนไลน ์เพ่ือให้เข้าถึง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 
5) ตอบข้อซักถามจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ผ่าน Messenger 
Live chat ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต 2 
6) พัฒนาช่องทางการร้องเรียน 
โดยจดัทำเป็นแบนเนอร์รปูแบบ
ต่าง  ๆ
 

4) การสื่อสารผ่านทางไลน์ 
ตามภารกิจกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
2. การรับรู้ การเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  
ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
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ประเด็น มาตรการ 

หรือกิจกรรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
2. กำหนดมาตรการในการยืม  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้มีการทำทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และ 
คอยตรวจสอบความชำรุดเสียหาย 
เป็นประจำ และสม่ำเสมอ 
3. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมกับผลประโยชน์สว่นตน 
4. สรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ขั้นตอน 
การยืมใช้ทรัพย์สินของหนว่ยงาน 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์สรา้งความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
การยืม/การคืนอุปกรณ ์
 

1) จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ขั้นตอนการขอยืม การคืนทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่มี
ความสะดวก 
2) ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวปฏิบัติ 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และ 
จัดกิจกรรมสรา้งจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิด 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม และผลประโยชน์สว่นตน 
4) กำกับดูแลและตรวจสอบการยืม  
การคืนทรัพย์สินของราชการ  
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์สว่นตวั 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีคู่มือ/
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการใช้
ทรัพย์สินของราชการช่วยให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสามารถใช้
ทรัพย์สินได้ถูกวิธี 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบ
การบริหารจัดการที่ชัดเจนและ 
เป็นระบบช่วยลดภาระงานของ
เจ้าหน้าที่ในการดูแลและจัดการ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำกับ ดูแลการใช้จา่ย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
จัดให้มีการทำรายงานการจัดซือ้จัด
จ้างให้เป็นปัจจุบนั รวมถึงส่งเสริม
ให้บุคลากร มีความรู ้ความเข้าใจ
ในการใช้งบประมาณ และติดตาม
การมีส่วนรว่มในการใช้จา่ย
งบประมาณตามมาตรการประหยัด
อย่างคุ้มค่า เหมาะสม เป็นไปตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. สรา้งกระบวนการมีสว่นรว่ม
ของบุคลากรทุกระดับให้เข้ามา 
มีส่วนรว่มในการให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน รวมถึงเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหนว่ยงานให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

1) จัดให้มีการประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บรหิารทราบ
ทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอ 
3) ประชาสัมพันธส์ร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและจัดให้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานได้มีส่วนรว่มใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรอื 
มีส่วนรว่มในกระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการดำเนนิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
4) เผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติ

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติดำเนินการ 
จัดชื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ ์และประกาศ
ทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 เผยแพร่
ข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างในช่องทาง        
ทีก่ำหนด  
3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมาตรการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  
มีกระบวนการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผ่านกิจกรรม/ช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ในองค์กร 

ราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหนว่ยงาน 

5. การดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างของ
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ถูกต้อง
ตามกฎหมาย มีประสิทธิภาพเป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเกิดความ
โปร่งใส 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ 
และการบรหิารงาน
บุคคล 

1. ส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล ตามหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดียึดถือตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
2. สรา้งการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหนว่ยงานต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชา ในประเดน็
เกี่ยวกับการมอบหมายงานการย้าย 
การสรรหา การบรรจแุละแต่งตัง้
บุคคลเข้ารับราชการ เพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และไม่เลือกปฏิบัติ 
3. อบรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม 

1) จัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล 
3) มีการกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 
4) จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง
งาน Job description  และ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 
5) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
6) จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับ 
งานบริหารงานบุคคล  เช่น  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 มฐีานความคิดในการ
แยกแยะประโยชน์ ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 
2. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติมีคู่มือแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล และปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
และนโยบายที่เกีย่วข้อง  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีประมวลจริยธรรม 
ถือปฏิบัติ  
 

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน 
ปลูกจิตสำนึกในเรื่องของสิ่งที่
ควรกระทำและสิ่งที่ไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) เป็นการลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเรื่องปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ตามวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ถือปฏิบัติกันมา รวมถึงการ
ควบคุมพฤติกรรมและปรับฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถเป็นแบบอย่างทั่วไปได้ 

งานการย้าย การสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้งงานเลื่อนเงินเดือน  
งานอัตรากำลัง เป็นต้น เสนอ 
ผ่านที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาในการพิจารณาและ 
ให้ความความเห็นชอบ/อนุมัติ  
ในการบริหารจัดการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
7) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
8) เผยแพร่ประกาศ หลักเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบอย่างทั่วถึง 
9) จัดประชุมชี้แจงสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน กระบวนการในการ 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง  
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

10) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
และเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามแนวทางการ
ประพฤติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.  กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. มาตรการส่งเสริมการ
ดำเนินงานด้านความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด 
3. จัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

1) ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และ ส่งเสริม กำกับ ติดตาม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม
และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
3) ปลูกฝังจิตสำนึกและสร้าง
ความตระหนักในเรื่องการป้องกัน
และการต่อต้านการทุจริต 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ใช้กรอบแนวทาง 
ในการดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  
มีความโปร่งใส มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด

ไม่มี 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็น มาตรการ 
หรือกิจกรรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ทุกรูปแบบ 
4) วิเคราะห์ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานที่อาจจะก่อให้เกิด 
ความเสี่ยงการทุจริต และ 
จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจ  
5) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการ
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร่วมกัน 
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมชิอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการ
ประกาศกำหนดมาตรการภายใน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
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ภาคผนวก 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ผู้มาติดต่อราชการ หรือ 
ผู้มาขอรับบริการ รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้ศึกษาขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

     - https://www2.yst2.go.th/web/?p=4966 

 

 

 

      - https://www2.yst2.go.th/web/?page_id=5250 
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2. มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

      - https://www2.yst2.go.th/web/?page_id=1171 
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     - จุดประเมินบริเวณกลุ่มงานต่าง ๆ 
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การให้บริการและระบบ E-Service 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง ลดขั้นตอน
ในการขอรับบริการ ผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

1. การให้บริการ One Stop Service  

 

 

 

     - https://service.yst2.go.th/oss/home.php 
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2. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
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ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงประชาชนโดยทั่วไปรับรู้ เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่หลากหลาย ๆ  

1. มีช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

     - Facebook : https://www.facebook.com/YST2Official 

 
 

     - Website : https://www2.yst2.go.th/web/ 
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     - https://www.youtube.com/@YST2Official 

 

 

2. มีช่องทางการตอบข้อซักถาม 
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     - มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสามารถใช้ทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง  
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กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส    
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจงใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน     
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 

 
  

 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 

เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง 

......................................................................... 

 เพื่อให้การบริการราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐสอดคล้องกั บหลักการมาตรการของ
พระราชบัญญัติจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส         มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติการจัดชื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 

การจัดชื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดชื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดชื้อจัดจ้างและ       การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 2.  ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัด
ชื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็น
ระเบียบตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย
ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) 

  (1) จัดทำแผนการจัดชื้อจัดจ้าง 

  (2) ทำรายงานขอชื้อขอจ้าง 

  (3) ดำเนนิการจัดหา 

  (4) การอนุมัติสั่งชื้อสั่งจา้ง 
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  (5) การทำสญัญา 

  (6) การบริหารสัญญา 

  (7) การควบคุมและการจำหนา่ย 

 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดชื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญากับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 และให้คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดชื้อจัด
จ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดชื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดชื้อจัดจ้างกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 5. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กำกับ ดูแล การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละ
ละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

 6. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน
สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการชื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดชื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

   

   ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ  
จัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างในด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 

 
 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนการจัดชื้อจัดจ้างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการประกาศแผนการจัดชื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ ด้วยความถูกตองโปรงใส มีการ
ประกาศเผยแพรในการจัดซื้อจัดจ้าง เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน กระบวนการในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีประกาศ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
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กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
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53 
 

 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญ และ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำโปสเตอร์ 
ประชาสัมพันธ์นโยบาย  
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3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดทำบันทึกข้อตกลงการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

     - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับ คณะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
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     - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
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     - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
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4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ประกาศใช้มาตรการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไป ตามประกาศ นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนด
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดประชุมโครงการ   
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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6. จัดทำคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในการกำกับติดตาม และ
รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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7. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง  
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ          
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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8. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรผลการดำเนินงาน 
     8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดกิจกรรมการการกล่าวคำปฏิญญา        
เขตสุจริต เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกระดับมีจิตสำตึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลตนแบบและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีในองค์กร ทำให้เกิดความเชื ่อมั ่นในกระบวนการทำงาน                 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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     8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ITA) เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประพฤติปฏิบัติตน ให้ยึดมั่น ในหลัก
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ     
รวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด เกิดความคุ้มค่า มีคุณภาพมาตรฐาน 
ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
 

 




