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เอกสารประกอบการพิจารณาการยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ประจําป พ.ศ. 2568 

(การยายกรณีปกติ) 

------------------ 

  1. คํารองขอยาย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กําหนด) จํานวน 1 ชุด 
       - เอกสารแนบประกอบคํารองขอยาย  ประกอบดวย 
   1.1 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  
                                     (ก.พ. ๗ ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง) 

1.2  สําเนาทะเบียนบาน 
1.3  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ ที่ยังไมหมดอายุ 
1.4  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาที่สังกัดเดิม 
1.5  สําเนามติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ใหสงคาํรองขอยาย (กรณีตาง สพท.) 

  2. เอกสารประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนประเมินตามองคประกอบ
การประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย (รูปเลม)    จํานวน 6 เลม 

- เอกสารตามองคประกอบการประเมินฯ ประกอบดวย  
 2.1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง 

ที่เหลืออยู 
 2.3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
 2.4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 2.6 การมีความประพฤติและคานิยมสรางสรรค มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร 

ของชาติไทย มีจิตสํานึกรักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมือง 
สถาบันสําคัญของชาติ และการเปนพลเมืองที่ดี 

 2.7 ผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

(โดยจัดทําเปนรูปเลม 6 เลม พรอมจัดทําสารบัญและเรียงลําดับเอกสารตามหัวขอ  2.1 – 2.7 ใสหมายเลข
หนากํากับทุกหนา และลงนามรับรองสําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ) 
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