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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ส าคัญประการหนึ่งคือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2579 นโยบายและแผนส าคัญอ่ืนๆ และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 ถึง พ.ศ.2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งเป็น
แผนระยะปานกลางที่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กลุ่มงานภายในส านักงานรวมทั้ง
สถานศึกษาในสังกัด ควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ 5 ปี โดยใช้เป็นกรอบแนวทางใน         
การด าเนินงาน รวมถึงการจัดท าแผนที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายนอกใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในภาพรวม  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิจาก
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และคณะท างานทุกท่านที่ได้
ร่วมกันยกร่างเอกสารฉบับนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานภายนอกที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ที่ได้เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ      
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ฉบับนี้ จะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางที่จะส่งเสริม     
การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และ
สังคมไทยคงอยู่ได้อย่างสงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น
รากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้ าที่ ของส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาตามกฎหมาย ว่ าด้ วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 

  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มี
ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน และเพ่ือให้กลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกแห่งน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ต่อไป  

   

กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายส าคัญ ที่เก่ียวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี้ 

กฎหมาย  แผนส าคัญ  นโยบายส าคญั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 
 พระราชบัญญั ติ การศึ กษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 ค าสั่ง คสช. ที่ 28/2559 เรื่อง
ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561 – 
2580 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ
ปรับปรุง 
 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 
– 2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2579  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 
- 2570 

  น โ ย บ า ย ก า ร ศึ ก ษ า ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
 นโยบายและจุ ด เน้ นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 - 2568 
 

 ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โดยรายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ 
ได้มีประมวลการวิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ก และ ข 

  
 



 ๒ 

 
 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงามปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่
จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งาน       
สาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

1. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
(๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและ
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก า กับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 ๔ 

 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน      
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 

๓. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และ
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 
๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา              
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ 
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 ๕ 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   มีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์              
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 



 ๖ 

 
 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับ             
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ื อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา     ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 



 ๗ 

 ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่ งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี ้
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
  (จ) ปฏิบัติง านร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติง านของหน่ว ยง าน อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 



 ๘ 

  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่

ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อ าเภอ  คือ อ าเภอกุดชุม อ าเภอเลิงนกทา  อ าเภอไทยเจริญ  อ าเภอป่าติ้ว 
และอ าเภอทรายมูล มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ   
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัด  
      ร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      

ทิศใต้          ติดต่อกับอ าเภอ  
       เมืองจังหวัดยโสธร              

ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญ              
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ส าหรับแผนที่แสดงอาณาเขตของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ปรากฏดังภาพที่ ๑ ดังนี้ 

 



 ๙ 

 



 ๑๐ 

 



 ๑๑ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
ปริมาณงาน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6)  

     สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๓๕ แห่ง จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๔๘ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๘๓ แห่ง (๕ อ าเภอ) 

1. จ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ที ่ อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 48 1 49 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 182 1 183 
 

๒.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

กุดชุม 32 2 309 18 
เลิงนกทา 51 4 393 15 
ไทยเจริญ 16 - 105 14 
ทรายมูล 15 1 111 14 
ป่าติ้ว 16 - 136 11 
รวม 130 7 1,054 72 

 

 

 

 

 



 ๑๒ 

 

 

๓.  จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 30 31 61 
อนุบาล 2 779 754 1,553 
อนุบาล 3 911 820 1,731 

รวม 1,720 1,605 3,325 
 
 

๔.  จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 947 887 1,834 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 970 995 1,925 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,044 929 1,973 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,081 1,019 2,100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,228 1,088 2,316 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,128 1,084 2,212 

รวม 6,398 6,002 12,360 
 

๕.  จ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 396 317 713 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 370 266 636 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 356 252 608 

รวม 1,122 835 1,957 
 



 ๑๓ 

 
 
 

 

จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

๑. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ และผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตารางท่ี 1 – ตารางท่ี 5 

ตารางท่ี ๑ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 48.43 49.82 53.33 + 3.51 
คณิตศาสตร ์ 34.80  24.62 26.72 + 2.10 
วิทยาศาสตร์ 33.00 36.11 37.32 + 1.21 
ภาษาอังกฤษ 32.18 30.48 30.56 + 0.08 

เฉลี่ย 37.10 35.26 36.98 + 1.72 
 

ตารางที่ ๒  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test:O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 44.78 46.50 43.14 - 3.36 
คณิตศาสตร ์ 20.33 25.71 20.81 - 4.90 
วิทยาศาสตร์ 29.49 29.15 27.73 - 1.42 
ภาษาอังกฤษ 25.70 25.71 26.68 + 0.97 

เฉลี่ย 30.07 31.77 29.59 - 2.18 

ผลการด าเนินงาน 



 ๑๔ 

 

ตารางที่ ๓  แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๓ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่าน 40.27 63.03 69.54 + 6.51 
ด้านค านวณ 48.35 58.54 61.15 + 2.61 

ด้านคิดวิเคราะห์ - - - - 
เฉลี่ย 44.31 60.73 65.34 + 4.61 

 

ตารางที่ 4  แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๓ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

 เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ย 61.15 57.08 52.97 
 S.D. 21.35 23.48 23.85 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 69.54 65.80 62.58 
 S.D. 19.83 21.38 21.92 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 65.35 61.44 57.78 

S.D. 18.76 20.59 21.07 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 75.74 79.38 82.84 + 3.46 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 74.50 78.58 80.33 + 1.75 

เฉลี่ย 75.10 60.73 81.58 + 20.85 

 

1.2 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 6  แสดงสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 
2566 

ระดับชั้น 

 
 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57 24 42 30 28 
อนุบาล 2 1,467 887 1,011 888 776 
อนุบาล 3 1,636 1,196 1,307 1,207 1,120 

รวม 3,160 2,107 2,360 2,125 1,924 

 

ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 57.89 73.68 47.37 49.12 
อนุบาล 2 60.46 68.92 60.53 52.90 
อนุบาล 3 71.73 79.47 73.10 66.09 

เฉลี่ย 66.68 74.68 67.25 60.89 
 



 ๑๖ 

 

  1.3 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒        
ได้ด าเนินการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
ดังตารางที่ 7 – 10 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5  
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก - - 49.00 86.00 42.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 27.68 48.59 23.73 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 60.00 88.00 29.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 33.90 49.72 16.38 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

- 
- 

57.00 94.00 26.00 

คิดเป็นร้อยละ - - 32.20 53.11 14.69 
มาตรฐานในภาพรวม - - 55.00 89.00 33.00 

คิดเป็นร้อยละ - - 31.07 50.28 18.64 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 73.00 85.00 20.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 41.01 47.75 11.24 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 52.00 94.00 32.00 
คิดเป็นร้อยละ - - 29.21 52.81 17.98 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- 
- 

57.00 98.00 23.00 

คิดเป็นร้อยละ - - 32.00 55.06 12.92 
มาตรฐานในภาพรวม - - 64.00 93.00 21.00 

คิดเป็นร้อยละ - - 35.69 52.25 11.80 

 



 ๑๗ 

 

ตารางที่ 9  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

หมายเหตุ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลไม่ได้จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  

 

ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 

 

1.4 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ/มาตรฐานส านักงานเขต/ ITA Online/              
ตารางท่ี 11 – ตารางท่ี 13   

ตารางท่ี 11  ผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการหรือ
ระบบ KRS ปี ๒๕๖2 – ๒๕๖5 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ระดับที่ได้ 
ค่าคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๒ ๓.๗๐๑๐๒ ๗๔.๐๒๐๔ มาตรฐานขั้นสูง 
๒๕๖๓ 4.38256 87.6512 มาตรฐานขั้นสูง 
๒๕๖๔ ๔.๓๘๑๘๘ ๘๗.๖๔ มาตรฐานขั้นสูง 
2565 4.8719 96.48 คุณภาพ 

 
ที่มา:ระบบรายงานผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
หรือระบบ KRS  

 



 ๑๘ 

 

 

ตารางท่ี 12  ผลการด าเนินงานประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานส านักงานเขต ปี ๒๕๖2 – ๒๕๖6 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

หมายเหตุ 
ระดับ ระดับ 

๒๕๖๒ ดี ๓  
๒๕๖๓ ดีมาก ๔  
๒๕๖๔ ดีมาก ๔  
2565 ดีมาก 4  
2566 ดีมาก 4  

ที่มา : ระบบรายงานมาตรฐานเขต 

 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖3 – ๒๕๖6 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ล าดับ 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ 

๒๕๖๓ ๙๔.๔๒ + 15.15 A 35 
๒๕๖๔ ๙๓.๐๘ - 1.34 A 127 
๒๕๖๕ ๙๘.๕๙ + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

ปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2566 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

ปี พ.ศ. 2564 



 ๒๐ 

 

 

 

๒.  ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

        ประชากรวัยเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา  โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่น
ห่างไกลและทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง ไมม่ีเด็กออกกลาง แต่มีกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 0.67 

 

๓.  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

  ๓.๑ การกระจายอ านาจจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ยังไม่เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับ        
การพัฒนา 
  ๓.๓ การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สัมพันธ์กับ
คุณภาพนักเรียน 
  ๓.๔ โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส าคัญ และครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน 
 

แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา 
       
 
 

๑. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียน 

๑.๑  พัฒนาฐานข้อมูลการรับนักเรียน และการติดตามเด็กเข้าเรียน ประสานความร่วมมือ
กับ หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน กรมการปกครอง และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๒  สร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครอง พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑.๓  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ          
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑.๔  จัดท าเขตบริการของโรงเรียนร่วมกันทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตอ่ืนที่มีเขตบริการ
ติดต่อกันและหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 

๑.๕  จัดท าบันทึกข้อตกลงกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เด็กท่ีมีปัญหาในการศึกษาในระบบ 

๑.๖  เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

๒. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET ให้สูงขึ้น 

๒.๒  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๓  ส่งเสริมและร่วมจัดระบบประกันภายในของทุกโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 



 ๒๑ 

๒.๔  จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนด้านวิชาการ 

๒..๕    ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา ๑ คน / ๑ นวัตกรรม 

๒.๖  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

๓. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

๓.๑  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒  พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

๓.๓  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐาน 

วิชาชีพสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔  เสริมสร้างทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา
ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าการวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

๓.๖ สร้างขวัญและก าลังใจ ความก้าวหน้า และความม่ันคงในวิชาชีพ 

๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามบทบาทหน้าที่ขององค์คณะบุคคล ในการบริหารงาน
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเน้นการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 

๔.๒  ส่งเสริมให้สถานศึกษา เป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชน และศูนย์วิชาการชุมชน 

๔.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์การเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน จัดการศึกษาได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     ๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

๕.๑  สร้างกระบวนการท างานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม คุ้มค่าและตรวจสอบได้ และ 

เป็นไปตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๒ พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕.๓  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ครอบคลุมทุกด้านที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๕.๔  สร้างวัฒนธรรมการท างานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง     
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 



 ๒๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒ 
สาระส าคัญของแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๓ 

ส่วนที่  ๒ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองดี 
เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
   “องคก์รชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
     3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ    
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น       
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  และรองรับวิถี  
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี  

 2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค         
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 



 ๒๔ 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ใน    
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 

 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหปัญญา 
    และวิถีอีสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
   
  
  
 
   
 
   
  
   



 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
                                                                                                       โดยใช้รูปแบบ YASO2 MODEL 
 
 
 
 
 
            
  
  
  
  
 
 
 
  
 
 
 
 

๒๕ 



 ๒๖ 

 
ค่านิยม(Corporate Values)   
                            

               ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 องค์กรคุณภาพ  
สร้างคนดี มีความสุข ได้แก่ “SAFETY YST2”  
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

    
   
  

 

 

  
  
 
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
 
ครอบครัวยโสธร เขต 2 รวมพลังสู่“องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” (6 G สู่เขตพื้นที่นวัตกรรม บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถี
อีสาน) 
G1 : Great Student นักเรียนเก่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เยี่ยม และ
สมรรถนะส าคัญของนักเรียน/3R8Cs ตามมาตรฐาน บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน (SMARTDECK YST2) 
 
G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ รักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ 

 
G3 : Great School โรงเรียนดีมีมาตรฐาน มีคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี  ระบบการประกันคุณภาพที่เด่น 
และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 



 ๒๗ 

G4 : Great Supervisor ศกึษานิเทศก์เลิศ นิเทศเปน็เลิศ เลอเลิศวิชาการ บูรณาการเชิงรุกโดยใช้พ้ืนที่   
เป็นฐาน 

  
G5 : Great Office องค์กรชั้นน า มาตรฐานส านักงานเขตเยี่ยม การบริหารจัดการมีคุณภาพและบริการ
ประทับใจ 

 
G6 : Great Network เครือข่ายเป็นหนึ่ง รวมพลังเครือข่าย สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘ 

   จุดเน้น (FOCUS) 9 ประการ สู่เป้าหมายสูงสุดคุณภาพผู้เรียน “SMARTDECK YST 2” 
 

S : Sustainability   เป็นคนดี มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
M : Mathematics        เก่งคิด  เก่งค านวณ 
A : Academic  เด่นด้านวิชาการ 
R : Reading  คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล 
T : Technology  บูรณาการเทคโนโลยี 
D : Democracy           มีความเป็นประชาธิปไตย 
E : English  มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
C : Career                 ส่งเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย 
K : kindergarten         ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

           YST 2 :                     เด็กนักเรียนใน ยโสธร เขต 2 มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๙ 

 

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัย ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า  

  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ ยวข้อง เพ่ือเอ้ือต่อ     
การเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน 
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ

ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม องค์ความรู้  และทักษะการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และปลอดภัย 
รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ 
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การมีสุขภาวะที่ดี มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึ กษาเพื่ อ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 



 ๓๐ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. ร้อยละของสถานศึกษาขยายโอกาสได้รับการ
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
และสร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
หรือภัยที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

7.  ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เป็นสถานที่ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และน่าท างาน 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึง
การใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ          
ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงาน ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพท./ร.ร. 

2 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิต วิถีถัดไป    
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./ร.ร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง 
ในด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
เข้มแข็งและเป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ ด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
 

 

 



 ๓๑ 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

6 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มีความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน       
การรับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท./ร.ร. 

8 สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เ พ่ื อ เป้ าหมายกา ร พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพท./ร.ร. 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส       

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ร้อยละ 100 ๑๐๐ 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้ าสู่ ร ะบบการศึกษา  หรือ ได้ รั บ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสรมิศักยภาพ ที่เหมาะสม
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ร้อยละ 80 80 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

 

 



 ๓๒ 

 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๕. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 95 95 95 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ        
ให้ ได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างมี
คุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย
กลุ่ม 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึง  การส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
บุคลากรที่มีความรู้ มีทักษะในการคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว ( Home 
School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

สพท./ร.ร. 

 

 



 ๓๓ 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท./ร.ร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท./ร.ร. 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท./ร.ร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย

ให้กับ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท./ร.ร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

สพท./ร.ร. 

12 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแบบทวิภาคีเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพและ
ท างานสร้างรายได้เพ่ือสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 ส่งเสริมสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม  
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเป็นต้นแบบได้ 

สพท./ร.ร. 

   

          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน  
ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 



 ๓๔ 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก าหนด Soft Power เป็นบริบท 
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ        

ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ร้อยละ 83 83 90 95 100 สพท./ 

ร.ร. 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัการสง่เสรมิ สนับสนุนจัด

การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิ เศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้ าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณ 
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละระดับช้ัน 

ร้อยละ 60 ๖๐ 80 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการ
ประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ 
PISA style 

ร้อยละ 80 ๘๐ 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 ๑๐๐ 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู้ เรี ยนปฐมวัยในสั งกัดมีพัฒนา      
การสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัด    
การเรียน การสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน
บนพ้ืนฐานวิถีอีสาน 

ร้อยละ 40 40 50 60 70 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 75 80 85 90 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ก าหนด Soft Power เป็น
บริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมี
การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพื่ อส่ ง เสริ มการ เรี ยนรู้ เ ป็น
รายบุคคล(Personalized Learning) 
 

ร้อยละ 60 60 70 80 90 สพท./ 
ร.ร. 

 



 ๓๕ 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑๐. จ านวนของสถานศึ กษาที่ มี นวั ตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการจัดการเรียนรู้ที่ เป็น
ต้นแบบบนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  

ร้อยละ 81 81 85 90 90 ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม        
ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น เ พื่ อ ใ ห้ เ ห็ น คุ ณ ค่ า
ประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ   
และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 60 60 70 80 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาที่ เข้ าร่ วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
วิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๑๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมและโครงการ
ส่งเสริมและปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

1๔. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่ง เสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี
ด้วยหัวใจ เช่น กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี     
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อื่นๆ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

 

    แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน รู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นคนดี มีวินัย 
มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
 

สพท./ร.ร. 

 

 



 ๓๖ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง ตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท./ร.ร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning 

สพท./ร.ร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

สพท./ร.ร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

สพท./ร.ร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก าหนด Soft 

Power เป็นบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./ร.ร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Trainingการอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท./ร.ร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education 
 
 

สพท./ร.ร. 

 



 ๓๗ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน        
เพ่ือให้บริการ แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท./ร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา การก าหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท./ร.ร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท า ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร 
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ โดยใช้รูปแบบที่มีความ
หลากหลายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท./ร.ร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิง รุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยพ้ืนที่เป็น
ฐาน 

สพท./ร.ร. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

สพท./ร.ร. 

22 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท./ร.ร. 

   
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และก าหนด Soft Power  

เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐาน 
พหุปัญญาและวิถีอีสาน  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 
 



 ๓๘ 

 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพตาม
มาตรฐาน และความยั่งยืนบนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ตัวช้ีวัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑. ร้อยละของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการยกระดับพัฒนาให้มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมี
จิตวิญญาณความเป็นครูเคารพสิทธิมนุษยชน
และด้านการมีวินัย ตลอดจนให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผ่านเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

ร้อยละ 90 90 95 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็น
ที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติในระดับชาติขึ้นไป  

ร้อยละ 10 ๑๐ 10 20 20 สพท./
ร.ร. 

๔. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น / ห น่ ว ย ง า น / อ ง ค์ ก ร /
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีการพัฒนา การบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 84 84 90 90 100 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัด      
การและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 85 90 95 95 สพท./ 
ร.ร. 

๘. จ านวนของสถานศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและก าหนด 
Soft Power เป็นบริบทของสถานศึกษา ด้าน
การบริหารจัดการที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐาน
พหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ร้อยละ 81 81 90 90 95 ร.ร. 

 
 



 ๓๙ 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนคุณภาพมีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 60 60 60 70 70 สพท./ 
ร.ร. 

๑๐. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เช่น การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้ าย  ตามหลักการบริหารกิ จการ
บ้านเมืองที่ดี  ยึดถือระบบคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส  การจั ดซื้ อ  จั ดจ้ า งวั สดุ 
ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 90 90 95 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีการด าเนินงาน
ตาม โค ร งก า ร โ ร ง เ รี ย นสุ จ ริ ต อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA online) โดยมีคะแนนอยู่
ในระดับ A 

ร้อยละ 90 90 95 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีผลการ
ประเมินระบบรายงานผลการประเมิน
ส ่วน ราชกา รต ามมาต รการปร ับปร ุง
ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ ใน กา รป ฏ ิบ ัต ิร า ชก า ร 
(KRS) /PMQA/มาตรฐานส านักงานเขต
พื ้นที ่ก า รศ ึกษา /การประ เม ินผลการ
ด า เนินตามแผนกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการกา รศ ึกษาขั ้นพื ้น ฐ าน
(ARS)/การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขต (ITA) อยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด 

ร้อยละ 100 ๑๐๐ 100 100 100 สพท. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน       

(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และ
การให้บริการอ่ืนๆ) 

สพท./ 
ร.ร. 



 ๔๐ 

 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท./ร.ร. 

3 สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ 
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการ
จัดเก็บข้อมูล 

สพท./ร.ร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ
การท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท./ร.ร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริมและพัฒนาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสานที่เป็นต้นแบบ  

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน 
7 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท./ร.ร. 

8 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตามหลัก      
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

9 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม       
กับสภาพปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

สพท./ร.ร. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพท./ร.ร. 
11 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง  ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรงธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

12 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท./ร.ร. 
13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูใน 
ทุกด้าน 
 

สพท./ร.ร. 



 ๔๑ 

 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 
14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
สพท./ร.ร. 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

สพท./ร.ร./หน่วยงาน
อ่ืน 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษ ีบุคลากรสิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพท./ร.ร./หน่วยงาน
อ่ืน 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่างๆ 

สพท./ร.ร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพท./ร.ร./หน่วยงาน
อ่ืน 

19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา  
การจัดการศึกษาทีเ่หมาะสมตามบริบทของพ้ืนที 

สพท./ร.ร. 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนมีการก าหนด Soft Power เป็นบริบทของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นเขตชั้นน า 
นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล และความยั่งยืนบนพ้ืนฐานพหุ
ปัญญาและวิถีอีสาน  

สพท./ร.ร. 

 
 

 

 
 

 

ประเภท 

แหล่งเงิน (บาท) 

เงินงบประมาณ 

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

ของหน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

รวมทั้งสิ้น 

 

25,000,000 - - - - 

งบด าเนินงาน 

 

15,000,000 - - - - 

งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10,000,000 - - - - 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ (2566 – 2570) 



 
 

 
 

๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่  ๓ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
                       

 
 



 
 

 
 

๔๓ 

   ส่วนที่ ๓ 
 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายใน
ปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา         
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงเสนอแนวทางใน
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 

 1.  สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 2.  เน้นย้ าให้ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทั้งในส านักงาน
และสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบ
แนวทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
 3.  จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็น
รูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่
เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ  
 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง       
ในปี 2570มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ                 
ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  

 

 

 



 
 

 
 

๔๔ 

 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ  
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
 1.  ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
 2.  หน่วยงานในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
 3.  การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ อย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
 4.  การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ื อสร้างความเชื่อมั่น         
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ     
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี   
 5.  การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ       
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน  
 6.  หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ด าเนินการตามบทบาท 
ดังนี้  
  6.1 กลุ่มภารกิจต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ร่วมกัน จัดท า
แผนปฏิบัติราชการหรือแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังกล่าว  
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณา จัดท าหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษารวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและแผนอ่ืน ๆ  
  6.3 สถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดท าหรือ ปรับเปลี่ยน
แผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผน อ่ืน ๆ 
ที่สอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

 

               ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๖ 

     ภาคผนวก ก  
กฎหมาย ระเบียบ และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย  

 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่
หนึ่ง  เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม  ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ก ารจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนิน  
การให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

 

การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยค านึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 



 ๔๗ 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)   
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเปูาหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560      
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์   

 

คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ 
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  

 

ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญา แต่ละประเภท  

 



 ๔๘ 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น                                                                   
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง     
การจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม            
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้         
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน       
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผน
แม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่     
2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ   
การเรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

  

ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง
เสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ      
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
เกี่ยวข้องกับ องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 



 ๔๙ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และ
ขั้นตอนการปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่
บัญญัติไว้ ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม  และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ  ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ  ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน            
3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน     
11) ด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ              
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ     
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน  

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ
ให้มีการด าเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง  และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถ อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ  มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ.ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง ในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  

 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุน    
การบรรลุ ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า
เทียม และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ      
การกระจายรายได้  

 



 ๕๐ 

ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของ
ไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ
ประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือ
การปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวที
ทางวิชาการ  มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประ
เท ศ ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1)ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา  (Enhance Quality of Education) 2)ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in 
Education) 3)มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence 
and  Competitiveness) 4)ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency,  
Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และ
กฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ 
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผน       
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงใน
การบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน
กิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป  และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock  ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย    1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา    
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน        
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน  



 ๕๑ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ระดับสอง  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูา หมาย         
การพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน  และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
แผนเพ่ือน ามาปรับปรุง  

 

กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่13(พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมาย
ที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของ
โลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ  เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถ  

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด
หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

หมุดหมายที่12ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์       
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
สร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง         
มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ      
การพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนา
คนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม   

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปูาหมาย
ระดับหมุดหมาย  และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

 



 ๕๒ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่

ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 

เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  และสามารถ
สร้างงานอนาคต  

ตัวช้ีวัดที่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

 

เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม  ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ  

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน       

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล หญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย 
สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนา  
การสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคล
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง           
มีสมรรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพ       



 ๕๓ 

ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง
ทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมใน        
การจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริม    
การท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้
เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาท ิ   การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา  

กลยุทธ์ที่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาค

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  

ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมี
แนวคิด ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของ
สมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งก าหนดมาตรการ
จูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และ
พัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต 
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ 
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่
จ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

กลยุทธ์ที่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย



 ๕๔ 

กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้ งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนด
มาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับ
บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรม
ความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากร            
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน  

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็น

กรอบทิศทาง ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและ
รักษาผลประโยชน์ แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และ     
การเสริมสร้างความร่วมมือ  ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ  หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่      
1)การเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติ 2)การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการปูองกัน ประเทศ 3)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน     
4)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล 5)การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 6)การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7)การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8)การปูองกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9)การปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 10)การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 11)การปูองกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 12)การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13)การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14)การพัฒนา ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15)การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  16)การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง 17)การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ  
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้  



 ๕๕ 

ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1)การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2)การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  3)การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
4)การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5)การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6)การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด  ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต  
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์             
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย        
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน
และการติดตามผล  โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่างๆ   

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 
โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้
ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยาฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สมารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี   
การทุจริตคอร์รัปชั่น 



 ๕๖ 

 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช่จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม 
 2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน

สามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้

ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 

 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 

 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่       
การปฏิบัติ 

 1.1ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย    
การพัฒนา ที่ยั่งยืน 

 1.2ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     

ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
 3.3ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกใน         

การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



 ๕๗ 

  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความ

ดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา         

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง  

การศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 



 ๕๘ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้         

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ        

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ด้านลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ข้อที่ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 
  2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและด าเนินการตามแนวทางฯตามสภาพทางการเงิน 
  ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
  ข้อที่ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 ส ารวจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 ๕๙ 

  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อที่ 6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ด้านลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
  ข้อที่ 1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere  Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพตมฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  ข้อที่ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  2.1 พัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ที่เก่ียวข้อง 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
  ข้อที่ 3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ         
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  ข้อที่ 4 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 ก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
   ข้อที่ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร(ทวิศึกษา)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ภาคผนวก ข  

      นิยามค าส าคัญ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป ในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร  ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ  ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได้เป็นอย่างด ี 

โรงเรียนคุณภาพ   
หมายถึงโรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม  คือ 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ 
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  

ภัยคุกคาม  
หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้  

1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน  
หรือการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น  และ
มีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน เหล้า และบุหรี่ เป็นต้น  

2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ  การใช้
ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน  หรือการแกล้ง
รังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม ให้หวาดกลัว 
การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก  ผ่านโลกไซเบอร์ 
(Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS  เพ่ือสร้างความ
เดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น  

3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ    
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย  

3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจาก 
การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน  

3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้  และสิ่งก่อสร้าง  

3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง  

3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด 
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน  
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3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟูาที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อลุกลาม
ไป ตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 3.6 ธรณีพิบัติภัย 
คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น 
ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ  

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี ่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น  
    5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา 
ระบาดข้ึนอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุุน PM 2.5 หมายถึง ฝุุนละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ 
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุุนเป็นพาหะน าสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น  
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุุน PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย          
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น  
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้         
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง  
การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอม ของ
บุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบ
อ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้การบังคับ  
หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย  
    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม   
ที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝูาติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญและข่มขู่    
ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน 
เป็นต้น   

  9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล 
ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ           
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์   
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
 
เด็ก  

หมายถึง   บุคคลซึ่งมีอายุต่ าว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส  
 
ผู้เรียน  

หมายถึง   ผู้ที่ ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา         
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน  
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นักเรียน  

หมายถึง   ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

บุคลากรทางการศึกษา  
หมายถึง   ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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ภาคผนวก ค  

 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที ่  468 / 25๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

                                       ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุ เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   1.1 นายพิทยา      นามบุญลือ  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   1.2 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   1.3 นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   1.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   1.5 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   1.6 นางยุภาพรรณ   ศรีบรุะ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   1.7 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   1.8 นางอนุชิตา   ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   1.9 นางวราภรณ์   สิงห์คบิุตร  ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   1.10 นายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่   
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   1.11 นายสัญญา   กุลเกลี้ยง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ       

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
   1.12 นายปิยะรัฐ   ศรีวะสุทธิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ     
   1.13 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 
   1.14 นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
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  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ มอบหมายงาน เร่งรัด ก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปูาหมาย วัตถุประสงค์ 

 

2.คณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ  ประกอบด้วย 
   2.1 นายพิทยา      นามบุญลือ  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   2.2 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   2.3 นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.5 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   2.6 นางยุภาพรรณ   ศรีบรุะ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   2.7 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   2.8 นางอนุชิตา   ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   2.9 นางวราภรณ์   สิงห์คบิุตร  ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   2.10 นายผดุงสิทธิ์   ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าที่   
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   2.11 นายสัญญา   กุลเกลี้ยง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ       

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
   2.12 นายปิยะรัฐ   ศรีวะสุทธิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ    
   2.13 นางสาวณัฐนันท์   บญุเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.14 นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.15 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 กรรมการ 
   2.16 นายธรรมภรณ์    ธงชัย        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                  กรรมการ 
   2.17 นายสรศักดิ์   พรมนิล        ลูกจ้างชั่วคราว                           กรรมการ 
   2.18 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   2.19 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล  พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการของกลุ่มงานเพ่ือจัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็น  เหมาะสม  ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 

3.คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ประกอบด้วย 
   3.1 นายพิทยา      นามบุญลือ  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   3.2 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   3.3 นางสุพิชญ์ชญา  มีแก้ว  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   3.4 นายอาวุธ       ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   3.5 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
   3.6 นายดิษฐ   บุบผามาลา  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      กรรมการ       



 ๖๕ 

   3.7 นายสุวิทย์   สวุรรณเพชร  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.          กรรมการ 
   3.8 นายสมรินทร์   อุทสาร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส้มผ่อ          กรรมการ 

   3.9 นายพิสัน   โพนทัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเมืองกลาง       กรรมการ 
   3.10 นายวินัย   วรรณสัมผัส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าครตา        กรรมการ 
   3.11 นางสาวณัฐนันท์  บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.12 นางสาวพัชริตา  อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.13 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   3.14 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
   3.15 นายสรศักดิ์   พรมนิล  ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการ 
   3.16 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   3.17 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                                                                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

     มีหน้าที่ จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์นโยบายกล
ยุทธ์  วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการด าเนินงาน  พร้อมทั้งพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของงาน/ โครงการ / 
กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวบรวม จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ฉบับสมบูรณ์ 

 

4.คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย 
      4.1 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
      4.2 นางสาวณัฐนันท์  บญุเสนอ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
      4.3 นางสาวพัชริตา   อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.4 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.5 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
      4.6 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    

      กรรมการและเลขานุการ  
      4.7 นายสรศักดิ์   พรมนิล            ลูกจ้างชั่วคราว                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
   

  มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  เพ่ือจัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พิจารณาต่อไป 

5.คณะกรรมการการเงิน  ประกอบด้วย 
   5.1 นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      ประธานกรรมการ 
   5.2 นายธีรพล   เวฬุวนารกัษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   5.3 นางสาวนิภาพร  ท าด ี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.4 นางแก้ว   ฉัตรจอหอ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
   5.5 นายวีระพล  โสมณวัตร พนักงานพัสดุ ส4       กรรมการ 
   5.6 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 



 ๖๖ 

 
 
 

 

  มีหน้าที่  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  ด าเนินการเบิก – จ่าย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  
ที่ใช้ในการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพ่ือให้
การยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดีสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์จริง  อนึ่งหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  ทราบ 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่  20  ตุลาคม   พ.ศ.  2566      

                                             
            ( นายพิทยา   นามบุญลือ ) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๗ 

 

คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา 

       นายพิทยา   นามบุญลือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นางสุพิชญ์ชญา   มีแก้ว     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
         นายอาวุธ   ทองบุ           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายธัญสิริวุฒ ิ  แคนศิลา   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
          

คณะท างาน/เรียบเรียงจัดท าต้นฉบับ 
 
         นายอาวุธ    ทองบุ              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

นายสมัย     พรสินธุเศรษฐ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสมจิตต์     รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายดิษฐ บุบผามาลา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเลิงนกทา 
นายสมรินทร์ อุทสาร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส้มผ่อ 
นายสุวิทย์ สุวรรณเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านศรีฐาน 
นายพิสัน โพนทัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเมืองกลาง 
นายวินัย  วรรณสัมผัส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าครตา 

 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นางสาวณัฐนันท์   บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
        นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายสรศักดิ์   พรมนิล  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

        ปก/รูปเล่ม 

        นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นายสรศักดิ์  พรมนิล  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

 

 




