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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ.2560 ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ี
ส าคัญประการหนึ่งคือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ดังนั้น เพื่ อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)         
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2579 นโยบายและแผนส าคัญอื่นๆ และสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของโลก ในปัจจุบัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 ถึง พ.ศ.2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลางท่ีระบุ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกลุ่มงานภายในส านักงานรวมท้ังสถานศึกษาในสังกัด ควรให้
ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ 5 ปี โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน รวมถึงการจัดท าแผนท่ี
เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายนอกใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน เพื่อส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม  
 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิจาก
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และคณะท างานทุกท่านท่ีได้
ร่วมกันยกร่างเอกสารฉบับนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานภายนอกท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีได้เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ       
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาประเทศท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่างสงบ
สุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาท่ีจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น
รากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้ า ท่ีของส านักง าน เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาตามกฎ หมาย ว่ า ด้วยระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอ านาจหน้าท่ีส าคัญประการหนึ่งในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี และการเปล่ียนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับ
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มี
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน และเพื่อให้กลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกแห่งน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ต่อไป  

   

กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญที่เก่ียวข้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายส าคัญ ท่ีเกี่ยวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี้ 

กฎหมาย  แผนส าคัญ  นโยบายส าคัญ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 
 พระราชบัญญั ติการศึ กษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 ค าสั่ง คสช. ที่ 28/2559 เรื่อง
ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 
2580 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ
ปรับปรุง 
 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 
– 2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2579  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 
- 2570 

  น โ ย บ า ย ก า ร ศึ ก ษ า ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
 นโยบายและจุ ด เ น้ นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 - 2568 
 

 ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โดยรายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับน้ี 
ได้มีประมวลการวิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ก และ ข 

  
 



 ๒ 

 
 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงามปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ
ช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ี
จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งาน       
สาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

1. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (๑) อ านาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
(๒) อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและ
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 



 ๔ 

 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น      
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 

๓. การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และ
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 
๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี

มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี เกี่ยวข้อง 

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา              
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ  
โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 ๕ 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   มีอ านาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบั ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่น
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์              
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



 ๖ 

 
 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปี ท่ีเกี่ยวข้องกับ             
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 ๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
  (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา     ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 



 ๗ 

 ๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น 
  (ง) ประสานและส่ง เสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  (จ) ปฏิบัติง าน ร่วมกับหรือสนับสนุนก ารปฏิบัติง านของหน่ว ยง านอื ่น ท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 



 ๘ 

  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย  

สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่

ประชากรวัยเรียนครอบคลุมใน ๕ อ าเภอ  คือ อ าเภอกุดชุม อ าเภอเลิงนกทา  อ าเภอไทยเจริญ  อ าเภอป่าต้ิว 
และอ าเภอทรายมูล มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ   
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัด  
      ร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      

ทิศใต้          ติดต่อกับอ าเภอ  
       เมืองจังหวัดยโสธร              

ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญ              
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ส าหรับแผนท่ีแสดงอาณาเขตของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ปรากฏดังภาพที่ ๑ ดังนี้ 

 



 ๙ 
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 ๑๑ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
ปริมาณงาน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8)  

     สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๓4 แห่ง จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๔๘ แห่ง รวมท้ังส้ิน ๑๘2 แห่ง (๕ อ าเภอ) 

1. จ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖8) 

ท่ี อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 24 - 24 

2 กุดชุม 47 1 48 

3 ป่าต้ิว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 181 1 182 
 

๒.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖8) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

ครูผูส้อน 
(ลูกจ้าง
ชั่วคราว) 

กุดชุม 34 6 334 18 4 
เลิงนกทา 51 9 468 17 7 
ไทยเจริญ 16 - 114 10 1 
ทรายมูล 13 2 117 10 2 
ป่าต้ิว 18 1 163 11 - 
รวม 132 18 1,196 66 14 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒ 

 

๓.  จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖8) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 38 29 67 
อนุบาล 2 737 670 1,407 
อนุบาล 3 737 753 1,490 

รวม 1,512 1,452 2,964 
 
 

๔.  จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖8) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 799 788 1,587 
ประถมศึกษาปีที่ 2 936 796 1,732 
ประถมศึกษาปีที่ 3 928 888 1,816 
ประถมศึกษาปีที่ 4 950 962 1,912 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,029 906 1,935 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,068 998 2,066 

รวม 5,710 5,338 11,048 
 

๕.  จ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี ๒๕๖8) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 434 320 754 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 354 307 661 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 323 268 591 

รวม 1,111 895 2,006 
 
 



 ๑๓ 

 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ผลการ
ทดสอบระดับชาติความสามารถพื้นฐาน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และผลการทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี ๑ ปีการศึกษา   
๒๕๖5 – ๒๕๖7 ตารางที่ 1 – ตารางที่ 13 

ตารางที่ ๑ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 49.82 53.33 48.26 - 5.07 
คณิตศาสตร์  24.62 26.72 23.83 - 2.89 
วิทยาศาสตร์ 36.11 37.32 38.18 + 0.86 
ภาษาอังกฤษ 30.48 30.56 26.67 - 3.89 

เฉลี่ย 35.26 36.98 34.23 - 2.75 
 

ตารางที่ ๒  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test:O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 46.50 43.14 42.43 - 0.71 
คณิตศาสตร์ 25.71 20.81 22.46 + 1.65 
วิทยาศาสตร์ 29.15 27.73 31.61 + 3.88 
ภาษาอังกฤษ 25.71 26.68 26.67 - 0.01 

เฉลี่ย 31.77 29.59 30.79 + 1.2 
 

 

 

 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ในปีที่ผ่านมา 
 



 ๑๔ 

ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพื้นฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๓ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ย 66.10 60.24 54.41 

S.D. 12.32 21.18 22.37 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 71.01 67.24 61.21 

S.D. 17.52 12.32 21.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 68.56 64.02 57.81 

S.D. 17.00 18.81 20.18 
ตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖7       

หมายเหตุ : โรงเรียนป่าต้ิวร่มโพธาภินนัท์นุกูล  และโรงเรียนเซซ่งพฒันา ไมไ่ด้จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.38 82.84 80.22 - 2.62 
ด้านการอ่านรู้เร่ือง 78.58 80.33 79.18 - 1.15 

เฉลี่ย 60.73 81.58 80.02 - 1.56 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก - - 11 104 60 
คิดเป็นร้อยละ - - 6.11 57.78 33.33 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 15 115 45 
คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 63.69 25 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ - - 9 118 48 
คิดเป็นร้อยละ - - 5 65.56 26.67 

มาตรฐานในภาพรวม - - 11 116 48 
คิดเป็นร้อยละ - - 6.11 64.44 26.67 



 ๑๕ 

 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 20 127 31 
คิดเป็นร้อยละ - - 11.11 70.56 17.42 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 15 118 45 
คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 65.56 25 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- 
- 

10 131 37 

คิดเป็นร้อยละ - - 5.56 72.78 20.56 
มาตรฐานในภาพรวม - - 15 127 35 

คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 70.56 19.44 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 

 

 

 



 ๑๖ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ด้าน 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 49 49 49 49 48 

อนุบาล 2 1,252 1,246 1,245 1,247 1,247 

อนุบาล 3 1,254 1,247 1,249 1,246 1,249 

รวม 2,555 2,542 2,543 2,542 2,544 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 100 100 100 97.95 

อนุบาล 2 99.52 99.44 99.60 99.60 

อนุบาล 3 99.44 99.60 99.36 99.60 

รวม 99.65 99.68 99.65 99.05 

ตารางที่ 10 ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การ
ด าเนินการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

ปีงบประมาณ น้ าหนัก คะแนนถ่วงน้ าหนัก ระดับผลการประเมิน 

2566 100 4.59023 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2567 100 4.47171 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
 

ตารางที่ 11 ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
สพป.ยโสธร เขต ๒ 

ล าดับ 
ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ 

๒๕๖๕ ๙๘.๕๙ + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 
2567 99.91 + 0.61 ผ่านดีเย่ียม 9 

 



 ๑๗ 

 
 

ตารางที่ 12 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่
สอดคล้อง กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 
ตารางที่ 13 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 ๑๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

ส่วนที่  ๒ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองดี 
เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
   “องค์กรช้ันน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ    
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น       
ต่ออนาคต 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรช้ันน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค         

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย 
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่ อ เป้ าหมายการพัฒนาอย่า งยั่ ง ยืน  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู   

 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อการรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี  



 ๒๑ 

 6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใช้ใน    
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรช้ันน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
ค่านิยม (Corporate Values) คือ  “SAFETY YST2” 

 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
   
  
  
 
   
 
   
  
   

A : Active การท างานฉับไว 

F : Festival  ยึดม่ันในวิถีอีสาน 

E : Enjoy Working ท างานอย่างมีความสุข 

T : Team  ขับเคลื่อนงานด้วยทีม 

Y : Yell  มอบก าลังใจคนทุ่มเท 

S : Service Mind ใส่ใจบริการ 



 

 

             22 



 

 
 

 
 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
โดยใช้รูปแบบ YASO2 MODEL 
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 ๒๕ 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 1) เป้าหมาย  

   1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
 1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.4 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.5 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ร.ร. 

๒. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการน าข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ  

ร้อยละ 85 85 96 96 100 สพท./ร.ร. 

๓. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ป็ น ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 85 85 90 100 สพท./ร.ร. 

๔. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัด
กร อ งต ามห ลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร คั ดก ร อ ง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรี ยน
ยากจน 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท./ร.ร. 

๕. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ร.ร. 

6. 
 

ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรื อ ไ ด้ รั บการ ศึกษา  ด้วยรู ปแบบ ท่ี
เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 2 0 0 0 สพท./ร.ร. 

7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ลดลง ร้อยละ 0.3 0.3 0.3 0.1 0 สพท./ร.ร. 
 

8.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ
พิ เศษ ไ ด้รั บการ ส่ง เสริม ศักยภาพ ท่ี
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 สพท./ร.ร. 

๒๕ 



 ๒๖ 

 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้น
พื ้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื ่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  
 3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ
บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong learning)                 
ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา-  
การอย่างยั่งยืน   
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.12) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
 3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1) เป้าหมาย 

 1.1 เด็กปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้ สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 

2) ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น 
ร้อยละ 85 90 95 95 100 สพท./ 

ร.ร. 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัยท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 90 96 96 100 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับ
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 90 98 98 100 สพท./ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาร ายบุ คคล  ต่ อนั ก เ รี ยน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ท้ังหมด 

ร้อยละ 30 35 40 40 50 สพท./ 
ร.ร. 

5 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปี  ท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับ
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือ
พ หุ ปั ญ ญ า  ต่ อ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท้ังหมด 

ร้อยละ 50 55 58 58 60 สพท./ 
ร.ร. 



 ๒๘ 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอน ต้น ส่ง เสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 95 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

ร้อยละ 85 90 95 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 60 65 65 70 สพท./ 
ร.ร. 

9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

10. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอั งกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

อัตราส่วน 75:10
:10 
:10 

80:10
:10 
:10 

83:10
:10 
:10 

85:10
:10 
:10 

85:10
:10 
:10 

สพท./ 
ร.ร. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี
ห ลั ก สู ต ร สถ าน ศึ ก ษ า ท่ี ยื ด ห ยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสน
ในของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
ร.ร. 

 
 



 ๒๙ 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริม
และ พัฒ น า ผู้ เ รี ย น  ค รู ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

 
 

3) แนวทางการพัฒนา 

   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด  และศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่     
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 



 ๓๐ 

 
 
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านเพื่อให้บริการแก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่ง เสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริม  การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพหรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียง ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัคร
ใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตาม
บริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัด        
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

  
  

          กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย  

 1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน  
 1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตช้ันน า นวัตกรรมแนวหน้า 
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 

2) ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ        

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 90 95 98 98 100 ร.ร. 

1.๒ ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น          
E-Servece และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 80 85 90 100 ร.ร. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 
2 ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 85 90 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (school grading)  
ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 90 90 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

5. ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ท่ี
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 95 95 100 100 100 สพท. 

 
 
 
 



 ๓๒ 

     3) แนวทางการพัฒนา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา ให้มี
ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.8) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.9) จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.10) จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน   
 3.11) จัดสรรอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.12) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.13) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
 3.14) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การ การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  



 ๓๓ 

 3.15) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก)  
 3.16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ    
 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.17) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  (Stand 
Alone)  
   

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1) เป้าหมาย  

1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง   

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

2) ตัวชี้วัด 
 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย(ปี) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่ อรับมือกับภัย คุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความ เ ส่ียง  และมี แผน /มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รั บมื อ ด้านความปลอดภัย  ( Safety 
Action)  ทุ ก รู ป แ บ บ  แ ล ะ มี            
การด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ท่ี ดี  เ ป็ น พื้ น ท่ี ป ล อ ด ภั ย  อ บ อุ่ น            
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นสถานท่ี
น่าดู น่าอยู่ นาเรียนอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 80 85 90 95 สพท./
ร.ร. 

๔. ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า                     
มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
เป็นสถานท่ี น่าดู น่าอยู่ น่าท างานอย่าง
มีความสุข 

      สพท. 
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3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ท่ีมี  

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ 
อย่างถูกต้อง  

 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
 ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี  
เครือข่าย  ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะใน
การป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  

 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัด 
การด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

 3.7) จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นสถานท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และน่าท างานอย่างมีความสุข 
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ประเภท 

แหล่งเงิน (บาท) 

เงินงบประมาณ 

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

ของหน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

รวมทั้งสิ้น 

 

25,000,000 - - - - 

งบด าเนินงาน 

 

15,000,000 - - - - 

งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10,000,000 - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ (2566 – 2570) 
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ส่วนที่  ๓ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สู่การปฏิบัต ิ
 

 
 
 

 

 

 

 

 
                       

 
 



 
 

 
 

๓๗ 

   ส่วนที่ ๓ 
 

 

      การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตัิ  
 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปล่ียนแปลงโดยมีเป้าหมายใน
ปี พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา         
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงเสนอแนวทางใน
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 

 1.  สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับนโยบายและแผนท่ีส าคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 2.  เน้นย้ าให้ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ท้ังในส านักงาน
และสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบ
แนวทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
 3.  จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็น
รูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามแผนท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ  
 

 ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทาง       
ในปี 2570มีจ านวนตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ท่ีหน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ                 
ในการขับเคล่ือนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาท่ีก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท 
ของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  

 

 

 



 
 

 
 

๓๘ 

 

 
เงื่อนไขความส าเร็จ  
 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
 1.  ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
 2.  หน่วยงานในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม  
 3.  การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ อย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
 4.  การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่น         
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ     
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี   
 5.  การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ        
ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด า เนินงานตามแผนและ
ขับเคล่ือน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน  
 6.  หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ด าเนินการตามบทบาท 
ดังนี้  
  6.1 กลุ่มภารกิจต่างๆ ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ร่วมกัน จัดท า
แผนปฏิบัติราชการหรือแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังกล่าว  
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณา จัดท าหรือ
ปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษารวมท้ังแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและแผนอื่น ๆ  
  6.3 สถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดท าหรือ ปรับเปล่ียน
แผนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอื่นๆ  
ท่ีสอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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แผนผังกระบวนการจัดท า 

    แผนพฒันาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
  

 
 

 
  
 
 
 

 

1.จัดเตรียมข้อมูลและวางแผนการด าเนินงาน 

2.ออกแบบสอบถามและการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส าคัญ
ขององค์กร (SWOT Analysis) 

4.จัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

5.จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

 

6.น าเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
ให้ ผอ.สพป.ยส.2 พิจารณา 

 

7.ถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ.2566-2570) ต่อสถานศึกษาในสังกัด 

และบุคลากรใน สพป.ยส.2 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

SWOT 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

โครงสร้าง  
ส่วนราชการและ

อ านาจหน้าที ่

SWOT Matrix 

กลุ่มงานในสังกัด สพป.ยส.2 
 

สถานศกึษาในสังกดั 
สพป.ยส.2/คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

ส่วนราชการภายนอก 
ประกอบด้วย  

ศธจ./สพม./ทปจ. 

นโยบายรัฐบาลและแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 



 ๔๑ 

 

               ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๒ 

     ภาคผนวก ก  
กฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย  

 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ี
หนึ่ง  เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริม  ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ก ารจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ
ได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนิน  
การให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

 

การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
โดยค านึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 



 ๔๓ 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)   
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเปูาหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560      
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์   

 

คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยื นของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ 
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ี
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  

 

ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ ม
ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับ การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี ความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญา แต่ละประเภท  

 



 ๔๔ 

เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น                                                                   
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ัง     
การจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม            
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย 
เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้         
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ ช่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน       
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผน
แม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี     
2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ    
การเรียนรู้ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนอง ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

  

ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง
เสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ      
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
เกี่ยวข้องกับ องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 



 ๔๕ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และ
ขั้นตอนการปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ี
บัญญัติไว้ ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม  และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ  ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ  ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน            
3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       
7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน     
11) ด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ              
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ     
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน  

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ
ให้มีการด าเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง  และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถ อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมท้ังมีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  ท้ังนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ  มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ.ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ คณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  

 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน     
การบรรลุ ตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนา
ประเทศดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า
เทียม และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ       
การกระจายรายได้  

 



 ๔๖ 

ปัญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของ
ไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ
ประเทศและของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อ
การปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวที
ทางวิชาการ  มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประ
เท ศ ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1)ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา  (Enhance Quality of Education) 2)ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in 
Education) 3)มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence 
and  Competitiveness) 4)ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency,  
Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และ
กฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ า 
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ 
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้

เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 
กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผน       
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงใน
การบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน
กิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป  และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมี
ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock  ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ท่ีก าหนดไว้
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย    1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา    
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21         
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน        
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน  



 ๔๗ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ระดับสอง  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูา หมาย         
การพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเปูาหมายร่วมท่ีชัดเจน  และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
แผนเพื่อน ามาปรับปรุง  

 

กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี13(พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมาย
ท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาท่ีส าคัญของ
โลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ  เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถ  

ลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด
หมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุด
หมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

หมุดหมายที่12ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์       
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
สร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง         
มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อ      
การพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนา
คนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม   

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปูาหมาย
ระดับหมุดหมาย  และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

 



 ๔๘ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่

ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  
 

เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  และสามารถ
สร้างงานอนาคต  

ตัวชี้วัดที่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ  

 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม  ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ  

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน       

มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล หญิง
ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย 
สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนา   
การสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคล
เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  

 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง           
มีสมรรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุน ท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพ       



 ๔๙ 

ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง
ท้ังกาย วาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอ านาจไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมใน        
การจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริม     
การท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้
เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ    การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา  

กลยุทธ์ที่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาค

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ ในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  

ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมี
แนวคิด ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของ
สมาชิกทีม ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมท้ังก าหนดมาตรการ
จูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และ
พัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต 
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะ 
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ี
จ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

กลยุทธ์ที่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเ รียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทย



 ๕๐ 

กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัด ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนด
มาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับ
บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรม
ความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร            
ท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ท่ีมีความ
ต้องการท่ีซับซ้อน  

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็น

กรอบทิศทาง ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและ
รักษาผลประโยชน์ แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และ     
การเสริมสร้างความร่วมมือ  ระหว่างประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ  หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่      
1)การเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติ 2)การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการปูองกัน ประเทศ 3)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน     
4)การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล 5)การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 6)การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7)การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8)การปูองกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9)การปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 10)การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11)การปูองกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 12)การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13)การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่  และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14)การพัฒนา ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15)การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  16)การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง 17)การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี  

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ   
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้  



 ๕๑ 

ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1)การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2)การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  3)การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
4)การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5)การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6)การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด  ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต  
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์             
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย        
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน
และการติดตามผล  โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่างๆ   

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 
โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังท่ีกล่าวไว้
ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ
น าไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 



 ๕๒ 

 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิ ทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเนน้ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้างวามรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา    เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข    
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประวั ติศาสตร์  หน้า ท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 
   6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียง      
เด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
         8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้ เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม ศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
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   9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครู 
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ         
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย          
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก                   
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
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   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ข  

      นิยามค าส าคญั  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ต้ังแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป ในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร  ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิด
จากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ  ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได้เป็นอย่างดี  

โรงเรียนคณุภาพ   
หมายถึงโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม  คือ 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถ 
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  

ภัยคุกคาม  
หมายถึง ภัยคุกคาม จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้  

1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ท่ีเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน  
หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้น  และ
มีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน เหล้า และบุหรี่ เป็นต้น  

2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ  การใช้
ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น  หรือการแกล้ง
รังแกกันในช้ันเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม ให้หวาดกลัว 
การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นท าให้มีส่ิงไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก ผ่านโลกไซเบอร์ 
(Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS  เพื่อสร้างความ
เดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น  

3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ    
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย  

3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายท่ีเกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจาก 
การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน  

3.2 วาตภัย คือ ภัยท่ีเกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้  และส่ิงก่อสร้าง  

3.3 ภัยหนาว คือ ภัยท่ีเกิดขึ้นจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง  

3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยท่ีเกิดจากการขาดแคลนน้ าในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด 
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน  
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3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายท่ีเกิดจากไฟฟูาท่ีขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อลุกลาม
ไป ตามบริเวณท่ีมีเช้ือเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 3.6 ธรณีพิบัติภัย 
คือ ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น 
ถือเป็นภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาท่ีเกิดขึ้น โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ท่ีอาศัยอยู่ ในพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ  

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ต้ังใจ โดยไม่มีส่ิงบอกเหตุ
ล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบท่ีเป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี่ รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น  
    5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม่ มีแนวโน้มท่ีจะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเช้ือท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา 
ระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุุน PM 2.5 หมายถึง ฝุุนละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพร่กระจายเข้าสู่ 
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่น ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุุนเป็นพาหะน าสารอื่นเข้ามาด้วย เช่น  
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอื่น ๆ หากได้รับฝุุน PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย          
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น  
    7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้         
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง  
การหลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอม ของ
บุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบ
อื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้การบังคับ  
หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย  
    8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม   
ท่ีกระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝูาติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญและข่มขู่    
ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน 
เป็นต้น   

  9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดท่ีกระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล 
ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้เหยื่อเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ           
ท้ังทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์   
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
 
เด็ก  

หมายถึง   บุคคลซึ่งมีอายุต่ าว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส  
 
ผู้เรียน  

หมายถึง   ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา         
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน  
 
 
 



 ๕๙ 

 
 
นักเรียน  

หมายถึง   ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

บุคลากรทางการศึกษา  
หมายถึง   ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๖๐ 

ภาคผนวก ค  

 
ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ี  598 / 25๖7 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และทบทวน วิพากษ์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

                                       ------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ก าหนดให้มีการวางแผนกล
ยุทธ์ โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเช่ือมโยง สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
 

1.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   1.1 นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   1.2 นายอาวุธ     ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   1.4 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   1.5 นางยุภาพรรณ    ศรีบุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   1.6 นางสมจิตต์        รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   1.7 นางอนุชิตา        ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   1.8 นางวราภรณ์      สิงห์คิบุตร ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   1.9 นายสัญญา      กุลเกล้ียง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
   1.10 นายผดุงสิทธิ์    ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ    กรรมการ 
   1.11 นางสาววราภรณ์    สวัสด์ินาที นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ    
   1.12 นายปิยะรัฐ      ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ   
   



 ๖๑ 

   1.13 นายสมัย      พรสินธุเศรษฐ์        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 
   1.14 นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    

 

  มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ มอบหมายงาน เร่งรัด ก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรค์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์ 
 

2.คณะกรรมการวิเคราะห์ ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ  ประกอบด้วย 
   2.1 ดร.จุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   2.2 นายอาวุธ     ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   2.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ 
   2.4 นางสาววันเพ็ญ   อ่อนแก้ว  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   2.5 นางยุภาพรรณ    ศรีบุระ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
   2.6 นางสมจิตต์        รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ     กรรมการ 
   2.7 นางอนุชิตา        ภาระเวช  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
   2.8 นางวราภรณ์      สิงห์คิบุตร ผอ.กลุ่มอ านวยการ       กรรมการ 
   2.9 นายสัญญา      กุลเกล้ียง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
   2.10 นายผดุงสิทธิ์    ลาวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ          กรรมการ 
   2.11 นางสาววราภรณ์    สวัสด์ินาที นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ    
   2.12 นายปิยะรัฐ      ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ     
   2.13 นางสาวณัฐนันท์   บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.14 นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   2.15 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 กรรมการ 
   2.16 นายธรรมภรณ์    ธงชัย        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                  กรรมการ 
   2.17 นายสรศักด์ิ   พรมนิล        ลูกจ้างช่ัวคราว                           กรรมการ 
   2.18 นายสมัย   พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   2.19 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูล  พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการของกลุ่ม/หน่วยเพื่อ
จัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น  เหมาะสม  ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี 
 
 
 
 
 

 
 



 ๖๒ 

3.คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน วิพากย์ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ประกอบด้วย 
   3.1 ดร.จุรีรัตน์   พินิจมนตรี  ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      ประธานกรรมการ 
   3.2 นายอาวุธ    ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2          รองประธานกรรมการ 
   3.3 นายธัญสิริวุฒิ   แคนศิลา  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2      กรรมการ    
   3.4 นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
   3.5 นายดิษฐ   บุบผามาลา  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      กรรมการ       

   3.6 นายสุวิทย์   สุวรรณเพชร  ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.          กรรมการ 
   3.7 ว่าท่ีร้อยตรี เฉลิมพล  ลุนาบุตร ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2    กรรมการ 
   3.8 นางปานทอง   ยั่งยืน  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2        กรรมการ 
   3.9 นางจารุวรรณ   ชินมาตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยกภูกอย     กรรมการ 

   3.10 นางสาวธาริณี   บุญทวี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง        กรรมการ 
   3.11 นายเด่นไชย   ทองเฟื่อง  ผู้อ านวยการโรงเรียนทรายมูลประชาราษฎร์    กรรมการ 
   3.12 นายสุรสิทธิ์   กองสินแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตาไห      กรรมการ 
   3.13 นายอัฐพล    ด าริห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องเม็ก      กรรมการ 
   3.14 นางสาวณัฐนันท์  บุญเสนอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.15 นางสาวพัชริตา  อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

   3.16 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   3.17 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
   3.18 นายสรศักด์ิ   พรมนิล  ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 
   3.19 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
   3.20 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                                                                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

     มีหน้าท่ี ยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน วิพากย์ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  วิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการด าเนินงาน  พร้อมท้ังพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของงาน / โครงการ / 
กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวบรวม จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ฉบับสมบูรณ์ 

 

4.คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่ม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570        
(ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วย 
      4.1 นายสมัย  พรสินธุเศรษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
      4.2 นางสาวณัฐนันท์  บุญเสนอ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
      4.3 นางสาวพัชริตา   อุ่มแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
      4.4 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
 



 ๖๓ 

 
      4.5 นายธรรมภรณ์   ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
      4.6 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    

      กรรมการและเลขานุการ  
      4.7 นายสรศักด์ิ   พรมนิล            ลูกจ้างช่ัวคราว                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 

  มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พิจารณาต่อไป 

5.คณะกรรมการการเงิน  ประกอบด้วย 
   5.1 นางสาววันเพ็ญ  อ่อนแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      ประธานกรรมการ    
   5.2 นางแก้ว   ฉัตรจอหอ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
   5.3 นางสาวนิภาพร  ท าดี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.4 นายธีรพล   เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 
   5.5 นางสุภักดี   วงค์ภา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     กรรมการ 
   5.6 นายวีระพล  โสมณวัตร พนักงานพัสดุ ส4       กรรมการ 
   5.7 นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  

 

  มีหน้าท่ี  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเงิน  ด าเนินการเบิก – จ่าย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์  
ท่ีใช้ในการประชุมให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังทุกคณะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้
การยกร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดีสามารถน ามาใช้
ประโยชน์จริง อนึ่งหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ทราบ 

               ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   16  ตุลาคม   พ.ศ.  2567                

                          
( นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2         

 



 ๖๔ 

                                                      คณะผู้จัดท า 
 

         ที่ปรึกษา 

       นางจุรรีัตน์    พินิจมนตรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายอาวุธ      ทองบ ุ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายธัญสิริวฒุิ   แคนศิลา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
         นายเทอดนคร    ห้องแซง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
         นายวิชาญ  เหล่าจันทร์อัน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

ช่วยปฏิบัติราชการ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

          

        คณะท างาน/เรียบเรียงจัดท าต้นฉบับ 
 

         นายวิชาญ   เหล่าจันทร์อัน          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ช่วยปฏิบัติราชการ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

นายสมัย     พรสินธุเศรษฐ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสมจิตต์     รวมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายดิษฐ บุบผามาลา ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
นายสุวิทย์ สุวรรณเพชร ผู้แทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ว่าท่ีร้อยตรีเฉลิมพล  ลุนาบุตร ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
นางปานทอง     ยั่งยืน  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
นางจารุวรรณ    ชินมาตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยกภูกอย 
นางสาวธาริณี    บุญทวี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง 
นายเด่นไชย      ทองเฟื่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนทรายมูลประชาราษฎร์ 
นายสุรสิทธิ์ กองสินแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตาไห 
นายอัฐพล         ด าริห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องเม็ก 

 นางสาวโสภิตวลัย  เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นางสาวพัชริตา    อุ่มแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายธีรพล     เวฬุวนารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายกชพร     ธงชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายวินทกร   สายชารี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายสรศักด์ิ   พรมนิล  ลูกจ้างช่ัวคราว 

        ปก/รูปเล่ม 

        นางสาวโสภิตวลัย   เบ้าทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        นายสรศักด์ิ  พรมนิล  ลูกจ้างช่ัวคราว 
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