


รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
การพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก  

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ลงวันท่ี  25  กรกฎาคม 2568) 

------------------------------- 
 
คําชี้แจง   
 1. การพิจารณาเอกสารหลักฐานตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ
ประกาศฉบับนี้  จึงเปนหนาที่ของผูขอยายจะตองแสดงขอมูลหลักฐานที่ครบถวนและถูกตองในการประกอบการ
พิจารณา 
 2. กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังวา เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา เปนเอกสารหลักฐาน
ซึ่งเปนเท็จ หรือเปนเอกสารปลอม อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญา แลวแตกรณ ี
 3. ความอาวุโสตามหลักราชการใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เรื่องการจัดลําดับความอาวุโสทางราชการ ดังนี้ 
  3.1 ผูใดมีวิทยฐานะสูงกวาถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  3.2 ถาเปนผูมีวิทยฐานะเทากัน ผูใดไดรับการเลื่อนวิทยฐานะกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  3.3 ถาเปนผูที่ไดรับแตงตั้งใหไดรับการเลื่อนวิทยฐานะพรอมกัน ผูใดไดรับเงินเดือนมากกวา 
ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  3.4 ถาเปนผูที่ไดรับเงนิเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  3.5 ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน  ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นที่สูงกวา ถือวา              
ผูนั้นอาวุโสกวา 
  3.6 ถาเปนผูที่ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ             
ในชั้นนั้นกอน ถือวาผูนั้นอาวโุสกวา 
  3.7 ถาเปนผูท่ีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน ผูใดมีอายุมากกวาถือวา           
ผูนั้นอาวุโสกวา 
 

1. องคประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 
องคประกอบ 

 
คะแนน 

1. คุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณ  40 
2. ผลการปฏิบัติงาน 10 
3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10 
4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 10 
5. ระยะเวลาที่ดํารงตาํแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานการศกึษาปจจุบัน 10 
6. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 10 
7. เหตุผลการขอยาย 10 

 
รวมคะแนน 

 
100 
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2. รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณ 
1.1 วุฒิการศกึษา 

1) ปริญญาเอก 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาตรี 
4) ต่ํากวาปริญญาตรี 

 

1.2 ความสามารถ 
การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรือวิทยากร ในระดับตางๆ            
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษายอนหลังไมเกิน  
5 ป นับถึงวันสุดทายของการยื่นคํารองขอยาย 

      1) ระดับชาติขึ้นไป 
      2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุมจังหวัด 
      3) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา 
      4) ระดับอําเภอ/ศูนยเครือขายการศึกษา 
      5) ระดับตําบล/โรงเรียน 
      6) กรณไีมแสดงเอกสารประกอบการพิจารณา 
      
 
 
1.3 ประสบการณในการดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

1) มากกวา 10 ป 
2) 8 – 10 ป 
3) 5 – 7   ป 
4) 2 – 4   ป 
5) นอยกวา 2 ป 

 
 
 
 

1.4 การดํารงตาํแหนงปจจุบัน 
     1)  วิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป 
     2)  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
     3)  วิทยฐานะชํานาญการ 
     4)  ไมมีวิทยฐานะ 

(40) 
(10) 
10 
8 
6 
4 
 

(10) 
 
 
 
 

10 
8 
6 
4 
2 
0 
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พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือสําเนา 
ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง  
 
 

พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานขณะ
ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่แสดงให
เห็นถึงการไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากรท่ีได  
คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว ยอนหลัง
ไมเกิน 5 ป นับถึงวันสุดทายของกําหนด 
การยื่นคํารองขอยายประจําป 
     ท้ังน้ี ผูประสงคขอยายตองลงลายมือ
ชื่อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง จะ
ไมนํามาพิจารณาและหากไมแนบสําเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน 
 

พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.
16 ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งาน
ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง 
     การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก นับถึงวันสุดทายของการ
ยื่นคาํรองขอยายประจําป โดยไมนับรวม
เวลาราชการทวีคูณ ถาเศษของป ตั้งแต 
6 เดือนขึ้นไปใหนับเปน 1 ป  
 

พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือสําเนา 
ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง 
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ที ่
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

2 ผลการปฏิบตังิาน 
ผลงานและรางวัล 
     1) ระดับชาติขึ้นไป 
     2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุมจังหวัด 
     3) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา 
     4) ระดับอําเภอ/ศูนยเครือขายการศึกษา 
     5) ระดับตําบล/โรงเรียน 
     6) กรณไีมแสดงเอกสารประกอบการพิจารณา 
      
 
 
 
 

 
 (10) 
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พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานขณะ
ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่ระบุชื่อของ
ตนเอง ทั้งนี้ เกียรติบัตร โล หรือรางวัลที่
ไดรับจากหนวยงานราชการหรือองคกรที่
เก่ียวของกับการศึกษา ยอนหลังไมเกิน  
5 ป นับถึงวันสุดทายของกําหนดการยื่น
คํารองขอยายประจําป ผูประสงคขอยาย
ตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของ
เอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง จะไมนํามาพิจารณา 

3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
     1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 
     2) เคยถูกลงโทษทางวินัย แตไดรับการยกเวนตาม 
         กฎหมายวาดวยการลางมลทิน 
     3) เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 

(10) 
10 
5 
 

0 

 
พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือสําเนา 
ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง 
 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ  
     1)  อาวุโสลําดับที่ 1 
     2)  อาวุโสลําดับที่ 2 
     3)  อาวุโสลําดับที่ 3 
     4)  อาวุโสลําดับที่ 4 
     5)  อาวุโสลําดับที่ 5 เปนตนไป 
 

(10) 
10 
9 
8 
7 
6 

 
พิจารณาจากหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ  1206 .6 /ว  22  ล งวั นที่  30 
กรกฎาคม 2555 เรื่ องการจัดลําดับ
อาวุโสในราชการ 

5 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในหนวยงานปจจุบัน 
    1)  มากกวา 10 ป 
    2)  8 – 10 ป 
    3)  5 – 7 ป 
    4)  2 – 4 ป 
    5)  นอยกวา 2 ป 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

 
พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.
16 ที่เปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งาน
ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง  
การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
หนวยงานปจจุบัน นับถึงวันสุดทายของ
การยื่นคํารองขอยายโดยไมนับรวมเวลา
ราชการทวี คูณ ถ า เศษของป ตั้ งแต           
6 เดือนขึ้นไปใหนับเปน 1 ป 
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ที ่
 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

6 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
   1)  หนวยงานการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ  หรือ             
        พื้นที่เสี่ยงภัย กันดาร ตามประกาศพื้นที่พิเศษ 
        กระทรวงการคลัง 
   2)  หนวยงานการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ 

(10) 
10 

 
 

8 
 

พิจารณาจากรายชื่ อหน วยงานทาง
การศึกษา ตามประกาศพื้นที่พิเศษของ
กระทรวงการคลัง  

7 เหตุผลการขอยาย 
   1)  อยูรวมกับคูสมรส 
   2)  ดูแลบิดา มารดา 
   3)  ยายกลับภูมิลําเนา 
   4)  อื่นๆ 

(10) 
10 
8 
6 
4 
 

พิจารณาจาก 
เอกสารที่สอดคลองกับเหตุผลการขอยาย 
- สําเนาทะเบียนบานของผูขอยาย 
- สําเนาทะเบียนบานบิดา มารดา คูสมรส  
  หรือบุตร 
- สําเนาทะเบียนสมรส 
- ใบรับรองแพทย 
- เอกสารอื่นๆ  เชน  หาประสบการณ           
ในการทํางาน 
     ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือ         
ชื่ อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง          
จะไมนํามาพิจารณา 
 

หมายเหต ุ   
1. หากผูประสงคขอยายไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบหรือไมรับรองสําเนาเอกสารจะไมไดรับการพิจารณา 
    คะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัด นั้น 
2. กรณคีะแนนรวมทุกองคประกอบการประเมินของผูประสงคขอยายตําแหนงศกึษานิเทศก เทากัน ใหพิจารณา 
    ลําดับอาวุโสในราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0202.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 
  

 

 

 

 

 


