
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
-------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จะดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
(จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน  1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา 
๑.2 ระยะเวลาการจ้างนับตั้งแต่วันที่จัดทำสัญญาจ้างเหมาบริการถึงตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๑.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ  10,000.- บาท 
1.4 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  

พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  
 

๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
2.1 ดูแลทำความสะอาดรถยนต์ 
2.2 ตรวจเช็คความพร้อมระบบเครื่องยนต์และความพร้อมของรถยนต์ 
2.3 ให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ยโสธร เขต 2 ติดต่อราชการทั้งภายนอก และภายในจังหวัด และต่างจังหวัด  
 2.4 ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง กรองน้ำมันเครื่อง ตามระยะเส้นทาง/กิโลเมตร 
 2.5 ดูแล ทำความสะอาดอาคาร และสถานที่ฝ่ายยานพาหนะ และปรับปรุงระบบภูมิทัศน์ต่างๆ 
 2.6 รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์ และสภาพของรถยนต์ประจำเดือนต่อหัวหน้างานยานพาหนะ 

ให้รับทราบ 
   2.7 นำรถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษีประจำปี 
   2.8 ให้ความร่วมมือในภารกิจที่เป็นส่วนรวมต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.9  ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
      (1) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
          (2) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
          (3) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
          (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
          (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
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           (6) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

3.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                             (1)  มีสัญชาติไทย  มีเชื้อชาติไทย 
                    (2)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

          (3)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
        (4)  เป็นเพศชายและผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
  (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถทำงานได ้ไร้ความสามารถ  เสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
  (6)  มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสม กับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต 
ตาบอดสี หรือหัวใจ หรือโรคสังคมรังเกียจ  
  (7)  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึง
ปัจจุบันและมีประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  (8)  ไม่เป็นผู้เสพสุราหรือติดยาเสพติดใดๆ 
  (9)  มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์
และการขนส่งเป็นอย่างดี 
  (10) มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบำรุงรักษา และสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดา
และเกียร์ออโต้ รวมทั้งรถยนต์ตู้ได้เป็นอย่างดี 
 

   4. การรับสมัคร 
4.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ http://www.yst2.go.th 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ตำบลกุดชุม  อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  ตั้งแต่วันที่ 10 – 18 พฤศจิกายน 2568 ในวันและเวลาราชการ  

4.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร 
 (1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบที่กำหนด 

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X 1.5 นิ้ว เป็นรูปถ่าย 
คราวเดียวกัน  ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
   (3) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือใบระเบียน
ผลการเรียน  จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)    

 (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
 (5) สำเนาทะเบียนบ้าน (ท่ีมีชื่อผู้สมัคร) จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
 (6) สำเนาใบอนุญาตขับรถ (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)  
 (7) ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) ซึ่งแพทยอ์อกมาให้แล้ว 

ไม่เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ  
 (8) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  จำนวน 1 ฉบับ   

      * สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ โดยให้ผู้สมัครรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
กำกับไว้ด้วย ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 
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5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568   

ณ ที่ทำการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และทางเว็บไซต์ (http://www.yst2.go.th) 

6. วิธีการคัดเลือก 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ 

        7. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก ตามกำหนดการดังนี้ 
วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 

21 พฤศจิกายน 2568 09.00 – 12.00 น.  การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
13.30 น. เป็นต้นไป การสอบปฏิบัติ 50 คะแนน 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  8.1 สอบสัมภาษณ์ จะพิจารณาจากการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  จากการตอบคำถาม
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและความรู้ความเข้าใจในระบบราชการเบื้องต้น  ประเมินจากประวัติการศึกษา 
ประวัติการผ่านงาน (ถ้ามี) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
  8.2 สอบปฏิบัติ การขับรถ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
  ผู ้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรีย งลำดับ 
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด ลงมาตามลำดับ จากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน
ให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
   จะประกาศรายชื ่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568  ณ  ที่ทำการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  และทางเว็บไซต์ http://www.yst2.go.th   

10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
  10.1 จะขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือก มีกำหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อได้รับการ
คัดเล ือก หรือสิ ้นสุดระยะเวลาตามโครงการฯ หรือเมื ่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
   10.2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
   10.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
   10.2.3 ผู้นั้นสละสิทธิ์การจ้าง 
   10.2.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
   10.2.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

11. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
  11.1 จะใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เรียกลำดับที่ 1 รายงานตัวเพ่ือทำบันทึกข้อตกลงจ้าง 
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาและสถานที่ ที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ในการ
เข้ารับปฏิบัติหน้าที่ 
  11.2 เริ่มเข้ารับปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 
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  11.3 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและจะทำสัญญาจ้างต่อเนื่องเฉพาะผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมินเท่านั้น 

 11.4 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
(จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกรายใดขาด
คุณสมบัติ  จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 

 11.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมู ลใน
เอกสาร โดยเป็นเท็จ จะไม่พิจารณาทำสัญญาจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  หากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
ประกาศ ณ วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ลำดับที่ กำหนดการ วันที่ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ประกาศรับสมัคร 
รับสมัคร 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
การสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 
ประกาศผลการคัดเลือก 
รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 

28 ตุลาคม 2568 – 9 พฤศจิกายน 2568 
10 – 18 พฤศจิกายน 2568 
19 พฤศจิกายน 2568 
21 พฤศจิกายน 2568 
24 พฤศจิกายน 2568 
1 ธันวาคม 2568 

 
-------------------------- 


