
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2568 
    

-------------------------------- 
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2568 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษจิกายน 2565 หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 
17 มีนาคม 2568 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 46804  
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะรับสมัครการคัดเลือก  
    - ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  จำนวน 12 อัตรา  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
                     2.1 ปัจจุบนัต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
           2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
  2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567) 

            2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
   2.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

          - ตำแหน่งคร ูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครชูำนาญการ 
         - ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า  

  2.4 มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
        ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ด้วย 

                 3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  มี 2 รูปแบบ  ดังนี้ 
  3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก            
ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 

           3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
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                  ผู้สมัครต้องเลือกสมัครในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือก เกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
                   ทั้งนี้  ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเอง
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา  
(อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ 
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

               4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ www2.yst2.go.th และยื่นใบ           
สมัครด้วยตนเอง  ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ระหว่าง
วันที่ 12 – 18 พฤศจิกายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) โดยกรอกรายละเอียด
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งรายงานข้อมูลและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ตรงตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2)   

         5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
             5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กำหนด  โดยกรอกรายละเอียดอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)                 จำนวน 1 ชุด 
                           สำหรบัผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดย
ต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น  ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด  พร้อมใบสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกด้วย (เอกสารแนบท้ายประกาศ  4)   
                     5.2 รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบปกติขาว            จำนวน 3 รูป 
ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 
                     5.3 สำเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จำนวน 1 ชุด 
กรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย หากเป็นเอกสาร 
ที่เป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย  พร้อมฉบับจริง    

 5.4 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุกลุ่มวิชา  จำนวน 1 ชุด 
หรือทางหรือสาขาวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย)  พร้อมฉบับจริง   
 5.5 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน 1 ชุด 
และได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ โดยรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า   
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                       5.6 สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง       จำนวน 1 ชุด 
                       5.7 สำเนาบัตรข้าราชการ  (ที่ไม่หมดอายุ) พร้อมฉบับจริง     จำนวน 1 ชุด 
                       5.8 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (ที่ไม่หมดอายุ) พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ชุด 
                       5.9 สำเนาใบประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ที่ไม่หมดอายุ)  พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 
                       5.10 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน ก่อนวันสมัคร  จำนวน 1 ชุด 
                       5.11 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น     จำนวน 1 ชุด 

                     5.12 ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ  จำนวน 4 ชุด 
การเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ความยาวไม่เกิน 5  หน้ากระดาษ A4  แบบอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16 พอยท ์ พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานประกอบไม่เกิน 25 หน้า ให้ผู้สมัครรับรองความถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับทุกหน้า  
(เอกสารแนบท้ายประกาศ  5)     

                      5.13 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4    จำนวน 4 ชุด 
แบบอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16 พอยท์  ให้ผู้สมัครรับรองความถูกต้อง พร้อม 
ลงลายมือชื่อกำกับทุกหน้า  (เอกสารแนบท้ายประกาศ  5)                

                     5.14 รายงานนำเสนอผลงานหรือรางวัลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน     จำนวน 6 ชุด 
การสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  แบบอักษร TH SarabunPSK  
ขนาดอักษร 16 พอยท์  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ  ไม่เกิน 5 หน้า  ให้ผู้สมัคร 
รับรองความถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับทุกหน้า  (เอกสารแนบท้ายประกาศ  6)             
 5.15 ให้ผู้สมัครจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมิน     จำนวน 6 ชุด 
ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา จำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบ 
อักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  (เอกสารแนบท้ายประกาศ  6)   
 5.16 ให้ผู้สมัครเขียนสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อน        จำนวน 6 ชุด 
ผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้า 
กระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ (เอกสารแนบท้ายประกาศ  6)   
                     5.17 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน
ตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที  หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่
สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  หมายเหตุ  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
รับรองสำเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกฉบับ โดยเขียนคำรับรองว่า “สำเนา
ถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ ยกเว้นสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ต้องให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองสำเนา
ถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้า หากผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือมีเอกสาร
หลักฐานไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

                6. กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
                     กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ระหว่างวันที่ 19 – 24 พฤศจิกายน 2568  
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                 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
                   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายใน
วันที่  27  พฤศจิกายน  2568  โดยเรียงลำดับตามหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และทางเว็บไซต์ www2.yst2.go.th 

                 8. องค์ประกอบการประเมิน   คะแนนรวม 200 คะแนน   ดังนี้ 
                      8.1 ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินจากเอกสารการนำเสนอผลงานหรือ
รางวัลด้านการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ 
                      8.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ประเมินจากการ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
                            8.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 
                                     8.2.1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
                                     8.2.1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
                                     8.2.1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
        8.2.1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รัก
ประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 
                            8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
                            8.2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

                          8.2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครูหรือ
สถานศึกษา  

                        การจัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ครบตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  
และแนวทางการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง   

9. ประเมินด้านผลงาน  
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก นำเสนอผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ที่ภาคภูมิใจ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ไม่เกิน 5 หน้า ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2568 

10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน  ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2568  โดย
เรียงตามหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 และทางเว็บไซต์ www2.yst2.go.th 

          11. ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา   ระหว่างวันที ่12 – 18 ธันวาคม 
2568  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

                    12. เกณฑ์การตัดสิน   
                            12.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องผ่านการประเมินกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดย
พิจารณาตามองค์ประกอบ ได้แก่ ประวัติและประสบการณ์ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ จึงจะมีสิทธิเข้า
รับการประเมินด้านผลงาน 
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                            12.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                             12.3 ผู้ไดร้ับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถ 
ในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

                           กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถ              
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

13. การประกาศผลการคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้าน    

ความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้
คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันที่ 23 ธันวาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 และทางเว็บไซต์ www2.yst2.go.th  และต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  

14. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก   
                           14.1 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยเรียกรายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุและ
แต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยจะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับ
การคัดเลือก ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่จะต้องรับทราบ
ประกาศผลการคัดเลือก 
                            14.2 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุ
และแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับ
ของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
 

                     15. การขึ้นบัญชแีละยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
                 15.1 บัญชผีู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได ้สองปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการ

คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม ่บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
                            15.2 การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล  เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด     
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
                                    1) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัด 
หนึ่งแล้ว 

                          2) ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
                          3) ในวนัที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง  

หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                          4) ไมม่ารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
                          5) ไมอ่าจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
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                             กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2 
หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหาก
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้  
 การดำเนินการคัดเลือกต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  หากปรากฏว่าในการดำเนินการคัดเลือกมีการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ผู้ดำเนินการคัดเลือก
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได ้                                                                           

ประกาศ  ณ  วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

                                                           (นายวิทย์  ศรีวะรมย์) 
                                ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
 


























