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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนที่เป็นประชำกรวัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ได้รับกำรศึกษำจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับและขั้นพ้ืนฐำนตำมล ำดับ อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำยโสธร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมขอบข่ำยภำรกิจที่ก ำหนดให้มีอ ำนำจและหน้ำที่ 
ขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้ำประสงค์ อย่ำงต่อเนื่องจน
ประสบผลส ำเร็จ จำกควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในกำรให้บริกำรกำรศึกษำแก่เด็กและเยำวชน                
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  

รำยงำนสัมฤทธิผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำฉบับนี้เป็นกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล
ถูกต้องชัดเจน น ำเสนอภำพรวมทั้งผลควำมส ำเร็จ สภำพปัญหำควำมต้องกำร และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ  

ขอขอบคุณทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำน
สัมฤทธิผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเล่มนี้ จะเป็นข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปก ำหนดทิศทำง
และวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในอนำคตต่อไป  
 

                                   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
เรื่อง            หน้ำ 
 

ส่วนที่ 1 บริบทองค์กร 
 สภำพทั่วไป            1 
 สภำพกำรคมนำคม           2 
 อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร    2 
 โครงสร้ำงกำรบริหำร           7 
 ผู้บริหำรกำรศึกษำ           8 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย          9 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน           10 
 ผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ          12 

ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำ 
 วิสัยทัศน์            16 
 จุดเน้น            16 
 ค่ำนิยมองค์กร           17 
 แนวทำงกำรขับเคลื่อน          17 
 นวัตกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ       19 

ส่วนที่ 3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 กลยุทธ์ที่ 1            21 
 กลยุทธ์ที่ 2            33 
 กลยุทธ์ที่ 3            73 

คณะผู้จัดท ำ             111 
 
 



๑ 
 

 

 
 

สภาพทั่วไป 
 1. ลักษณะทางภูมิศาสตร์และเขตการปกครอง 
     1.1 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 
  1) ที่ตั้ง ตั้งอยู่ที่ถนนวารีราชเดช อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด
ยโสธร และอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ ประมาณ 
571 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2169 ผ่านอ าเภอทรายมูล อ าเภอกุดชุม อ าเภอไทยเจริญ และ
อ าเภอเลิงนกทา ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ผ่านอ าเภอป่าติ้ว 
  2) ขนาดพ้ืนที่ประกอบด้วยเขตการปกครอง 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอกุดชุม อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอไทยเจริญ อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอทรายมูล มีพ้ืนที่ 2,329.75 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,528,491.25 
ไร่ คิดเป็น  ร้อยละ 58.76 ของพ้ืนที่จังหวัดยโสธร (2,600,902 ไร่) คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของพ้ืนที่ทั้ง
ประเทศ (321 ล้านไร่) 
     1.2 อาณาเขต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดยโสธร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ          ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร      
  ทิศใต้             ติดต่อกับอ าเภอเมืองจังหวัดยโสธร              
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญ  
  ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 2. ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
  สภาพพ้ืนที่หรือลักษณะภูมิประเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร     
เขต 2 มีลักษณะลาดเอียง จากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก ด้านเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับกับพ้ืนที่
แบบลูกคลื่นมีสภาพป่าและมีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ ได้แก่ ห้วยลิงโจน ห้วยสะแบก ล าโพง ล าเซบาย ส่วนด้านใต้
เป็นที่ราบลุ่มลักษณะดินส่วนมากเป็นดินทรายและดินเค็ม มีหนอง บึง ล าห้วย และแหล่งน้ าขนาดเล็กอยู่ทั่วไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสภาพภูมิอากาศเป็นไปตามอิทธิพลลมมรสุมที่พัดผ่าน 

สภาพการคมนาคม 

 1. การคมนาคม 
  มีเส้นทางการคมนาคม โดยทางรถยนต์เพียงทางเดียว เป็นทางหลวงแผ่นดิน 3 สาย ระยะทาง
ประมาณ 200 กิโลเมตรและทางหลวงชนบท ซึ่งส่วนมากมีสภาพเป็นถนนลูกรัง และลาดยางเป็นช่วงๆ 

 2. การสื่อสารคมนาคม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการสื่อสาร 5 ทาง คือ 
  1) การไปรษณีย์ 382 หมู่ 8 ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 35140 
  2) โทรศัพท์ มีชุมสายโทรศัพท์ในทุกอ าเภอ รวม 5 ชุมสาย โทรศัพท์ 045-789477  
โทรสาร 045-789477 Email : saraban@yst2.go.th 
  3) จัดท า Website เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ www.yst2.go.th  
  4) Facebook : https://www.facebook.com/YST2Official 
  5) Youtube : https://youtube.com/@YST2Official 
 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศกึษา 
 (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา        
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
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 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 

3. การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และ
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่

มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา              
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 



๔ 
 

 

  (ข) วิ เคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้ง          
การจัดสรรงบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ          
ตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และ 
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   มีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้น การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  (ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์              
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับ             
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
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  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 
  (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
  (จ) ปฏิบัติง านร่ว มกับหรือสนับสนุน กา รปฏิบัติ ง านของหน่ว ย ง าน อื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ด าเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 
  (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
          (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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๑๐ 
 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 182 โรงเรียน 

จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 48 แห่ง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 123 
โรงเรียน 
ตารางแสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี 2568) 

ที ่ อ าเภอ โรงเรียน สาขา รวม 

1 ทรายมูล 22 - 26 

2 กุดชุม 47 1 48 

3 ป่าติ้ว 29 - 29 

4 เลิงนกทา 58 - 58 

5 ไทยเจริญ 23 - 23 

รวม 181 1 182 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ าแนกตามอ าเภอ (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี 2568) 

อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(สายผู้สอน) 

กุดชุม 34 6 334 22 
เลิงนกทา 51 9 468 25 
ไทยเจริญ 16 - 114 11 
ทรายมูล 13 2 117 12 
ป่าติ้ว 18 1 163 11 
รวม 132 18 1,187 81 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย แยกตามเพศ ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี 2568) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 38 29 67 
อนุบาล 2 737 670 1,407 
อนุบาล 3 737 753 1,490 

รวม 2,964 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี 2568) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 799 788 1,587 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 936 796 1,732 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 928 888 1,816 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 950 962 1,912 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,029 906 1,935 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,068 998 2,066 

รวมทั้งหมด 11,048 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา แยกตามเพศ ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ปี 2568) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 434 320 754 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 354 307 661 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 323 268 591 

รวมทั้งหมด 2,006 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
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ผลการบริหารจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-NET) รายวิชา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการ

ทดสอบระดับชาติความสามารถพ้ืนฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

คะแนนการพัฒนา 

ภาษาไทย 46.50 43.14 42.43 - 0.71 
คณิตศาสตร ์ 25.71 20.81 22.46 + 1.65 
วิทยาศาสตร์ 29.15 27.73 31.61 + 3.88 
ภาษาอังกฤษ 25.71 26.68 26.67 - 0.01 

เฉลี่ย 31.77 29.59 30.79 + 1.20 

ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติความสามารถพื้นฐาน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี ๓ จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา 2567 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน เขตพื้นที่  จังหวัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ย 66.10 60.24 54.41 

S.D. 12.32 21.18 22.37 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย 71.01 67.24 61.21 

S.D. 17.52 12.32 21.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 68.56 64.02 57.81 

S.D.  17.00 18.81 20.18 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนการพัฒนา ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

ภาษาไทย 49.82 53.33 48.26 - 5.07 
คณิตศาสตร ์  24.62 26.72 23.83 - 2.89 
วิทยาศาสตร์ 36.11 37.32 38.18 + 0.86 
ภาษาอังกฤษ 30.48 30.56 26.67 - 3.89 

เฉลี่ย 35.26 36.98 34.23 - 2.75 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ าแนกตามด้านความสามารถ ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ผลการติดตาม ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 จ านวน 175 โรงเรียน 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน - - 20 127 31 
คิดเป็นร้อยละ - - 11.11 70.56 17.42 

2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 15 118 45 
คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 65.56 25 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- 
- 

10 131 37 

คิดเป็นร้อยละ - - 5.56 72.78 20.56 
มาตรฐานในภาพรวม - - 15 127 35 

คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 70.56 19.44 

สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2567 

คะแนนการพัฒนา 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.38 82.84 80.22 - 2.62 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 78.58 80.33 79.18 - 1.15 

เฉลี่ย 60.73 81.58 80.02 - 1.56 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
1. คุณภาพของเด็ก - - 11 104 60 

คิดเป็นร้อยละ - - 6.11 57.78 33.33 
2. กระบวนการบริหารและจัดการ - - 15 115 45 

คิดเป็นร้อยละ - - 8.33 63.69 25 
3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

- 
- 

9 118 48 

คิดเป็นร้อยละ - - 5 65.56 26.67 
มาตรฐานในภาพรวม - - 11 116 48 

คิดเป็นร้อยละ - - 6.11 64.44 26.67 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ระดับการศึกษาปฐมวัย  จ านวน 177  โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 6 170 1 177 
มาตรฐานที่ 2 - 4 172 1 177 
มาตรฐานที่ 3 - 4 172 1 177 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 178 โรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก รวม 

มาตรฐานที่ 1 - 4 173 1 178 
มาตรฐานที่ 2 - 3 173 2 178 
มาตรฐานที่ 3 - 5 172 1 178 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 – 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ด้าน 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 49 49 49 49 48 

อนุบาล 2 1,252 1,247 1,245 1,245 1,247 

อนุบาล 3 1,254 1,247 1,249 1,249 1,249 

รวม 2,555 2,542 2,543 2,542 2,544 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อนุบาล 1 100 100 100 97.95 

อนุบาล 2 99.52 99.44 99.60 99.60 

อนุบาล 3 99.65 99.60 99.36 99.60 

รวม 99.65 99.68 99.65 99.05 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

ปีงบประมาณ น้ าหนัก คะแนนถ่วงน้ าหนัก ระดับผลการประเมิน 

2566 100 4.59023 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2567 100 4.47171 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

ตารางที่ 11 ผลการประเมิน ITA ปี 2565 – 2568 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนการพัฒนา ระดับ ล าดับ 

2565 98.58 + 5.51 AA 56 
2566 99.30 + 0.71 AA 29 
2567 99.91 + 0.61 ผ่านดีเยี่ยม 9 
2568 95.65 - 4.26 ผ่านดี - 

ตารางที่ 12 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนการพัฒนา 

2567 3.43 ดีมาก - 

2568 4.00 ดีมาก + 0.57 

ตารางที่ 13 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  

ปีงบประมาณ ระดับคุณภาพ 

2567 ดีมาก 

2568 ดีมาก 
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วิสัยทัศน์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
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ค่ำนิยมองค์กรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แนวทางการขับเคลื่อนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
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นวัตกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 ได้คิดค้น ปรับเปลี่ยน วิเครำะห์และออกแบบกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ
เป็นขั้นตอน โดยคิดริเริ่มน ำนวัตกรรม เทคนิควิธีกำรใหม่ๆ มำขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำด้วย
นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร YASOTWO Model ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำประสบ
ผลส ำเร็จ ซึ่งกำรบริหำรจัดกำรเป็นกระบวนกำร (Process) ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้วงจรคุณภำพเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงแผน (Plan) กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) กำรตรวจสอบก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำน (Check) กำรน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ ปรับปรุง พัฒนำ และด ำเนินงำน (Act) รวมถึงน ำผล
กำรด ำเนินงำนมำสะท้อน (Reflect) เป็นสำรสนเทศที่ส ำคัญ เพ่ือกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในวงรอบต่อไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน กระบวนกำรเหล่ำนี้สะท้อนให้เห็นว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร 
เขต 2 มีกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพของระบบกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร 
YASOTWO Model แสดงดังแผนภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบของ YASOTWO Model  มีปัจจัยน ำเข้ำ ( In put) ได้แก่ แผน 3 ระดับ ตำมหลักกำร
ควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) 
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มีกระบวนกำร (Process) โดยใช้ PDCA (Plan – Do – Check – Act) ในกำรบริหำรงำนคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีผลผลิต (Output) 5G 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีผลลัพธ์   (Outcome) 
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กลยุทธ์ที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการ ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 

201,950 
1 เม.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร 

2 

โครงการ ขับเคลื่อน 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

35,000 
(งบ สพฐ.) 

1  ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

นางสาวจริยา กรุณา 

3 
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

40,000 
1  ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

นางสาวจริยา กรุณา 

4 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและครูในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ของผู้เรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 

17,500 
1 ม.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68 

นางสมจิตต์ รวมแก้ว 

5 

โครงการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการส่งเสริมโอกาส  
ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา “ค้นหา 
น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 

10,000 
1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

ร.ต.หญิงนฤมล  มุ่งหมาย     

6 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แกนน าสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

40,000 30 ก.ค. 68 ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย  กลมเปลือย 
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โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน     201,950 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน               -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    201,950   บาท 

งบประมาณคงเหลือ              0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

1. กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ กลุ่มเครือข่าย  
2. กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงความสามารถ      

ในด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

 เชิงคุณภาพ 
 2. นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจระดับดี ในการส่งเสริมให้มีการแสดงออกถึงความสามารถ

ในด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. คณะกรรมการบางกิจกรรมมีจ ากัดเนื่องจากครูที่จบการศึกษาวิชาเอกดังกล่าวมีจ ากัด และ

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้รับมอบหมายให้ดูแลนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ส่งผลกระทบต่อกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันบางกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
1. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนควรศึกษาเกณฑ์การ

แข่งขันให้มีความแม่นย า กระจ่าง เพ่ือสร้างความช านาญในทักษะแต่ละกิจกรรมของนักเรียน 
รูปภาพประกอบ : 
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โครงการ ขับเคลื่อน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวจริยา กรุณา  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน           -    บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        35,000   บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     35,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ กระบวนการพัฒนา

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence :AI) ให้กับโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียน

คุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” รับทราบและร่วมขับเคลื่อนนโยบายในการจัดการศึกษาและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียน
คุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามเป้าหมาย
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย และมีสื่อ นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๓. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียน
คุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวคิดในการบริหารจัดการ เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง น าไปขยายผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียน

คุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๕ โรงเรียน ได้มีประสิทธิภาพ 

๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มีผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ. 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนตามกรอบศักยภาพ
ของโรงเรียนคุณภาพ ได้มีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง โครงการโรงเรียนคุณภาพ                   
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามตัวชี้วัดของ สพฐ. 

๓. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการพัฒนา ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากโรงเรียนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่ด าเนินการขับเคลื่อน โรงเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานได้อย่างเกิดประสิทธิผล 

ปัญหา/อุปสรรค 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ” ยังไม่มีความพร้อมและทักษะในด้านการใช้กระบวนการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence :AI) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยังไม่ครอบคลุมถึงโรงเรียนในโครงการคุณภาพที่จะพัฒนา
บุคลากรในการเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค วิธีการ กระบวนการต่างๆ หรือการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่เหมาะสม และจ าเป็นในการสอนที่เน้นพัฒนานักเรียนในสมรรถนะของศตวรรษท่ี 21 ที่จะสามารถ
พัฒนาหรือยกระดับคุณภาพโรงเรียนของตนให้มีคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพ “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน ๕ โรงเรียน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการด าเนินการขับเคลื่อน โรงเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานได้อย่างเกิดประสิทธิผล 

2. การมีส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่ายจากหลายหน่วยงาน ทั้งในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานของเอกชน ให้การสนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณ และการสนับสนุนในด้านบุคลากรเพ่ือให้ความรู้ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มี
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

๔. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนคุณภาพได้พัฒนาหรือยกระดับคุณภาพของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพตามบริบทของตนเอง 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวจริยา กรุณา  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน        40,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน          -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     40,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรวมแก้ปัญหา

บกพร่องทางการเรียนรู้การพัฒนาการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีนักเรียนเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา มีสื่อการเรียนรู้       
มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม จ านวน 152 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และมี

ความสามารถในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและ

หลากหลายวิธีการในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาพิเศษ จนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่
ละประเภทความพิการได้อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา มีสื่อการ
เรียนรู้ มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท ทุ กภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์
การศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ท างานร่วมกันเป็น
เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะ 
ทางสมอง (Executive Functions : EF) ของผู้เรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกลุ นางสมจิตต์   รวมแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    17,500   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่างบประมาณ   17,500  บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ) 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิ จกรรมที่  1 ประชุม เชิ งปฏิบั ติ การรูปแบบการวิ จั ยและพัฒนา ( Research and 

Development หรือ R&D รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (Executive 
Functions : EF) ของเด็กปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน กิจกรรมที่ 1 
1. ได้รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริม EF ที่เหมาะสมกับบริบทของเขตพ้ืนที่ 
2. ครูปฐมวัยในพื้นที่ มีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมข้ึน เกี่ยวกับการพัฒนา EF 
3. เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ มีพฤติกรรมด้าน EF ดีขึ้น เช่น การควบคุมตนเอง ความจ า

ใช้งาน และการยืดหยุ่นทางความคิด 
4. เกิด เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ระหว่างโรงเรียน ศพด. และชุมชนกิจกรรม

เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปฏิบัติการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development หรือ R&D “รูปแบบการบริหารส่งเสริมทักษะสมอง (Executive Functions 
: EF) ของเด็กปฐมวัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ 2 
1. ได้รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม EF ของเด็กปฐมวัย ที่มีความ

เหมาะสมกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

2. ผู้บริหาร ครูปฐมวัย และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม EF เพ่ิมข้ึน 

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นระบบ ระหว่างโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อบต. อบจ. และหน่วยสาธารณสุข 
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4. เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมด้าน EF ดีขึ้น โดยเฉพาะในด้านการควบคุม
ตนเอง ความจ าใช้งาน และการยืดหยุ่นทางความคิด 

5. ได้ชุดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่เป็นต้นแบบ (Best Practice) ส าหรับขยายผลการ
พัฒนา EF ไปยังสถานศึกษาอ่ืนในพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development หรือ 
R&D เพ่ือเผยแพร่ผลงาน“รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Functions : EF) ของเด็กปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2” 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ 3 
1. ได้เผยแพร่ผลงานการวิจัยและพัฒนา (R&D) “รูปแบบการบริหารเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาทักษะสมอง (EF)” อย่างเป็นระบบ แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2.ผู้บริหารและครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นแนวทางการประยุกต์ใช้รูปแบบ

ดังกล่าวในการบริหารจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมพัฒนา EF ของเด็กปฐมวัย 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือเชิงปฏิบัติการ ระหว่างโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยงาน

ท้องถิ่น และชุมชนในการส่งเสริมพัฒนา EF 
4. เกิดการขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่เขต 2 
5.เกิดองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา ที่สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบ

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในมิติของ EF อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรูปแบบการบริหารเครือข่าย

ความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (Executive Functions : EF) ของเด็กปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2      

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรูปแบบการบริหารเครือข่าย

ความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง (Executive Functions : EF) ของเด็กปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างและสามารถเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ :  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล ว่าที่ ร.ต.หญิงนฤมล  มุ่งหมาย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน       10,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน            -   บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     7,790 บาท 

งบประมาณคงเหลือ       2,210   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่   1   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่   30   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
            กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานติดตาม เด็กนักเรียนที่
หลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น 
    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานติดตาม เด็กนักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น โดยกลุ่มเป้าหมายจ านวน 37 โรเรียน รวมกันน าปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละ
โรงเรียน และแนวทางแก้ไข มาอภิปราย และหาแนวทางในการด าเนินงานที่จะน าไปใช้ต่อไป โดยได้ข้อสรุป
รวมกันดังนี้ 
   1. ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 
     1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     1.2 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
     1.3 ผู้น าชุมชน กรรมการ 
     1.4 ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
     1.5 ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 

*** ทั้งนี้ จ านวนของคณะกรรมการตามข้อ 1 พิจารณาตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 
  2. วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคัน         
ที่ได้รับแจ้งจากครูประจ าชั้น/ที่ปรึกษา 
  3. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองที่เก่ียวข้อง 
  4. คณะกรรมการตามข้อ 1. ปฏิบัติงานร่วมกับครูประจ าชั้น/ที่ปรึกษา ในการลงพ้ืนที่ 
ติดตาม ค้นหา ผู้เรียนที่มีความเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคัน โดยการเยี่ยมบ้าน เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลความเสี่ยง และความต้องการแนวทางในการแก้ปัญหา “ค้นหา น ากลับ พัฒนา ส่งต่อ” และแก้ปัญหาเป็น
รายบุคคล และด าเนินการ น ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  5. ประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหา พัฒนา ส่งเสริม และส่งต่อ 
  6. จัดท าแผนป้องกันผู้เรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
  7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๓๐ 
 

 

  กิจกรรมที่ 2  จัดการประชุมสรุปกิจกรรมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสรุปรวมในกิจกรรมที่ 1 ครั้งเดียว)  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่หลุด ออกจากระบบสามารถติดตามได้ 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ติดตามและอยู่ในการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในระบบ 

และ ได้รับการแก้ไขปัญหา พัฒนา ส่งต่อ 
 เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานป้องกันนักเรียนหลุดออกระบบการศึกษา 
2. สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานเพื่อป้องกันนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค  
  1. บริบทของแต่ละพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน รวมทั้งจ านวนบุคลากรของสถานศึกษามีไม่เพียงพอ 
ท าให้การติดตาม ค้นหา ให้ความช่วยเหลือ ยังไม่ท่ัวถึง 

2. ทัศนคติของผู้ปกครอง ไม่ให้ความส าคัญเก่ียวกับการศึกษา 
3. สภาพปัญหาทางด้างสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอ ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐาน

บ่อยครั้ง ท าให้ไม่พบตัว ครูผู้ติดตามไม่สามารถติดตามได้ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
 1. อยากให้ขยายกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือได้ทราบปัญหาที่แท้จริง และครอบคลุมเขตพ้ืนที่บริการ         
และสามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

2. ลงพื้นที่ออกติดตามกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับครู ภาคีเครือข่ายสภาพจริง 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย  กลมเปลือย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    40,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน              -        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  40,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมนักเรียนภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้ ให้แก่นักเรียน ได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่ของแกนน าสภานักเรียน            
ความตระหนักถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รู้จักน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 
จะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ รวมถึงช่วยให้นักเรียนกล้าคิด กล้าท า สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ส่งผลให้เกิด
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

เชิงปริมาณ  
  สภานักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 120 
คน เข้ารับการฝึกอบรมฯ คณะท างานและครูผู้ดูแลนักเรียน จ านวน 26 คน ร่วมกิจกรรมร่วมจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานสภานักเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของแกนน าสภานักเรียน มีความตระหนักถึง
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รู้จักน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย มีแนวทางในการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนไปปรับใช้กับโรงเรียนได้ ส่งผลให้เกิดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีเครือข่ายสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา/อุปสรรค  
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจ ถึงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบสภานักเรียน  
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  2. นักเรียนในสังกัด บางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานสภา
นักเรียน และได้รับความรู้ไม่ต่อเนื่อง ขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์และหลักการของสภานักเรียน 
  3. นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในการคิดและตัดสินใจ ไม่กล้าเสนอแนวคิดใหม่ๆ รวมถึงการขาด
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสภานักเรียน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้       
ความเข้าใจ รวมถึงให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการสภานักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
  2. นักเรียนในสังกัด ได้รับโอกาสในการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการสภานักเรียน
อยู่เป็นประจ า 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการฝึกอบรมมากขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน ให้กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก เพ่ิมความเชื่อม่ันให้แก่นักเรียนให้เกิดการเป็นผู้น า เป็นต้น 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

30,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางชิดชนก  ศรีสุข    

2 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา 

25,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวสุจิราภรณ์ 

3 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของ
สถานศึกษา 

25,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางชิดชนก  ศรีสุข    

4 

โครงการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผู้เรียน (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 

30,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ 

5 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง CEFR เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

30,000 
1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร 

6 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย อ่านเขียน 
เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

30, 000 
1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร 



๓๔ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 
โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ 

90,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางรัชฎาภรณ์ สามารถ 

8 
โครงการนิเทศติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาสู่การ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

50,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร 

9 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรม เชิง Soft 
power ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13,240 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวสุจิราภรณ์ 

10 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

30,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางชิดชนก  ศรีสุข    

11 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) เพ่ือส่งเสริมโรงเรียน
ต้นแบบโรงเรยีนขนาดเล็ก 

30,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวสุจิราภรณ์ 

12 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการ
บริหารและจัดการศึกษา 

30,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

13 

โครงการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา 

30,000 
1 ส.ค. 68 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

14 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

70,000 
1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68  

 
นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

 



๓๕ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

15 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ใน
สังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

154,800 
9 ต.ค. 67 – 
31 ต.ค.67 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

16 
โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

10,000 
1 ก.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68 

นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม 

17 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครู
มืออาชีพ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

50,000 
1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

18 

โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

25,000 
1 ม.ค. 68 –  
31 ม.ค. 68 

นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางชิดชนก ศรีสุข  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน      ๓๐,๐๐๐  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน           -         บาท 
      ผลการใช้จ่ายประมาณ    ๓๐,๐๐๐  บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
1. เสนอโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน (ปฏิทินในการด าเนินงาน ระยะเวลา 

เกณฑ์การตรวจผลงาน)     
3. คัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี (CODING) (ครูน าเสนอการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้คนละ 5-7 นาที)  ณ หอประชุม
ส านักงานเขตพ้ืนที ่

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จ านวน 125 โรงเรียน ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่ 

5. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดที่ผ่านการอบรม (แบบออนไลน์) 
6. ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วิทยาการค านวณ จ านวน 1 ชั่วโมง    

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน 

125 คน มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม มีทักษะ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน         

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ ในศตวรรษที่ ๒๑พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 125 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

 
 
 



๓๗ 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี โรงเรียนขนาดเล็ก 125 

โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม มีทักษะ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน         

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้านความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รับการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ด้านบุคลากร 

1.1 ขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความรู้เฉพาะทาง ด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมและไม่ตรงตามสาระส าคัญ 

1.2 ขาดความมั่นใจ ในการสอนโดยเฉพาะการใช้ภาษาโปรแกรมหรือการจัดกิจกรรมที่เน้น
การคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) 

1.3 ภาระงานครูสูง ท าให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการเตรียมการสอนหรือพัฒนาตนเองด้าน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
      2. ด้านงบประมาณและทรัพยากร 

2.1 ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ ในการจัดซื้ออุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์        
แท็บเล็ต ชุดหุ่นยนต์ หรืออุปกรณ์ส าหรับกิจกรรม STEM 

2.2 อุปกรณ์เทคโนโลยีล้าสมัยหรือไม่เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน ท าให้การเรียนรู้ขาด
ประสิทธิภาพ 

2.3 ไม่มีระบบอินเทอร์เน็ตที่เสถียร หรือสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมในบางพ้ืนที่
โรงเรียนห่างไกล 
      3. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

3.1 หลักสูตรใหม่และเนื้อหามีความซับซ้อน ส าหรับระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะการเขียน
โปรแกรมและการออกแบบเชิงระบบ 

3.2 ขาดคู่มือหรือสื่อการสอนที่เหมาะสม ส าหรับระดับประถมศึกษา ส่งผลให้ครูต้อง
ออกแบบกิจกรรมเองโดยไม่มีแนวทางที่ชัดเจน 

3.3 ขาดการบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ท าให้การเรียนรู้แบบ STEM หรือโครงงานเชิงบูรณา
การยังไม่เกิดขึ้นจริง 
      4. ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน 

4.1 ผู้บริหารบางโรงเรียนยังไม่เห็นความส าคัญ ของวิชาวิทยาการค านวณเท่าที่ควร ท าให้
ไม่ให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 

4.2 ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจ ความส าคัญของการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ส่งผลต่อการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่บ้าน 

4.3 ขาดความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัย หรือบริษัท
เทคโนโลยี ในการพัฒนาทักษะหรือการจัดอบรม 
      5. ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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5.1 การนิเทศไม่ต่อเนื่องและขาดรูปแบบที่เป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาการเรียนรู้หรือ
แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 

5.2 ไม่มีระบบประเมินผลที่วัดผลทักษะการคิดเชิงค านวณหรือการออกแบบเชิงเทคโนโลยี  
อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
      1. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 

1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ให้แก่ครูผู้สอน โดยเน้นการฝึกใช้เครื่องมือ สื่อ 
เทคโนโลยี และโปรแกรมท่ีใช้จริงในห้องเรียน เช่น Scratch, Blockly, Micro:bit ฯลฯ 

1.2 สร้างเครือข่ายครูแกนน า (Coaching Team) ที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยง
ช่วยเหลือโรงเรียนอ่ืนในพื้นท่ี 

1.3 ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแบ่งปัน
วิธีการสอนและแนวปฏิบัติที่ดี 
     2. ด้านงบประมาณและทรัพยากร 

2.1 วางแผนจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม โดยเน้นการลงทุนในอุปกรณ์พ้ืนฐาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 

2.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถเขียนโครงการของบเพ่ิมเติม จากแหล่งอ่ืน เช่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

2.3 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้มีความเสถียรและครอบคลุมทุกโรงเรียน 
โดยเฉพาะโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
      3. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้น เช่น แบบฝึกหัด หนังสือเรียน หรือวิดีโอสื่อ
สาระ เพื่อให้ครูสามารถน าไปใช้ได้จริง 

3.2 สนับสนุนการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) โดยบูรณาการกับ
รายวิชาอ่ืน เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ และการงานอาชีพ 

3.3 ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และเน้นการพัฒนาทักษะ 
4Cs (Critical Thinking, Creativity, Collaboration, Communication) 
      4. ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

4.1 สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารโรงเรียน ถึงความส าคัญของวิชาวิทยาการค านวณและ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

4.2 สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ในการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับนักเรียน    
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

4.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย บริษัทเทคโนโลยี หรือ
โครงการส่งเสริมของรัฐ เพ่ือขอการสนับสนุนวิชาการและทรัพยากร 
      5. ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

5.1 พัฒนาระบบนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Google 
Form หรือระบบ LMS เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน 

5.2 จัดท าระบบประเมินผลที่เน้นทักษะปฏิบัติจริง เช่น การคิดแก้ปัญหา การออกแบบงาน 
การท าโครงงาน 

5.3 จัดกิจกรรมแข่งขันหรือแสดงผลงาน เช่น แข่งขันเขียนโปรแกรม แสดงผลงานออกแบบ
เทคโนโลยี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนและครู 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุจิราภรณ์ เงาศรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    25,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -     บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0     บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  

2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูให้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

 3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือฯ แหล่งเรียนรู้  
4. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ฯ 
5. คัดเลือกผลงานดีเด่น 
6. ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาและเผยแพร่ให้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

เชิงปริมาณ  
1. ส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน   
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน 178 โรงเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน พร้อมทั้งสมัครสมาชิกใน
ระบบ   

4. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล              
ใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน 

5. สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  
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เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนจ านวน 110 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 
  2. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัด เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้าง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา      
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ จ านวน 178 โรงเรียน 

4. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้และน าสื่อเข้าสู่ระบบ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  จ านวน 178 โรงเรียน 

5. โรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดในการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียน 

ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การเข้าถึงระบบคลังสื่อเพ่ือใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ยังพบได้น้อย 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. ควรส่งเสริมการสร้างสื่อบนระบบคลังสื่อฯ ให้เพิ่มข้ึน 
  2. ควรส่งเสริมการสร้างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในปีต่อไป 
รูปภาพประกอบ :  
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โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางชิดชนก  ศรีสุข  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน      25,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน               -        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ส ารวจโรงเรียนร่วมโครงการ

จัดท าหลักสูตรท้องถิน่     
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการบริบทของสถานศึกษา

โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายครูวิชาการโรงเรียนละ 1 คน ณ หอประชุม ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการยกร่างสาระท้องถิ่น ตามความต้องการและบริบทของ

สถานศึกษา ณ ห้องประชุมบุษราคัม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สาระท้องถิ่น ตามความต้องการและ

บริบทของสถานศึกษา 
6. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 178 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนจ านวน 178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 1,348 คน ได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร จ านวน 1,348 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการและ

บริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ตามความต้องการความถนัด และความสามารถของผู้เรียน และน าไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และบริบท
ของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการน าหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมตามบริบท 

ปัญหา/อุปสรรค 
      1. ขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น 

1.1 ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจแนวคิด จุดมุ่งหมาย และความส าคัญของหลักสูตร
ท้องถิ่นอย่างถ่องแท้ 

1.2 เกิดความสับสนระหว่าง “หลักสูตรท้องถิ่น” กับ “กิจกรรมท้องถิ่น” หรือ    
“ภูมิปัญญาท้องถิน่” 
      2. ขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชนและท้องถิ่น 

2.1 ชุมชน ผู้ปกครอง และปราชญ์ท้องถิ่นยังไม่ตระหนักถึงบทบาทในการร่วม
พัฒนาหลักสูตร 

2.2 ไม่มีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
     3. ขาดข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับบริบทของชุมชน 

3.1 โรงเรียนขาดฐานข้อมูลที่ชัดเจนในการวิเคราะห์บริบทท้องถิ่น ความต้องการ
ของผู้เรียน และศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ 

3.2 การเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ หรืออิงจากความรู้สึกมากกว่าข้อเท็จจริง 
      4. บุคลากรขาดทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

4.1 ครูขาดทักษะในการเขียนหลักสูตรท้องถิ่นให้เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 

4.2 ไม่มีคู่มือหรือแนวทางที่ชัดเจนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
      5. ภาระงานของครูมากเกินไป 

5.1 ครูมีภาระงานด้านเอกสารและภารกิจอ่ืน ๆ ท าให้ไม่มีเวลาพอในการพัฒนา
หลักสูตรหรือจัดกิจกรรมเชิงลึก 

5.2 การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นกลายเป็น "ภารกิจที่ เ พ่ิมขึ้น" แทนที่จะเป็น 
"กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณค่า" 
      6. ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

6.1 ขาดงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
6.1 บางโรงเรียนยังขาดนโยบายหรือทิศทางที่ชัดเจนจากผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่น 
     7. ระบบการติดตามและประเมินผลยังไม่เป็นระบบ 

7.1 ขาดเกณฑ์หรือรูปแบบในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรท้องถิ่น 
7.2 ไม่มีการสะท้อนผลหรือน าผลการด าเนินงานไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
      1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นให้เชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

1.2 ส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้จากกรณีศึกษา/โรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จใน
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

1.3 พัฒนาเอกสารคู่มือ หรือแนวทางการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นอย่างชัดเจนและน าไปใช้ได้จริง 
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       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
2.1 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และปราชญ์

ชาวบ้าน เพ่ือสะท้อนความต้องการของท้องถิ่น 
2.2 สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น อบต. สถานประกอบการ หน่วยงาน

พัฒนาชุมชน เพื่อสนับสนุนทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เชิญชวนภาคีเครือข่ายร่วมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      3. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์บริบท 
3.1 จัดระบบการเก็บข้อมูลบริบทของชุมชนอย่างเป็นระบบ (ท้ังข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรท้องถิ่น ฯลฯ) 
3.2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือ

ออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์ 
       4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ 

4.1 เชื่อมโยงหลักสูตรท้องถิ่นกับรายวิชาต่าง  ๆในหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสอดคล้อง 
4.2 ออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี 
       5. จัดสรรเวลาและทรัพยากรให้เหมาะสม 

5.1 จัดสรรเวลาในตารางสอนให้สามารถบูรณาการเนื้อหาท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ 
5.2 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ/สื่ออุปกรณ์/วิทยากรจากหน่วยงานต้นสังกัด

หรือท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
       6. พัฒนารูปแบบการติดตามและประเมินผล 

6.1 จัดท าเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร
ท้องถิ่น เช่น การประเมินผ่านผลงาน สะท้อนคิด การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

6.2 น าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
       7. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7.1 จัดเวทีสรุปบทเรียน (Reflection) ระหว่างครู  ผู้บริหาร และเครือข่าย
สถานศึกษา เพ่ือแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี 

7.2 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานหรือกิจกรรมดี  ๆจากการใช้หลักสูตรท้องถิ่นในเวทีต่าง  ๆ

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        0   บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมขับเคลื่อนด้วยกระบวนการนิเทศ ติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการโครงการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 24 คน ณ ห้องประชุม
บุษราคัม สพป.ยโสธร เขต 2 วันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30-12.10 น. ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มีมติก าหนดห้วงเวลาใน
การด าเนินกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 และกิจกรรมที่ 4 และก าหนดรายละเอียดผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นการด าเนินการใน
แต่ละกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษายกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด าเนินกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom วันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 12.00-16.00 น. 
โดยมีผู้ร่วมกิจกรรมคือครูแกนน าจากทุกโรงเรียนในสังกัดและครูที่สนใจ ประมาณ 180 คน โดยมีหัวข้อ ประเด็นการนิเทศ 
ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ กระบวนการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การ
จัดท าเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และคลิปโครงงานพัฒนาจริยคุณเพ่ือขอยกระดับ
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว กิจกรรม โครงการของสถานศึกษาที่ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมให้กับผู้เรียน การจัด
ค่ายยุวชนคนคุณธรรมของสถานศึกษา นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี โดยใช้ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ยโสธร เขต 2 เป็นจุดต้น
ทางในการถ่ายทอดสัญญาณ จากการจัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการ
ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สรุปผลได้ดังนี้ 1) ผลการทดสอบ ก่อนรับการนิเทศฯ ครูมีคะแนนเฉลี่ย 8 ส่วน 15 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 53.3 หลังรับการนิเทศฯ ครูมีคะแนนเฉลี่ย 12 ส่วน 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 2) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  กิจกรรมที่ 3 การประชุมตรวจสอบเพ่ือยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด าเนินการประชุม
เพ่ือตรวจสอบเพ่ือยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามเกณฑ์กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ระดับ 2 ดาว วันที่ 
9 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ยโสธร เขต 2 จากการตรวจสอบพบว่าโรงเรียนด าเนินการตาม
เกณฑ์การตรวจสอบโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน และสามารถพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ สพป.ยโสธร เขต 2 จึงประกาศยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว จ านวน 48 โรงเรียน และระดับ 2 ดาว จ านวน 98 โรงเรียน 



๔๖ 
 

 

  กิจกรรมที่ 4 การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครูแกนน าเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ได้จัดฝึกอบรมฯครูแกนน าโรงเรียนที่สมัครยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 
ดาว วันที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 โดยมีเนื้อหาการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 1) กระบวนการ 
แนวทางขับเคลื่อนตามเกณฑ์โรงเรียนดีต้องมีที่ยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2) การค้นหาคุณธรรมอัต
ลักษณ์ 3) การจัดท าโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 4) การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 5) โครงงาน
พัฒนาจริยคุณ และโครงงานคุณธรรม ระดับห้องเรียน 6) การจัดท าเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 7) นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ผลจากการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จ านวน 121 คน มีผลการ
ทดสอบก่อนการฝึกอบรมฯ คะแนนเฉลี่ย 11 ส่วน 20 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55 หลังการฝึกอบรมฯ ผู้เข้า
อบรมมีผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมฯ คะแนนเฉลี่ย 15 ส่วน 20 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมฯประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมฯ พบว่าทุกหัวข้อผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากที่สุด ข้อที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดได้แก่กิจกรรมหัวข้อนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี มี
ค่าเฉลี่ย 4.46  ข้อที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจน้อยที่สุดได้แก่กิจกรรมหัวข้อการจัดท าโครงการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  มีค่าเฉลี่ย 4.35  ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ให้ข้อเสนอแนะต่อการฝึกอบรมฯ ดังนี้ อยาก
ให้มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมฯ เวลาอบรมน้อย ควรอบรมในรูปแบบออนไลน์เพ่ิมเติม 

เชิงปริมาณ  
  1. โรงเรียนยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จ านวน 110 โรงเรียน 
  2. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จ านวน 110 คน 
  3. ผู้เรียนในโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว     
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การตรวจสอบเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครูสร้างมีคุณภาพ 
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การมีมติของคณะกรรมการที่ก าหนดห้วงเวลาด าเนินกิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม   
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์อาจจะไม่ได้วันตามที่คณะกรรมการได้มีมติเนื่องจากจะต้องประสานขอใช้
ห้องออนไลน์จาก สพฐ. ว่าในวันดังกล่าวห้องออนไลน์ว่างหรือไม่ และอาจต้องมีการซักซ้อมความเข้าใจ      
ของคณะกรรมการที่ต้องดูแลระบบเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวไม่ติดขัด ท าให้ผู้รับการนิเทศอาจไม่ได้รับ
ข้อมูล องค์ความรู้ได้อย่างเต็มที่ส่งผลต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมให้กับผู้เรียน จึงอาจเป็น
อุปสรรคบ้างในการด าเนินกิจกรรมที่ 2  

2. คณะกรรมการฯอาจมีความเข้าใจ และทักษะการใช้โปรแกรมระบบการสื่อสารไม่เท่ากัน 
ท าให้เวลาน าเสนอเกิดความไม่ต่อเนื่องของกิจกรรม 

3. เนื่องจาก สพป.ยโสธร เขต 2 ให้สถานศึกษาจัดส่งไฟล์รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือลดการใช้กระดาษ การตรวจสอบโดยใช้สมาท์โฟนอาจท าให้การอ่านไฟล์ดังกล่าวมีความ
ชัดเจนไม่เพียงพอ และผลการตรวจสอบการเขียนรายงานในบางประเด็นอาจยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
 



๔๗ 
 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. ควรมีการนิเทศ ติดตามฯ แบบออนไซต์  

2. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
โดยผู้บริหารสถานศึกษา 

รูปภาพประกอบ : 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
1. วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง

รูปแบบที่ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
2. วางแผนการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้แก่ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในสังกัด 
3. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน า
กระบวนการพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

5. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR    
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน ากระบวนการ พัฒนาด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

6. สรุป รายงานผล เพ่ือพัฒนาต่อยอด 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และน ากระบวนการพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
     2. สถานศึกษาทุกแห่งมีเครือข่ายในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน ากระบวนการพัฒนาด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามบริบทของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริม ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 



๔๙ 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม

แนวทาง CEFR เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและน ากระบวนการพัฒนา
ด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

 2. สถานศึกษามีเครือข่ายในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน ากระบวนการพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 3. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมประโยชน์เกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างเพียงพอในทุกกิจกรรมเพราะได้รับการจัดสรรจ ากัด 
2. การด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของสถานศึกษามีหลายกิจกรรม

ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้เต็มเวลา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. ควรมีการกระจายอ านาจให้มีคณะกรรมการระดับเครือข่ายเพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนด้านการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย และมีการนิเทศ ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ควรมีการกระตุ้นครูผู้สอนให้ใส่ใจในการขับเคลื่อนด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในสถานศึกษาในการขับเคลื่อนด้านการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณุภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. กิจกรรมการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
    1.1 ด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง           

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2/2567)รายงานผลในระบบ 
    1.2 ด าเนินการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1/2568) รายงานผลในระบบ 
2. กิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย)  
    2.1 ประชุมคณะท างาน 
    2.2 แข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษา(การแข่งขันภาษาไทย)กรรมการ  
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง  
  3.1 วางแผนการด าเนินการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย อ่านเขียน       

เรียนสนุก ปลุกเด็กเจ๋ง  
    3.2 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายวางแผนการขับเคลื่อน การอ่าน การเขียน  
    3.3 ประกวดต้นแบบของกลุ่มเครือข่าย สถานศึกษาต้นแบบและครูต้นแบบภาษาการอ่าน 

การเขียน 

เชิงปริมาณ  
 7.2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย 
 7.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   

เขต 2 ได้รับการส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียนในการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
 7.2.3 ร้อยละ 100 ของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได ้

 เชิงคุณภาพ 
 7.1.1 สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
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 7.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย 

 7.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ได้รับการคัดกรองการอ่านออกเขียนได้มีความสามารถด้านการอ่านที่เพ่ิมขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อม 

ส่งเสริมประโยชน์เกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างเพียงพอในทุกกิจกรรมเพราะได้รับการจัดสรรจ ากัด 
2. การด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของสถานศึกษามีหลายกิจกรรมท า

ให้ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้เต็มเวลา 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. ควรมีการกระจายอ านาจให้มีคณะกรรมการระดับเครือข่ายเพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนการ

อ่านการเขียนของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย และมีการนิเทศ ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ควรมีการกระตุ้นครูผู้สอนให้ใส่ใจในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในสถานศึกษาและคัดกรองการอ่านการเขียนของ

นักเรียนเป็นประจ าและต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางรัชฎาภรณ์ สามารถ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    90,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        0    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  86,600    บาท 

งบประมาณคงเหลือ     3,400   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

  กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือด าเนินการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยประชุมคณะกรรมการจัดท าค าสั่งเพ่ือด าเนินการดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 54 คน ณ ห้องประชุมมรกต สพป.ยโสธร 
เขต 2 วันที่ 3 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ จากผลการด าเนินกิจกรรมศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ สทศ. ก าหนด          
และมีค าสั่งที่จะใช้ในการบริหารจัดการสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)            ปี
การศึกษา 2567 
  กิจกรรมที่ 5 การประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ (PISA) ด าเนินกิจกรรมการ
ประชุมปฏิบัติการครูวัดและประเมินผลการสอบ (PISA) วันที่ 13 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้ร่วมกิจกรรมการ
ประชุมฯคือครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 จ านวน 4 คน จ านวน 
178 คนทั้งนี้ จากผลการด าเนินกิจกรรมการประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ ทักษะ เข้าใจในความส าคัญ
ของการด าเนินโครงการ PISA การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้จากกรอบการประเมิน และสามารถจัดท า
แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้ข้อสอบออนไลน์ PISA ได ้
  กิจกรรมที่ 6 การประชุมปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการขับเคลื่อนการน าผล
ประเมิน NT,RT,O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการประชุมฯ วันที่ 29 
เมษายน 2568 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ คือครูที่รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลโรงเรียนละ 1 คน รวม 178 คน จากการด าเนินการ ครูที่เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ ทักษะในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการประเมิน NT,RT,O-NET ไปใช้ 

  กิจกรรมที่ 9 การรายงานผลการพัฒนาเผยแพร่ เป็นค่าวัสดุและเอกสาร 

เชิงปริมาณ  
  1. ครูทุกโรงเรียน จ านวน 181 คน ที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลได้รับความรู้        
ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
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  2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์เตรียมความพร้อมสู่
เวทีแข่งขันและประเมินระดับนานาชาติตามธรรมชาติวิชาและเต็มศักยภาพ 
  3. โรงเรียน ร้อยละ 80 มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่ 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลได้รับความรู้ ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องใน
ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
  2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียน ด้านการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์เตรียมความพร้อมสู่เวทีแข่งขัน
และประเมินระดบันานาชาติเพ่ิมข้ึน 
  3. โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 เป็นแบบอย่างและเผยแพร่เพิ่มขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
  เนื่องจากกิจกรรมที่ 6 จัดในห้วงปิดภาคเรียน ครูที่เข้าร่วมประชุมฯ ไม่ได้น าอุปกรณ์ท่ีแจ้งให้
น ามาด้วยท าให้การประชุมฯไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร   

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  1. ควรมีการสร้างเครือข่ายหรือเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้  

2. ควรมีกิจกรรมการติดตามผลจากการประชุมฯ 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการนิเทศติดตามการบรหิารจัดการศึกษาสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวเพ็ญประภา มีเพียร  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    50,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 50,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางการนิเทศติดตาม 

2. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตามภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 

3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
5. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทินในการนิเทศติดตาม ภาคเรียนที่ 1    

ปีการศึกษา 2568 
6. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ

สถานศึกษา และคุณภาพระบบบริหารจัดการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
8. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐาน  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลการนิเทศ ติดตาม 

ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา ของสถานศึกษา จ านวน 178 
โรงเรียน เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐาน  

3. สถานศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน มีการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานทุกโรงเรียน  

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ

คุณภาพสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐานในระดับดี 



๕๕ 
 

 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีข้อมูลการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานในระดับดี 

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย และมีมาตรฐานในระดับดี 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. สถานศึกษาขนาดเล็กมีครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน และไม่ครบตามวิชาเอก 
2. สถานศึกษาขาดอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่เป็นเทคโนโลยีเพ่ือน ามาให้ผู้เรียนใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาขนาดเล็กมีห้องเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ครบทุกชั้น มีการแบ่ง

ห้องเรียนเพื่อให้เพียงพอแก่การจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาบางแห่งมีอาคารเรียนที่มีสภาพทรุดโทรม เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายแก่ผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. ด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอนกับโรงเรียนใกล้เคียงที่มีความพร้อมด้านสื่อ 
3. จัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือมาซ่อมแซมให้อาคารเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการพัฒนาและส่งเสริมผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม เชิง Soft power 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    13,240   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  13,240   บาท 

งบประมาณคงเหลือ     0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 

นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            

มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับอ าเภอ 5 อ าเภอ 

4. จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

5. ประชุมสรุปผลและจัดท ารายงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 
๑. ประชุมชี้แจงแนวทางและความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice 

นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  178 โรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีผล

การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  178 โรงเรียน 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับอ าเภอ 5  อ าเภอ 

4. จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม
เชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

 
 



๕๗ 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทาง

และความเข้าใจการจัดท าผลการปฏิบัติ งานที่ เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน 

2. ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 178 โรงเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับอ าเภอ  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best 
Practice นวัตกรรมเชิง Soft power ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เป็นเรื่องใหม่ ท าให้กระบวนการความร่วมมือยังไม่ได้ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. ควรส่งเสริมความรู้และควรพัฒนารูปแบบหรือแนวทางให้การขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม 
  2. ควรส่งเสริมการสร้างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในปีต่อไป 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางชิดชนก ศรีสุข  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
(1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน      30,000  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน         -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ        0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21            
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการ
ของผู้เรียน  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และมีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 178 คน มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน  

 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ผ่านการอบรม มีความรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม  
มีทักษะ มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน เพ่ิมข้ึน     

ปัญหา/อุปสรรค 
1. การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน ควรจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะด้านการออกแบบกิจกรรม Active Learning ให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑และจัดให้มี 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

2. ขาดทรัพยากรหรือสื่อการเรียนรู้สนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรเพ่ิมเติม เช่น สื่อ
ดิจิทัล อุปกรณ์เทคโนโลยี ห้องเรียนที่ยืดหยุ่นต่อกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นหรือสร้างสื่อการเรียนรู้จากบริบทของโรงเรียนเอง 
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3. ความแตกต่างของผู้เรียนควรใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือรองรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และกระตุ้นการเรียนรู้อย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมการใช้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) และการวัดผลที่ค านึงถึงพัฒนาการรายบุคคลและออกแบบกิจกรรมให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ
ช่วงเวลาในแต่ละชั้นปีและส่งเสริมการบูรณาการ Active Learning เข้ากับกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างเป็น
ธรรมชาติ  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. พัฒนาครูให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ 
    1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูเข้าใจแนวคิด Active 

Learning อย่างลึกซึ้ง และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของครู (PLC: Professional Learning Community) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
    1.3 โค้ชชิ่ง (Coaching & Mentoring) โดยครูต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
       2. บูรณาการ Active Learning กับทักษะในศตวรรษที่ 21 

    2.1 ออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาทักษะ เช่น 
    - Critical Thinking & Problem Solving 
    - Collaboration & Communication 
    - Creativity & Innovation 
    - Digital Literacy 
    2.2 เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนมากกว่าการ

รับสารจากครูเพียงฝ่ายเดียว 
      3. ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูและผู้เรียน 

    3.1 ครูท าหน้าที่เป็น “ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)” มากกว่าการบรรยาย 
    3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตั้งค าถาม ค้นหาค าตอบ ทดลอง และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

(Reflection) 
4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสนับสนุน 
    4.1 ส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง เช่น 
    4.2 การใช้ Google Classroom, Kahoot, Padlet, Canva ฯลฯ 
    4.3 พัฒนาสื่อการสอนเชิงโต้ตอบ (Interactive Materials) เพ่ือกระตุ้นความสนใจผู้เรียน 

       5. ประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลาย 
    5.1 ใช้การประเมินแบบ Authentic Assessment เช่น แฟ้มสะสมงาน (Portfolio), 

โครงงาน (Project-based), การน าเสนอผลงาน (Presentation) 
    5.2 เน้นการประเมิน กระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ เพ่ือติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 

       6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
    6.1 เชื่อมโยงกับ ชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก เพ่ือร่วมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ใช้ชีวิตจริง 
    6.2 น าผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

       7. ติดตามและประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ 
    7.1 มีระบบ ติดตามผลและสะท้อนข้อมูล (Monitoring & Feedback) อย่างต่อเนื่อง 
    7.2 สรุปผลการด าเนินงานและใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนพัฒนาในรอบปีถัดไป 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เพื่อส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนา

และส่งเสริมการเรียนรู้ DLTV 
3. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
4. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้DLTVของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
5. ประชุมสรุปผลในการส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้DLTVและเผยแพร่ให้เป็น

แนวทางปฏิบัติได ้

เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับ
การพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
  1.3 ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1.4 ร้อยละ 100 โรงเรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ผ่านระบบออนไลน์ 
  1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาขนาดเล็กโดยสนับสนุน
การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ DLTV ที่มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน อย่างน้อย 
5 โรงเรียน 
 



๖๒ 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
  2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ DLTV ได้อย่างเหมาะสม 
  2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ DLTV ได้อย่างเหมาะสม 
  2.4 โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศฯ มีการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีโรงเรียนต้นแบบที่มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ DLTV ที่มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืน 

ปัญหา/อุปสรรค  
  1. การส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. ควรส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนขนาดเล็กต่อไป 
  2. ควรส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบที่เป็นแบบอย่างได้ให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน          30,000       บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน           -  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    30,000    บาท 

งบประมาณคงเหลือ           0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  สพป.ยโสธร เขต 2 และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา    

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  เข้าร่วมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 4 คน 

 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการพัฒนา

ศักยภาพ และน าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไปพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใน
สังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รปูภาพประกอบ  :  

 
 

 
 

 

 

 

 

  



๖๔ 
 

 

โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน         -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0    บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
การประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินผลการพัฒนางานฯ  การประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา)  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ

ประเมิน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 
4 คน 

2. ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน   
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 7 คน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 4 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน ผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 7 คน 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



๖๕ 
 

 

รูปภาพประกอบ :  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    70,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน            –        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  70,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องประชุมมณีนพเก้า โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ “ข้าราชการครูและบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 50 คน 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร     เขต 

๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละประเภท  

 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี          

และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  

 
 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน        154,800    บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน               –           บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    154,800   บาท 

งบประมาณคงเหลือ               0        บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  9  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนนิโครงการ  สพป.ระนอง อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง   

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมศึกษาดูงาน ที่มีการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ.     

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 เข้าศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๖๘ 
 

 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน          10,000     บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน                 –          บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     10,000     บาท 

งบประมาณคงเหลือ               0         บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนนิโครงการ  ห้องประชุมร้านอาหาร บ่อตกปลา ยางนาฟิชชิ่งปาร์ค 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ส ารวจข้อมูลลูกจ้างประจ า 
2. ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และแจ้งให้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เชิงปริมาณ  

ลูกจ้างประจ าในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 20 ราย เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เชิงคุณภาพ 

ลูกจ้างประจ าที่ เข้าร่วมประชุมสัมมนาน าความรู้และประสบการณ์ จากการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 
 

 

 

 



๖๙ 
 

 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    50,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน             -        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  50,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ           0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 186 คน     

ผ่านการพัฒนาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมน าผลที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ผ่านการพัฒนา จ านวน 186 ราย 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เนื่องจากระยะเวลาที่กระชั้นชิดในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ          

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ จ าเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต่อการจัดการ
พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

2. ระยะเวลาการอบรมน้อยเกินไปส่งผลท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับเนื้อหา สาระ ความรู้ ตามหลักสูตรพัฒนาไม่มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    25,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอกุดชุด อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. หนังสือแจ้งไปที่นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ การรับงบประมาณสนับสนุนในการ

จัดการวันครู 
2. ประสานให้นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ ติดต่อรับงบประมาณสนับสนุนในการ

จัดการวันครูที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอ

กุดชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69  

 เชิงคุณภาพ 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุด

ชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์
ส าคัญ ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และ
ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

ปัญหา/อุปสรรค  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดเรียงคิวเกียรติบัตรเพ่ือให้ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นรับมอบเกียรติบัตร ให้ตรงตามพิธีกรเรียกชื่อ โดยเกิดปัญหาเนื่องจากข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเกียรติบัตรล่าช้า ไม่ตรงตามวันเวลาที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานด้วยความเร่งรีบ และท าให้การจัดเรียงเกียรติบัตรไม่ถูกต้อง 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้มีการจัดพิธีงานวันครูอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

เพ่ือให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความภาคภูมิใจและศรัทธา ในวิชาชีพ             
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี 
ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการ
น าเสนอผลงานใหม่ๆ 

รูปภาพประกอบ : 
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กลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4,000 
งบ สพฐ. 

8 ก.ย. 68 นางสาวบุษกร ศรีชนะ 

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

63,000 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 

3 

โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเพ่ิมศักยภาพ 
เพ่ือการอ านวยความสะดวก
ในการบริการประชาชนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ 

50,000 
1 พ.ย. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ 

4 
โครงการประชุมรบัทราบ
นโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 

38,000 8 ต.ค. 67 นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร 

5 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปรายงานผลการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

56,240 
1 ต.ค. 67 – 
31 ต.ค. 67 

กชพร ธงชัย 

6 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่                     
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

44,352 
29 พ.ย. 67 –  
31 ธ.ค. 67 

นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม 

7 

โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000 
1 มี.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม 
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กลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 

โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2568 

51,830 
 

4 เม.ย. 68 – 
11 พ.ค. 68 

นางสาวพรรณฤดี ผลาศาสตร์ 

9 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

38,580 
1 ต.ค. 67 –  
31 ธ.ค. 67 

นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง 

10 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
องค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับ
สถานศึกษา 

40,000 
6 ธ.ค. 67 – 
7 พ.ค. 68 

นางแก้ว ฉัตรจอหอ 

11 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000 
1 ต.ค. 67 –  
4 ก.ค. 68 

นางอนุชิตา  ภาระเวช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวบุษกร ศรีชนะ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน            -   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน      4,000 บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    4,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ             0  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  8  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  8  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาการคัดเลือก

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
1. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2567   
2. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนในสังกัด จ านวน 178 โรงเรียน สามารถด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
  3. สถานศึกษา  จ านวน 178 โรงเรียน มีการพัฒนายกระดับสถานศึกษาให้มีระบบกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  

4. สถานศึกษาจ านวน 14 โรงเรียน ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี 2567   
 เชิงคุณภาพ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล      
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2567  

2. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาและศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
  3. สถานศึกษามีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในตาม
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

 



๗๖ 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานเิทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา สังกัด ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน                 63,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน       0  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  63,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด เพ่ือรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษาจากผู้บริหารการศึกษา       

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 155  คน ได้แก ่
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน     4 คน 
  2) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน   129 คน 
  4) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จ านวน     10 คน 
  5) ศึกษานิเทศก์    จ านวน      6 คน 
  6) บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน       6 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด เกิดการเรียนรู้การ

บริหารจัดการสถานศึกษา และบริหารจัดการองค์กรตามภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/
หน่วย และมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



๗๘ 
 

 

รูปภาพประกอบ : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

 

โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพิ่มศักยภาพ 
เพื่อการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กลุ่มอ านวยการ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    50,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน           -  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   36,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ       14,000 บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอก

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
2. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
3. ปรับปรุงห้องผู้บริหารการศึกษา ติดตั้งผ้าม่าน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ และติดตั้งผ้ามานรถยนต์ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้รับบริการ และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกคน

ใช้พื้นที่ไม่เกิดอุบัติจากการใช้งานอาคารและสถานที่ (อุบัติเหตุจากการใช้งาน = 0) 

 เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้อยู่ใน

สภาพแวดล้อม ที่ดี ภูมิทัศน์สวยงาม มีบรรยากาศท่ีดี มีจิตส านึกรักและผูกพันองค์กร 
2. ผู้มาติดต่อราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทุกคน ได้รับ

การบริการที่ดี เกิดความปลอดภัย 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในพ้ืนที่ ไม่มีผู้รับจ้าง  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

โครงการประชุมรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางวราภรณ์  สิงห์คิบุตร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน                 38,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน       0  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  38,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ          0  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  8  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนินโครงการ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด เพ่ือรับทราบนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษาจากผู้บริหารการศึกษา รวมจ านวน 200 คน 
2. แจ้งนโยบาย ข้อราชการส าคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  ได้ทราบและถือปฏิบัติถูกต้องตรงกัน 
3. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
4. รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิ เทศก์              

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จ านวน 200 คน  

 เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและภารกิจ และสามารถน านโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติในภารกิจประจ าและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๘๓ 
 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   กชพร   ธงชัย  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
(1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    56,240 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน             -   บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  56,240     บาท 

งบประมาณคงเหลือ            0  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปรายงานผลการบริหารการจัดการศึกษา ระหว่างผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยให้โรงเรียน   ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ของการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือน าเสนอ จ านวนกลุ่มเครือข่ายละ 1 โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน กิจกรรมที่ 1 
 ได้รับทราบผลการบริหารจัดการศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 โรงเรียนต้นแบบแต่ละกลุ่มเครือข่ายสามารถถ่ายทอดประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี     

(Best Practice) ให้แก่โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ได้ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสังกัด 

กิจกรรมที่ 2 สรุป วิเคราะห์ ผลการบริหารจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาการจัดท า
แผนปฏิบัติการของเขตพ้ืนที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมที่ 2 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ .... 
 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT / O-NET) มีแนวโน้มดีขึ้นในบางกลุ่มสาระ โดยเฉพาะด้าน

ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
 โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์อย่าง

ต่อเนื่อง 
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การบริหารงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการตามระเบียบราชการ

ครบถ้วน 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ (เช่น ระบบ e-Office, Google Workspace for 

Education) มีการขยายผลมากข้ึน 
 การด าเนินงานตามนโยบาย “โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล” และ “โรงเรียนคุณภาพขนาด

เล็ก” มีความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบออนไลน์และเครือข่าย PLC จ านวน .... คน 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice จากโรงเรียนต้นแบบในแต่ละกลุ่มเครือข่าย 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 โรงเรียนส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายทาง

การศึกษา 
 มีการจัดกิจกรรม “โรงเรียนร่วมใจพัฒนา” เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

และชุมชน 

 เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวนไม่น้อยกว่า 
178 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงานเป้าหมายในสังกัด 

2. โรงเรียนในแต่ละกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 กลุ่มเครือข่าย เข้า
ร่วมและน าเสนอผลการด าเนินงานของ โรงเรียนต้นแบบ กลุ่มละ 1 โรงเรียน  

3.จัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จจ านวน 1 ฉบับ 

1.4 มีการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจแนวทางการสรุป วิเคราะห์ และ

รายงานผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างถูกต้องตามแนวทางของ สพฐ. 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของโรงเรียนต้นแบบในแต่ละ

กลุ่มเครือข่าย ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในสถานศึกษาอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่สะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของการบริหารจัด

การศึกษาในเขตพ้ืนที่ ซึ่งสามารถใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. ควรผลักดันให้ผลการสรุปและวิเคราะห์จากโครงการนี้ ถูกน าไปใช้เป็น ข้อมูลอ้างอิงในการ

จัดท าแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสนับสนุน งบประมาณและทรัพยากรเพ่ิมเติม ส าหรับการ

ขยายผลแนวทางพัฒนาที่ได้จากการประชุมไปสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
3. ควรให้ความส าคัญกับการ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาเชิง พ้ืนที่           

(Area-Based Management) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่                     
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    44,352   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  44,352   บาท 

งบประมาณคงเหลือ       3,230   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  29  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนินโครงการ ห้องประชุมปางฝาง คาเฟ่ แอนด์ แคมป์ปิ้ง อ.สิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่    

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เชิงปริมาณ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 11 คนและผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 

คน 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 จ านวน 6 คน  

         เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีควานรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา 

2. พัฒนาบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
(1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน                 50,000   บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน       0  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  50,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      26,915 บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ สพป.ยโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568 และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

- คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

- คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ และเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)   

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568)  จ านวน 
2 ครั้ง และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) จ านวน 2 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568) และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)   
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2568) และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)   

เชิงปริมาณ  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 

1,398 ราย ประกอบด้วย 
                - รอง ผอ. สพท 4 ราย 
               - ศน. 7 ราย 
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       - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 132 ราย 
                - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 17 ราย 
                - ครูผู้ช่วย ครู คศ 1 คศ. 2 คศ.3 และ คศ.4 1,196 ราย 
               - 38 ค. (2) 42 ราย 

 เชิงคุณภาพ 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้าราชการครู พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนฯ 
แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนฯ ของ สพฐ. และหนังสือ กฎ ระเบียบ อ่ืนๆที่เก่ียวต้อง 

2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ : 
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โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวพรรณฤดี ผลาศาสตร์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    41,830  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน    10,000  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 51,830  บาท 

งบประมาณคงเหลือ     0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

เชิงปริมาณ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ได้จ านวน 7 อัตรา จากอัตราว่างจ านวน 9 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 77.78 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับ

จัดสรรตามมาตรฐานวิชาเอก และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มี

ความรู้ ความสามารถ และทักษะตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การด าเนินการคัดเลือก เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ : 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวโสภิตวลัย เบ้าทอง  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน   38,580      บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน    12,620      บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     -    บาท 

งบประมาณคงเหลือ    25,960   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ระหว่างวันที่   4 – 5 
ตุลาคม  2567 

2. จัดจ้างท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ในวันที่  4  พฤศจิกายน  2567 

4. จัดจ้างท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  5. ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ในวันที่  12  ธันวาคม  2567 

เชิงปริมาณ  
1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ จ านวน 15  เล่ม 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน  15 เล่ม 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 31 คน ประชุม 1 วัน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการประเมินตามเกณฑ์

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคุณภาพ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้แก่สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา 

ปัญหา/อุปสรรค 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายจุดเน้น และแก้ไขปัญหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่การ
ด าเนินงานยังมีข้อจ ากัดและปัญหาอุปสรรคอาจเกิดจากด้านผู้ปฏิบัติงาน กระบวนการ งบประมาณ และ
ระยะเวลา จึงท าให้การด าเนินงาน ตัวชี้วัด ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569     
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รูปภาพประกอบ :  

   

 

 

 

 

 

    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 
 

 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกลุ  นางแก้ว  ฉัตรจอหอ  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน     40,000  บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน          -          บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  40,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ           -        บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  6  เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  7  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ        
กิจกรรมที่ 1  

           1. ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติด้านการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างสามารถน าไปปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้อง 

3. ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อหารือ ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง
และผู้ที่สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
         กิจกรรมที่ 2 

1. ท าให้เอกสารการเบิกเงินรายการค่าซ่อมแซมและสิ่งก่อสร้างใหม่ ของโรงเรียน ถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง 

2. ท าให้สามารถเร่งรัดการเบิกจ่าย และช่วยเหลือ โดยการลงไปรับฟังปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างถึงพ้ืนที่   

เชิงปริมาณ  
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ างส าหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย         

1 อ าเภอ 1 โรงเรียน ที่ได้รับจัดสรร รายการสิ่งก่อสร้างใหม่ จ านวน 12 โรงเรียน  จ านวน  2 คน รวม 24 คน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ จ านวน 28 โรงเรียนๆ ละ 2 คน  รวม 56 คน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายการ

ค่าครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 23 โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 43 คน 
4. ออกติดตามโรงเรียนที่ได้รับที่ได้รับจัดสรรกิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร

เรียนและสิ่งก่อสร้าง (โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง) 



๙๕ 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับการจัดท า                         

แผนการซื้อจัดจ้าง และกระบวนการจัดหาพัสดุ งบด าเนินงาน งบลงทุน และปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร
การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง    

2. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในเรื่องที่อบรมในระดับดีมาก 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการในด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหา/อุปสรรค  
  1. เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนเปลี่ยนแปลงทุกปี จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมท าความ
เข้าใจในและประสบการณ์ในการท างานด้านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. งบประมาณในการด าเนินการมีจ านวนน้อย ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  1. ของบประมาณในการด าเนินการเพ่ิม 

2. เพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกอบรม 

รูปภาพประกอบ : 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางอนุชิตา  ภาระเวช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสาวสุวนิตย์  สมสืบ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน   50,000      บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน           -      บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 46,102   บาท 

งบประมาณคงเหลือ   3,898   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  4  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ณ โรงเรียนหน่วยรับตรวจ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. สร้างความรู้ ทักษะ การตรวจสอบภายในให้กับคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ า
เครือข่าย  

2. จัดเตรียมเครื่องมือ กระดาษท าการตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. ก าหนด 
3. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้  

         1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
         2) ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุน)  
         3) ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการอาหารกลางวันรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         4) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 

                 5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อเสนอแนะ ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
4. จัดเตรียมเครื่องมือ กระดาษท าการตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. ก าหนด 
5. ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้  

          1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการสร้างรหัสสินทรัพย์ การบันทึกในทะเบียนคุมหรือเอกสาร
หลักฐานการควบคุมทรัพย์สิน  

          2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายของสถานศึกษา สัญญาซื้อขาย การ
รับประกันความบกพร่องช ารุด ใบส่งของ/ใบก ากับภาษี ใบตรวจรับครุภัณฑ์ เอกสารหลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงินความครบถ้วน ถูกต้อง และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนการวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai 
หรือไม่ และใบเสร็จรับเงินที่ได้รับจากผู้ขาย 

         3) ตรวจสอบการด าเนินงาน ด้วยวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบที่ตั้งหรือที่จัดเก็บ
ครุภัณฑ ์ตรวจนับจ านวนครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรร 
                 4) ให้ค าแนะน า ปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 



๙๗ 
 

 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินการบัญชี และพัสดุ จ านวน 180  คน   

      1) ร้อยละ 100 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและหรือแผนการจัดซื้อจัดจ้าง สอดคล้องกับ
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                     2) ร้อยละ 80 สถานศึกษาหน่วยรับตรวจผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินการบัญชี และพัสดุ  จ านวน  30  คน   
                     1) ร้อยละ 100 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง             
พ.ศ.2560 และตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                     2) ร้อยละ 60 สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ มีความรู้  ความเข้าใจในการก าหนดรหัส
ครุภัณฑ์ และการควบคุมในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และการจ าหน่วยครุภัณฑ์ทุกสิ้นปีงบประมาณ   

 เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจได้รับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน กระบวนการ

ตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่าย และหน่วยรับตรวจใช้จ่ายงบประมาณ      
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยรับตรวจได้รับการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ
ที่ทางราชการก าหนด 

ปัญหา/อุปสรรค 
   1. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานระดับโรงเรียนขาดความรู้พ้ืนฐานด้านการเงิน การบัญชี และ
พัสดุ เมื่อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จึงไม่มีความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ เกิดความท้อถอย ทิ้งงานสะสม ท า
ให้เกิดปัญหาด้านการควบคุมการเบิกจ่าย 

2. สถานศึกษาส่วนใหญ่เปลี่ยนผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีบ่อย ต้องเริ่มต้น
เรียนรู้การปฏิบัติงานใหม่ ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการย้าย เกษียณ ภาระงานยากครูไม่ถนัด 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดให้เรียกเก็บประกันสัญญากรณีจัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ-เก้าอ้ี
นักเรียน ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ที่เกิดการช ารุดเสียหายได้ยากในระหว่างใช้งานและไม่มีเทคนิคพิเศษในการซ่อมแซมท าให้เกิดภาระ
ให้กับโรงเรียนในการน าส่ง การเบิกถอน และการบันทึกบัญชี ซึ่งระเบียบไม่มีข้อก าหนดว่าจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเรียกเก็บเงิน
ประกันสัญญาจากผู้ขาย/ผู้รับจ้างทุกวงเงิน ให้พิจารณาตามความจ าเป็นเหมาะสม 

4. ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาไม่เข้าใจแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการควบคุมทรัพย์สิน การ
ก าหนดรหัสทรัพย์สิน จึงไม่สามารถระบุรหัสสินทรัพย์ไว้ที่ครุภัณฑ์รายตัวได้ การลงทะเบียนครุภัณฑ์/การค านวณอัตรา
ค่าเสื่อมราคาอาจค านวณไม่ถูกต้อง หากมีโปรแกรมช่วยในการค านวณ หรือเป็นการลงระบบช่วยอาจลดภาระลงได้ 

5. สถานศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการก าหนดเกณฑ์คุณลักษณะและครุภัณฑ์ 
6. ครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อมีราคาสูง แต่ประกอบด้วยครุภัณฑ์รวมกันแต่ละรายการซื้อมีลักษณะวัสดุคงทน 

หรือเป็นครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ท าให้เกิดปัญหาในการบันทึกรายละเอียดในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และการค านวณค่า
เสื่อมราคาของครุภัณฑ์ไม่สัมพันธ์กันกับอัตราค่าเสื่อมราคาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

7. มีผลิตและจ าหน่ายน้อยราย 
8. ครูไม่เข้าใจวิธีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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9. บริษัท/ผู้ขายนัดส่งครุภัณฑ์ท่ีโรงเรียนอ่ืนที่บริษัทเดียวกัน แต่โรงเรียนปฏิเสธ 
10. สถานศึกษาขาดอัตราก าลังมีครูไม่ครบชั้นท าให้มีภาระงานมาก 
11. การจัดซื้อผู้ขายไม่แสดงรายการราคาต่อหน่วย ท าให้ต้องลงทะเบียนคุมสินทรัพย์เป็นชุด 

ต่อหน่วยนับ 
12. ผู้ขายไม่ส่งผู้เชี่ยวชาญในการใช้งานมาแนะน า/สอนวิธีการใช้งาน/ให้ความรู้กับโรงเรียน 
13. การได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นไปล่าช้าท าให้ไม่ทันต่อความต้องการในการใช้งาน ครู

ขาดทักษะในการใช้ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
1. หน่วยงานควรส่งเสริมการให้ขวัญก าลังใจกับหน่วยรับตรวจที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาด

บุคลากรและมีการปรับเปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบงานบ่อยเนื่องมาจากการย้ายไปโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่กว่า 
    2. สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี พัสดุ ในสถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถบรรยายให้ความรู้ 

3. ในการท าสัญญาซื้อขายส าหรับครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ควรอนุโลมให้ท าเป็นใบสั่งซื้ อสั่งจ้าง
แทนสัญญาเต็มรูป จะช่วยลดภาระงานให้สถานศึกษาในการเก็บรักษาเงินประกันสัญญา หรือครุภัณฑ์ที่ไม่
จ าเป็นต้องมีการรับประกันสินค้าการเรียกเก็บเงินประกันสัญญาเพ่ือน าส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้น
สังกัดในวันเดียวกันที่ท าสัญญาเป็นภาระที่ท าให้สถานศึกษาเกิดปัญหาในการจัดการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
สถานศึกษาบางแห่งอยู่ห่างไกลใช้เวลาเดินทางค่อนข้างนาน 
    4. ควรมีโปรแกรมจัดซื้อจัดจ้าง และระบบลงทะเบียนครุภัณฑ์อาจช่วยลดภาระงานสถานศึกษาลงได้มาก 
    5. ควรจัดให้มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุสถานศึกษาอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปีการศึกษา เน้นเรื่องการท าเอกสารพัสดุเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันทั้งเจ้าหน้าที่พัสดุของ
สถานศึกษาและเจ้าหน้าที่พัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามระเบียบที่ก าหนด 
    6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรให้ค าแนะน า ปรึกษา 
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และวิธีการควบคุมทรัพย์สิน เพ่ือการปฏิบัติให้ถูกต้องตามแนวทางที่ราชการก าหนด 
    7. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ควรให้ความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมทรัพย์สินให้กับ
สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ หากเป็นครุภัณฑ์ที่มีเลขสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai เมื่อสถานศึกษาตัด
จ าหน่ายออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สินของสถานศึกษาแล้ว ขอให้สถานศึกษาแจ้งเลขสินทรัพย์จากระบบ New GFMIS 
Thai ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพ่ือน าไปตัดจ าหน่ายออกจากระบบ New GFMIS Thai  เพ่ือลดปัญหา
ครุภัณฑ์ค้างนานในระบบ New GFMIS Thai 
รูปภาพประกอบ :  
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กลยุทธ์ที่ 4 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตวิถี
ใหม่ (Mental Health 
Project) 

25,550 
4 ก.พ. 68 – 
29 ก.ค. 68 

นางสาวภัทรพร เชียงสวนจิก 

2 

โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
บูรณาการการด าเนินงาน การ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(โครงการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม (นม) โครงการพา
น้องกลับมาเรียน ความ
ปลอดภัยในโรงเรียน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส.ค. 68 – 
10 ก.ย. 68 

นายกฤษณะศักดิ์ พวงจันทร์ 

3 
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ยโสธรลีก ครั้งท่ี ๑ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

114,000 
7 ต.ค. 68 – 
11 ต.ค. 68 

นางชัชฎาภรณ์ บุญทวี 

4 
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ยโสธรลีก ครั้งท่ี ๑ ระดับ
จังหวัด 

114,000 
13 พ.ย. 68 –  
15 พ.ย. 68 

นางชัชฎาภรณ์ บุญทวี 

5 

โครงการ ส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

24,920 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายผดุงสิทธิ์ ลาวรรณ 

6 

โครงการห้องท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy 
for Life) 

10,000 
1 พ.ย. 67 – 
30 ก.ย. 68 

นายวุฒิกร งอกเข้านก 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตวิถีใหม่ (Mental Health Project) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวภัทรพร  เชียงสวนจิก  ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน            25,550 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน       -  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 25,550 บาท 

งบประมาณคงเหลือ     0  บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  4  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  29  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. กิจกรรมสร้างสุขวัยท างาน (Bio-feedback) 

      2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและการด าเนินการงานคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ 
    - ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะความรู้  

ในหลักการเยี่ยมบ้านการดูแลช่วยเหลือ การคัดกรองนักเรียน การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ผ่านระบบ Zoom 
Meeting  

    - สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 % ส่งผลให้คุณครูได้
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถให้การดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามความเหมาะสม 

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับนักเรียนในสังกัด (จิตวิทยา On tour) 
    - ส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับนักเรียนในสังกัด (จิตวิทยา On tour) โดยลงพ้ืนที่ให้ความรู้

นักเรียนในสังกัดและติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณีจากสถานศึกษา พร้อมประสานภาคี
เครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสม  

เชิงปริมาณ 
       - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 70 คน 
       - ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 178 คน  
       - นักเรียนในสังกัด จ านวน 16,018 คน  

 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรและนักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

ปัญหา/อุปสรรค  
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม บูรณาการการด าเนินงาน การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) โครงการพาน้องกลับมาเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นายกฤษณะศักดิ์ พวงจันทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    -    บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน    -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  -    บาท 

งบประมาณคงเหลือ    -    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 10 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบและเป้าหมายในการปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกัน นั้น  
เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและบรรลุวิสัยทัศร่วมกัน ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงอนุมัติให้ด าเนินโครงการนิเทศ ก ากับติดตามบูรณาการการ
ด าเนินงาน การส่งเสริมการจัดการศึกษา (โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) โครงการพาน้องกลับมา
เรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน) และอนุมัติให้ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ โดยด าเนินการเก็บข้อมูล
ผ่านระบบออนไลน์ (Google form) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ด าเนินการโครงการเรียบร้อยแล้ว 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม โครงการ OBEC Zero Dropout (พาน้องกลับมาเรียน) 
จ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน จ านวน 17 โรงเรียน นักเรียน 53 คน 
โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 
โรงเรียนที่ด าเนินการปรับแผนเผชิญเหตุ จ านวน 151 โรงเรียน ไม่ได้ปรับแผนจ านวน 1 โรงเรียน 
กิจกรรม โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนรับอาหารเสริม (นม) แบบปกติ จ านวน 150 โรงเรียน และอาหารเสริม (นม

ฟลูออไรด์) จ านวน 2 โรงเรียน โดยแยกเป็นนม U.H.T. จ านวน 145 โรงเรียน และ นมพาสเจอร์ไรส์ จ านวน 
9 โรงเรียน เป็นนมรสจืด จ านวน 152 โรงเรียน  

โรงเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ในช่วงเปิดภาคเรียน จ านวน 150 โรงเรียน โดยผู้ขนส่งนม
ด าเนินการตามหลัก 

ผู้ขนส่งจัดส่งนมโรงเรียนได้ตามเวลานัดหมาย ทั้งรายภาคเรียนและรายเดือน 
 
 



๑๐๓ 
 

 

โรงเรียนได้มีการบันทึกการตรวจนับ-รับอาหารเสริม(นม) อย่างเป็นระบบทุกโรงเรียน โดย
แจกจ่ายให้นักเรียนดื่มในช่วงบ่ายก่อนกลับบ้านร้อยละ 60 แจกจ่ายให้นักเรียนดื่มหลังเข้าแถวหน้าเสาธงช่วง
เช้าแล้วให้ดื่มในช่วงพักเบรก ร้อยละ 38 ที่เหลือเป็นการแจกให้นักเรียนน ากลับไปดื่มที่บ้าน โดยโรงเรียนส่วน
ใหญ่ร้อยละ 90 มีสถานที่เก็บรักษานม ที่เหมาะสม มีอากาศถ่ายเท สะอาด ไม่อับ เปียกชื้น ไม่ถูกแสงแดด
โดยตรง มีชั้นวางยกสูงจากพ้ืนอย่างน้อย 10 เซนติเมตร ป้องกันสัตว์พาหะน าโรคได้  

กิจกรรม โครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนในสังกัด สพป. ยโสธร เขต 2 ได้รับงบประมาณอาหารกลางวันจาก อปท. ในพ้ืนที่ โดยมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการอาหารกลางวันตามคู่มือการด าเนินงานโครงการอาหากลางวัน และคณะกรรมการมีการ
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนได้จัด ส่งข้อมูล
จ านวนนักเรียนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทันก่อนวันเปิดภาคเรียน อย่างน้อย 7 วันท าการร้อยละ 99  และ 
อปท. จัดสรรงบประมาณให้ตามจ านวนนักเรียน ที่มีในระบบ DMC โดยในภาคเรียนที่ 1/2568 อปท. จัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนทั้งภาคเรียนครั้งเดียวร้อยละ 47 และแบ่งจัดสรรให้ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 วัน ร้อยละ 39 
โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทันวันเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 ร้อยละ 76 และไม่ทันวันเปิดภาคเรียนร้อยละ 
23 ซึ่งต้องยืมเงินอุดหนุนส ารองจ่ายไปก่อน เมื่อได้รับเงินแล้วโรงเรียนด าเนินการออกใบเสร็จของทางราชการตาม
จ านวนเงินที่ได้รับจดสรรส่งให้ อปท.  ในการจัดส ารับอาหารให้นักเรียนโรงเรียนได้ใช้ระบบสารสนเทศ โปรแกรม 
Thaischoollunch.in.th ร้อยละ 92 และได้ก าหนดส ารับอาหารล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ร้อยละ 74 และจัดท า
ป้ายรายการอาหารกลางวันรายสัปดาห์ไว้ที่โรงอาหาร และมีการปรับปรุงรายการอย่างสม่ าเสมอ และมีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อรายการอาหาร คุณภาพอาหาร โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ปกครองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โรงเรียนด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน โดยใช้วิธีการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) ร้อย
ละ 26.3 โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจงร้อยละ 51 วิธีคัดเลือก ร้อยละ 24 และประกาศเชิญชวนทั่วไปร้อยละ 17 วิธีจ้าง
เหมาประกอบอาหารร้อยละ 16.4 และซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ประกอบอาหารร้อยละ 54.6 โรงเรียนส่วนใหญ่ได้มีการ
จัดเก็บหลักฐานการทางด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ตามระเบียบของราชการ และมีการเปิดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประเภทออมทรัพย์ ส าหรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยก
จากเงินประเภทอื่นร้อยละ 99 มีการจัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ เพ่ือบันทึกควบคุมการรับ-จ่ายเงิน 
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับ หากมีดอกเบี้ยเงินฝากโรงเรียนน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน ทั้งนี้โรงเรียนคาดว่า
ในปีการศึกษา 1/2568 จะมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานร้อยละ 27 ซึ่งจะได้น าเงินส่งคืนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนที่ให้ข้อมูล จ านวน 152 โรงเรียน โรงเรียนทั้งหมด 178 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.39  

  2. จ านวนผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 1,730 คน 
  3. จ านวนนักเรียน 14,044 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ป้องกันนักเรียนที่จะออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. โรงเรียนมีการปรับปรุงแผนเผชิญเหตุให้ทันต่อเหตุการณ์ 
  3. โรงเรียนด าเนินงานโครงการอาหารเสริม(นม) ได้อย่างถูกต้องตามหลัก 
  4. โรงเรียนด าเนินการโครงการอาหารกลางวันได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบของราชการ 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
  1. การประสานงานล่าช้าจาก อบต.กุดชุม 
  2. ไม่มีบุคคลกร ในการประกอบอาหารอาหารกลางวัน ครูต้องท าการไปซื้อเอง มาประกอบเองทุกอย่าง 
  3. ค่าวัสดุในการประกอบอาหารมีราคาแพงขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  1. จัดเวรครูผู้รับผิดชอบหมุนเวียนกันจัดซื้อวัตถุดิบและประกอบอาหาร อีกทั้งร่วมกันจัดท า
รายงานโครงการ 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

 

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ ๑ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางชัชฎาภรณ์ บุญทวี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน              114,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน     -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  114,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ           0   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  สนามกีฬาโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
นักเรียนที่ร่วมแข่งขันกีฬาได้รับการพัฒนาตามหลักพหุปัญญา มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง           

เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา และใช้เวลาว่างในการพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอ ที่ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

นักเรียนยโสธรลีก ครั้งท่ี 1 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 5 อ าเภอ ที่ได้เป็นตัวแทนเข้า มีโอกาสเล่นกีฬา

อย่างทั่วถึงรู้จักการเล่นกีฬา ตลอดจนได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ   
 

 
 

 
 
 

 

 

 



๑๐๖ 
 

 

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ ๑ ระดับจังหวัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางชัชฎาภรณ์ บุญทวี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    114,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน              -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  114,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  สนามกีฬาดอนฮีสเตเดียม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
นักเรียนที่ร่วมแข่งขันกีฬาได้รับการพัฒนาตามหลักพหุปัญญา มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง           

เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา และใช้เวลาว่างในการพัฒนาทักษะกีฬา 

เชิงปริมาณ  
        นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 และ สพป.ยโสธร เขต 1 ที่ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬานักเรียนยโสธรลีก ครั้งที่ 1 (ระดับจังหวัด) 

 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 และ สพป.ยโสธร เขต 1 ที่ได้เป็นตัวแทนเข้า มีโอกาส

เล่นกีฬาอย่างทั่วถึงรู้จักการเล่นกีฬา ตลอดจนได้รับการอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



๑๐๗ 
 

 

โครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นายผดุงสิทธิ์  ลาวรรณ  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    24,920   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  24,920   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน .พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์การเชื่อมต่อสัญญาณ 

เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการ

จัดการศึกษา วางแผนและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ผ่านระบบการประชุมทางไกล 

Video Conference) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม  การบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมที่ ๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์ (ผ่านระบบการประชุมทางไกล Video Conference) 

เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอุปกรณ์        
การเชื่อมต่อสัญญาณ เพ่ือการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และจัดการเรียนการ
สอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศตามฐานข้อมูลกลาง เช่น ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) และระบบงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีพัฒนาระบบให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย ๑ ระบบ 

๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้นแบบออนไลน์ ให้โรงเรียนในสังกัด 178 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV)           

และจัดการเรียนการสอนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 



๑๐๘ 
 

 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศที่
ใช้ในการบริหารจัดการ จัดสรรงบประมาณที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบอิเล็กทรอนิกส์อ านวย
ความสะดวก ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 

๔. ผู้เข้ารับการอบรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ มีความรู้
ตระหนักถึงภัยอันตรายและภัยคุกคามท่ีมากับเทคโนโลยีไซเบอร์ 

ปัญหา/อุปสรรค  
  1. งบประมาณและทรัพยากรไม่เพียงพอ การจัดซื้ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคา
สูงซึ่งโรงเรียนหลายแห่งโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลไม่สามารถจัดหาได้ อีกทั้งยังขาดงบประมาณส าหรับ             
ค่าบ ารุงรักษา ท าให้เมื่ออุปกรณ์ช ารุดก็ไม่สามารถซ่อมแซมได้ทันที ส่งผลต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรขาดความรู้และทักษะ ครูส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจและทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังขาดความตระหนักถึงภัย
คุกคามทางไซเบอร์ ท าให้ไม่สามารถให้ค าแนะน านักเรียนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการจัดซื้อและซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยี ให้มีความ
เสถียรและครอบคลุมทุกโรงเรียน โดยเน้นโรงเรียนที่ขาดแคลนมากที่สุดก่อน 

2. สร้างกลุ่มครูแกนน า ครูที่มีศักยภาพในแต่ละโรงเรียนมาเป็น "ครูแกนน าด้านดิจิทัล" 
เพ่ือให้ท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนครูในโรงเรียนของตนเอง เป็นการสร้างความ
ยั่งยืนของการพัฒนาบุคลากร 

รูปภาพประกอบ :  
  
 
 
 
  
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

  

 



๑๐๙ 
 

 

โครงการห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นายวุฒิกร  งอกเข้านก  ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
กลุ่มอ านวยการ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    10,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน         -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    5,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      5,000   บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประกวดห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 รวม 11 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
    2.1 วันที่ 27 ตุลาคม 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2            

จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล ประกอบด้วย กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
กิจกรรมเก็บกวาดรักษาความสะอาดบริเวณรอบนอกอาคารส านักงาน และกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เพ่ือให้ส านักงานเป็น “ห้องท างานน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน” ณ หอประชุม สพป.
ยโสธร เขต 2 และ บริเวณภายนอกและภายใน อาคารส านักงาน สพป.ยโสธร เขต 2 

    2.2 วันที่ 19 กันยายน 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2             
จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือเป็นการถวายพระราชกุศลและแสดงความจงรักภักดี และ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพครบ 100 ปี  

3. บริจาคขยะ เพ่ือสนับสนุนโครงการคัดแยก ขยะแลกบุญ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 (อ าเภอกุดชุม) เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ร่วมกันคัดแยกขยะรีไซเคิลจากต้นทาง ตามหลักการ 3Rs (Reuse Reduce Recycle) โดยน ารายได้จากการ
จ าหน่ายขยะรีไซเคิลมอบให้กับกองทุนแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดยโสธร  

4. มอบรางวัลการประกวดห้องท างานน่าอยู่ น่าท างาน ระดับกลุ่ม/หน่วย ในสัปดาห์แรกของ
แต่ละเดือนเริ่มตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2567 ถึง เดือนตุลาคม 2568 รวม 11 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
  1. กลุ่มงานทั้ง 9 กลุ่ม 1 หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ขึ้นไป 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา รวม 72 
คน ด าเนินกิจกรรม 5 ส ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 รวม 11 ครั้ง 



๑๑๐ 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 รู้สึกดีต่อการ

ท างาน มีความกระตือรือร้นมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นส านักงานที่น่าอยู่ น่าท างาน                       

มีสภาพแวดล้อมทีดี สะอาด ปลอดภัย 

ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
ที่ปรึกษา 
ดร.จุรีรัตน์  พินิจมนตรี      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
นำยอำวุธ  ทองบุ       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
นำยธัญสิริวุฒ  แคนศิลำ      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
นำยเทอดนคร  ห้องแซง      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
นำยวิชำญ  เหล่ำจันทร์อัน     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
        ชว่ยปฏิบัติรำชกำรรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2  
 
คณะท างานเรียบเรียงจัดท าต้นฉบับ 
ดร.จุรีรัตน์  พินิจมนตรี      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
นำยวิชำญ  เหล่ำจันทร์อัน     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 
        ชว่ยปฏิบัติรำชกำรรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2  
นำยสมัย  พรสินธุเศรษฐ์      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงสำวโสภิตวลัย  เบ้ำทอง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
นำงสำวพัชริตำ  อุ่มแก้ว      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำยธีรพล  เวฬุวนำรักษ์       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

กชพร  ธงชัย        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยวินทกร  สำยชำรี        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

นำยสรศักดิ์  พรมนิล      ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
ปก/รูปเล่ม 
กชพร  ธงชัย        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยสรศักดิ์  พรมนิล      ลูกจ้ำงชั่วครำว 
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Yasothon Primary Educational Service Area Office 2

สพป.ยโสธร เขต ๒ ต.กุดชุม อ.กุดชุม จ.ยโสธร ๓๕๑๔๐

www.yst2.go.th
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