
 
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด  

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
-------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จะดำเนินการรับสมัครบุคคล 
เพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  จำนวน  1  อัตรา 

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด  จำนวน   1  อัตรา 
๑.2 ระยะเวลาการจ้างนับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
๑.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000.- บาท 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ 
(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ นักพรต และนักบวช 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                             (1) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา โดยต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และเว็บไซด์
ได้อย่างด ี

/(2) สามารถ... 
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                    (2)  สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ หรือพิมพ์ดีดด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างดี 
        (3)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และการใช้ภาษาอย่างเหมาสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
      ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้าร ับการคัดเล ือกให้ร ับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง              

ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ระหว่างวันที่ 18 – 22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2569  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) ใบสมัครตามแบบที่กำหนด     จำนวน 1 ชุด 

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน 3 รูป 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  (ทุกรูปจะต้องถ่ายไว้ในคราวเดียวกัน) 

 (3) สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน ๑ ฉบับ 
 (4) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน     จำนวน ๑ ฉบับ  
 (5) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน ๑ ฉบับ 
          (6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ   
 (7) ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง)          จำนวน 1 ฉบับ  

ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(8) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น  

               สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล / ทะเบียนสมรส    จำนวน ๑ ฉบับ  
ทั้งนี้  สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และ 

ลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 

       4. เงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากเกิดกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารประกอบการยื่นสมัครไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือ
ว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569  ณ สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
(http://www.yst2.go.th) 

6. วิธีการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมิน 

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะของผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2569  ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเพทาย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

/โดยมี... 

http://www.yst2.go.th/
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โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจาราณา ดังนี้ 

วันที่ / เวลา / สถานที่ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

27 พฤษภาคม 2569 
ตั้งแต่เวลา 09.30 น. 
เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมเพทาย  
สพป.ยโสธร เขต 2 

1.ประวัติส่วนตัว การศึกษา และประสบการณ์ทำงาน 
2.บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
3.วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4.การมีปฏิภาณไหวพริบ เชาว์ปัญญา และการแก้ปัญหา 
5.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

20 
20 
20 
20 
20 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย ในกรณีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน
จะพิจารณาให้ผู้ที่มเีลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

8. การประกาศรายช่ือ และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569  ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  และทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 (http://www.yst2.go.th) ทั้งนี้ จะขึ้นบัญชีผู ้ผ่าน
การคัดเลือกไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ได้ประกาศข้ึนบัญชี 

9. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
    จะใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในครั้งแรก จึงถือ

เป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่ต้องมารายงานตัวเพื่อรับการจ้างตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัคร 
สำหรับการจ้างในครั้งต่อไป หากมีอัตราว่าง จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่ผ่านการคัดเลือก
เป็นรายบุคคลโดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามท่ีอยู่ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้เวลามา
รายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทาง  

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก และเงื่อนไขการจ้าง 
1.) ผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างในครั้งแรก จะต้องมารายงานตัว 

และจัดทำสัญญาจ้าง ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2569 
  2.) การจ้างตามข้อ 1.) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 (นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

 



- 4 - 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ลำดับที่ กำหนดการ วันที่ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ประกาศรับสมัคร 
รับสมัคร 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 
เรียกมาทำสัญญาจ้างครั้งแรก 

11 – 17  พฤษภาคม  2569 
18 – 22  พฤษภาคม  2569 
ภายใน  25  พฤษภาคม  2569 
27  พฤษภาคม  2569 
28  พฤษภาคม  2569 
2 มิถุนายน 2569 
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