
1. ผู้เข้าสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  
    และลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น         
   (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 

เลขประจำตัวผู้สมัคร 
 

 

 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

***************************************                      
สมัครกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...........................................................รหัสกลุ่มวิชา............................ 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569                    
คุณวุฒิปริญญาตรี  4 ปี  5 ปี 6 ปี  ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี                
ต่อจากคุณวุฒิปริญญาหลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................... ........สัญชาติ..................เชื้อชาติ........................... 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ 
 ออกให้ ณ จังหวัด.................................วันที่ออกบัตร................................วันทีบ่ัตรหมดอายุ..................................... 
3. เกิดวันที่............เดือน............................พ.ศ...............อายุ.............ปี.............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ ระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)..................สาขาวิชาเอก........................................ 
  สถาบันการศึกษา................................................................................จังหวัด.............................................................. 
 สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่.............เดือน.......................................พ.ศ. ...................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................... 
 วุฒิการศึกษาอ่ืนที่ได้รับ (ถ้ามี)..................................................................................................................................... 
 ประเภทใบอนุญาต………………………………………..........….. เลขที…่………………………………………………………….….……… 
 ออกให้ ณ ……………………………………………..……………… ใช้ได้จนถึง…………..……………………………………………….….…. 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง   พนักงานราชการ   พนักงานจ้างเหมาบริการ  ลูกจ้างประจำ 
     ลูกจ้างชั่วคราว    ครูอัตราจ้าง อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................... 
 จากเงินประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    เงินรายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................................................... 
 โรงเรียน..........................................................................อำเภอ.....................................จังหวัด................................... 
 สังกัด สพป./สพม. ................................................................. ....ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ............. 
 ถึงวันที่...........เดือน..................พ.ศ. ............. (วันสิ้นสุดสัญญาจ้างปัจจุบัน) 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน...................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
7. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมาย            

ให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569) รวมทั้งสิ้น
............ปี.…….……เดือน................วัน (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับระยะเวลาตามคำสั่งหรือ
สัญญาจ้างทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนรวมกันตามแบบท่ีกำหนด ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี) 

 
/8. หลักฐานที่... 

 
 

1 1 2 .. .. .. .. .. 
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8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม...............รายการ ดังนี้ 
(     ) 1. รูปถ่ายหน้า ขนาด 1x1.5 นิ้ว  จำนวน 3 รูป 
(     ) 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 3. สำเนาทะเบียนบา้นทีม่ีชื่อผู้สมัครคัดเลือก  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 4. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า เป็นต้น (ถา้มี) 
(     ) 5. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรบัผู้สมัครที่ยังไม่ได้รับปริญญาบตัร)  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 6. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก จำนวน 1 ฉบับ  
(     ) 7. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(     ) 8. กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง ให้แนบสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี คู่กับสำเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุสาขาวิชาเอก  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 9. กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับสมัคร  ให้แนบเอกสารรับรองผล

การศึกษาในสาขาวิชาที ่สมัคร โดยได้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที ่ศึกษาตามระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)              
ของสถานบันการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ 

(     ) 10. เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 11. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานทีคุ่รุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหนา้ที่สอน  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 12. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสุดทา้ยรับสมัคร ฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 13. แบบรายงานประวัตกิารปฏิบัติหนา้ที่สอน ตามแบบที่กำหนด  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 14. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาปัจจุบนั  จำนวน 1 ฉบับ 
(     ) 15. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(     ) 16. สำเนาตารางสอน ทีม่ีภาระงานการสอนของผูส้มัคร ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์  
             (ผอ.สถานศึกษาคนปัจจุบนัของสถานศึกษานัน้รับรองความถูกต้อง พร้อมประทับตราสถานศึกษา) 
(     ) 17. สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ยืนยันได้ว่า

ปฏิบัติงานสอน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายรับสมัคร (14 พฤษภาคม 2569)  จำนวน 1 ชุด 
(โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองเอกสารทุกฉบับ กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของ สถานศึกษาแต่ละแห่งรับรอง) 

(     ) 18. กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา หรือเงินอุดหนุนสถานศึกษา* ให้แนบเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้  
 (     ) หนังสือรับรองของโรงเรียน กรณีการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา และเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า

เป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย เช่น สำเนาทะเบียนคุม รายการบัญชีธนาคารที่สอดคล้องกับ
ทะเบียนคุม  ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน เป็นต้น 

 (     ) หนังสือรับรองของโรงเรียน กรณีการจ้างจากเงินอุดหนุนสถานศึกษา และเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเ้ห็นว่า
เป็นการจ้างด้วยเงินอุดหนุนสถานศึกษา 

(     ) 19. แบบรายงานเพื่อรับการประเมินภาค ค ตามองค์ประกอบการประเมิน ซึ่งได้รับการรับรองความถูกต้องจาก                   
ผอ.สถานศึกษา จำนวน 2 เล่ม 

 
 
 
 

/9.สถานที่... 
 
 

1 1 2 .. .. .. .. .. เลขประจำตัวผู้สมัคร 



ลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัครรับคัดเลือก                
       (..................................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

เลขประจำตัวผู้สมัคร 
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9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายไปรษณีย์) บ้านเลขที่..........................หมู่ที่..........................

ตรอก/ซอย...................................ถนน..............................................ตำบล/แขวง...............................................                 
อำเภอ/เขต.............................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์...................................
โทรศัพท์....................................โทรศัพท์มือถือ..................................อีเมล์............................................................... .. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

                               
 
                        
      

1 1 2 .. .. .. .. .. 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมฉบับ
สำเนาแล ้ว ตามประกาศร ับสม ัคร 
ปรากฏว่า 
           ครบถ้วน 
           ไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก.............................................. 
............................................................. 
 
(ลงชื่อ)................................................. 
       (..............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่.........เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

(เจ้าหน้าที่รับสมัคร) 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
จำนวน 500 บาท (ห ้าร ้อยบาทถ้วน)                        
ไว้เรียบร้อยแล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน                            
เล่มที่...................... เลขที่ ...................... 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).................................................... 
     (....................................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่.........เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

(เจ้าหน้าที่การเงิน) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งของผู ้สมัคร ตามประกาศรับสมัครแล้ว 
ปรากฎว่า 
 
      มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก............................................................ 
........................................................................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................... 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง............................................................. 

วันที่.........เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
(เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจคุณสมบัติ) 


