
                 
 

 
 

 
 
 

รายงานการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 
 
  รายงานการส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน และประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA O 
๑๙ ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จะเป็นสารสนเทศที่
จะช่วยให้การด าเนินงานบรรลุตามภารกิจ อ านาจ หน้าที่ต่อไป 
    
              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 ส่วนที่             หน้า 
    ๑ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
   และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ๑         
  ๒ สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม        ๔           
  ๓ ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      ๑๑         
                ๔ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา          ๑๒         
  ภาคผนวก           ๑๓         
       ภาคผนวก ก ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
                  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
          และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ๑๔ 
      ภาคผนวก ข ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
          เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ  
          ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ๑๖    
      ภาคผนวก ค ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
          เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
           การจัดการศึกษา       ๑๙    
      ภาคผนวก ง ภาพถ่ายการประชุมคณะ ก.ต.ป.น. และการประชุม อ.ก.ต.ป.น.  ๒๗     
      ภาคผนวก จ QR Code แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      ๓๒        
   ภาคผนวก ฉ ข้อความในแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      ๓๔       
      ภาคผนวก ช QR Code รายผลการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับ 
         คุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
         และนิเทศการศึกษารูปแบบออนไลน์     ๔๑       
  
       
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ บัญญัติให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งเ น้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และกฎกระทรวงก าหนดจ านวน  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๒๑ ที่เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีสาระส าคัญ ดังนี้ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด (คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ) 
   ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
   ๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
   ๕) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มอบหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ จึงได้ด าเนินการสรรหา และประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา ณ วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมี
รายชื่อคณะกรรมการฯ ดังนี้  
  ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประธานกรรมการ  
  ๒) นายพิชัย ไกรการ ผอ.รร.บ้านแยประชาสรรค์ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
  ๓) นางนิรมล จงจินากูล ผอ.รร.สมนึกพิทยา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
  ๔) นางผการัตน์ บุญแนบ ผอ.รร.บ้านม่วงกาซัง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กรรมการ 
  ๕) นางนันท์นภัส โพธิ์ค า ผอ.รร.บ้านดงส าราญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ  



๒ 
 

  ๖) นายดิษฐ บุบผามาลา ผอ.รร.อนุบาลเลิงนกทา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย กรรมการ  
  ๗) นายคมกริช ศรีวะรมย์ ผอ.รร.ชุมชนบ้านโคกยาว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา กรรมการ 
  ๘) นายสุวิทย์ สุวรรณเพชร ผอ.รร.ชุมชนบ้านศรีฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล กรรมการ 
  ๙. นางสมจิตต์  รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กรรมการและเลขานุการ  
  โดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ โดยการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การร่วมวางแผนโดยการก าหนดแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบาย จุดเน้น และเห็นชอบ
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้ แผนฯ ดังกล่าว
มีสาระส าคัญ ดังนี้ ๑) วัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิ การ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภารกิจหลัก ๔ ด้าน ของสถานศึกษา และ สพป.ยโสธร เขต ๒ และ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกระดับการบริหารและการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และภารกิจหลัก ๔ ด้าน ๒) ขอบข่ายด้านการติดตามฯ ด้านเนื้อหา 
ประกอบด้วย ๒ มิติ ได้แก่ มิติด้านการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจงาน ๔ ด้าน มิติด้านการด าเนินงานตาม
นโยบายจุดเน้นและ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านช่องทางการติดตาม การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ๒ ช่องทาง คือ ๑) แบบติดตามฯ อิเล็กทรอนิกส์ ๒) อ.ก.ต.ป.น. 
ด้านการติดตามฯ และ ๓) เครื่องมือติดตามฯ แบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ
ด าเนินการของสถานศึกษา มี ๖ ตอน ดังนี้ ข้อมูลของสถานศึกษา ระดับปฏิบัติของสถานศึกษาที่สอดคล้องต่อ
นโยบาย จุดเน้น ผลความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น อุปสรรคในการบริหาร
และด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และข้อเสนอแนะ การบริหารและด าเนินการตามภารกิจทั้ง ๔ ด้าน
ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและด าเนินงานตามภารกิจทั้ง ๔ ด้านร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ
ตามแผนการติดตามฯ ร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของสถานศึกษาในการบริหารและด าเนินการตามภารกิจ
ทั้ง ๔ ด้าน และร่วมติดตาม ประเมินผลเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือให้การด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่มีประสิทธิภาพ 
บรรลุพันธกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ทั้งนี้ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ร่วมออกแบบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒) สพป.ยโสธร เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๓) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามฯ พิจารณาแผนการติดตามฯ 
และรายชื่อ อ านาจ หน้าที่ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ  



๓ 
 

  ๔) สพป.ยโสธร เขต ๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ สองด้าน คือ ๑) ด้านพัฒนาระบบ และ ๒) ด้าน
การติดตามฯ 
  ๕) สพป.ยโสธร เขต ๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่าง ก.ต.ป.น. สพป.ยโสธร เขต ๒ และ ก.ต.ป.น. ยโสธร เขต ๑ โดยมีประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ จ านวน ๖ ประเด็น ดังนี้  ๑. กระบวนการ/แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒. ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา และนวัตกรรมที่ใช้ฯ ๓. สภาพ อุปสรรคจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ๔. สภาพ อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา        
๕.  สภาพ อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามภารกิจงาน ๔ ด้าน ของสถานศึกษา ๖. ฉากทัศน์การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอเพ่ือ
ยกระดับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๖) สพป.ยโสธร เขต ๒ ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามโดยมีกิจกรรมคือในการประชุมคือ 
ชี้แจงกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ถอดบทเรียน และจัดท าเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙   
  ๗) สพป.ยโสธร เขต ๒ ประชุมแบบออนไลน์เพ่ือชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษา วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙   
  ๘) คณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค าแนะน า
สถานศึกษาในการบริหารและด าเนินการ และติดตามการรายงานผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาตาม
แบบเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  
  ๙) คณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามฯ รายงานผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาใน
กลุ่มเครือข่าย 
  ๑๐) สพป.ยโสธร เขต ๒ จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เพ่ือรายงานผลการติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
สรปุข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม 

 
 ตามท่ี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ด าเนินกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ๘ ขั้นตอน และจะด าเนินการอีก 
๒ ขั้นตอน โดยมีข้ันตอนในกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
   ๑) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ร่วมออกแบบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๒) สพป.ยโสธร เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๓) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามฯ พิจารณาแผนการติดตามฯ 
และรายชื่อ อ านาจ หน้าที่ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ  
  ๔) สพป.ยโสธร เขต ๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ สองด้าน คือ ๑) ด้านพัฒนาระบบ และ ๒) ด้าน
การติดตามฯ 
  ๕) สพป.ยโสธร เขต ๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่าง ก.ต.ป.น. สพป.ยโสธร เขต ๒ และ ก.ต.ป.น. ยโสธร เขต ๑ โดยมีประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ จ านวน ๖ ประเด็น ดังนี้  ๑. กระบวนการ/แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒. ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา และนวัตกรรมที่ใช้ฯ ๓. สภาพ อุปสรรคจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ๔. สภาพ อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา        
๕.  สภาพ อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามภารกิจงาน ๔ ด้าน ของสถานศึกษา ๖. ฉากทัศน์การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอเพ่ือ
ยกระดับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๖) สพป.ยโสธร เขต ๒ ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามโดยมีกิจกรรมคือในการประชุมคือ 
ชี้แจงกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ถอดบทเรียน และจัดท าเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙   
  ๗) สพป.ยโสธร เขต ๒ ประชุมแบบออนไลน์เพ่ือชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษา วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙   
  ๘) คณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค าแนะน า
สถานศึกษาในการบริหารและด าเนินการ และติดตามการรายงานผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาตาม
แบบเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  
  ๙) คณะอนุกรรมการฯ ด้านการติดตามฯ รายงานผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาใน
กลุ่มเครือข่าย 



๕ 
 

  ๑๐) สพป.ยโสธร เขต ๒ จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เพ่ือรายงานผลการติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้ มีผู้
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ดังนี้  
 ๑) คณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๑. นายอาวุธ ทองบุ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒             ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. นางผการัตน์ บุญแนบ  ก.ต.ป.น. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๓. นายระพิน สุวรรณมุข ข้าราชการบ านาญ    กรรมการ 
  ๔. นางพรพรรธ์ ค าทอง ศึกษานิเทศก ์      กรรมการ 
  ๕. นายพิสัน โพนทัน   ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๑   กรรมการ 
  ๖. นายเนรมิต ธามณี ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๑๓  กรรมการ 
  ๗. นายเศรษฐกานต์ สุภารีย์ ผอ.รร. บ้านนาเวียง     กรรมการ 
  ๘. นางสาววนิดา มะโข ผอ.รร. บ้านโคกนาโก     กรรมการ 
  ๙. นางขัตติยา ถ่วนนอก รอง ผอ.รร. บ้านสร้างช้างไผ่หนองไร่มิตรภาพที่ ๑๔๓ กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวปิยะนันท์ สมชาติรอง ผอ.รร. บ้านดอนฮี      กรรมการ 
  ๑๑. นางปานทอง ยั่งยืน ครูโรงเรียนบ้านหนองแข้      กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวอรพรรณ บูรณะกิตติ ครูโรงเรียนบ้านค าผักหนาม     กรรมการ 
  ๑๓. นายเอกพจน์ แก่นจ าปา นักวิชาการคอมพิวเตอร์      กรรมการ 
  ๑๔. นางสมจิตต์  รวมแก้ว      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕. นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
 ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 ๒) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย  
  ๑. นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี    ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒       ประธานกรรมการ 
  ๒. นายพิชัย ไกรการ   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   กรรมการ 
  ๓. นางนิรมล จงจินากูล   ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน  กรรมการ 
  ๔. นางผการัตน์ บุญแนบ   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   กรรมการ 
  ๕. นางนันท์นภัส โพธิ์ค า   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
  ๖. นายดิษฐ บุบผามาลา   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
  ๗. นายคมกริช ศรีวะรมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  กรรมการ 
  ๘. นายสุวิทย์ สุวรรณเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล  กรรมการ 
  ๙. นางสมจิตต์  รวมแก้ว   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                 กรรมการและเลขานุการ 
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 ๓) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาระบบ       
E-MIES YST ๒    
   ๑. นายอาวุธ ทองบุ    รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒   ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. นายผดุงสิทธิ์ ลาวรรณ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     รองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นายสุวิทย์ สุวรรณเพชร ผอ.รร. ชุมชนบ้านศรีฐาน (ตัวแทน ก.ต.ป.น.)      กรรมการ 
   ๔. นายนราชัย ชูรัตน์   รอง ผอ.รร. บ้านแดงหนองแซง        กรรมการ 
   ๕. นายธนวัฒน์ บุญทัน   ครู รร. บ้านดงมะไฟ         กรรมการ 
   ๖. นายเอกพจน์ แก่นจ าปา นักวิชาการคอมพิวเตอร์          กรรมการ 
   ๗. นางพรพรรธ์ ค าทอง   ศึกษานิเทศก ์          กรรมการ 
   ๘. นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์   ศึกษานิเทศก์            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
  ๑) ออกแบบ และพัฒนาระบบ E-MIES YST ๒ (Electronics Monitoring inspection 
evaluation and supervision of education Yasothon Primary Educational Service Area Office ๒) 
ที่สอดคล้องตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
เพ่ือใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       
ในสังกัด สพป.ยโสธร เขต ๒ และเป็นแหล่งสารสนเทศเพ่ือให้องค์คณะบุคคลสามารถใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
เชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีข้อมูล แนวทางในการน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายด้านการศึกษา 
  ๒) ก ากับดูแลระบบ E-MIES YST ๒ ที่พัฒนาขึ้น และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาที่สั่งแต่งตั้ง 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ 
 ๔) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ด้านการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ชุดที่ ๑ 
   ๑. นายอาวุธ ทองบุ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒              ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. นางสมจิตต์  รวมแก้ว  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ              รองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นายผดุงสิทธิ์ ลาวรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาฯ  กรรมการ 
   ๔. นายบุญเสริม ยาวโนภาส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ กรรมการ 
   ๕. นายจักรพล กลางมะณี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุขเกษม  กรรมการ 
   ๖. นายพัฒน์ภูมิ เทียมชัยภูมิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยแก้งหนองศาลากรรมการ 
   ๗. นายชัยวชิิต  ศรีโชค  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกศรี  กรรมการ 
   ๘. นางสาววัชรา สุดาเดช   ครูโรงเรียนบ้านหนองแก   กรรมการ 
   ๙.  นางสาวธัญชนก  ชนะภัย  ครูโรงเรียนบ้านสุขเกษม   กรรมการ 
   ๑๐. นายจรัส  บูรณกิตติ   ครูโรงเรียนบ้านห้วยแก้งหนองศาลา กรรมการ 
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   ๑๑. นางสาวอรพรรณ บูรณะกิติ  ครูโรงเรียนบ้านค าผักหนาม  กรรมการ 
   ๑๒. นางสาวจริยา  กรุณา       ศึกษานิเทศก์         กรรมการและเลขานุการ 
   ๑๓. นางสาวประกายทิพย์ จันทะพา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานกรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  
  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าการรายงานผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และภารกิจทัง้ ๔ ด้าน ในระบบ E-MIES YST ๒ ของสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอกุดชุม 
  ๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์
สถานศึกษาตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้  
  ๓. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๔. ประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามอ านาจ หน้าที่ที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) มีมติมอบหมาย 
  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ชุดที่ ๒  
   ๑. นายอาวุธ ทองบุ  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒ ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ           ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     รองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นางสาววันเพ็ญ อ่อนแก้ว   ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
             ๔. นางอมร  สายเนตร   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าแขนศอก     กรรมการ 
   ๕.  นางขัตติยา  ถ่วนนอก  รอง ผอ.รร.บ้านสร้างช้างไผ่หนองไร่มิตรภาพที่ ๑๔๓ กรรมการ 
   ๖.  นายสิทธิวัชร สาริพันธ์  ครูโรงเรียนบ้านนาโป่ง     กรรมการ 
   ๗. นางสาวเรณู จันทชัย   ครูโรงเรียนบ้านหนองลาดควาย    กรรมการ 
   ๘. นางชิดชนก  ศรีสุข  ศึกษานิเทศก์            กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  
  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าการรายงานผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ในระบบ E-MIES YST ๒ ของสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอทรายมูล 
  ๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์
สถานศึกษาตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้  
  ๓. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๔. ประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามอ านาจ หน้าที่ที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) มีมติมอบหมาย 
  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ชุดที่ ๓ 
   ๑. นายธัญสิริวุฒิ แคนศิลา รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒ ประธานอนกุรรมการ 
   ๒. นายสมัย พรสินธุเศรษฐ์     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน      รองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นางสาวยศวดี มาบุญศรีไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงสวรรค์  กรรมการ 
   ๔. นายสังวาลย์  รักเพ่ือน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโชคชัยพรตาดไฮ กรรมการ 
   ๕. นายพิชิต ศรีค าแซง   ครูโรงเรียนบ้านพอกโนนหนองผือค าไผ่ใต้ กรรมการ 
   ๖. นายนพรัตน์  ค านนท์   ครูโรงเรียนบ้านค าเตย   กรรมการ 
   ๗. นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศร ี ศึกษานิเทศก์        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  
  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาตามแบบติดตามฯ ให้ค าแนะน า
เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อ
นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภารกิจทั้ง ๔ ด้าน สถานศึกษาในพ้ืนที่อ าเภอ
ไทยเจริญ 
  ๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์  
  ๓. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๔. ประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามอ านาจ หน้าที่ที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) มีมติมอบหมาย 
  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ชุดที่ ๔ 
   ๑. นายธัญสิริวุฒิ แคนศิลา รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒     ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. นายสัญญา กุลเกลี้ยง       ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษารองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นางวราภรณ์ สิงห์คิบุตร     ผอ.กลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
   ๔.  นางสาววรจนา  ชมภูพร  ผอ.รร.ชุมชนบ้านเชียงเพ็ง   กรรมการ 
   ๕. นายสุรสิทธิ์ กองสินแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตาไห  กรรมการ 
   ๖. นางสาววนิดา  มะโข   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกนาโก  กรรมการ 
   ๗. นางชนิดาภา พลอยน้อย  ครูโรงเรียนบ้านโคกพระเจ้าโนนรัง  กรรมการ 
   ๘. นางศรีแพร นักบุญ   ครูโรงเรียนบ้านกลางสระเกษ  กรรมการ 
   ๙. นางปานทอง  ยั่งยืน   ครูโรงเรียนบ้านหนองแข้   กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวบุษกร  ศรีชนะ ศึกษานิเทศก์        กรรมการและเลขานุการ 
   ๑๑. นายวลงกรณ์ วงษ์จันทร์  ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๙ 
 

 มีหน้าที่  
   ๑. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าการรายงานผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ในระบบ E-MIES YST ๒ ของสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอป่าติ้ว 
   ๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์
สถานศึกษาตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้  
   ๓. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ๔. ประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
และโรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๕. ปฏิบัติงานอื่นตามอ านาจ หน้าที่ที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) มีมติมอบหมาย 
  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ชุดที่ ๕ 
   ๑. นายวิชาญ เหล่าจันทร์อัน รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๒      ประธานอนุกรรมการ 
   ๒. นางอนุชิตา ภาระเวช         ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน       รองประธานอนุกรรมการ 
   ๓. นายธีระพงศ์ แฝงเมืองฟุก  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
   ๔. นายณรงค์ พลยุทธ   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนห้องแซงวิทยา กรรมการ 
   ๕. นายอาทิตย์ โพธิ์ขาว   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดแข้ด่อนหนองบัวกรรมการ 
   ๖.  นายวิชัย โครตหา   ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนม่วงป่าโมงหินโหง่น กรรมการ 
   ๗. นายอัฐพล ด าริห์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องเม็ก  กรรมการ 
   ๘. นางสาวปิยะนันนท์  สมชาติ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนฮี กรรมการ 
   ๙. นายกิตติมิตร โสภาพ   รอง ผอ.รร.กุดคอก่านโคกส าราญโนนสวรรค์กรรมการ 
   ๑๐. นางสุภาพ ชมพูพาส   ครูโรงเรียนบ้านม่วงกาซัง   กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวทองมี สามารถ  ครูโรงเรียนบ้านคึมชาดตาดบกศรีสมพร กรรมการ 
   ๑๒. นางสาวอนันทวดี บุญมาศ  ครูโรงเรียนชุมชนห้องแซงวิทยา  กรรมการ 
   ๑๓. นายบุญธรรม ทุราช   ครูโรงเรียนบ้านหวาย   กรรมการ 
   ๑๔. นายพงศกร  สุตะคาน   ครูโรงเรียนบ้านหนองยางห้วยสะแบก กรรมการ 
   ๑๕. นายวิรัตน์ ทองมูล  ครูโรงเรียนบ้านหนองแคนน้อย  กรรมการ 
   ๑๖. นางพรพรรธ์ ค าทอง    ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
      ๑๗. นายปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
      ๑๘. นางสาวเพ็ญประภา  มีเพียร ศึกษานิเทศก์      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  



๑๐ 
 

  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าการรายงานผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ในระบบ E-MIES YST ๒ ของสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอเลิงนกทา 
  ๒. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์
สถานศกึษาตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายนี้  
  ๓. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๔. ประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และ
โรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนตามอ านาจ หน้าที่ที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) มีมติมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 
            จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) คณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) ด้านการพัฒนาระบบ E-MIES YST ๒ ด้านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และภารกิจหลัก 
๔ ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
ท าให้ได้เครื่องมือที่จะน าไปใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คือ ๑) แผนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒) แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การบริหารและการด าเนินการของสถานศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ และขณะนี้คณะคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ก าลังด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาตามแผน และเครื่องมือดังกล่าว เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารและด าเนินการตามภารกิจ
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปที่สอดคล้อง
ต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ และสามารถขับเคลื่ อนการด า เนินงานตามนโยบาย จุดเน้น ทั้ งของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๒ และยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๔ 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
            จากการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามมาตรา ๒๐ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ได้น าความรู้ และแบบเครื่องมือไปใช้แนะน าการ
ด าเนินการของสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารและด าเนินการยกระดับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มาตรฐาน สพท. และเมื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ (ก.ต.ป.น.) ประชุมและสรุปรายงานผลฯ ข้อมูล สารสนเทศดังกล่าวจะ
น าไปเป็นฐานในการก าหนดทิศทางของ สพป.ยโสธร เขต ๒ โดยเป็นฐานในการจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และตอบสนองต่อพันธกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

  



๑๖ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 
 
 



๑๘ 
 

 

 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 



๒๒ 
 

 

 
 
 



๒๓ 
 

 

 
 



๒๔ 
 

 

 
 
 



๒๕ 
 

 

 
 
 



๒๖ 
 

 

 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพถ่ายการประชุมคณะ ก.ต.ป.น. การประชุม อ.ก.ต.ป.น. และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

 



๓๑ 
 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
QR code แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ข้อความในแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๕ 
 

 
 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษา    
กลุ่มเครือข่ายที ่ (ใน Google Form) 

 
ค าชี้แจง : แบบติดตามฯ นี้ มีวัตถุประสงค์ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารและด าเนินการตาม
นโยบาย จุดเน้น และภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษาสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 ทั้งนี้ แบบติดตามฯ แบ่ง
ออกเป็น 6 ตอน ดังนี้  
                 1. ข้อมูลของสถานศึกษา 
                 2. ระดับปฏิบัติของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น 
                 3. ผลความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น 
                 4. อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และข้อเสนอแนะ 
                 5. การบริหารและด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
                 6. ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและด าเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลของสถานศึกษา (5 ส่วน) 
             ค าชี้แจง : ขอให้สถานศึกษากรอกข้อมูล ดังต่อไปนี้  
       1. ชื่อสถานศึกษา 
       2. จ านวนนักเรียน 
       3. ขนาดโรงเรียน 
             ขนาดจิ๋ว นักเรียนตั้งแต่ 40 คน ลงมา 
             ขนาดเล็ก นักเรียนตั้งแต่ 119 – 41 
             ขนาดกลาง นักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
             ขนาดใหญ่ นักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
        4. ชื่อผู้อ านวยการ/รักษาการ 
        5. ชื่อ ต าแหน่ง และเบอร์โทรศัพท์ผู้ตอบแบบติดตามฯ 
 
ตอนที่ 2  ระดับปฏิบัติของสถานศึกษาที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น 
             ตอนที่ 2.1 การประเมินระดับปฏิบัติที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น 
 ค าชี้แจง : เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระดับปฏิบัติของสถานศึกษาที่สอดคล้องต่อ
นโยบาย จุดเน้น โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ และตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และประเมินระดับปฏิบัติตาม
ประเด็นนโยบาย ทั้ง 19 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 
 



๓๗ 
 

ประเด็น รายการประเมินตามประเด็นนโยบาย จุดเน้น ระดับปฏิบัติตามประเด็นนโยบาย จุดเน้น 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๑.๑ การจัดการศึกษาที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

     

๑.๒ การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและ
เด็กด้อยโอกาส 

     

๑.๓ การติดตามเด็กออกกลางคัน เด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

     

๑.๔ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skills) และส่งเสริม สนับสนุน
การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

     

ด้านที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
๒.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่

จ าเป็น (3R8C) 
     

๒.๒ การ (ส่งเสริม) และประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียนปฐมวัย 

     

๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

     

๒.๔ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 

     

๒.๕ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

     

๒.๖ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

     

๒.๗ การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     

๒.๘ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
ของผู้เรียน 

     

ด้านที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๓.๑ การเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
     

๓.๒ การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ      



๓๘ 
 

(Coaching) 
ด้านที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๔.๑ การน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๔.๒ การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 

     

๔.๓ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
๔.๔ การลดภาระงานครู      
๔.๕ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะ      

 
 ตอนที่ 2.2 การแนบหลักฐานการประเมินที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ ๑ การจัดการศึกษาที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ประเด็นที่ ๒ การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและ
เด็กด้อยโอกาส 

ประเด็นที่ ๓ การติดตามเด็กออกกลางคัน เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

ประเด็นที่ ๔ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) และส่งเสริม 
สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

ประเด็นที่ ๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น (3R8C) 
ประเด็นที่ ๖ การ (ส่งเสริม) และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 
ประเด็นที่ ๗ การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๘ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
ประเด็นที่ ๙ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ประเด็นที่ ๑๐ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ ๑๑ การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ประเด็นที่ ๑๒ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
ประเด็นที่ ๑๔ การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
ประเด็นที่ ๑๕ การน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ ๑๖ การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ประเด็นที่ ๑๗ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นที่ ๑๘ การลดภาระงานครู 
ประเด็นที่ ๑๙ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์คณะ 



๓๙ 
 

ตอนที่ 3 ผลความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น                                   
 ตอนที่ 3.1 ข้อมูลผลความส าเร็จในการบริหารและด าเนินการ 
  ค าชี้แจง ขอให้สถานศึกษาเลือกผลการบริหารและด าเนินการที่แสดงถึงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างที่สอดคล้องต่อนโยบาย จุดเน้น จ านวน 1 ผลงาน และให้ข้อมูลผลงาน ดังนี้  
  1. ผลงานสอดคล้องต่อด้านที่ /ประเด็นที่ 
  2. ชื่อผลงาน 
  3. กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
  4. เทคนิค/รูปแบบที่ท าให้เกิดผลส าเร็จ 
  5. ผลส าเร็จ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 ตอนที่ 3.2 สรุปความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
  ค าชี้แจง ขอให้สถานศึกษาอัพโหลดผลการบริหาร และด าเนินการที่แสดงถึงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้เป็นอินโฟกราฟิก (Infographic) ในรูปไฟล์ JPEG , PNG 
 
ตอนที่ 4  อุปสรรคในการบริหารและด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และข้อเสนอแนะ 
 ค าชี้แจง ขอให้สถานศึกษาได้สรุป และกรอกอุปสรรคในการบริหารและด าเนินการตามนโยบาย 
จุดเน้น และข้อเสนอแนะ 
 1.จากการบริหารและด าเนินการของสถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น สถานศึกษามีอุปสรรคจาก
การด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้นใดบ้าง 
 2. สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารและด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้นอย่างมี
ประสิทธิภาพเช่นไรบ้าง 
 
ตอนที่ 5  การบริหารและด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน    
 ค าชี้แจง ขอให้สถานศึกษาตรวจสอบผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามรายการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
มีรายการตรวจสอบมีสองประเด็นการตรวจสอบ คือ 
                   ด าเนินการ        หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินการตามประเด็นดังกล่าว 
                   ไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินงานในประเด็นดังกล่าว 
ที ่ รายการตรวจสอบ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด้านวิชาการ 
๑ สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   

๒ สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนา หรือส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

   

๓ ส ถ านศึ กษ ามี ก า รนิ เ ทศกา ร ศึ กษ า เ พ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

 จากการบริหารและด าเนินงานด้านวิชาการ สถานศึกษามีอุปสรรค หรือปัญหาในการบริหารและ
ด าเนินงานด้านวิชาการอย่างไรบ้าง 
 
 
 



๔๐ 
 

ที ่ รายการตรวจสอบ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 
ด้านงบประมาณ 
๑ สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา นโยบาย จุดเน้น 

   

๒ สถ านศึ กษ ามี ก า ร ระดมทรั พย ากรทา ง
การศึกษา 

   

 จากการบริหารและด าเนินงานด้านงบประมาณ สถานศึกษามีอุปสรรค หรือปัญหาในการบริหารและ
ด าเนินงานด้านงบประมาณอย่างไรบ้าง 
 
ที ่ รายการตรวจสอบ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
๑ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม พัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 

  ได้ส่งเสริมให้เข้า
อบรม พัฒนา
รายการใดบ้าง 
จ านวนกี่ครั้ง  

๒ สถานศึกษามีการส่งเสริม พัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

   

 
 จากการบริหารและด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล สถานศึกษามีอุปสรรค หรือปัญหาในการ
บริหารและด าเนินงานด้านดังกล่าวอย่างไรบ้าง 
 
ที ่ รายการตรวจสอบ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทั่วไป 
๑ สถานศึกษามีการดูแล บ ารุง รักษาอาคาร

สถานที่  สภาพแวดล้อมเ พ่ือให้ เกิดความ
ปลอดภัย 

   

๒ สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   

 จากการบริหารและด าเนินงานด้านบริหารทั่วไป สถานศึกษามีอุปสรรค หรือปัญหาในการบริหาร
และด าเนินงานด้านดังกล่าวอย่างไรบ้าง 
 
ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและด าเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
 ค าชี้แจง ขอให้สถานศึกษากรอกข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหาร และด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
 สถานศึกษามีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และด าเนินงาน
ทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างไร 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
QR Code รายผลการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารูปแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 

 


