
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยใช้ผลคะแนนและหลักฐานประกอบการประเมินเป็นฐาน 
ในการประเมิน วิเคราะห์จุดแข็ง ประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา และก าหนดมาตรการในการยกระดับ คุณธรรม 
ความโปร่งใส และประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

๑.๒ เพ่ือศึกษาจุดแข็ง ประเด็นที่ควรรักษาระดับ และประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จากผลการประเมิน ITA โดยอาศัยข้อมูลและหลักฐาน
ที่ปรากฏจากผลการประเมิน 

๑.๓ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมในการปรับปรุง พัฒนา หรือรักษาระดับ
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 

๑.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในการประเมิน ITA ของปีงบประมาณถัดไป 

 
๒. ขอบเขตการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในรายงานฉบับนี้ ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์ ดังนี้ 
๒.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดย
ครอบคลุมผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 



 
๒.2 ขอบเขตด้านข้อมูล 

ใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบด้วย 

- ผลคะแนนการประเมินภาพรวม 
- ผลคะแนนรายตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
- ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ผลการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
๒.3 ขอบเขตด้านวิธีการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ใช้กรอบแนวคิดการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 
ร่วมกับการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 
โดยอาศัยผลคะแนน ข้อมูล และหลักฐานประกอบการประเมินเป็นพ้ืนฐานในการอธิบายผลการประเมิน 
วิเคราะห์จุดแข็ง ประเด็นที่ควรพัฒนา และเชื่อมโยงไปสู่การก าหนดมาตรการในการปรับปรุง พัฒนา หรือ
รักษาระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
๓. กรอบแนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้หลักการวิเคราะห์เชิงระบบ 
(Systematic Analysis) โดยมุ่งเน้นการอธิบายผลการประเมินจากข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ปรากฏในรายงานผล
การประเมิน ITA เพ่ือให้การวิเคราะห์มีความเป็นกลาง โปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และน าผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดมาตรการพัฒนาหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

การวิเคราะห์ครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดหลัก 3 ประการ ได้แก่ การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-
Based Analysis) การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และ การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
(Linkage Analysis) ซึ่งท างานร่วมกันในทุกขั้นตอนของการวิเคราะห์ 

 
๓.1 การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน เป็นหลักการที่ใช้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์
เป็นพื้นฐานในการอธิบายผลการประเมิน โดยหลีกเลี่ยงการใช้ความคิดเห็นส่วนบุคคล การคาดการณ์ หรือการ
สันนิษฐานที่ไม่มีข้อมูลรองรับ ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้อสรุปที่ได้มีความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบย้อนกลับไปยัง
แหล่งข้อมูลต้นทางได้ และสอดคล้องกับหลักความโปร่งใสของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
๓.2 การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่าง เป็นกระบวนการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับระดับ
ผลการด าเนินงานที่ควรเป็นหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือระบุประเด็นที่ควรรักษาระดับ ประเด็นที่ควรพัฒนา 
และประเด็นที่ควรเร่งปรับปรุง 



 
 
ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ การวิเคราะห์ช่องว่างด าเนินการโดยพิจารณาเปรียบเทียบในหลายมิติ 

ได้แก่ 
- เปรียบเทียบคะแนนระหว่างตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
- เปรียบเทียบคะแนนภายในแต่ละเครื่องมือ (IIT, EIT และ OIT) 
- เปรียบเทียบคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดกับคะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 
- เปรียบเทียบผลคะแนนกับระดับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ ITA 
- เปรียบเทียบผลคะแนนกับแนวโน้มผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 
การวิเคราะห์ลักษณะดังกล่าวท าให้สามารถระบุได้ว่าตัวชี้วัดใดเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดใดมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน และตัวชี้วัดใดควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม แม้ว่าจะยังอยู่  
ในระดับผ่านดีเยี่ยมก็ตาม  

 
๓.3 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผลคะแนนการประเมิน หลักฐานการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ืออธิบายว่าผลการประเมิน 
ที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของหน่วยงานในลักษณะใด และสามารถน าผลดังกล่าวไปใช้ก าหนด
แนวทางการพัฒนาองค์กรได้อย่างไร 

การวิเคราะห์ในลักษณะนี้ไม่ได้พิจารณาเฉพาะคะแนนเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาร่วมกับ
ข้อมูลสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เช่น 

- ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน IIT กับผลการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
- ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน EIT กับผลการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
- ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน OIT กับหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
- ความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดกับมาตรการหรือแนวทางการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
การเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวช่วยให้สามารถอธิบายผลการประเมินได้อย่างมีเหตุผล โดยอาศัย

ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประเมิน และท าให้การก าหนดมาตรการพัฒนาองค์กรมีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินที่เกิดขึ้นจริง ไม่ใช่การก าหนดมาตรการโดยอาศัยความคิดเห็นหรือข้อสมมติฐานที่ไม่มีข้อมูล
รองรับ 

 
๔. ผลการวิเคราะห์ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์ ITA โดยใช้ผลคะแนนการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัดประกอบกับข้อมูลและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน วิเคราะห์จุดแข็ง 
ประเด็นที่ควรรักษาระดับ และประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา รวมทั้งวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างผลการประเมิน 



กับการด าเนินงานของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมในการปรับปรุง พัฒนา 
หรือรักษาระดับการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณถัดไป โดยมีผลการวิเคราะห์เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางการวิเคราะห์การด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได้ 
ผลการประเมิน 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 99.30 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 98.25 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
3 การใช้อ านาจ 100.00 98.71 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 100.00 บรรลุค่าเป้าหมาย 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 99.77 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 99.88 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 99.57 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
8 การปรับปรงุระบบการท างาน 100.00 99.46 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 บรรลุค่าเป้าหมาย 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 80.00 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

 
จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัดที่ บรรลุ
ค่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ส่วนอีก 8 ตัวชี้วัด มีผลการประเมิน ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงน าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์โดยใช้ผลคะแนนและ
ข้อมูลประกอบการประเมิน เพ่ือศึกษาจุดแข็ง ประเด็นที่ควรรักษาระดับ และประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมในการปรับปรุง พัฒนา หรือรักษาระดับการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยก าหนดค่าเป้าหมายให้ทุกตัวชี้วัดได้รับผลการประเมิน ร้อยละ 100 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 



เพ่ือให้การวิเคราะห์มีความเป็นระบบและสามารถเชื่อมโยงผลการประเมินไปสู่แนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน จึงด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
ตามกรอบแนวคิดการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) ร่วมกับการวิเคราะห์ช่องว่าง 
(Gap Analysis) และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมิน 99.30 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และเป็น
ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 จากข้อมูลพบว่า บุคลากรภายในรับรู้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน
ของทางราชการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม โดยไม่ปรากฏข้อมูล
ที่สะท้อนถึงการเลือกปฏิบัติหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ต่อการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในระดับสูง 
 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 กับผลการประเมินตัวชี้วัดอ่ืนภายใต้แบบวัด IIT พบว่า 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้รับ 99.30 คะแนน ซึ่งแม้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่ยังต่ ากว่าตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ได้รับ 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ได้รับ 99.77 คะแนน ขณะเดียวกัน 
มีคะแนนสูงกว่าตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (98.71 คะแนน) และการใช้งบประมาณ (98.25 คะแนน) 

การเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรได้รับการรับรู้ในระดับสูงและ
เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ผลคะแนนยังไม่อยู่ในระดับสูงสุดของกลุ่ม IIT จึงสะท้อนว่ายังมีโอกาส
ในการรักษาและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความสม่ าเสมอในทุกภารกิจและทุกกลุ่มงาน เพ่ือคงระดับ
ความเชื่อมั่นของบุคลากรภายในอย่างต่อเนื่อง 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนการประเมินกับข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า 
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งได้รับ 
99.88 คะแนน จากแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สะท้อนให้เห็นว่า ทั้งบุคลากรภายในและผู้รับบริการ
ภายนอกมีการรับรู้ในทิศทางเดียวกันว่าการด าเนินงานและการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 อยู่ในระดับที่มีประสิทธิภาพและได้รับความเชื่อมั่นจากผู้เกี่ยวข้องทั้งสองกลุ่ม 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 



ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 99.30 คะแนน สะท้อนว่าบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการรับรู้เชิงบวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ทั้งด้านความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม และการให้บริการตามมาตรฐานของทางราชการ ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการประเมิน 98.25 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และเป็น
ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณ และการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า บุคลากรภายในมีการรับรู้ว่าหน่วยงานบริหารงบประมาณตามระเบียบของทางราชการ 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ โดยมีการเปิดเผย 
ข้อมูลด้านงบประมาณในระดับท่ีเหมาะสม ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 2 กับตัวชี้วัดอ่ืนภายใต้แบบวัด IIT พบว่า ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณได้รับ 98.25 คะแนน ซึ่งเป็น คะแนนต่ าที่สุดในกลุ่มตัวชี้วัด IIT ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่ (99.30 คะแนน) การใช้อ านาจ (98.71 คะแนน) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (100.00 
คะแนน) และการแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.77 คะแนน) 

แม้ว่าคะแนนจะยังอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่การเปรียบเทียบผลคะแนนภายในกลุ่ม IIT แสดงให้เห็น
ว่าการรับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณยังมีระดับต่ ากว่าประเด็นอื่นของการบริหารงานภายใน 
ซึ่งสะท้อนว่าประเด็นด้านการรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณยังมีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ 
การสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการรับรู้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดการใช้งบประมาณมีความสอดคล้องกับข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณและการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณในระดับที่ดี รวมทั้งมีการบริหารงบประมาณตามระเบียบของทางราชการและ
สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรภายในเกิดความเชื่อมั่นต่อการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 



๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จ านวน 98.25 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และ
สะท้อนว่าบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 ว่าเป็นไปตามระเบียบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้ยังคงเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน แต่เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม IIT พบว่า 
เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด จึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณ การเปิดเผย 
ผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการรับรู้และติดตามการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินและเสริมสร้างความเชื่อมั่นของบุคลากรภายในอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการประเมิน 98.71 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และเป็นผลการ
ประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซ่ึงสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการ
บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า บุคลากรภายในมีการรับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจในการบริหารงานโดยยึด  
หลักคุณธรรม ความเสมอภาค และความโปร่งใส ทั้งด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การพิจารณาความดีความชอบ และการพัฒนาบุคลากร โดยไม่ปรากฏข้อมูลที่สะท้อนถึงการเลือกปฏิบัติ  
หรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 กับตัวชี้วัดอ่ืนภายใต้แบบวัด IIT พบว่า ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
ได้รับ 98.71 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (99.77 คะแนน) และตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (99.30 คะแนน) แต่สูงกว่าตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ (98.25 คะแนน) 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แม้การรับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาจะอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่เมื่อเปรียบเทียบภายในกลุ่มตัวชี้วัดเดียวกัน ยังมีช่องว่างที่สามารถ
พัฒนาได้ โดยเฉพาะการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้มีความทั่วถึง
และเปิดเผยมากยิ่งข้ึน 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดการใช้อ านาจมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่ระบุว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจตามหลักคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 



ความเสมอภาค และความโปร่งใส ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานในระดับสูง 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 98.71 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่า
บุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน โดยรับรู้ว่าการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ และการพัฒนาบุคลากรด าเนินการภายใต้ 
หลักคุณธรรม ความเสมอภาค และความโปร่งใส 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน และมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบ
กับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม IIT ยังมีโอกาสในการพัฒนาการสื่อสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และ  
การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้และสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและรักษาระดับผลการประเมินในปีงบประมาณถัดไป 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
และเป็นผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการใช้ การดูแลรักษา และ
การบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า บุคลากรภายในรับรู้ว่าการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด  
มีการขออนุญาตก่อนน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ และปฏิบัติตามระเบียบการยืม–คืนทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 
โดยไม่ปรากฏข้อมูลที่สะท้อนถึงการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น ส่งผลให้ 
ผลการประเมินในตัวชี้วัดนี้ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน 
 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 กับตัวชี้วัดอ่ืนภายใต้แบบวัด IIT พบว่า ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้รับ 100.00 คะแนน ซึ่งเป็น คะแนนสูงสุดของกลุ่มตัวชี้วัด IIT และเป็นตัวชี้วัดเดียวที่ได้รับ
คะแนนเต็มในกลุ่มดังกล่าว เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (99.30 คะแนน) การใช้งบประมาณ 
(98.25 คะแนน) การใช้อ านาจ (98.71 คะแนน) และการแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.77 คะแนน) 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การรับรู้ของบุคลากรต่อการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ
อยู่ในระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นอ่ืนของการบริหารงานภายใน สะท้อนว่าหน่วยงานสามารถด าเนินการ
ด้านการก ากับดูแลและการใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายใน
อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ จากผลคะแนนที่ได้รับ ไม่ปรากฏช่องว่างด้านผลการประเมินที่บ่งชี้ถึงประเด็นที่ต้องเร่งปรับปรุง 
อย่างไรก็ตาม การรักษาระดับผลการประเมินในระดับสูงอย่างต่อเนื่องยังคงเป็นประเด็นส าคัญ เพ่ือให้ระบบ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการมีความเข้มแข็งและสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินงานไว้ได้  
ในปีงบประมาณต่อไป 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่รายงานระบุว่า หน่วยงานมีการ
ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีการควบคุมดูแลการยืม–คืนทรัพย์สิน และก ากับติดตาม
การใช้ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรมีการรับรู้ในทิศทางเดียวกันว่าการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้ 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 100.00 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม และเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) สะท้อนว่า
บุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อระบบการก ากับดูแล การใช้ และการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ว่าเป็นไปตามระเบียบ มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของราชการที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายใน ทั้งนี้ แม้ผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงสุด  
แต่การรักษามาตรฐานการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะช่วยสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถคงระดับผลการประเมินและเสริมสร้างความโปร่งใส  
ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการได้อย่างยั่งยืน 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมิน 99.77 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
และเป็นผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในด้านการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จากข้อมูลพบว่า บุคลากรภายในมีการรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต มีการก าหนดมาตรการและแนวทางด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจน
สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผล
การประเมินในตัวชี้วัดนี้อยู่ในระดับสูงมาก 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 5 กับตัวชี้วัดอ่ืนภายใต้แบบวัด IIT พบว่า ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้รับ 99.77 คะแนน ซึ่งเป็น คะแนนสูงเป็นล าดับที่ 2 รองจากตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(100.00 คะแนน) และสูงกว่าตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (99.30 คะแนน) การใช้อ านาจ (98.71 คะแนน) 
และการใช้งบประมาณ (98.25 คะแนน) 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในระดับสูงมาก และเป็นหนึ่งในจุดแข็งขององค์กร 
อย่างไรก็ตาม แม้ผลการประเมินจะอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่ยังไม่ถึงคะแนนเต็ม จึงยังมีโอกาสในการรักษา
และพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต การสร้างการรับรู้ และการติดตามผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือคงระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรภายในในระยะยาว 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่รายงานระบุว่า หน่วยงานมีการก าหนด
มาตรการ แนวทาง และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้ งให้
ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผล
ให้บุคลากรภายในมีการรับรู้ในทิศทางเดียวกันว่าหน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 99.77 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม และเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงเป็นล าดับที่ 2 ของกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) สะท้อนว่าบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายใน อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินให้อยู่ใน
ระดับสูงอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 



 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลการประเมิน 99.88 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และ
เป็นผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งสะท้อนความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทีม่ีต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ว่าหน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ โดยการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด และไม่ปรากฏข้อมูลที่สะท้อนถึงการเลือกปฏิบัติหรือการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ให้บริการ ส่งผลให้ตัวชี้วัดนี้ได้รับผลการประเมินในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 กับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) พบว่า ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานได้รับ 99.88 คะแนน ซึ่งเป็น คะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม EIT 
เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.47 คะแนน) และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ท างาน (99.64 คะแนน) 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานในระดับสูงมาก และสะท้อนว่าการให้บริการสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้รับบริการได้
อย่างเหมาะสม 

แม้ว่าตัวชี้วัดนี้จะได้รับคะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม EIT แต่การรักษาคุณภาพการด าเนินงานให้มีมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่องยังเป็นประเด็นส าคัญ เพ่ือคงระดับความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและรักษาระดับผลการประเมินใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
ได้รับ 99.30 คะแนน จากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยทั้งสองตัวชี้วัดสะท้อนการรับรู้
ที่สอดคล้องกันว่า การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีความสุจริต โปร่งใส และให้บริการอย่างเป็น
ธรรม 

ความสอดคล้องของผลการประเมินจากทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก แสดงให้เห็นว่า 
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานได้รับการยอมรับทั้งในมุมมองของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ ซึ่งเป็น
ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนว่าระบบการด าเนินงานของหน่วยงานสามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 99.88 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
และเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สะท้อนว่า



ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ทั้งในด้านความโปร่งใส ความเป็นธรรม และคุณภาพการให้บริการ 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน และมีความสอดคล้องกับผลการประเมินด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการให้บริการที่ได้รับการยอมรับ
จากทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินให้อยู่ในระดับสูงอย่าง
ต่อเนื่อง หน่วยงานควรด าเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การติดตามความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ
การปรับปรุงกระบวนการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมิน 99.47 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และ
เป็นผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งสะท้อนความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเกี่ยวกับการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้ว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจ การด าเนินงาน และการให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่
จ าเป็นได้สะดวก และสามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดนี้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

นอกจากนี้ ยังสะท้อนว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงมีช่องทางส าหรับการสอบถามข้อมูลและการรับฟังความคิดเห็น ซึ่งช่วยสนับสนุนการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 7 กับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) พบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้รับ 99.47 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน (99.88 คะแนน) และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน (99.64 คะแนน) 

แม้ว่าผลการประเมินจะยังอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่เมื่อเปรียบเทียบภายในกลุ่ม EIT พบว่าตัวชี้วัดนี้
มีคะแนนต่ าที่สุดในกลุ่ม จึงสะท้อนว่าการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังมีโอกาสพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็น การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน และ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหรือการรับบริการให้เข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่รายงานระบุว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย และจัดให้มีช่องทางส าหรับการสอบถามข้อมูล การติดต่อ
ประสานงาน และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและเกิดความเชื่อมั่นต่อการสื่อสารของหน่วยงาน 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 99.47 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
สะท้อนว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นต่อการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการรับบริการและการติดต่อ
ประสานงานได้อย่างเหมาะสม 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม EIT ยังมีโอกาสในการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน และการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้มีประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลการประเมิน 99.64 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
และเป็นผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งสะท้อนความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่อการพัฒนาการให้บริการและการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จากข้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบ
การท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถเสนอความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลให้ตัวชี้วัดนี้ได้รับผลการประเมิน
ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 

นอกจากนี้ รายงานยังสะท้อนว่าหน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและยกระดับคุณภาพการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่นต่อการพัฒนางานของหน่วยงาน 

 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 



เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 8 กับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่มแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) พบว่า ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างานได้รับ 99.64 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าตัวชี้วัดคุณภาพ
การด าเนินงาน (99.88 คะแนน) แต่สูงกว่าตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.47 คะแนน) 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการรับรู้ถึงความพยายามของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบการท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบภายในกลุ่ม EIT ยังมี
โอกาสในการพัฒนาระบบการท างานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริ การได้ดียิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการน าข้อเสนอแนะของผู้รับบริการมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้บริการและการพัฒนา
ระบบงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างานมีความสอดคล้องกับผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน
และประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งล้วนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่าการพัฒนาระบบการท าง านของ
หน่วยงานส่งผลต่อการให้บริการและการสื่อสารกับผู้รับบริการในทิศทางเดียวกัน 
 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 99.64 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม สะท้อนว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นต่อการพัฒนาระบบการท างานและการให้บริการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยรับรู้ว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริการมีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นอีกหนึ่งจุดแข็งของหน่วยงาน และสะท้อนถึงการให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ ม EIT ยังมีโอกาสในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการในการเสนอความคิดเห็น การน าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน และการติดตามผลการปรับปรุงระบบงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และเป็น
ผลการประเมินจากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ซึ่งประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 



จากข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน พบว่า หน่วยงานสามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 9 ครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน การบริหารงานและการด าเนินงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงข้อมูลในด้านอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การ
ประเมิน OIT ส่งผลให้ได้รับคะแนนเต็มในตัวชี้วัดนี้ 

ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐตามหลัก
ความโปร่งใส โดยจัดให้มีข้อมูลที่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง ตรวจสอบ และน าไปใช้
ประโยชน์ได้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินภายในกลุ่ม OIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้รับ 100.00 
คะแนน ซึ่งเป็นผลการประเมินสูงสุดตามเกณฑ์ และแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะได้ครบถว้นตามองค์ประกอบที่ก าหนดของตัวชี้วัดนี้ 

เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้รับ 80.00 คะแนน จะเห็นว่าการ
เปิดเผยข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานมีผลการด าเนินงานในระดับสมบูรณ์ ขณะที่การเปิดเผยข้อมูลในบาง
องค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 10 ยังเป็นประเด็นที่ส่งผลต่อคะแนนภาพรวมของ OIT 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า การได้รับ 
100.00 คะแนน ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล มีความสอดคล้องกับผลการตรวจประเมิน OIT ที่แสดงว่า
หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ครบถ้วนในทุกองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 9 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นอกจากนี้ ผลการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวยังมีความเชื่อมโยงกับผลการประเมินด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งล้วนได้รับผลการประเมินในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่าการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถรับรู้ข้อมูลของหน่วยงานและเกิดความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในภาพรวม 
 
 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 100.00 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
สะท้อนว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สามารถด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน OIT และเป็นไปตามหลักความโปร่งใสและการ
ตรวจสอบได้ของภาครัฐ 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วัดนี้เป็นจุดแข็งส าคัญของหน่วยงาน และสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินให้อยู่ในระดับสูง
อย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรรักษาความครบถ้วน ความถูกต้อง ความเป็นปัจจุบัน และความต่อเนื่องของการ



เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ รวมทั้งก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุก
ปีงบประมาณ 
 

 

1. ผลการวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน (Evidence-Based Analysis) 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมิน 80.00 คะแนน ซึ่งเป็นผลการประเมินจากการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

จากข้อมูลในรายงานผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดดังกล่าวได้รับคะแนนรวม 80.00 คะแนน 
เนื่องจากรายการ O27 ได้รับ 0 คะแนน ขณะที่รายการประเมินอ่ืนภายใต้ตัวชี้วัดเดียวกันได้รับคะแนนตาม
หลักเกณฑ์ ส่งผลให้คะแนนรวมของตัวชี้วัดลดลง แม้ว่าการด าเนินงานในองค์ประกอบอื่นจะเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินก็ตาม 

เมื่อพิจารณาร่วมกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้รายการ O27 ไม่ได้รับคะแนน
เกิดจาก การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของตัวชี้วัด ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน OIT ท าให้การจัดท าข้อมูลและการแสดงหลักฐาน
ประกอบการประเมินยังไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนด จึงส่งผลให้รายการ O27 ไม่ได้รับคะแนน 
แม้ว่าหน่วยงานจะมีการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตตามภารกิจของหน่วยงานก็ตาม 

 
2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 กับตัวชี้วัดที่ 9 ซึ่งเป็นการประเมินในกลุ่ม OIT เช่นเดียวกัน 
พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้รับ 100.00 คะแนน ขณะที่ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้รับ 80.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนต่ าที่สุดของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีศักยภาพในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามหลักเกณฑ์ OIT ได้เป็นอย่างดี ดังเห็นได้จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 ที่ได้รับคะแนนเต็ม แต่
ในตัวชี้วัดที่ 10 ยังมีช่องว่างด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลในรายการ O27 ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบ
การประเมิน 

เมื่อพิจารณาข้อเท็จจริงของหน่วยงานร่วมกับผลการประเมิน จึงสามารถวิเคราะห์ได้ว่า ช่องว่าง
ดังกล่าวเกิดจากกระบวนการจัดท าข้อมูลและการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารก่อนเผยแพร่ มากกว่าจะเป็น
ข้อบกพร่องของการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ดังนั้น ประเด็นที่ควรพัฒนาจึงอยู่ที่
การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการข้อมูล การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการก ากับติดตามการ
จัดท าข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 
3. ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนกับข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 
10 เป็นตัวชี้วัดเดียวที่มีผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่านดีเยี่ยม ขณะที่ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วน

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 



ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ต่างอยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยมหรือได้รับคะแนนเต็ม 

เมื่อเชื่อมโยงผลการประเมินกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของตัวชี้วัดที่ 
10 เกิดจากการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน OIT ท าให้การจัดท าข้อมูลและการแสดงหลักฐานประกอบการ
ประเมินยังไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนด ส่งผลให้รายการ O27 ไม่ได้รับคะแนน 

ดังนั้น การยกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการข้อมูลมากกว่าการก าหนดมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม โดยเฉพาะการสร้างองค์
ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบ การจัดให้มีกลไกตรวจสอบคุณภาพข้อมูล และการมีคณะท างานร่วมพิจารณาความ
ครบถ้วนของข้อมูลก่อนเผยแพร่ ซึ่งจะช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการจัดท าข้อมูลและเพ่ิมความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห ์

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จ านวน 80.00 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานยังมีประเด็นที่ควรพัฒนาในด้านการจัดท าข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
OIT โดยผลคะแนนที่ลดลงเกิดจากรายการ O27 ซึ่งได้รับ 0 คะแนน ตามผลการประเมินที่ปรากฏในรายงาน 

การวิเคราะห์บนฐานหลักฐาน การเปรียบเทียบผลคะแนน และการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล
ร่วมกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการประเมินของตัวชี้วัดนี้เกิดจาก การ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องในการถ่ายทอดองค์ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน OIT ท าให้การจัดท าข้อมูลและการแสดงหลักฐานประกอบการประเมินยังไม่
สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนด ส่งผลให้รายการ O27 ไม่ได้รับคะแนน แม้ว่าหน่วยงานจะมีการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตตามภารกิจของหน่วยงานก็ตาม 

ดังนั้น แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ควรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน OIT ควบคู่กับการเสริมสร้างศักยภาพผู้รับผิดชอบ การจัดระบบการถ่ายทอด
องค์ความรู้ และการก าหนดกลไกตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและหลักฐานประกอบการประเมินก่อนเผยแพร่ 
เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถยกระดับผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ 10 ให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดในปีงบประมาณต่อไป 

 

************* 


