
การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามกรอบแนวคิดการวิเคราะห์บนฐาน

หลักฐาน (Evidence-Based Analysis) ร่วมกับการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงของข้อมูล (Linkage Analysis) ในส่วนที่ ๒ ของรายงานเล่มนี้ ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ประเด็นที่ควร
รักษาระดับ และประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 
2 อย่างเป็นระบบ ทั้งยังสะท้อนให้เห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด และสามารถเชื่อมโยง
ไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและหลักฐานของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถ
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงไดน้ าผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการก าหนด
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับผลการประเมินของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนา หรือรักษาระดับการด าเนินงาน รวมทั้งเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าประกาศส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เรื่อง ก าหนดมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 น ามาตรการ 
ตามประกาศฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ และบูรณาการสู่การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และยกระดับผลการประเมิน ITA ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดของมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ก าหนดจากผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
มาตรการการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับ 99.30 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่า
บุคลากรมีการรับรู้เชิงบวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ทั้งด้านความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 
และการให้บริการ อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม IIT ยังมีโอกาสในการรักษาและ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) น าคู่มือการปฏิบัติงานทั้ง 10 กลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้ถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 



๒) ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๓) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้รับ 98.25 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่า
บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน
ในกลุ่ม IIT พบว่าเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด และรายงานระบุว่าบุคลากรยังต้องการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานด้านงบประมาณให้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) จัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2) แจ้งให้ข้าราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรมตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ เพ่ือน าผลไปใช้พัฒนาการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

ด้านการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค 

และความโปร่งใส 
 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้รับ 98.71 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่าบุคลากร
มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานตามหลักคุณธรรม ความเสมอภาค และ
ความโปร่งใส อย่างไรก็ตาม รายงานระบุว่ายังควรพัฒนาการสื่อสารหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และการพิจารณาความดีความชอบ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) ทบทวนหลักเกณฑ์การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) สื่อสารหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และการพิจารณาความดีความชอบให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3) เปิดช่องทางร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้รับ 100.00 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
และเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม IIT สะท้อนว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการใช้และการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของราชการว่าเป็นไปตามระเบียบ มีการขออนุญาตและปฏิบัติตามขั้นตอนการยืม –คืน
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง ควรด าเนินการก ากับดูแล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) จัดท าหรือทบทวนแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นปัจจุบัน 

2) สื่อสารแนวปฏิบัติให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
3) ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการและการยืม–คืนทรัพย์สินอย่าง

สม่ าเสมอ 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 



 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับ 99.77 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
สะท้อนว่าบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง ควรด าเนินมาตรการสร้างการรับรู้ ติดตามผล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน
การทุจริตอย่างสม่ าเสมอ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) ทบทวนและประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2) จัดกิจกรรมหรือประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร 

3) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มอ านวยการ 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการและการสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้รับ 99.88 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม และเป็น
คะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม EIT สะท้อนว่าผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการด าเนินงานและการให้บริการ
ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง ควรด าเนินมาตรการติดตาม
คุณภาพการให้บริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการ
อย่างสม่ าเสมอ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและสื่อสารให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

2) ส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
3) วิเคราะห์ผลการส ารวจและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 



4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานผลเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการต่อไป 

(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้รับ 99.47 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อน
ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและมีความเชื่อมั่นต่อการสื่อสารของ
หน่วยงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม EIT พบว่าเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด จึง
ควรรักษามาตรฐานการสื่อสาร พร้อมทั้งพัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและช่องทางการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ การให้บริการ และสิทธิของผู้รับบริการอย่าง
สม่ าเสมอ 

2) จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ พร้อมติดตามผลการ
ตอบสนอง 

3) ประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าผลมาปรับปรุงการสื่อสารของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มอ านวยการ 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการการพัฒนาระบบการให้บริการและการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 



 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้รับ 99.64 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
สะท้อนว่าผู้รับบริการรับรู้ถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการพัฒนาระบบการท างานและการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนในกลุ่ม EIT ยังมีโอกาสในการพัฒนาการน าข้อเสนอแนะ
ของผู้รับบริการมาปรับปรุงกระบวนการท างาน และการเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการในการพัฒนา
ระบบงาน เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินและยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) ทบทวนขั้นตอนและกระบวนการให้บริการของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

2) จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการที่เข้าถึงได้ง่าย 
3) วิเคราะห์ข้อเสนอแนะและก าหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการท างานให้เหมาะสม 

(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 

 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้รับ 100.00 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม สะท้อนว่า
หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์ OIT และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับผลการประเมินในปีต่อ ไป ควรก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) ทบทวนรายการข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละรายการข้อมูลและก าหนดระยะเวลาการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
3) ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซต์ก่อน

และระหว่างรอบการประเมิน 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม :  
 มาตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน  
 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม :  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้รับ 80.00 คะแนน เนื่องจากรายการ O27 ได้รับ 0 
คะแนน ตามผลการประเมิน ITA เมื่อพิจารณาร่วมกับข้อเท็จจริงของหน่วยงาน พบว่าสาเหตุเกิดจากการ
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ซึ่งยังขาดประสบการณ์และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน ส่งผลให้การจัดท า
ข้อมูลและหลักฐานไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบการประเมิน ดังนั้น ควรพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ข้อมูล การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลก่อนเผยแพร่ เพ่ือยกระดับผลการประเมินใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ :  
  1) แต่งตั้งคณะท างาน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดวิธีการไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 
หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๒) แต่งตั้งคณะท างานยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อมูลและหลักฐานเพื่อรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

๓) จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบก่อนเริ่มด าเนินงาน 
๔) จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและหลักฐานก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มอ านวยการ และคณะท างานฯ 
 
  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 



 


