
ผลการดําเนินงานผลการดำเนินงาน
การมอบนโยบายและการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย
NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และ

การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
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กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



สารบัญ

การขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี
และการเสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ

๑วัตถุประสงคการดําเนินการ

ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาท่ี
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาท่ี

๑

กิจกรรมร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ กล่าวคำปฏิญาณตน
        เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต

กิจกรรมปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและ
        เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
        (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหนาท่ี

กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ 
        ความเข้าใจในการขับเคลื่อนโยบาย (NO GIFT POLICY) 
        จากการปฏิบัติหนาท่ี

๒

๓

๔

ผลการดําเนินงานการเสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ
ผลการดำเนินงานการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ

๖

สรุปผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาท่ี และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ

สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ

๘

เอกสารหลักฐานอางอิงเอกสารหลักฐานอางอิง ๙



 

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏบิัติหน้าที่ และ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนกังานของรัฐ 
 
 
  วัตถปุระสงคก์ารดำเนินการ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินกิจกรรม      
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ดังนี้ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

3. เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  

4. เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน การเรียกรับผลประโยชน์ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ  

5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนสามารถนำหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 
ผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัตหิน้าที ่

 

วันที่ 23  มิถุนายน  2569  เวลา 09.00 น. ดร.จุรีรัตน์  พินิจมนตรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 6/2569 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  ขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้กรอบ MOTTO “ให้ เวลา ให้ใจ ปลอดภัยทุกมิติ   Give & Safety All      
สพป.ยโสธร เขต 2  ก้าวไปด้วยกัน ก้าวไปได้ไกล”  และรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2   ให้ เป็นไปตามเป้ าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                
และขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
เพ่ือมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม โดยมี รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วม ณ หอประชุม 
สพป.ยโสธร เขต 2 ดังนี้ 
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1.  กิจกรรม ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณตนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อมุ่งเน้น    
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรม ร้องเพลงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณตนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ     
เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึกในการยึดมั่นและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ  ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติราชการ  
กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
ความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ภายใต้แนวคิด "เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต" ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยมในการไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  

การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องส่งผลให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล มีความน่าเชื่อถือ และได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้รับบริการและประชาชนอย่างยั่งยืน  
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2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
   ของกำนัลทุกชนิด (NO GIFT POLICY)  จากการปฏิบัติหน้าที่  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรม ปลุกจิตสำนึก 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย "No Gift Policy" เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านิยม  
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกคน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกกรณี ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือก่อให้เกิดความขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

การดำเนินกิจกรรมประกอบด้วย การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร การสื่อสารนโยบาย  
No Gift Policy ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบอย่างทั่วถึง การจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์           
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
รวมถึงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ       
เจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ มีความกล้าที่จะปฏิเสธการรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์หรือการทุจริต ตลอดจนร่วมกันสร้างค่านิยม "ไม่รับ ไม่ให้ ไม่เรียก
รับ" ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลจากการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy มากยิ่งขึ้น สามารถนำหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

  2.1 กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) เม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2569 ณ หอประชุม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

1) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่าง  
1.1   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ  

  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
1.2   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  กับ  

  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

2) ลงนามบันทึกข้อตกลงการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ระหว่าง 

     2.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ  
  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

     2.2  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  กับ  
  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

     2.3  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ  
  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  
 



4 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย (NO GIFT 
POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ดร.จุรีรัตน์  พินิจมนตรี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากร        
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่         
เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลการต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน จึง จัดให้มี         
การประชุมเพ่ือมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย  "No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เป็นสำคัญ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยได้มอบ
นโยบายและประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ในทุกกรณี   ทั้งในช่วงเทศกาล วันสำคัญ หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่เป็นกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับกำหนดไว้โดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
และการกระทำท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติราชการ  
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ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

วันที่ 23 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ดร.จุรีรัตน์  พินิจมนตรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต    
ในการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลัก    
ธรรมาภิบาล จึงได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกำหนดในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด          
การพิจารณาว่ากรณีใดสามารถรับได้หรือไม่สามารถรับได้ รวมถึงการดำเนินการที่ถูกต้องเมื่อได้รับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่อาจรับไว้ได้ตามกฎหมาย ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ        
กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง           
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระเบียบคณะกรรมการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ           
เจ้าพนักงานของรัฐ  รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดให้บุคลากรของรัฐ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์     
ทับซ้อน  

2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้จัดกิจกรรมประชุมเสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัล 
วิธีปฏิบัติเมื่อไม่สามารถหลีกเลี่ยงการรับได้ ตลอดจนขั้นตอนการรายงานและการส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นไป          
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งได้ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกระดับยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์   
ที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่เป็นการรับเพื่อจูงใจหรือเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หากพบกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และดำเนินการตามระเบียบ
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  ซ่ึงผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการบริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล อันเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2  
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สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  

และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด       

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย   

อย่างเป็นทางการ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร      
เขต 2  
 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือแสดง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกัน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์       
องค์ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
จากการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที และการ

เสิรมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ สามารถแยกแยะกรณี   
ที่สามารถรับได้และไม่สามารถรับได้ รวมทั้งสามารถปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้ บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่เรียกรับ ไม่รับ และไม่ยินยอมให้มีการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่     
อันอาจนำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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เอกสารอ้างอิง 
 

1. รายงานการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ  
     บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่   
    23 มิถุนายน  2569 ณ  หอประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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                QR-Code รายงานการประชุมฯ  
                        ครั้งที่ 6/2569   

       เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 
2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
    (ฉบับภาษาไทย)  
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3. A Declaration of Intent to Administrate Yasothon Primary Educational Service Area Office 2  
    (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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4. นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2569  (ฉบับภาษาไทย) 
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๕. Yasothon Primary Educational Service Area Office 2 Announcement Subject : Implementation  
    of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2026 (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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6. นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ยโสธร เขต 2 
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2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    1) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่าง  

1.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ  
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
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2) ลงนามบันทึกข้อตกลงการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ระหว่าง 
     2.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ  

  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.2  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  กับ   ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
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     2.3  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  
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3. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
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