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ค ำน ำ 

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญและเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนองค์กรให้
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนที่จะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และส่งเสริมให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดท า “แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางและกรอบการด าเนินงานในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างมีทิศทาง โดยให้สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารและฝ่ายบริหารงานบุคคลในการน าไปปฏิบัติ ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือร่วมกันสร้างบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพ พร้อมขับเคลื่อนองค์กรให้
เติบโตอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 



สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1   ความส าคัญและความเป็นมา 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 2 
โครงสร้างการบริหาร 5 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 5 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 10 
              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

(3) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
     ประจ าปี พ.ศ. 2569 
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 3   แนวทางการบริหารโครงการ 11 

ภาคผนวก 13 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 เป็นส่วนรำชทำงกำรศึกษำตำม

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไป 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นทรำบ รวมทั้งตรวจสอบติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผล สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมสำรสนเทศ ด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

กำรจัดและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนจัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน
ด้ำนกำรศึกษำ 

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2566 ส ำหรับกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ 
1. ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
2. ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
3. ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
4. ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
6. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

1.2 ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

1.2.1 ที่ตั้งและอำณำเขต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ ตั้งอยู่ที่ ถนนวำรีรำชเดช ต ำบลกุดชุม 

อ ำเภอกุดชุมจังหวัดยโสธร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดส่วนกลำงขึ้นตรงต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
กระทรวงศึกษำธิกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อนุบำล)        
ถึงระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.๓) ให้แก่ประชำกรวัยเรียนใน ๕ อ ำเภอ คือ อ ำเภอป่ำติ้ว อ ำเภอเลิงนกทำ       
อ ำเภอไทยเจริญ อ ำเภอกุดชุม และอ ำเภอทรำยมูล และมีอำณำเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดอ ำเภอนิคมค ำสร้อย จังหวัดมุกดำหำร 

 ทิศตะวันออก   ติดอ ำเภอเสนำงคนิคม จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

 ทิศใต้   ติดอ ำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 ทิศตะวันตก  ติดอ ำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.2.2 ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ มีข้อมูล
พ้ืนฐำนกำรจัดกำรศึกษำดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2568) 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2569 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ โรงเรียน สำขำ รวม 
1 ทรำยมูล 24  24 
2 กุดชุม 47 1 48 
3 ป่ำติ้ว 29  29 
4 เลิงนกทำ 58  58 
5 ไทยเจริญ 23  23 

รวม 181 1 182 
 
ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ      
              ยโสธร เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2568) 

ที ่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
จ ำนวน 
(คน) 

1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 1 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 3 
 1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 6 
 1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 10 
 1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 6 
 1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 6 
 1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 
 1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 2 
 1.9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 
 1.10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 1 
 1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 0 
 1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 
2 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 
3 ลูกจ้ำงชั่วครำว 7 
4 พนักงำนรำชกำร 3 

รวมทั้งสิ้น 51 
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ตำรำงท่ี 3  ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ              
               ประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน) 
1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 124 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 18 
 1.3 คร ู 1,189 

2 พนักงำนรำชกำร 136 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ 13 
4 ลูกจ้ำงชั่วครำว  

 4.1 ครูขั้นวิกฤต 7 
 4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 7 
 4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 2 
 4.4 ครูธุรกำร 135 
 4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 50 
 4.6 นักกำรภำรโรง 165 

รวมทั้งสิ้น 1,846 
 

ตำรำงท่ี 4   จ ำนวนนักเรียน 10 พฤศจิกำยน 2569 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

ระดับปฐมวัย ระดับประถม ระดับมัธยม รวมทั้งสิ้น 
1 ทรำยมูล 311 1,169 118 1,598 

2 กุดชุม 854 3,048 562 4,464 

3 ป่ำติ้ว 328 1,430 294 2,052 

4 เลิงนกทำ 1,200 4,414 910 6,524 

5 ไทยเจริญ 271 987 122 1,380 

รวมทั้งสิ้น 2,964 11,048 2,006 16,018 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำยโสธร เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนศึกษำ 182  แห่ง 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึง

และเท่ำเทียม 
2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคต 
3. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ

กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 
4. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และสถำนศึกษำ

สำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำค
ส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
 
 

ค่านิยม (Corporate Values)  คือ “SAFETY YST2” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ

อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และ

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็น         
ต่ออนำคต 

3. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญ         
ในกำรจัดกำรศึกษำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง และมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และสถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วม 
จำกทุกภำคส่วนเพ่ือเป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
 

เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค 

มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็ก
ด้อยโอกำส ได้รับกำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเต็มตำมศักยภำพ 

3. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ  

5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

6. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ ที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) และกำรมีรำยได้
ระหว่ำงเรียน Learn to Earn 

7. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ รู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง และจิตอำสำ 
8. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร

และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
9. ยกระดับคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) 
10. ผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย

จำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ สำมำรถปรับตัวต่อกำรรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี 
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 11. ขับเคลื่อนให้สถำนศึกษำมีทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ   
 12. พัฒนำสมรรถนะครูด้ำนภำษำอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงกำรปรับประยุกต์ใช้ AI             
ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
 13. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถและทักษะที่ทันสมัย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสมตำมวัย 
2. ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบ

กำรศึกษำภำคบังคับ 
3. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
4. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่อน และเด็กออกกลำงคันได้รับ กำรช่วยเหลือ

ให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 เป้ำหมำย 

1. เด็กปฐมวัย สถำนศึกษำในสังกัด มีพัฒนำกำรสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดม่ันกำรปกครองระบบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุกข์ เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้ำท่ี อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น 

4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ และจิตวิญญำณ          
ควำมเป็นครู 
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5. สถำนศึกษำในสังกัด จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Lesrning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยึดหยุ่น
ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized 
Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
               เป้ำหมำย 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง

และงบประมำณที่มีประสิทธิ์ภำพ เหมำะสมกับบริบทส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลัก   
ธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เป็นเขตชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำ
คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และสำมำรถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
2. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 

ควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถและทักษะที่ทันสมัย  
เป้ำหมำย  
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนภำษำอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง

กำรปรับประยุกต์ใช้ AI ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีกำร    

ที่หลำกหลำย เท่ำทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
1. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ให้ได้รับกำรปลูกฝังค่ำนิยมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี สร้ำงแรงบันดำลใจ

ในกำรปฏิบัติรำชกำร มีควำมรักผูกพันต่อองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม และรักษำจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
2. พัฒนำภำวะผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงแบบอย่ำงที่ดีและกำรเป็นผู้น ำ กำร

เปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ 
3. สนับสนุนกำรพัฒนำตนเองในรูปแบบที่หลำกหลำย และน ำผลกำรพัฒนำมำใช้ประโยชน์ในกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งในเรื่องกำรย้ำย และกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 



ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ไตรมาส ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการ
โรงเรียน สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

30,000 2 – 3 1 มกราคม 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มพัฒนาครูฯ 

2 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริม
ประสิทธภิาพการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

25,000 2 1 – 31  
มกราคม 2569 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และคณะ 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษายโสธร เขต 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

50,000 4 1 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
กลุ่มอ านวยการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา เพ่ือ  
การบริหารและจัดการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

25,000 1 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

น.ส.วราภรณ ์สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มพัฒนาครูฯ 

 

หมายเหตุ :  รายละเอยีดเพิม่เตมิตามภาคผนวก 

 



ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารโครงการ 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 กำรบริหำรโครงกำรตำมวงจรกำร

บริหำรแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นตอนที่ 1   กำรวำงแผนโครงกำรหรือกำรเขียนโครงกำร 
กำรวำงแผนโครงกำรหรือกำรเขียนโครงกำรเป็นกำรรำยงำนรำยละเอียดเกี่ยวกับ

ควำมสัมพันธ์ของแผนกับโครงกำรควำมหมำยของโครงกำรควำมจ ำเป็นในกำรวำงแผนโครงกำรส่วนประกอบ
ของโครงกำร ลักษณะของโครงกำรที่ดี และกำรเขียนโครงกำร โครงกำรมีควำมส ำคัญเพรำะท ำให้กำรจัด
กิจกรรมตำมที่ก ำหนดมีควำมชัดเจนในเรื่องแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรก ำหนดงบประมำณบุคลำกรระยะเวลำ
ผลลัพธ์และเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินเพ่ือตัดสินสภำพควำมส ำเร็จของโครงกำรขั้นตอนกำรวำงแผนโครงกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 โดยกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้
ท ำกำรศึกษำวิเครำะห์ยุทธศำสตร์ นโยบำยส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือจัดท ำโครงกำรให้มีควำมสอดคล้องนโยบำย ปัญหำและควำมต้องกำร
ในกำรเขียนโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ก ำหนดองค์ประกอบของโครง ประกอบด้วย 

ส่วนหัวโครงกำร   ประกอบด้วย 
 ชื่อโครงกำร 
 กลุ่มงำนรับผิดชอบ 
 ผู้ติดต่อประสำนงำน 
 ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 แผนระดับ 3 ตำมมติ ครม. 
 ควำมสอดคล้องนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
 ควำมสอดคล้องนโยบำย สพฐ. 
 ควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 

ส่วนของโครงกำร   ประกอบด้วย 
 หลักกำรและเหตุผล 
 วัตถุประสงค์ 
 เป้ำหมำย (เชิงผลผลิต (Output) และเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) เชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ 
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 พ้ืนที่ด ำเนินโครงกำร ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
 กำรติดตำมและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 2   กำรบริหำรโครงกำรและงบประมำณ 
กำรบริหำรโครงกำรหรือกำรด ำเนินโครงกำรเป็นขั้นตอนกำรจัดกำรทรัพยำกรและปัจจัยต่ำง ๆ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของโครงกำรโดยมุ่งให้เกิดผลส ำเร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดภำยใต้
งบประมำณที่จัดสรรให้และบรรลุวัตถุประสงค์เป้ำหมำยโครงกำรที่ก ำหนดไว้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต 2 มีกำรบริหำรโครงกำรวำงแผนกำรจัดรูปแบบในกำรบริหำรโครงกำรกำรจัดคนให้
เข้ำกับงำนกำรวินิจฉัยสั่งกำรกำรควบคุมกำรรำยงำนและกำรงบประมำณ 

ขั้นตอนที่ 3   กำรติดตำมและประเมินโครงกำร 
กำรประเมินโครงกำรเป็นกระบวนกำรพิจำรณำเพ่ือตัดสินคุณค่ำของโครงกำรว่ำบรรลุผลตำม

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของโครงกำรเพียงใดได้บทสรุปและประเด็นที่ควรต้องแก้ไขปรับปรุงอย่ำงไร ทั้งนี้ 
กระบวนกำรประเมินต้องมีกำรวัดและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับบริบทปัจจัยกระบวนกำรและผลกำร
ด ำเนินงำนมำใช้พิจำรณำเปรียบเทียบกับเกณฑ์กำรประเมินและเป็นขั้นตอนสุดท้ำยของวงจรกำรบริหำรโครงกำร 
ที่ต้องตรวจสอบว่ำโครงกำรได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่คำดว่ำจะได้รับครบทุกข้อหรือยัง โครงกำรส ำเร็จตำม
ก ำหนดกำรหรือไม่ และโครงกำรที่เสร็จสิ้นแล้วใช้ต้นทุนไปจ ำนวนเท่ำไร ต้นทุนยังคงอยู่ภำยใต้งบประมำณที่
ก ำหนดไว้หรือไม่ จำกที่กล่ำวมำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 ด ำเนินกำรประเมิน
โครงกำรตั้งแต่ก่อนด ำเนินกำรโดยกำรตรวจอบด้ำนบริบทและด้ำนปัจจัยที่ใช้ในโครงกำรตรวจสอบผลที่ได้รับ
หลังจำกเสร็จสิ้นกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 4   กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
กำรรำยงำนประเมินโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 เขียน

รำยงำนแบบไม่แยกบทซ่ึงเป็นกำรเขียนรำยงำนแบบไม่เป็นทำงกำร ประกอบด้วย 

 ชื่อโครงกำร 

 ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มงำน 

 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 

 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

 งบประมำณคงเหลือ 

 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินโครงกำร และท่ีสิ้นสุดกำรด ำเนินโครงกำร 

 ผลกำรด ำเนินงำน (เชิงปริมำณ และ เชิงคุณภำพ) 

 ปัญหำ/อุปสรรค 

 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 

 รูปภำพประกอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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โครงการ           พัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน   

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                                                            : M1 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (Z) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
       1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (1)  เป้าหมายประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21     
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน    
(3) แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้นให้กับประเทศ      
           (4) เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) (Y)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข                                                                                
1.4  แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. วันที่  4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับที่ 3) (X) 
 (1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 (2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
ที่ทันสมัย            
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    
การเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                          : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79 
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนา   
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง บางวิทยฐานะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

        ตามความนัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ดังกล่าวข้างต้นนั้น บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย ต าแหน่งธุรการโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นผู้สนับสนุน   
การด าเนินงานของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งการจัดการเอกสารและข้อมูล การประสานงานภายในและภายนอก 
และการดูแลการเงินและทรัพย์สิน ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและราบรื่น 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ      
การพัฒนาธุรการโรงเรียน เพราะเป็นกลไกหลักในการ สนับสนุนและขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนให้
ราบรื่น มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ครูมีเวลาทุ่มเทกับการสอนมากขึ้น และนักเรียนได้รับสวัสดิการและเอกสารส าคัญ
ทันเวลา การพัฒนานี้ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการระบบงานเอกสาร สารบรรณ การเงิน งบประมาณ บัญชี      
ไปจนถึงการจัดเก็บและดูแลข้อมูล เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินงานไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล การ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ของบุคลากรผ่านการอบรมทักษะใหม่ๆ การจัดระบบงานที่ชัดเจน การสนับสนุนด้านงบประมาณ
และค่าตอบแทน และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือช่วยลดภาระงาน นอกจากนี้ ยังต้องมีการจัดสรรอัตราก าลังให้
เพียงพอ และก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ได้รับรู้นโยบาย เป้าหมาย เข้าใจบทบาท

หน้าที่ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในต าแหน่ง 
       2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน สนับสนุนการท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่หลักได้อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องเสียเวลาไปกับงานเอกสารที่ไม่จ าเป็น 
       2.3  เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
   1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  จ านวน 135 คน ผ่านการพัฒนา
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน นักการภารโรง ที่เข้ารับการอบรม
น าผลที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน รับรู้นโยบาย เป้าหมาย เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในต าแหน่ง 
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2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน มีประสิทธิภาพการท างาน 
สนับสนุนการท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่หลักได้อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องเสียเวลาไปกับ
งานเอกสารที่ไม่จ าเป็น 

3) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ได้รับการพัฒนา จ านวน 135 คน  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ผ่านการพัฒนา จ านวน 135 คน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 บุคลากรในสังกัด ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ได้รับรู้นโยบาย เป้าหมาย เข้าใจ

บทบาทหน้าที่ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในต าแหน่ง 
5.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่หลักได้อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องเสียเวลาไปกับงานเอกสารที่ไม่

จ าเป็น เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
5.3 บุคลากรในสังกัด ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสังกัด ต าแหน่งธุรการโรงเรียน จ านวน 135 คน  

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2     

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  มกราคม  2569 – 30 มิถุนายน  2569  

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 - M5 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ        30,000       บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าหลักสูตรพัฒนา 
1.1 ส ารวจข้อมูลบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท า 
      หลักสูตรพัฒนา จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (10 คน x 70 บาท)   

  
 
 
 
 
 

  700 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

700 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
      
1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท า 
      ร่างหลักสูตรพัฒนา       
      จ านวน 10 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
        (10 คน x 70 บาท)   

  
 
 

700 
 
 

   
 
 

700 
 
 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  1,400   1,400 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตามหลักสูตร 
2.1 การประชุมคณะท างาน 
      เพ่ือเตรียมความพร้อม 
      ก่อนการพัฒนา จ านวน 20 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (20 คน x 35 บาท) 

  
 
 

700 
 

 
 

700 

2.2 การพัฒนาธุรการโรงเรียน 
     จ านวน 2 วัน 
      **อบรม Online จ านวน 1 วัน** 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       วิทยากรและคณะท างาน  
       จ านวน 10 คน 
       จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       (10 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าอาหารกลางวัน 
       วิทยากรและคณะท างาน  
        จ านวน 10 คน  
       จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
       (10 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
     **อบรมที่ สพป.ยโสธร เขต 2  
         จ านวน 1 วัน** 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       ผู้เข้าอบรม จ านวน 135 คน 
       คณะท างาน จ านวน 10 คน 
       จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       (145 คน x 70 บาท x 1 วัน) 

   
 
 

700 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

10,150 
 
 
 
 
 

  
 
 

700 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

10,150 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
          - ค่าอาหารกลางวัน 
       ผู้เข้าอบรม จ านวน 135 คน 
       คณะท างาน จ านวน 10 คน        
       (145 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าวิทยากรอบรม  
       ชั่วโมงละ 600 บาท 
       จ านวน 1 วัน  จ านวน 3 ชั่วโมง 
        (600 บาท x 2 ชม. X 1 วัน)  
    -  ค่าวัสดุอุปกรณ์  

  14,500 
 
 
 

1,800 
 
 
 

750 

 14,500 
 
 
 

1,800 
 
 
 

750 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2   28,600  28,600 

รวม  1,400 28,600  30,000 

 

10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
10.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ได้รับการพัฒนา 

-การส ารวจ -แบบส ารวจ 

2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ผ่านการประเมินความรู้  

-การทดสอบ 
 

-แบบทดสอบ 
 

3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

-การตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4.ร้อยละ 100 ของของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ที่เข้ารับการอบรม
ผ่านการฝึกปฏิบัติครบทุกกิจกรรม  

-การตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

10.2 เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการ
โรงเรียน รับรู้นโยบาย เป้าหมาย เข้าใจบทบาท
หน้าที่ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในต าแหน่ง 

- สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการ
โรงเรียน ในสังกัดทุกคน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

- สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 



 
- 19 - 

 
โครงการ           ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                                                            : M1 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (Z) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ   ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
       1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่  การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1)  เป้าหมายประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21    

(3) แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
           (4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) (Y)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข                                                                                
1.4  แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. วันที่  4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับที่ 3) (X) 
 (1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 (2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
ที่ทันสมัย            
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    
การเปลี่ยนแปลง            
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                          : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2599 มีมติก าหนดให้วันที่ 

16 มกราคม ของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความส าคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงาม
ความดี เพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก โดยก าหนดความมุ่งหมายเพ่ือประกอบพิธีระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย์  และเ พ่ือส่ ง เสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูกับประชาชน โดยระบุ ให้มีสภาใน
กระทรวงศึกษาธิการเรียกว่า คุรุสภา เป็นนิติบุคคล ให้ครูทุกคนเป็นสมาชิกคุรุสภาพ มีหน้าที่ในเรื่องของสถาบัน
วิชาชีพครูในขณะเดียวกันก็ท าหน้าที่ให้ความเห็นเรื่องนโยบายการศึกษา และวิชาการศึกษาทั่วไปแก่
กระทรวงศึกษาธิการ ควบคุมจรรยาและวินัยของครู รักษาผลประโยชน์ ส่งเสริมฐานะของครู จัดสวัสดิการให้ครู
และครอบครัวให้ได้รับความช่วยเหลือตามสมควร ส่งเสริมความรู้และความสามัคคีของครู คุรุสภาจึงได้เริ่มจัด
งานวันครูขึ้นในปีแรกตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2500 เป็นต้นมา ซึ่งในปี พ.ศ. 2569 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ก าหนดให้จัดงานวันครู เป็นครั้งที่ 70 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดโครงการวันครู ครั้งที่ 70 ปี พ.ศ. 2569 ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
แบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ 
โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้โรงเรียนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นจุดจัดกิจกรรมวันครู แต่อ าเภอละ 1 
โรงเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู วัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติ
คุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ 
ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่ง
ขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน  เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดงานวันครู 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนให้เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 

อ าเภอกุดชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 70 
2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แต่ละอ าเภอ จ านวน 5,000 บาท ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู 

ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง
ในอดีต และปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจ
อันดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

3. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอ 
ป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 70 คิดเป็นร้อยละ 100  

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอ 

ป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ แต่ละอ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ ได้แก่ 
เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริม
เชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชนใน
การพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู       
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม 
อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 70  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

       เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม อ าเภอ 
ป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์ส าคัญ ได้แก่ เพ่ือระลึก
ถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพครู  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษา
ชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และ
ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม 

อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้ งที่ 70 ณ โรงเรียนที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นจุดจัดกิจกรรม 

5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อ าเภอ เข้าร่วมกิจกรรม  
การจัดงานวันครู ครั้งที่ 70 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งใน
อดีต และปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอัน
ดีระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอกุดชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 –  31 มกราคม 2569  
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 - M5 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ      25,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
1. การเสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

2. หนังสือแจ้งไปที่นายกสมาคมผู้บริหาร
แต่ละอ าเภอ การรับงบประมาณสนับสนุน
ในการจัดการวันครู 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

3. ประสานให้นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละ
อ าเภอ ติดต่อรับงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดการวันครูที่ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

- 25,000 - - 25,000 

รวม (บาท) - 25,000 - - 25,000 

 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 
อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ า เภอกุดชุม อ า เภอป่าติ้ ว  และอ า เภอ     
ไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู  
ครั้งที่  70 ณ โรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย    
ให้เป็นจุดจัดกิจกรรม 

ส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อ าเภอ เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดงานวันครู ครั้งที่ 70  

ส ารวจ 
 
 

แบบส ารวจ 
บัญชีลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการ                      ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                          สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  

ประจ าปี พ.ศ. 2569  
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มอ านวยการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  และคณะ   
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                                                            : M1 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (Z) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
       1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่  การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1)  เป้าหมายประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21    

(3) แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
           (4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) (Y)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข                                                                                
1.4  แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. วันที่  4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับที่ 3) (X) 
 (1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 (2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
ที่ทันสมัย            
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    
การเปลี่ยนแปลง            
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ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                          : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน ดีเด่น
เป็นที่ประจักษ ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตาม
ควรแก่กรณี เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน”  

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญใน      
การขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพ การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปี พ.ศ. 2569 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญ  และก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดี และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับเกียรติบัตรและรางวัล 

3. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่/ระดับภาค เข้าร่วมการแข่งขันรางวัลต่างๆ  

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แต่ละประเภท  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ  
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 

5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  และได้รับ
เกียรติบัตร หรือรางวัล 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
6.3 ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 กรกฎาคม 2569 ถึง  30 กันยายน 2569 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 - M5 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ        50,000          บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“ข้าราชการครูและบุคลากร 
ผู้ เ กษี ยณอายุ ร าชการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569” 
1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติ 
“ข้าราชการครูและบุคลากร 
ผู้เกษียณอายุราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
 จ านวน 150 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
 มื้อละ 100 บาท  จ านวน 150 คน 

    

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“ข้าราชการครูและบุคลากร 
ผู้ เ กษี ยณอายุ ร าชการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569” 
1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติ 
“ข้าราชการครูและบุคลากร 
ผู้เกษียณอายุราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
 จ านวน 150 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
 มื้อละ 100 บาท  จ านวน 150 คน 

    

 

 

 

 

 

10,500 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

15,000 

2. จัดท าเกียรติบัตร และจัดท า 
ของที่ระลึก ส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 40 ชิ้น 

   24,500 24,500 

รวม    50,000 50,000 
 

10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- การใช้แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
และมีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- การใช้แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
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โครงการ           พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                                                            : M1 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (Z) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2) ประเด็น   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
       1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้        
  (1)  เป้าหมายประเด็นของแผนแม่บทฯ เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21    

(3) แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
           (4) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) (Y)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข                                                                                
1.4  แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. วันที่  4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับที่ 3) (X) 
 (1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 (2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. 10)พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
ที่ทันสมัย นโยบายระยะเร่งด่วน 3)ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม      
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.ยโสธร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    
การเปลี่ยนแปลง            
 
 
 
 



 
- 28 - 

 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                          : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครูมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสนองต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี ความสุขมีทักษะที่
เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ประกอบกับ 
การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง ค่อนข้างรวดเร็วมี
การแข่งขันในหลายมิติ บทบาทของผู้บริหารการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
หรือการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้เรียน มีสมรรถนะและสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต สร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน   
การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร   
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2) เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการบริการจัดการศึกษา 
2.3) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจจากแหล่งเรียนรู้และน าความรู้

ความเข้าใจจากแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย  
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด น าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไป
พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด น าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไปพัฒนา 
การบริหารและจัดการศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการที่
เกี่ยวข้อง 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ (ผลเกิดกับใคร จ านวนเท่าไหร่ เช่น ผลเกิดกับครูเท่าไหร่ / นักเรียน / ผอ.รร.) 

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 
และน าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไปพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใน
สังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการที่เก่ียวข้อง จ านวน 4 คน   

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการบริการจัดการศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจจากแหล่งเรียนรู้และน าความรู้ความเข้าใจ
จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จ านวน 4 คน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 - M5 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ     25,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที ่ ไตรมาสที ่ ไตรมาสที่ ไตรมาสที ่

1/2569 2/2569 3/2569 4/2569 
1. การเสนอโครงการ 
   และขออนุมัติโครงการ 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย     

2. การจัดด าเนินการพัฒนา 
   - เข้าร่วมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   - การพัฒนาตามแหล่งเรียนรู้ 
   - การพัฒนาโดยเข้าร่วมโครงการ  
     พัฒนาที่หน่วยงานรัฐก าหนด 

 
5,000 

 
10,000 

 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

 
15,000 
 5,000 
 5,000 

3. การจัดท ารายงานผลการพัฒนา - - - ไม่มีค่าใช้จ่าย  

รวม 5,000 10,000 5,000 5,000 25,000 
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10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา  

- ส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

2. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผ่านการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือการบริหารและ
จัดการศึกษา จากการพัฒนาตามแหล่งเรียน 
รู้/การศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
การพัฒนาโดยเข้ าร่ วมโครงการ พัฒนา        
ที่หน่วยงานรัฐก าหนด 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมินผลการพัฒนาจาก
การพัฒนาตามแหล่งเรียนรู้ /ศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การพัฒนา
โดย เข้ าร่ วมโครงการ พัฒนาที่
หน่วยงานรัฐก าหนด  
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