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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสําคัญในการจัดและ
สงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสิทธิโอกาสในในการไดรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผูเรียน 
  ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงไดวิเคราะหภารกิจ และ
นโยบายและแผนท่ีเกี่ยวของ สังเคราะหเปนโครงการกิจกรรมจําเปน ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และแผนความมั่นคงแหงชาติ 
รวมถึงแผนและนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการกําหนด
แนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดรวมกัน 

  อํานาจหนาทีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ ภารกิจและบทบาท และอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่เก่ียวของดังนี ้

1. พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 37 การบริหารและการจัดการขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึง 

ระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่น
ดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ
สภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหาร และการจัด
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกรณี ที่
สถานศึกษาใดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา การกําหนดใหสถานศึกษา
แหงนั้นอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาใดใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเปนสําคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในกรณีท่ีเขตพื้นที่การศึกษาไมอาจ
บริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้ เพ่ือเสริมการบริหาร
และการจัดการของเขตพืน้ที่การศึกษาก็ได 

(1) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางการ จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(2) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
(3) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(4) การจัดการศึกษาทางใกล และการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรา 38 ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศกึษา ประสาน และสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริม และสนับสนุนการ 
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จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง
ในสวนที่เก่ียวกับสถานศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาจะอยูในอํานาจหนาที่ของเขตพื้นที่
การศึกษาใดใหเปนไปตามรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไข 
เพ่ิมเติม 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที ่
แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ฉับท่ี 2 พ.ศ. 2561 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2566 

ขอ 5 ใหสํานักงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(1) จัดทํานโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบติดตาม
และการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นรวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศกึษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

ดานการศึกษา 
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(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  ขอ 6 ใหแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี ้

(1) กลุมอํานวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศกึษาทางใกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 
ขอ 7 สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(ก) วางแผนอัตรากําลังและกาํหนดตําแหนง 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง ยาย โอน และการลาออกจากราชการ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบยีนประวัต ิ 
(ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 

ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการออก คําสั่งแตงต้ังผูรบัษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืน ในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑการประเมิน 
ผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมนิคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป  ที่เก่ียวของกบัการ 

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที ่
ไดรบัมอบหมาย 
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ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อําเภอ มีขอมูล
พ้ืนฐานการจัดการศึกษาดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 แยกตามอําเภอ 
ที ่ อําเภอ โรงเรียน สาขา รวม 
1 ทรายมูล 24  24 
2 กุดชุม 47 1 48 
3 ปาติ้ว 29  29 
4 เลิงนกทา 58  58 
5 ไทยเจริญ 23  23 

 รวม 182 1 182 
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ตารางที่ 2  จํานวนขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                ประถมศึกษายโสธร เขต 2 (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ที ่ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

จํานวน 
(คน) 

1 ขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
 1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขต 1 
 1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขต 3 
 1.3 กลุมอํานวยการ 6 
 1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 12 
 1.5 กลุมนโยบายและแผน 5 
 1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 8 
 1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 
 1.8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
 1.9 กลุมกฎหมายและคดี 1 
 1.10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 1 
 1.11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 0 
 1.12 หนวยตรวจสอบภายใน 2 
 ลูกจางประจํา 2 
 ลูกจางชั่วคราว 11 
 พนักงานราชการ 3 
 

ตารางที่ 3 ขอมูลขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา              

              ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที ่ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน(คน) 
1 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 127 
 1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 17 
 1.3 ครู 1163 

2 พนักงานราชการ 130 
3 ลูกจางประจํา 18 
4 ลูกจางชั่วคราว  

 4.1 ครูข้ันวิกฤต 7 
 4.2 ครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 7 
 4.3 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 
 4.4 ครูธุรการ 124 
 4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 59 
 4.6 นักการภารโรง 143 
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ตารางที่ 4 จํานวนนักเรียน 10 พฤศจิกายน 2568 แยกตามอําเภอ 

ที ่ อําเภอ                                   จํานวนนักเรียน 

 ระดับปฐมวัย ระดับประถม ระดับมัธยม รวมทั้งสิ้น 

1 ทรายมูล 320 1,233  110 1,663 
2 กุดชุม 915 3,269 528 4,712 
3 ปาติ้ว        375 1,560   276 2,211 
4 เลิงนกทา     1,171 4,674      882     6,727 
5 ไทยเจริญ 290 1,069  106 1,465 
 รวมทั้งสิ้น     3,071  11,805 1,902    16,778 

วิสัยทัศน (Vision) 

  “องคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 

คานิยม (Corporate Values)  คือ “SAFETY YST2” 

S : Service Mind : ใสใจบริการ 

A : Active : การทํางานฉับไว 

F : Festival : ยึดมั่นในวิถีอีสาน 

E : Enjoy Working : การทํางานฉับไว 

T : Team : ขับเคลื่อนดวยทีม 

Y : Yell : มอบกําลังใจคนทุมเท 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

และเทาเทียม 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความ 

สามารถในการแขขัน  และพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลกัสูตร และทักษะที่จําเปนตออนาคต 
3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศกึษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

เพ่ือเปนองคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุรภาพตามมาตรฐานสากล  
 

เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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2. เด็กกลุมเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน  และเด็กดอยโอกาส 

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development  

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทนัตอการเปล่ียนแปลงของ 

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเปนครู 
5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 

คุกคามทุกรปูแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอการรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสถาพ
แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะที่ดี 

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในการ 
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนองคกรชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
 

เปาหมาย 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนักและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมาความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
  เปาหมาย 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบั ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศกึษาภาคบังคับ 
3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลอน และเด็กออกกลางคันไดรับการ 

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
  เปาหมาย 

1. เด็กปฐมวัย สถานศึกษาในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผูเรียนทุกชวงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุกข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมีความ
รบัผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

4. ผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ  
ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปน 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ
เปนครู 

6. สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษาในสังกัด  สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active  Learning)  และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  (Assessment for Learning)  ดวยวิธีการที่หลากหลายยึดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลย ี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ 

อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิ์ภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี 

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  ไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เปนเขตชั้นนํา นวัตกรรมแนวหนา พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เปาหมาย 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเพื่อ 

ความปลอดภัยของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนินการ
วางแผนการใชอัตรากําลังคนใหเหมาะสมและเปนเครื่องมือสําคัญดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่มีประสิทธิภาพ โดยแบงนโยบายออกเปน 5 ดาน ดังนี ้

1. ดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง  :  วางแผนบริหารอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง
ตามแผนอัตรากําลัง และการดําเนินการเก่ียวกับมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ ตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจํา  

2. ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน  :  สรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการให
โรงเรียนในสังกัด โดยการ สอบแขงขัน การคัดเลือก โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเปน
ธรรมและความเสมอภาค ในโอกาสแกบุคคลที่มีสิทธิอยางเทาเทียมกัน 
      การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางใหยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียม
กันในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส
ตรวจสอบได 
      การบรรจุและแตงตั้งใหคํานึงถึงความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
รวมท้ังพิจารณาถึงคุณลักษณะความจําเปนอ่ืนที่ตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น โดยการบรรจุบุคคล
และการแตงตั้งใหดําเรงตําแหนงใหบรรจุแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลําดับการข้ึนบัญชี ผูไดรับคัดเลือก 
และกรณอีื่นตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนดไว 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด และเปนไปตามกําหนดเวลา ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ โปรงใน และเปนธรรม 

4. ดานการสรางความกาวหนาในอาชีพ  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
สรางความกาวหนาในสายอาชีพและสรางเสริมขัวญกําลังใจ สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวกนา จัด
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผูที่มีผลงานเดนเปนที่ประจักษ มี
ความประพฤติดี มุงมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางขวญักําลังใจในการปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางทีดี 

5. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด เสริมสรางความรู จัดกิจกรรมในรูปแบบ
ตางๆ เชน การอบรม การประชุมการจัดทําเอกสาร สื่อประชาสัมพันธตางๆ  สงเสริมหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนขาราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานเพ่ือสวนรวม และยุดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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แผนการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติราชการของขราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 
    งบประมาณ 2568    
    งบประมาณ  :  50,000.-บาท 
    ระยะเวลาดําเนินการ : ไตรมาสที่ 1 (25,000 บาท) และไตรมาสที่ 4 (25,000 บาท) 
    ผูรับผิดชอบ  :  นายเทิดนคร  หองแซง   นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ  และนางสาวจิตรลดา  ตนพรม 
 
2. โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
    ตําแหนงครูผูชวย กรณทีี่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ป พ.ศ. 2568 
    งบประมาณ  :  51,725.-บาท 
    ระยะเวลาดําเนินการ : ไตรมาสที่ 3  
    ผูรับผิดชอบ  :  นายเทิดนคร  หองแซง   นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ  และนางสาวพรรณฤดี  ผลาศาสตร
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการ

ปฏิบัตริาชการของ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

รอบที่ 1/2568 (1 เมษายน 2568)                 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ไดเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน 1,383 คน ดังนี้ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 150 คน 
1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 132 คน 
      ระดับดีเดน 132 คน 
1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 18 คน 
      ระดับดีเดน 18 คน  
2. ครู สายงานการสอน  1,182 คน 
    ระดับพอใช 3 คน 
    ระดับด ี2 คน 
    ระดับดีมาก 7 คน 
    ระดับดีเดน 1,163 คน 
    ไมไดเลื่อนเงินเดือน 7 คน 
3. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(1)    
    ศึกษานิเทศก 8 คน  ระดับดีเดน 8 คน 
4. บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน 38 ค.(2) 42 คน 

    ระดับดีเดน 39 คน 

    ไมไดเลื่อนเงินเดือน 3 คน 

50,000 ประจําป 2568 

รอบที่ 1  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 

มีนาคม 2568 

รอบที่ 2 

1 เมษายน 2568 ถึง 30 

กันยายน 2568 

 

 

 

- - 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

  รอบที่ 2/2568 (1 ตุลาคม 2568)                 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ไดเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน 1,360 คน ดังนี ้
1. ผูบริหารสถานศึกษา 150 คน 
1.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 132 คน 
      ระดับพอใช 6 คน 
      ระดับดีเดน 126 คน 
1.2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 18 คน 
      ระดับดีเดน 18 คน  
2. ครู สายงานการสอน 1,360 คน 
    ระดับพอใช 2 คน 
    ระดับด ี6 คน 
    ระดับดีมาก 11 คน 
    ระดับดีเดน 1,133 คน 
    ไมไดเลื่อนเงินเดือน 8 คน 
3. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(1)   
    ศึกษานิเทศก 7 คน ระดับดีเดน 7 คน 
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) 43 คน 

    ระดับพอใช 1 คน 

    ระดับดีเดน 40 คน 

    ไมไดเลื่อนเงินเดือน 2 คน 
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1. ชื่อโครงการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ      1) นายเทอดนคร  หองแซง   รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 
          2) นางยุภาพรรณ  ศรีบุระ    ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
                    3) น.ส.จิตรลดา ตนพรหม    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

3. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

 (1.) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ  จํานวน  50,000 บาท 

                - การดําเนินงานเบิกจากโครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมงบประมาณ 20,150 บาท 

                - การดําเนินงานเบิกจากโครงการการประเมินผลการดําเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมงบประมาณ 2,935 บาท 

งบประมาณคงเหลือ - บาท 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

 (1) วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินโครงการ   วันที ่ 1  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 (2) วัน/เดือน/ป ที่สิ้นสุดการดําเนินโครงการ วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

6. สถานที่ดําเนินโครงการ สพป.ยโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

7. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา และผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8) 
- คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ และเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา และผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8) 
- คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ และเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา และผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8) 
          - ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา     
          เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1  
          ตุลาคม ๒๕๖8)   

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8)  จํานวน 2 ครั้ง 

และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8) จํานวน 2 ครั้ง 

          - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรทางการศึกษาอื่น  
          ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8)   
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- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม ๒๕๖8) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม ๒๕๖8)   

7.1 เชิงปริมาณ  

     การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จํานวน 

1,398 ราย ประกอบดวย 

              - รอง ผอ. สพท 4 ราย 

              - ศน. 7 ราย 

     - ผูอํานวยการสถานศึกษา 132 ราย 

              - รองผูอํานวยการสถานศึกษา 17 ราย 

              - ครูผูชวย ครู คศ 1 คศ. 2 คศ.3 และ คศ.4 1,196 ราย 

              - 38 ค. (2) 42 ราย 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

                 1. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 เปนไป

ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครู พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนฯ แนวทาง

ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนฯ ของ สพฐ. และหนังสือ กฎ ระเบียบ อ่ืนๆที่เก่ียวตอง 

                2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

8. ปญหา/อุปสรรค  

 ไมมีปญหา/อุปสรรค 

9. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานปถัดไป  

 ไมมีขอเสนอแนะ 

10. รูปภาพประกอบ  
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. รายงานผลการดําเนินงานโครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความ 
    จําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู

ผูชวย กรณีที่มีความจําเปน

หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ.

พ.ศ. 2568 

1) สพป.ยโสธร เขต ๒  ไดดําเนินการคัดเลือก

บุคคล เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ป  พ.ศ. 2568 เปนไปอยางมีระบบ โปรงใส 

บริสุทธิ์ ยุติธรรม เหมาะสมมีความคลองตัว และ

เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการศึกษา 

ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ฯ          

ที่ ก.ค.ศ.กําหนด และแนวปฏิบัติและนโยบาย        

ของ สพฐ.กําหนด    

2) สพป.ยโสธร เขต ๒ บรรจุและแตงตั้งขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

กรณี ท่ีมีความจําเปนหรือมี เหตุพิ เศษ สังกัด              

สพฐ. พ.ศ.2568 ไดครบตามจํานวนที่ตองการ            

จํานวน  7  อัตรา ดังนี ้  

- เอกภาษาไทย      3  ราย 

- เอกภาษาอังกฤษ  1  ราย 

- เอกวิทยาศาสตร   1  ราย 

- เอกสังคมศึกษา    2  ราย 

51,830 เดือน เมษายน ถึง พฤษภาคม 

2568 

- - 
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1. ชื่อโครงการ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ 

(1) นายเทอดนคร หองแซง    ตําแหนง รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 

(2) นางยุภาพรรณ ศรีบุระ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

(3) นางสาวพรรณฤดี ผลาศาสตร ตําแหนง นักทรักพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 

3. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ  จํานวน 41,830 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จํานวน 10,000 บาท 

   รวมงบประมาณ 51,830 บาท    งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

 (1) วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินโครงการ   วันที ่4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 (2) วัน/เดือน/ป ที่สิ้นสุดการดําเนินโครงการ วันที ่11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

6. สถานที่ดําเนินโครงการ สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

7. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

7.1 เชิงปริมาณ  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 ไดจํานวน 7 อัตรา จากอัตราวางจํานวน 9 

อัตรา คิดเปนรอยละ 77.78 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่ไดรับจัดสรร

ตามมาตรฐานวิชาเอก และความตองการของสถานศึกษาในสังกัด 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง มีความรู 

ความสามารถ และทักษะตรงตามความตองการของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การดําเนินการคัดเลือก เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด

ตอการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

8. ปญหา/อุปสรรค  

 ไมมีปญหา/อุปสรรค 

9. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานปถัดไป  

 ไมมีขอเสนอแนะ 
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10. รูปภาพประกอบ  
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สถิติกรอบอัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรา (ก.ค.ศ./ส.พ.ฐ.รับรอง) กรอบมีเงิน (งบประมาณมี) กรอบคนครอง (มีคนอยู) 

สายงานบริหารสถานศึกษา 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา
- รองผูอํานวยการสถานศึกษา

167 
118 
49 

151 
133 
18 

145 
127 
18 

สายงานสอน 1,346 1,189 1,183 

สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
- ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1
- รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 2
- 38 ค.(1)
- 38 ค.(2) *

74 
1 
3 

21 
49 

72 
1 
3 

19 
49 

55 
1 
3 
8 

43 

รวม 1,587 1,412 1,383 

หมายเหตุ  :  * กรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 
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