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กลุ่มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒



 

ค ำน ำ 

รายงานการด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพัฒนาทรัพยากรบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสิ่งที่ได้ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้
ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะช่วยให้การ
ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน และต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 



สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1   ความส าคัญและความเป็นมา 1 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 2 
โครงสร้างการบริหาร 5 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 5 

ส่วนที่ 2   รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 11 
              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินงาน 13 
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 13 
(2) โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลง ในการพัฒนางาน  14 
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
     ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
(3) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  16  
     สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
     ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  18 
     การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
(5) โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 19 
(6) โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 20 
     ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
(7) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 22 
     ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 เป็นส่วนรำชทำงกำรศึกษำตำม

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไป 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นทรำบ รวมทั้งตรวจสอบติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผล สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมสำรสนเทศ ด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

กำรจัดและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนจัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน
ด้ำนกำรศึกษำ 

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2566 ส ำหรับกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ 
1. ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
2. ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
3. ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
4. ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
6. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

1.2 ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

1.2.1 ที่ตั้งและอำณำเขต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๒ ตั้งอยู่ที่ ถนนวำรีรำชเดช ต ำบลกุดชุม 

อ ำเภอกุดชุมจังหวัดยโสธร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดส่วนกลำงขึ้นตรงต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
กระทรวงศึกษำธิกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อนุบำล)        
ถึงระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.๓) ให้แก่ประชำกรวัยเรียนใน ๕ อ ำเภอ คือ อ ำเภอป่ำติ้ว อ ำเภอเลิงนกทำ       
อ ำเภอไทยเจริญ อ ำเภอกุดชุม และอ ำเภอทรำยมูล และมีอำณำเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดอ ำเภอนิคมค ำสร้อย จังหวัดมุกดำหำร 

 ทิศตะวันออก   ติดอ ำเภอเสนำงคนิคม จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

 ทิศใต้   ติดอ ำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 ทิศตะวันตก  ติดอ ำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.2.2 ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ มีข้อมูล
พ้ืนฐำนกำรจัดกำรศึกษำดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2568) 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2569 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ โรงเรียน สำขำ รวม 
1 ทรำยมูล 24  24 
2 กุดชุม 47 1 48 
3 ป่ำติ้ว 29  29 
4 เลิงนกทำ 58  58 
5 ไทยเจริญ 23  23 

รวม 181 1 182 
 
ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ      
              ยโสธร เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2568) 

ที ่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
จ ำนวน 
(คน) 

1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 1 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 3 
 1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 6 
 1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 10 
 1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 6 
 1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 6 
 1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 
 1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 2 
 1.9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 
 1.10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 1 
 1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 0 
 1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 
2 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 
3 ลูกจ้ำงชั่วครำว 7 
4 พนักงำนรำชกำร 3 

รวมทั้งสิ้น 51 
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ตำรำงท่ี 3  ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ              
               ประถมศึกษำยโสธร เขต 2 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน) 
1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 124 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 18 
 1.3 คร ู 1,189 

2 พนักงำนรำชกำร 136 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ 13 
4 ลูกจ้ำงชั่วครำว  

 4.1 ครูขั้นวิกฤต 7 
 4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 7 
 4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 2 
 4.4 ครูธุรกำร 135 
 4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 50 
 4.6 นักกำรภำรโรง 165 

รวมทั้งสิ้น 1,846 
 

ตำรำงท่ี 4   จ ำนวนนักเรียน 10 พฤศจิกำยน 2569 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน 

ระดับปฐมวัย ระดับประถม ระดับมัธยม รวมทั้งสิ้น 
1 ทรำยมูล 311 1,169 118 1,598 

2 กุดชุม 854 3,048 562 4,464 

3 ป่ำติ้ว 328 1,430 294 2,052 

4 เลิงนกทำ 1,200 4,414 910 6,524 

5 ไทยเจริญ 271 987 122 1,380 

รวมทั้งสิ้น 2,964 11,048 2,006 16,018 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำยโสธร เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนศึกษำ 182  แห่ง 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึง

และเท่ำเทียม 
2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคต 
3. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ

กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 
4. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และสถำนศึกษำ

สำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำค
ส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
 
 

ค่านิยม (Corporate Values)  คือ “SAFETY YST2” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ

อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และ

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็น         
ต่ออนำคต 

3. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญ         
ในกำรจัดกำรศึกษำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง และมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และสถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วม 
จำกทุกภำคส่วนเพ่ือเป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
 

เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค 

มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็ก
ด้อยโอกำส ได้รับกำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเต็มตำมศักยภำพ 

3. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ  

5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

6. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ ที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) และกำรมีรำยได้
ระหว่ำงเรียน Learn to Earn 

7. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ รู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง และจิตอำสำ 
8. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร

และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นองค์กรชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
9. ยกระดับคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) 
10. ผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึงสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย

จำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ สำมำรถปรับตัวต่อกำรรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรมีสุขภำวะที่ดี 
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 11. ขับเคลื่อนให้สถำนศึกษำมีทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ   
 12. พัฒนำสมรรถนะครูด้ำนภำษำอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงกำรปรับประยุกต์ใช้ AI             
ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
 13. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถและทักษะที่ทันสมัย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสมตำมวัย 
2. ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบ

กำรศึกษำภำคบังคับ 
3. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
4. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่อน และเด็กออกกลำงคันได้รับ กำรช่วยเหลือ

ให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 เป้ำหมำย 

1. เด็กปฐมวัย สถำนศึกษำในสังกัด มีพัฒนำกำรสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดม่ันกำรปกครองระบบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุกข์ เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้ำท่ี อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น 

4. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ และจิตวิญญำณ          
ควำมเป็นครู 
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5. สถำนศึกษำในสังกัด จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Lesrning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยึดหยุ่น
ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized 
Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
               เป้ำหมำย 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง

และงบประมำณที่มีประสิทธิ์ภำพ เหมำะสมกับบริบทส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลัก   
ธรรมำภิบำล (Good Governance) กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เป็นเขตชั้นน ำ นวัตกรรมแนวหน้ำ พัฒนำ
คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และสำมำรถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
2. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 

ควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถและทักษะที่ทันสมัย  
เป้ำหมำย  
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนภำษำอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง

กำรปรับประยุกต์ใช้ AI ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีกำร    

ที่หลำกหลำย เท่ำทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
1. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ให้ได้รับกำรปลูกฝังค่ำนิยมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี สร้ำงแรงบันดำลใจ

ในกำรปฏิบัติรำชกำร มีควำมรักผูกพันต่อองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม และรักษำจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
2. พัฒนำภำวะผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงแบบอย่ำงที่ดีและกำรเป็นผู้น ำ กำร

เปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ 
3. สนับสนุนกำรพัฒนำตนเองในรูปแบบที่หลำกหลำย และน ำผลกำรพัฒนำมำใช้ประโยชน์ในกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งในเรื่องกำรย้ำย และกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ไตรมาส ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการ
บริหารและจัดการศึกษา 

35,000 1 – 4 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มพัฒนาครูฯ 

2 
 

โครงการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา 

30,000 4 สิงหาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มพัฒนาครูฯ 

3 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษายโสธร เขต 2 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

70,000 4 1 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 25668 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มอ านวยการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

154,800 1 9 – 13 
ตุลาคม 2567 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และกลุ่มพัฒนาครูฯ 

5 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

10,000 4 1 – 30  
กันยายน 2568 

น.ส.จิตรดา  ต้นพรหม 
น.ส.วราภรณ ์สวัสดิ์นาท ี
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รายละเอียดโครงการ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ไตรมาส ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย 
สู่ครูมืออาชีพ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

50,000 2 – 3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 2568 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาท ี
และคณะ 

7 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริม
ประสิทธภิาพการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

25,000 2 1 – 31  
มกราคม 2568 

น.ส.วราภรณ์ สวัสดิ์นาที 
และคณะ 

 

หมายเหตุ :  รายละเอยีดเพิม่เตมิตามภาคผนวก 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน          30,000       บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน           -  บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    30,000    บาท 

งบประมาณคงเหลือ           0   บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  สพป.ยโสธร เขต 2 และแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนา    

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  เข้าร่วมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 4 คน 
 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพ และน าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและจัดการศึกษาไปพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใน
สังกัด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
รูปภาพประกอบ  :  
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โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    30,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน         -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  30,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0    บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
การประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินผลการพัฒนางานฯ  การประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา)  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการ

ประเมิน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด 
จ านวน 4 คน 

2. ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน   
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 7 คน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้รับการประเมิน 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 4 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน ผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 7 คน 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผ่านการประเมิน  

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด จ านวน 144 คน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล   นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    70,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน            –        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  70,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ         0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องประชุมมณีนพเก้า โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ “ข้าราชการครูและบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 50 คน 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร     

เขต ๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละ
ประเภท  

 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี          

และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน        154,800    บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน               –           บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    154,800   บาท 

งบประมาณคงเหลือ               0        บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  9  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนนิโครงการ  สพป.ระนอง อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง   

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมศึกษาดูงาน ที่มีการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ.     

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 เข้าศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา จ านวน 29 คน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิตรลดา ต้นพรหม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
             นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน          10,000     บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน                 –          บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     10,000     บาท 

งบประมาณคงเหลือ               0         บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนนิโครงการ  ห้องประชุมร้านอาหาร บ่อตกปลา ยางนาฟิชชิ่งปาร์ค 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ส ารวจข้อมูลลูกจ้างประจ า 
2. ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และแจ้งให้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เชิงปริมาณ  

ลูกจ้างประจ าในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 2 จ านวน 20 ราย เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เชิงคุณภาพ 

ลูกจ้างประจ าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนาน าความรู้และประสบการณ์ จากการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รูปภาพประกอบ :  
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โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    50,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน             -        บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  50,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ           0      บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรพัฒนาครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 186 คน     

ผ่านการพัฒนาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมน าผลที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ผ่านการพัฒนา จ านวน 186 ราย 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เนื่องจากระยะเวลาที่กระชั้นชิดในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ          

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ จ าเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต่อการจัดการ
พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

2. ระยะเวลาการอบรมน้อยเกินไปส่งผลท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับเนื้อหา สาระ ความรู้ ตามหลักสูตรพัฒนาไม่มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น 
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รูปภาพประกอบ :  
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล  นางสาววราภรณ์  สวัสดิ์นาที  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
 (1) งบบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน    25,000   บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.  จ านวน        -    บาท 
      ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000   บาท 

งบประมาณคงเหลือ       0    บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 (1) วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ   วันที่  1  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 (2) วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุดการด าเนินโครงการ วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา 
อ าเภอกุดชุด อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. หนังสือแจ้งไปที่นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ การรับงบประมาณสนับสนุนในการ

จัดการวันครู 
2. ประสานให้นายกสมาคมผู้บริหารแต่ละอ าเภอ ติดต่อรับงบประมาณสนับสนุนในการ

จัดการวันครูที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอ

กุดชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69  

 เชิงคุณภาพ 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งเป็นอ าเภอ 5 อ าเภอ คือ อ าเภอทรายมูล อ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุด

ชุม อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอไทยเจริญ ทั้ง 5 อ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 ตามวัตถุประสงค์
ส าคัญ ได้แก่ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีต และ
ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูกับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาชาติและสังคม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู 

ปัญหา/อุปสรรค  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดเรียงคิวเกียรติบัตรเพ่ือให้ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาขึ้นรับมอบเกียรติบัตร ให้ตรงตามพิธีกรเรียกชื่อ โดยเกิดปัญหาเนื่องจากข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเกียรติบัตรล่าช้า ไม่ตรงตามวันเวลาที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานด้วยความเร่งรีบ และท าให้การจัดเรียงเกียรติบัตรไม่ถูกต้อง 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานปีถัดไป 
ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้มีการจัดพิธีงานวันครูอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

เพ่ือให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความภาคภูมิใจและศรัทธา ในวิชาชีพ             
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี 
ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการ
น าเสนอผลงานใหม่ๆ 

รูปภาพประกอบ : 
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