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                    เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อแสดงข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 ตามกรอบพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ สอดคล้องกับเกณฑ์การยกระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
                      คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาส าหรับคณะกรรมการ ตลอดจน 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หากมีข้อเสนอแนะประการใด คณะผู้จัดท าขอน้อมรับไว้ด้วยความขอบคุณยิ่ง เพื่อน าไปพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ีนต่อไป 
 

                                                                                                      คณะผู้จดัท า 
                                                                                                  16 กรกฎาคม  2569 
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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีภารกิจหลักในการบริหารและ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเป็นหน่วยงานเชื่อมโยงนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงสู่สถานศึกษา สนับสนุนการบริหารจัดการภายในส านักงานและสถานศึกษาในสังกัดให้
เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ รายงานส รุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพื่อแสดงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 ตามกรอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ สอดคล้องกับเกณฑ์การยกระดับการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขับเคลื่อนผ่าน
การประเมิน OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การรายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นการน าข้อมูลจากแบบสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน (สขร.1) มาสรุปผลในภาพรวม 
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย 
                    1. จ านวนโครงการจ าแนกตามวธิีการจัดซื้อจดัจ้าง 
                    2. จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    3. ปัญหา/อุปสรรค 
                    4. ข้อเสนอแนะ 
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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

                  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อแสดงผลการด าเนินงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยได้รวบรวมข้อมูล  
จากสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (สขร.1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง 
จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาวิเคราะห์ให้เห็นถึงภาพรวมของวิธีการ
จัดหาพัสดุ จ านวนโครงการที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการพัสดุ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การใช้จ่ายเงินงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ จ านวนเงินตามสัญญา/
ข้อตกลง (บาท) 

การซื้อหรือจ้าง    
     วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 1,952,955.00 1,735,960.00 

       วธิีเฉพาะเจาะจง 84 31,054,060.97 30,614,678.12 
รวมทั้งสิ้น 85 33,007,015.97 32,350,638.12 
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1. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-Bidding วิธีเฉพาะเจาะจง 

ครั้ง                      85 1 84 
ร้อยละ                 100 1.18 98.82 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

   พิจารณาแยกตามจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า มีการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จ านวน 84 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 98.82 รองลงมาเป็นการจัดซื้อ 

จัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จ านวน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.18 
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98.82% 

1.18% 

การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศ 

เชิญชวนทั่วไป 

1 

การซื้อหรือจ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 

84 
 

      การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป                    การซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามสัญญาหรือข้อตกลง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีเฉพาะเจาะจง 

จ านวนเงิน (บาท)   32,350,638.12                      1,735,960.00 30,614,678.12 
ร้อยละ (%)                        100 (5.37%) (94.63%) 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

      พิจารณาแยกตามจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 

จัดจ้าง พบว่า มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จ านวนเงิน 30,614,678.12 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 94.63% รองลงมาคือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จ านวนเงิน 

1,735,960.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.37% ตามล าดับ 
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5.37% 

94.63% 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

1,735,960.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

30,614,678.12 

                      วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป                                  วิธีเฉพาะเจาะจง 
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3. ปัญหา/อุปสรรค 
          
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประสบกับปัญหาและอุปสรรค ในการ

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร การขาดแคลนเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความเชี่ยวชาญ เนื่องจากการ

เกษียณอายุราชการ และยังไม่ได้รับอัตราก าลังทดแทน คงเหลือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพียง 1 อัตรา              

ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุของส านักงานเขตพื้นที่ และภาระงาน               

ที่ต้องให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จึงจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน เนื่องจากในการปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่มีความซับซ้อน 

จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  2. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด ค่อนข้างล่าช้า เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่มี              

ความต่อเนื่อง ไม่มีแนวทางในการด าเนินการที่ชัด เจน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่พัสดุของส านักงานเขตพื้นที่              

การศึกษาต้องมีการชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินการให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาบ่อยครั้ง 

รวมถึงการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิก                  

จ่ายเงินงบประมาณ ซึ่งเร่งรัดให้เบิกจ่ายภายในไตรมาสที่ 2 แต่หน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถจัดสรร

งบประมาณตามห้วงเวลาดังกล่าวได้ ส่งผลให้การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เป็นไป               

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่วางไว้ 

  3. ความขัดข้องของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 

Procurement : e-GP) ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้เกิดความล่าช้า ไม่สามารถบันทึก             

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ในช่วงวันที่ 29-30 กันยายน 2568 เป็นอุปสรรคในการยื่นข้อเสนอ รวมถึงความ

ขัดข้องของระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ไม่สามารถ

ด าเนินการเบิกจ่ายที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ ต้องไปด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ณ ส านักงานคลัง                

จังหวัดล าพูน ซึ่งเป็นช่วงที่มีปริมาณธุรกรรมหนาแน่นทั่วประเทศ และต้องด าเนินการภายในเวลาอันจ ากัด 

  4. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สร้างภาระงานให้เจ้าหน้าที่                

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องท าความเข้าใจ เพื่อสื่อสาร ให้ค าแนะน า แก่เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

และบุคลากรในสังกัดที่ต้องปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงและข้อผิดพลาด                

จากการปฏิบัติงานในข้ันตอนต่าง ๆ ของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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3. ปัญหา/อุปสรรค 
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4. ข้อเสนอแนะ 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน            
ได้เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวง
ที่เกี่ยวกับการพัสดุ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ เจ้าหน้าที่ ตลอดจน
ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่สถานศึกษาที่ได้รับ             
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องงานพัสดุ          
ของโรงเรียนในสังกัด เสริมทักษะในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม            
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อก าหนด              
ให้มีการจัดอบรม การจัดงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1-2 และกิจกรรมการสรุปผลการด าเนินงานในช่วงไตรมาส            
ที่ 3-4 เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ              
และเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดในช่วงไตรมาสที่ 3-4 
  3. สร้างความตระหนักในการด าเนินการให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความล่าช้าในการประสานงานการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงไตรมาสที่ 4 รวมถึง              
เร่งรัดการบริหารงบประมาณกรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ ให้สามารถ                
บริหารจัดการได้ภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในสัปดาห์สุดท้ายก่อน        
สิ้นปีงบประมาณ และเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณ
ต่อไป ทั้งนี้ หากหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการงบประมาณเหลือจ่าย ไม่ควรจัดสรรงบประมาณ
ดังกล่าวเพิ่มเติมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
  4. รวบรวมหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ               
บริหารพัสดุภาครัฐ ที่เปลี่ยนแปลงเป็นหมวดหมู่ เพื่อแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ สรุปสาระส าคัญของกฎหมาย                
และระเบียบที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระหว่างผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยกัน และผู้บังคับบัญชา รวมถึงหน่วยงาน
เครือข่ายอื่นที่สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อให้การถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4. ข้อเสนอแนะ 
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